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Regionstyrelsen

Medfinansiering projekt Industry in West

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

- bevilja Teknik och kompetenscentrum i Halmstad AB och
Industriellt Utvecklingscentrum i Halland AB totalt 10 937 418 kr for
projekt Industry in West f6r projektperioden 2023-08-01 till 2026-11-30
torutsatt att Tillvaxtverket och VGR beviljar medel enligt foreslagen
budget.

- medel tas ur Region Hallands medel f6r regional medfinansiering.

Sammanfattning

Typ: Medfinansiering av EU- projekt; Industry in West.

Sokande part: IUC 1 Halland AB och TEK i Halmstad AB

Projektigare: IDC West Seden AB

Samverkansparter i projektet: IDC West Sweden AB, Go6teborgs Tekniska
College AB, IUC 1 Sjuhiarad AB, IUC Vist AB, IUC i1 Halland AB, TEK 1
Halmstad AB

Period: 2023-08-01- 2026-11-30

Totalt antal bolag i Halland som beridknas nds av insatsen: 50st

Total projektomslutning: 93 166 953 kr

Region Hallands medfinansiering:10 937 418 kr

Finansiering: Region Hallands medel f6r regional medfinansiering

Syfte:
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Projektet Industry in West har som syfte att stodja SME i omstillningen till en
langsiktig hallbar industri utifran nya forutsittningar i omvarlden. Foretagen
coachas genom forflyttning inom fyra omraden; resursoptimering, cirkularitet,
energi och digitalisering. Detta skall leda till 6kad 16nsamhet och
konkurrenskraft. Projektet arbetar med linkade arbetspaket mellan dessa
omraden sa att deltagande fOretag ser helheter och inte solitira insatser.

Projektmal:
Frimja 6vergangen till en cirkuldr och resurseffektiv ekonomi

Mialet ar att 250 bolag, varav 50 1 Halland, tar signifikanta kliv 1 ndgot eller
flera av omradena. Foretagens kunskaper okar, deras fé6rmagor och beteenden
lyfts f6r att mota omstallningen, som savil marknad som sambhille efterfragar.
Projektet moter de strategiska behov som finns i foretagens utveckling och

bidrar till genomférandet av de regionala utvecklingsstrategierna i Vistra
Gotaland och Halland.

Projektet svarar val emot det strategiska omradet ”Fornyelseférmaga och
konkurrenskraft” och malet ” En region med internationell konkurrenskraft
och hallbar tillvixt” samt prioriteringen. “Framja den tekniska utvecklingen
och digitala omstillningen i det hallindska niringslivet” i Region Hallands
strategi fOr hallbar tillvaxt.

Bakgrund

Projektet skall ta vid dir nuvarande projekt Catalyst och Digiresan 2.0 slutar.
Med bredd i insatsomradena kan samverkansparterna méta féretag och dess
virdekedjor dir de befinner sig och anpassa omstallningsinsatserna till
toretagens nuldge, strategi och vilja till f6randring.

Fokus ligger pa uppsokande aktiviteter med coaching avseende resurseffektiv
produktion, cirkularitet, energiomstillning och digitalisering. Det finns ett
stort behov att visa pa l6nsamma l6sningar som samtidigt minskar
klimatpaverkan.

Forstudien Strategisk insikt, som genomfordes 2021, visar tydligt behovet av
konkreta aktiviteter. Manga foretag saknar idag f6rmaga och kunskap att moéta
omvirldens férindring och krav som stills pa hallbar omstillning. Stoéd
beho6vs 1 savil strategisk som operativ vagledning.
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WSP ledde ovan forstudie och nedan ges urval av deras reflektioner:
-Frimjandesystemet maste arbeta med att stirka foretagens langsiktiga
lonsambhet.

-1 synnerhet har de minsta industriféretagen utmaningar gallande
vinstmarginal och l6nsamhet.

-Industrin dr betydelsefull £6r hela Vistsverige dd man i stor utstrickning
koper tjanster fran andra branscher och de storsta foretagen (250+) star for
72 % av omsittningen och ungefir hilften av alla arbetstillfallen i den
Vistsvenska industrin. (Halland och Vistra Gotaland)

-Fordonsbranschen ar betydande i Vistsverige men dven flyg, rymd, papper,
och kemikalier.

Att toretagen ar 16nsamma ar mycket viktigt £6r att kunna ha den
utvecklingskraft som behévs for att mota framtiden.

Region Hallands och VGRs utvecklingsstrategier uppnas genom
héllbarhetsdriven konkurrenskraft, attraktivitet och inkludering med fokus pa
gron omstillning.

Projektets fyra utvecklingsomraden (resursoptimering, digitalisering,
cirkularitet och energi) korskopplas och leder till den omstillning som krévs
tor en hillbar tillvixt. Detta har fOr avsikt att generera nya innovativa
16sningar pa befintliga utmaningar men ocksa ge handlingskraft till det vi inte
annu vet inom respektive omrade.

Overvigande

Malgrupp i projektet ar tillverkande SME och dess virdekedja, dir aven stora
toretag inkluderas. Samverkan dr nédvindig och hir kan IUC bolagens styrka
1 dess natverk nyttjas.

Projektet avser ta vid efter projektet Catalyst 2.0 men bryter nu loss
cirkularitet pa ett tydligare sitt till ett eget arbetspaket vilket gor det littare att
tokusera pa cirkulira affirer och floden. Likasa tinker man i detta projekt i
hogre grad ta in extern expertis.

IUC bolagen har linge arbetat med malgruppen vilket gor att
forutsittningarna for att ritt behov matchas mot ritt insats har 6kat 6ver tid.
Samtliga projektpartners har mangarig erfarenhet av att samverka i projekt.
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En riskanalys for projektets genomférande har gjorts.

Den storsta risken dr att foretagen inte kan ta till sig projektets erbjudande av
olika anledningar, sisom vikande konjunktur, brist pa vilja eller tid, f6rmaga
att ta till sig kunskap. Man forstar darfér behovet av att visa pa nyttan av
projektet. Detta gors bl.a. genom god kommunikation och relevans som
passar malgruppen.

Konsekvensbeskrivning

Inom industriféretagen ar den storsta andelen befattningshavare man. I
torstudien Strategisk insikt som genomférdes av WSP pa uppdrag av IUC
bolagen i Vistra Sverige, framkom att andelen kvinnliga befattningshavare,
sasom VD och liknande, uppgick till 7.5 % i bolag om 10-49 anstillda, 16% 1
bolag om fler 4n 250 anstallda och 19 % i mikroféretag med 0-9 anstillda.

Projektets malgrupp dr idag inte representativ f6r hur samhallet ser ut
avseende fordelningen kvinnor och min, med en storre representation av man
an pd hela arbetsmarknaden. Féretag som har en jamstalldhetsfrimjande
kultur, organisation och medarbetare med olika bakgrund, kon, alder, etnicitet,
trosuppfattning, konsidentitet, sexualitet, funktionsvariation har bittre
torutsattningar att bli battre arbetsgivare. Med en blandad sammansittning
finns fler perspektiv, méjlighet f6r 6kad drivkraft och 1 forlingningen hogre
l6nsambhet.

Det ir ocksa olika mognadsniva, samt tillgang till, personella resurser hos
toretagen vad giller mangfaldsarbetet. Hir ser projektet behov av att stotta
foretagen i fragan, sdrskilt i svirare tider med krav pa omstillning. Det kraver
langsiktighet att arbeta med dessa fragor da fokus pa 6verlevnad pa kort sikt
ofta prioriteras.

Projektet avser dirfor att arbeta med ovan fragor for att na ett héallbarare
téretagande och sambhille.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Region Hallands medfinansiering beviljas endast under férutsittning att
Tillvaxtverket beviljar projektet medel.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Projektet finansieras med Region Hallands medel f6r regional
medfinansiering.

Regionkontoret

Cristine Karlsson Bo-Josef Eriksson
TF Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:

Ans6kan om stéd, projektansdkan Industry in West

Styrelsens/nimndens beslut delges

VD Teknik och Kompetenscentrum 1 Halmstad AB
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