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Beslut
Driftnamnden beslutar att

e notera arbetsutskottets slutliga forslag till Internkontrollplan fér 2023.
e namnden fattar sitt beslut under arende "Verksamhetsplanering 2023".

Arendet
| Kommunallagen regleras namndens ansvar for den interna kontrollen. Det ar

respektive namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll.
| detta ansvar ligger att utifran principerna for den interna kontrollen faststalla rutiner
for planering och rapportering av internkontrollarbetet.

Infor faststallande av Internkontrollplan for 2023 bereder Driftn@mnden arendet i flera
steg. Forvaltningens samtliga avdelningar har genomfort SWOT-analyser som ar en
del i namndens beredningsunderlag. Vid namndens sammantraden i oktober och
november gick namnden igenom samtliga SWOT-analyser och har valt ut ett antal
kontrollpunkter for fortsatt diskussion. Vid dagens sammantrade redovisas
"Riskanalys med bedémning".

Namndens slutliga beslut om Internkontrollplan for 2023 fattas under arende
"Verksamhetsplanering 2023".

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Driftnamnden besluta att

e notera arbetsutskottets slutliga forslag till Internkontrollplan for 2023.
e namnden fattar sitt beslut under arende "Verksamhetsplanering 2023".

Beslutsunderlag
¢ Riskanalys Internkontroll RGS 2023

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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6 Intern kontroll

I Kommunallagen regleras nimndens ansvar f6r den interna kontrollen. Det ar respektive
nimnd som har det yttersta ansvaret f6r att utforma en god intern kontroll. I detta ansvar
ligger att utifrin principerna for den interna kontrollen faststalla rutiner for planering och

rapportering av internkontrollarbetet.

Internkontrollplan

Redovisnings-
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