Uppfdljning av kontrollmoment AR 2022 (Narsjukvarden Halland)

Risk att Vardgarantin
endast ses som en
rekommendation for
verksamheten

Risk att medarbetare
inte arbetar enligt
rutiner i
ledningssystemet

Risk att
verksamheten inte
foljer upp sin egen
lakemedelsanvandni
ng.

Risk att
Narsjukvardens
introduktion for nya
medarbetare eller

Kontrollmoment

v Uppfoljning av
insats for att héja
medvetande om
Vardgaranti for
besok inom tre
dagar pa
Vardcentralens
enheter.

v Uppfoljning av
foljsamhet till
rutiner i
ledningssystemet

v Uppfodljning av
genomforda
egenkontroller for
lakemedel

v Kontroll av att
regiongemensam
introduktion
genomfors.

Beskrivning av metod

Under aret kommer
enheterna att fa ett Ar
material som hojer
kunskapen inom den

del av Vardgarantin

for primarvard om att
patient ska traffa
sjukvardspersonal

inom tre dagar.
Avstamning med

ansvarig {Bagmar) i
januari, augusti och
december,

uppf6ljning av urval

av enheter

Enkatundersodkning
med urval av enheter  Ar

Uppféljning i Stratsys,

alla enheter. Ar
Uppféljning av

genomférd Ar

introduktion i
Kompetensportalen

Redovisnin
gsfrekvens

UR 2 och

UR 2 och

UR 2 och

UR 2 och

Resultat av genomférda kontroller

Helar 2022

11 enheter har identifierats och fatt en
fordjupad insats om Vardgarantin for besdk
inom tre dagar. Insatsen har riktats mot hela
verksamheten exempelvis pa APT eller
genom utsedda yrkesgrupper exempelvis
sjukskoéterska och verksamhetschef.

9 enheter pavisar en uppatgaende eller stabil
trend efter insatsen. 2 av enheterna pavisar
trots insatsen en nedatgaende trend.

Kontrollmomentet bedéms vara uppfyllit

Helar 2022

Stickproven har visat pa ett enhetligt inférande
av nya rutiner och riktlinjer for bade
folktandvardsenheter och

vardcentralsenheter. Daremot skiljer det sig at
vart verksamheterna vander sig for att sdka
eller férvara rutiner och riktlinjer at
verksamheten.

Kontrollmomentet bedéms vara delvis uppfylit

Helar 2022

24 av Narsjukvardens 49 enheter genomfor
egenkontroller av lAkemedelshantering i
Stratsys. Anvandandet har 6kat under aret
men fortfarande ar det endast halften av
enheterna som féljer rutinen.

Kontrollmomentet bedéms vara delvis uppfylit

Helar 2022

Antal genomférda rekryteringar inom
Narsjukvarden Halland under 2022 ar hittills
221 stycken. Under 2022 har 40 medarbetare

Atgarder

Arbetet med djupanalyser
kommer fortsatta under
2023. Det finns fortfarande
enheter som behdéver stod
for att for att hoja
uppfyllelse av Vardgarantin

Atgérder behévs for att fa
verksamheter att anvanda
Region Hallands
ledningssystem i storre
utstrackning, ett arbete
som inleds 2023

Uppféljningen av
egenkontroller behdver 6ka
och det behover sakras att
rutinen ar kand Aktiviteter
kommer att samordnas
inom
patientsakerhetsarbetet.

Planerade aktiviteter for att
fa upp anvéndandet av
introduktionen, pa individ-,
férvaltnings- och



chefer inte ar
tillracklig.

Risk for att vi inte
klarar attrahera eller
kompetensutveckla
ny personal inom
vissa
omraden/positioner.

Kontrollmoment

v Kontroll av ej
slutférda
rekryteringar.

Beskrivning av metod  Redovisnin
gsfrekvens

Genomfoéra kontroll UR 2 och
av hur manga Ar
rekryteringar som inte

slutférs i forsta ledet i

Varbi

Resultat av genomférda kontroller

gatt den regiongemsamma introduktionen for
nya medarbetare.

Kontrollmomentet beddéms inte vara uppfylit

Helar 2022

Antal genomférda rekryteringar under 2022 ar
totalt 221 stycken. Under 2022 &r antal
rekryteringar som ej slutférts 160 stycken.
Siffran baseras pa antal arenden i
rekryteringssystemet med arendestatus inte
tillsatt/avbrutet drende/inga ansékningar.

Kontrollmomentet bedéms inte vara uppfylit

Atgéarder

regionniva genomfors
2023. For Narsjukvarden
fortsatter detta inom ramen
for verksamhetsplan 2023.
Det pagar aven ett
parallellt arbete regionalt
for att kvalitetssakra
introduktionen.

En uppfdljning inom olika
yrkesgrupper kommer att
goras for att klargdra vad
som gor att inte
rekryteringarna slutfors.
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