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1 Uppföljning av kontrollmoment 

1.1 Risk att omfattande förändringar kan ha negativa konsekvenser på 

planerad verksamhet. 

Kontrollmoment Resultat av genomförd kontroll 

Arbeta för en långsiktighet 
 
Beskrivning av metod 
Arbeta för en långsiktighet i verksamheten 
genom att mäta hur många insatser som 
pågår över flera verksamhetsår. 

Nämnden har fortsatt att bedriva och vidareutveckla ett 
flertal insatser som funnits med under tidigare 
verksamhetsår. Nämnden har också verkat för 
långsiktighet genom att bidra till att koppla samman 
lokala och regionala processer med starka 
beröringspunkter, såsom arbetet med handlingsplan 
för suicidprevention. 
Möjligheten att verka för långsiktighet har dock 
begränsats av att de lokala nämnderna läggs ner från 
och med årsskiftet. 

 

 Delvis uppfyllt 

Samordna sig med övriga Lokala 
nämnder 
 
Beskrivning av metod 
Arbeta för en samordning med övriga 
lokala nämnder genom att mäta antalet 
insatser som genomförs tillsammans eller 
där kunskapsspridningen är samordnad. 

Lokala nämnder har under året genomfört tre större 
gemensamma insatser med ett huvudsakligen externt 
fokus (Kunskapsuppdraget om tillit, 
befolkningsenkäten Hälsa på lika villkor och 
konferensen Att leda in i framtiden) samt ett antal 
gemensamma insatser med internt fokus (exempelvis 
Lokala nämnders utvecklingsdag samt Länspresidiet). 
Även spridningen av den kunskap som framkommit av 
de externa insatserna har skett i samordning mellan 
nämnderna. 

 

 Uppfyllt 

1.2 Risk för bristande förståelse för lokala nämnders roll i Region Hallands 

organisation. 

Kontrollmoment Resultat av genomförd kontroll 

Arbeta för en ökad förståelse för 
Lokala nämnders roll 
 
Beskrivning av metod 
Fortsätta att arbeta för en ökad förståelse 
för Lokala nämnders uppdrag och plats i 

Lokal nämnd Kungsbacka har löpande verkat för en 
ökad förståelse för de lokala nämndernas roll i lokala 
och regionala forum. De lokala nämnderna har 
tillsammans tagit fram en historiebeskrivning som ger 
en samlad bild av lokala nämnder och den utveckling 
som nämndernas arbete har bidragit till. 
Historiebeskrivningen knyter ihop det arbete som 



 

 

Kontrollmoment Resultat av genomförd kontroll 

Region Hallands organisatoriska struktur. bedrivits genom åren, men syftar också till att ta vara 
på lärdomar inför framtiden. Historiebeskrivningen har 
bland annat spridits via Region Hallands webbsida och 
till lokala samverkansaktörer. 

 

 Delvis uppfyllt 

1.3 Risk att inte få stöd att kommunicera det arbete som lokala nämnder 

bedriver. 

Kontrollmoment Resultat av genomförd kontroll 

Kommunikationsinsatser genomförda 
av nämndens tjänstepersoner 
 
Beskrivning av metod 
Hur stor andel av Lokal nämnds 
Kungsbackas kommunikationsinsatser 
genomförs av verksamhetens 
tjänstepersoner 

Lokal nämnd Kungsbackas tjänstepersoner har i lokala 
utvecklingsarbeten genomfört kommunikationsinsatser 
på egen hand, och vid behov fått stöttning av 
Kungsbacka kommuns kommunikatörer. 

 

 Uppfyllt 

Kommunikationsinsatser genomförda 
med stöd av 
kommunikationsavdelningen 
 
Beskrivning av metod 
Hur stor andel av Lokal nämnd 
Kungsbackas kommunikationsinsatser 
genomförs med stöd av 
kommunikationsavdelningen. 

Region Hallands kommunikationsavdelning har varit 
behjälpliga i de insatser som skett i samverkan mellan 
samtliga lokala nämnder, exempelvis 
Kunskapsuppdraget om tillit. Lokala nämnders 
historiebeskrivning har tagits fram med hjälp av en 
extern kommunikationsbyrå.  

 

 Uppfyllt 

 


