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1 Sammanfattning

Varje nimnd har ansvar for att det finns en tillricklig intern kontroll i verksamheten. Det innebir
att det behover finnas strukturer, system och processer for den interna kontrollen. Intern kontroll
bidrar till att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sikerhet och stabilitet. Den interna
kontrollen bidrar dven till att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin
ar tillforlitlig och rattvisande samt att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm.

Arbetet med den lokala nimndens internkontrollplan 2022 inleddes med att nimnden vid
sammantridet 2021-11-10 utifran riskanalysen diskuterade och valde ut de risker som de ansdg
som viktiga att arbeta vidare med samt gav forvaltningen i uppdrag att fram en internkontrollplan
med tillhérande kontrollmoment och plan f6r uppfoljning. Internkontrollplan 2022 beslutades
sedan av nimnden 2021-12-15

Den interna kontrollplanen f6r verksamhetsar 2022 f6r lokal nimnd Halmstad har f6ljts upp
enligt plan. Tre kontrollmoment dr genomfdrda, vara ett helt uppfyllt och tvé delvis uppfyllt.

Med anledning av Regionfullmiktiges beslut den 2 mars 2022 om att avveckla de lokala
nimnderna, ar arbetet med internkontroll avslutat.



2 Uppfdljning av kontrollmoment

2.1 Risk att namnden inte kan utfora sitt uppdrag till f6ljd av féreskrifter och
allmanna rad pa grund av pandemin/ covid-19.

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Félja utvecklingen av foreskrifter och
allmanna rad samt vid behov ha
beredskap fér omstéllning av
verksamhet.

Beskrivning av metod

Att ha god planering och en beredskap for
att vid behov snabbt kunna stalla om fran
fysisk till digital verksamhet.

Foreskrifter och allmanna rad har foljts. | samband
med sammantraden och aktiviteter i verksamheten har
det funnits en planering och beredskap for att snabbt
kunna stalla om tex fran fysiska till digitala och hybrida
sammankomester.

@ upptyllt

2.2 Risk att inte fa stod att kommunicera det arbete som lokala namnder

bedriver.

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Patala behovet av kontinuerligt och
langsiktigt kommunikationsstod for
nadmndens verksamhet.

Beskrivning av metod
Dialog med kommunikationsavdelning och
verksamhetschef.

Region Hallands kommunikationsavdelning har varit
behjéalpliga i de insatser som skett i samverkan mellan
samtliga lokala ndmnder. Ett exempel ar
Kunskapsuppdraget om tillit dar
kommunikationsbehovet har varit omfattande
innevarande ar. Det har funnits behov av kontinuerligt
kommunikationsstdd och spetskompetens i processen.
Kommunikationsavdelningen méjlighet att ge tillrackligt
stod har dock varit begransat och otillrackligt utifran
processens behov. Stora delar av kommunikationen
har darmed skotts av tjanstepersoner kopplat till lokala
namnder.

Lokala namnders historiebeskrivning (Med 6rat mot
marken) har tagits fram med hjélp av en extern
kommunikationsbyra. Kommunikationsavdelningen har
funnits med som stdd i arbetet.

Behovet av kontinuerligt och langsiktigt
kommunikationsstdd fér nAmndens verksamhet har
patalats till ledningen.

Delvis uppfylit




2.3 Risk att IT-systemen inte fungerar, och att IT-stéd saknas eller levereras

forsent.

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Patala behovet av anpassat stod fran
IT som bygger pa namndens behov
exempelvis vid sammantréaden i
externa lokaler och i samband med
digitala sdndningar.

Beskrivning av metod

Fortsatta lyfta namndens behov genom
kommunikation med It, verksamhetschef
och kansliavdelning.

En utmaning i nAmndens verksamhet &r den ojdmna
tillgdngen pa teknisk utrustning da namndens
fortroendevalda sammantréder i en variation av lokaler
i region (och kommun). | jamforelse med foregaende
verksamhetsar sa har utrustningen i
sammantrédeslokalerna fungerat béttre.

D4 digitala sandningar av kunskapshdéjande insatser
blivit en allt stérre del i genomférandet av ndmndens
verksamhet, och intern kompetens for detta saknas i
organisationen, sa har dessa tjianster kopts in fran
extern aktor, exempelvis i samband med Att leda in i
framtiden.

Ett problem med en stérre uppdatering av programvara
i de fortroendevaldas iPads innebar att ledamoter ej
kom &t handlingar och mailfunktion under en period.
Detta ledde till missforstand, férseningar och
omfattande merarbete for alla inblandade. Problemet
har lyfts till IT via de fértroendevalda och via
kansliavdelningen.

Delvis uppfylit




