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Regionstyrelsen

Beslutsforslag Innovationsplattform Al.m beslut om
medfinansiering

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att
- bevilja Hogskolan i Halmstad medfinansiering med totalt 6 480 000
under projekttiden 2023 till och med 2026 {6r projektet
Innovationsplattform ALm, forutsatt att Ovriga parter beviljar medel
enligt foreslagen budget
- finansieringen tas ur Region Hallands medel f6r medfinansiering av
EU-projekt.

Sammanfattning

Projektnamn: Innovationsplattform Al.m

Projektigare /koordinator: Hégskolan i Halmstad

Uppskattad total budget: 12 825 583 kr dir Region Halland medfinansierar
med 6 480 000 kr vilket motsvarar ca 50%.

Projektperiod: 2023-06-01 till och med 2026-09-30

Ovriga finansidrer: Tillvixtverket/ ERUF 5 165 583kr och Hégskolan i
Halmstad 640 000kr samt Halmstad Business Incubator 540 000kr
Projektbeskrivning: Det 6vergripande malet for projektet ar att stirka
innovationskapaciteten hos sma- och medelstora féretag i Halland genom att
erbjuda verktyg f6r hur artificiell intelligens (Al), tjdnsteinnovation och
datadriven innovation kan bidra till affarsutveckling och nya
konkurrenskraftiga erbjudanden som bade skapar virde 1 bolagen och bidrar
till en héllbar omstallning i linje med malen f6r Agenda 2030.

Presentation: HighFive, som star for operativ ledning och samordning av
projektets innovationsprocesser, kommer till Regionstyrelsens Tillvaxtutskott
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28/2 for att beritta om sin verksamhet, rapportera pagiende projekt som nu
ar 1 avslutningsskede samt ge en kort presentation av denna projektansokan.

Bakgrund

Niringslivet 1 Halland utgors frimst av sma- och medelstora foretag fran en
bredd av branscher och har en relativt lag grad av forsknings- och
innovationskapacitet. Diversiteten dr begransad och det finns utmaningar
kopplat till kompetens, utveckling och hallbarhet.

Projektet ska stirka innovationskapaciteten hos sma och medelstora foretag 1
Halland genom att erbjuda verktyg for hur Al, tjinsteinnovation och
datadriven innovation kan bidra till nya konkurrenskraftiga och hallbara
erbjudanden.

Insatserna syftar till att 6ka bolagens digitala mognad och bidra till h6gre
innovationshojd och fler konkurrenskraftiga bolag. Projektet tillimpar ett
manniskocentrerat designangreppssatt med perspektivet att Al ska stirka
mansklig formaga, snarare dn att helautomatisera arbetsfloden.

Genom att koppla pa experter och erbjuda analyser och guidning far bolagen
bittre forstaelse for vad Al och okad digitalisering kan 6ppna f6r méjlighet.
Bolagen ges aven mojlighet att identifiera, konkretisera och prototypa
virdeskapande Al- 16sningar med ett minniskocentrerat designfokus i
samarbete med forskare och testmiljoer inom Hogskolan i Halmstad.

Vad projektet ska gora och leda till

Vid projektslut ska foljande forflyttning ha skett:

- 0kad kunskapsnivan i malgruppen om vad Al, tjdnsteinnovation och
datadriven innovation erbjuder f6r mojligheter

- malgruppen har fatt tillgang till verktyg for att komma igang med datadrivet
utvecklingsarbete

- nya samarbeten har uppstatt mellan mélgruppen och forskare/experter inom
Al och lagt grund fo6r utveckling av nya erbjudanden som bidrar till hallbar
utveckling och 6kad konkurrenskraft for féretagen

- parterna har utvecklat nya innovationsprocesser for att skapa hallbar
systemforandring med nya tekniker f6r maskininlarning i fokus

- samarbete paborjats mellan projektparterna och nagon annan data science

hub 1 Sverige eller EU
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Projektverksamheten bestar av ett antal arbetspaket och inkluderar bland
annat foljande aktiviteter:

- Innovationsprocesser med fokus att utveckla malgruppens digitala mognad
och skapa forstaelse for vad en digital utvecklingsresa med fokus pa Al-
tekniker innebar.

- Forberedelseprojekt som vander sig sarskilt till sma och medelstora féretag
med nagot lagre digital mognad

- Data science hub vidareutveckling av innovationsprocess med studenter som
arbetar tillsammans med bolag som har tillgang till stora datamingder

- Innovationsprocess manniskocentrerad Al dir avancerad akademisk
torskning integreras med praktiska industriella behov och affarsutveckling

- Flaggskeppsdemonstrationer for hallbarhetsutmaningar med fokus pa hur
Al-drivna tjanster kan bidra till hallbarhetsarbete, dir féretag medverkar
genom framtagande av prototyper

Projektet ska ge stod till 50 foretag varav 30 ska utveckla produkter, processer
och affirsmodeller samt atta foretag som infort produkt- och
processinnovationer.

Om Hogskolan i Halmstad och HighFive
Sedan 2017 har Hogskolan i Halmstad arbetat med att bygga upp olika

processer och kompetenser runt Al med ett sirskilt fokus pa
minniskocentrerad artificiell intelligens. Hégskolan i Halmstad har byggt upp
unik kompetens dar manniskocentrerad design (deltagande, inkluderande,
anvindningsfokuserade angreppssitt) kombineras med djupt tekniskt
kunnande inom maskinlirande och andra Al-teknologier, vilket har mynnat ut
i flera interdisciplinara insatser. Hogskolan har mangarig erfarenhet av att
arbeta med naringslivet da samverkan dr ett viktigt omrade.

Hoégskolan arbetar tillsammans med HighFive som i satsningen star for
innovationsledning och affarsutvecklingen och tillsammans har man
samskapat designprocesser som skriddarsytts f6r att passa de SMF-bolag som
finns 1 Halland. Halmstad Business Incubator AB som arbetar under
varumarket HighFive och dr samverkanspart till projektet och star f6r operativ
ledning och samordning av innovationsprocesserna.

Overvigande

Artificiell intelligens 4r en av de framtida tekniker som kan vara avgérande for
huruvida bolag kommer klara den harda konkurrens som globaliseringen och
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digitaliseringen innebar. Samtidigt 4r det fa SME-bolag som har insikt om
vilka fordelar och méjligheter som finns med Al och framférallt hur de sjilva
kan utnyttja tekniken for att stirka sin konkurrenskraft.

Projektets aktiviteter bygger pa verkliga behov som identifierats 1 dialog med
sma och medelstora féretag i Halland. Det finns en upparbetad organisation
pa Hogskolan i Halmstad och HighFive som bedéms ha god kapacitet att
genomfoéra arbetet.

Den sammantagna bedémningen ér att projektet i hog grad moter de
utmaningar som finns i Halland och férslaget till beslut ar att bevilja medlen,
forutsatt att 6vriga finansidrer fattar positivt beslut i enlighet med forslaget till

budget.

Konsekvensbeskrivning

Projektets malgrupp ar sma och medelstora féretag. Det innebar att projektet
har en direkt paverkan pa minniskor som bor och verkar i Halland.

En minoritet av bolag har kvinnor 1 ledande tekniska befattningar och Halland
ligger under riksgenomsnittet nir det galler kvinnor 1 ledande positioner.
Exempelvis var siffran i Halmstad for 2021, 16% kvinnor och 84% man.
Dirfor finns det ett stort behov av att ha ett jamstéilldhetsperspektiv vid
byggandet av framtidens datadrivna tjanster. Ett sitt att arbeta med detta dr
genom ett jamstallt team 1 utvecklingen av nya produkter och tjanster med
exempelvis kvinnliga Al-experter, service designers och amneskunniga.
Projektagarna har dven i tidigare projekt prioriterat att rekrytera in bolag med
kvinnor i ledande befattningar.

Andelen kvinnor bland studenter och forskare ar betydligt hdgre 4n inom
téretagen inom IT och teknikutveckling. HighFive har under manga ar
fokuserat pa att attrahera och rekrytera kvinnor inom de givna
expertomradena foOr att starka det regionala naringslivet. Genom projektet
kommer foretagen méta kompetenta och kunniga kvinnor som kan bidra med
nya perspektiv samt utmana hur foretagen tinker kring jamstalldhet och hur
detta perspektiv skall inkluderas i deras kommande tjanster.

Diversiteten ar storre pa hogskolan dn i foretagen, projektet kommer arbeta
aktivt, dir sa dr mojligt, med att involvera personer med olika roller och
bakgrund fran féretagen och komplettera utvecklingsteamen med forskare


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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och studenter sa att en blandning av personer med olika bakgrund och kon
skapas vilket kommer vara en viktig framgangsfaktor.

Konsuppdelad statistik kommer att samlas in f6r de deltagare som far st6d
genom projektet, vilket mo6jliggdr 6kad kunskap pa omradet.

Genom att arbeta aktivt med jamstilldhet och att frimja kvinnors mojligheter
att verka inom IT och teknikutveckling kan projektet bidra positivt till ett mer
jamstallt Halland.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebir ett ekonomiskt atagande om totalt 6 480 000 kr av Region
Hallands medel for medfinansiering av EU-projekt. Medlen férdelas pa
foljande satt 2023: 972 000 kr, 2024: 1 944 000 kr, 2025: 1 944 000 kr, 2026:
1 620 000 kr

Regionkontoret

Cristine Karlsson Ulrika Bertilsson

Tt Regiondirektor Tt Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:

Ans6kan om medfinansiering

Styrelsens/namndens beslut delges
Hoégskolan 1 Halmstad
HighFive
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