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Bilaga 1: Uppfoljning av internkontrollplan 2022-lokal ndmnd Laholm



1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Laholm arbetar med fokus pa hallinningens behov f6r att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik halsa f6r invanarna. Namnden arbetar med kunskap,
utveckling och samverkan, och befinner sig framst i det frimjande och férebyggande skedet
tillsammans med Hallands olika aktorer sisom kommunerna, civilsamhillet och hogskolan i
Halmstad. Lokal nimnd Laholm arbetar framfér allt med malomraden som ar kopplade till
Lokala naimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar
med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. De lokala nimnderna har genom éren
bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och satsningar i Halland. I syfte att férmedla de
erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har
Lokala némnders historiebeskrivning 2007—-2022: Med drat mot marken tagits fram. Exempel pa
framgangsfaktorer som lyfts i skriften dr nimndernas lokala nirvaro och férankring vilket har
underlittat 1 métet med invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktorer. En
annan viktig del i nimndernas uppdrag har varit att uppmarksamma skillnader i behov och
forutsittningar mellan de hallindska kommunerna.

Lokal nimnd Laholm har under 2022 arbetat med det av regionfullmiktige beslutade
fokusomradet Utvecklad samverkan f6r Regional fysisk planering genom uppdraget:

* Bidra till en héllbar samhillsplanering

samt fokusomradet Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvird genom

uppdragen:
* Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
* Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Inom uppdraget Bidra till en hallbar samhallsplanering bedéms maluppfyllelsen som god.
Inom de tva uppdragen f6r fokusomradet Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso-
och sjukvard bedéms maluppfyllelsen vara delvis uppnadd dd nimnden inte har involverats i
s hog utstrickning som 6nskat inom vissa av Laholms kommuns arbeten.
Personalférandringar bland nimndens tjanstepersoner har inneburit en utmaning fér det
strategiska samarbetet med lokala aktorer. Detta, i kombination med att beslutet om
avvecklingen av lokala nimnder har forsvarat for mer langsiktiga satsningar, ar en trolig
forklaring till svarigheterna med att na full maluppfyllelse.

Nedan sammanfattas hur Lokal nimnd Laholm har arbetat under 2022, bide genom
gemensamma insatser med Gvriga lokala nimnder och genom lokalt arbete i Laholm.

Bidra till en héllbar samhillsplanering

Lokal nimnd Laholm har varit en aktiv remissinstans som synliggjort hallbarhets-, barnritts-
och jamlikhetsperspektiv. Namnden har vid behov st6ttat Laholms kommun i arbetet f6r en
héllbar samhillsplanering, bland annat genom deltagande i den lokala arbetsgruppen f6r



sociala fragor. Vidare har nimnden stéttat Laholms kommuns arbete med socioekonomisk
boendesegregation, vilket beskrivs nirmare nedan under Verka for jimlik hilsa genom
lingsiktigt halsofraimjande arbete.

Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete

Lokal nimnd Laholm har under aret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktérer inom
omréadet. Nagra av de viktigaste insatserna har varit samverkan med nitverket Forildrar
Emellan, bland annat genom att finansiera en foreldsning kring barns sjilvkinsla, samt att
tillsammans med Laholms kommun genomfdra tva konferenser pa omradet barn och unga.

Verka for jimlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Laholm har varit representerade inom ett antal lokala samverkansgrupper for att
bidra till jaimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Namnden har ocksa haft en
6verenskommelse om samverkan med Laholms kommun, men med anledning av nimndernas
avveckling har den sagts upp fran och med arsskiftet.

Nimnden har stottat Laholms kommuns fortsatta arbete med socioekonomisk
boendesegregation med 50 000 kronor. Medlen ska bland annat anvindas for att komplettera
den befintliga kartliggningen utifran Linsstyrelsens modell f6r jamstélldhetsintegrering och 1
enlighet med de lokala nimndernas arbete kring tillit. Medlen ska dven anvindas for att ta
fram en langsiktig strategi fOr att minska segregationen i Laholm, samt fa en regional spridning
av resultaten for att bidra till regional samverkan om segregation.

Vidare har nimnden, tillsammans med Laholms kommun och lokalféreningen f6r RMSH
(tikstérbundet f6r social och mental hilsa), arrangerat en férelasning om normer och
virderingar som styr méanniskors liv.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

* Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i
samhillet nar det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att kunskapsutvecklingen ska
leda till att tillit utvecklas 1 positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en ldgre tillit, och vars roster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som stirker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhaillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas i sin
helhet i slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs i
projektredovisningen Iokala ndmnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstillts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022, bland annat vid
regionkontorets interna frukostméte, pa FoU-dagen 1 Halland och vid Healthy Cities-
nitverkets arskonferens i Falun.

¢ Konferensen Att leda in i framtiden



Lokala naimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten frin
kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssatt
kan anvindas for en hallbar samhallsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade bland annat att 82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick
kunskaper som ér anvindbara i deras yrkesroll.

* Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkiten skickades ut under varen, bearbetning och analys av data har skett under
hosten. Rapporten beriknas vara klar 1 borjan av 2023.

Bedémningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Lokal nimnd Laholm bed6émer att det finns behov av fortsatt arbete fran Region Hallands
sida 1 flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Lokalt i Laholm
ror det sig framfor allt om att stotta kommunens arbete med samhallsplanering och
boendesegregation. Laholms kommuns Oversiktsplan 2050 vintas antas 2025, och kommunen
efterfragar involvering fran Region Halland. Lokal nimnd Laholm bed6émer att det dr av stor
vikt, och av relevans for arbetet med Regional fysisk plan, att Region Halland involveras 1 den
lokala planeringsprocessen. Vidare anser nimnden att Region Halland boér folja och stédja
kommunens fortsatta arbete med socioekonomisk boendesegregation, inte minst med tanke
pa kommunens ambition om regional spridning av resultaten for att bidra till regional
samverkan pa omradet.

Nimnden anser vidare att det finns ett behov av samordning och stéd fran Region Halland
inom arbetet med Friskvards- och aktivitetsgrupper (som idag finns 1 Kungsbacka, Laholm
och Varberg). Aven utvecklingen av Borja prata (som handlar om psykisk ohilsa och missbruk
och vinder sig till elever i ak 5) dr intressant att fortsitta f6lja och bidra till fran regionalt hall,
inte minst med tanke pa att metoden med fordel skulle kunna spridas till fler kommuner.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar dr Kunskapsuppdraget om tillit ett av de
forsta forverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Darfor dr det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjdnster och i sitt ansvar f6r den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med "Nira vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte
minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del av hallbar samhillsutveckling, tydliggtra
offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet att se och ta
sin roll i samhallsutvecklingen.

Ekonomi

Lokal nimnd Laholm har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Ndimndens resultat f6r 2022 dr ett 6verskott om 245 tkr.

Nimnden har haft sju sammantriden, varav ett digitalt, under 2022.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1Bidra till en hallbar samhallsplanering
© Uppfylls

Lokal nimnd Laholm har under 2022 fortsatt att vara en aktiv remissinstans dar hallbarhets-,
barnritts- och jimlikhetsperspektiv synligeérs. Ndamnden har vid behov stéttat Laholms
kommun i arbetet f6r en hallbar samhillsplanering, bland annat genom att tjansteperson har
deltagit i den lokala arbetsgruppen for sociala fragor. Nimnden har yttrat sig pa samtliga
remisser som inkommit under aret. Laholms kommun har startat upp sitt arbete med
Opversiktsplan 2050 som vintas antas 2025, och det finns en efterfrigan frin kommunen om
att Region Halland involveras. Hur Region Hallands roll i det arbetet kommer att se ut efter
lokala nimnders avveckling dterstar att se, men Lokal nimnd Laholm bedémer att det dr av
stor vikt, och av relevans for arbetet med Regional fysisk plan, att Region Halland involveras i
den lokala planeringsprocessen.

Nimnden har dven stottat Laholms kommuns fortsatta arbete med socioekonomisk
boendesegregation, vilket beskrivs nirmare under 2.2.2 Verka f6r jamlik hilsa genom
langsiktigt halsofraimjande arbete.

2.2 Styrning utifrdn kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard

2.2.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och hélsa genom framjande arbete
Uppfylls delvis

Lokal namnd Laholm har under dret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktorer som
verkar for att forbattra barns och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete.
Nagra av de viktigaste insatserna har varit f6ljande:

e Samverkan med nitverket Forildrar Emellan, bland annat genom att finansiera en
toreldsning kring barns sjdlvkinsla.

e Samverkan med Laholms kommun genom planering och genomférande av tva
konferenser pa omradet barn och unga. Den ena konferensen genomférdes 1 mars och
nidde 42 personer bestiende av bade ungdomar, personal och politiker fran Laholms
kommun. Den andra konferensen fokuserade pa 6kad kunskap kring begreppen
frimja och férebyggande nir det giller ungas psykiska hilsa. Denna konferens
genomférdes i november och lockade cirka 130 personer som pa nagot sitt arbetade
med barn och unga, bland annat fran Linsstyrelsen, Region Halland, idéburen sektor
samt Falkenbergs, Laholms och Bastads kommuner.

Nimnden har ocksa foljt utvecklingen av ett antal lokala satsningar, dribland Borja prata samt
Friskvards- och aktivitetsgrupper. Lokal nimnd Laholm bedémer att det vore positivt om
Region Halland framover skulle kunna stédja och samordna arbetet med Friskvards- och



aktivitetsgrupper (som idag finns i Kungsbacka, Laholm och Varberg). Aven utvecklingen av
Botja prata (som handlar om om psykisk ohilsa och missbruk och vinder sig till elever i 4k 5)
ar intressant att fortsitta f6lja och bidra till fran regionalt hall, inte minst med tanke pa att
metoden med fordel skulle kunna spridas till fler kommuner.

Vidare har nimndens tjinstepersoner deltagit aktivt i kommunens strategiska utvecklingsgrupp
malomrade Barn, unga och utbildning till och med september 2022. Med anledning av lokala
nimnders avveckling, och dirtill kopplade svarigheter att planera for framtida insatser, har
ingen representant for lokal namnd deltagit i gruppen under aterstoden av hosten.

Personalférindringar bland nimndens tjanstepersoner har inneburit en utmaning fér det
strategiska samarbetet med lokala aktorer, inte minst LLaholms kommun. Detta, 1 kombination
med att beslutet om avvecklingen av lokala nimnder har forsvarat for mer langsiktiga
satsningar, dr en trolig forklaring till att nimnden inte har involverats i sa hég utstrickning
som 6nskat inom vissa omraden. Till de satsningar dir nimnden inte har involverats hor
exempelvis kommunens strategiska barnrittsarbete, forberedelser och analys av LUPP-enkat
samt stod till kommunen f6r att implementera en modell £6r tidiga samordnade insatser.

2.2.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
Uppftylls delvis

Lokal nimnd Laholm har varit representerade inom ett antal samverkansgrupper for att kunna
bidra till jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Till dessa grupper hor Kultur-
och utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp, samverkansgruppen f6r malomrade Trygghet
och folkhilsa och Laholms kommuns presidiesamverkan. Dessutom var nimndens
tjanstepersoner till och med september en aktiv part inom malomrade barn, unga och
utbildning, men da det bedémdes att den kommande avvecklingen av lokala nimnder
forsvarade fOr langsiktigt och strategiskt arbete har tjdnstepersonerna inte deltagit under
senare delen av hésten. Med anledning av nimndernas avveckling har dven den lokala
samverkans6verenskommelsen sagts upp fran och med arsskiftet.

Nimnden fattade under senhdsten beslut om att stétta Laholms kommuns fortsatta arbete
med socioekonomisk boendesegregation med 50 000 kronor. Medlen ska bland annat
anvindas for att komplettera den befintliga kartliggningen utifran Lansstyrelsens modell for
jamstalldhetsintegrering och i enlighet med Region Hallands arbete kring tillit. Medlen ska
dven anvindas for att kompetenshéja samt forankra det fortsatta behovet av att ta fram en
langsiktig strategi fOr att minska segregationen i Laholm, samt fa en regional spridning av
resultaten fOr att bidra till regional samverkan om segregation. Lokal nimnd Laholm bedémer
att det vore positivt om Region Halland skulle kunna fortsitta folja och stodja detta arbete -
bade med tanke pa det regionala perspektivet och med anledning av kommande arbete med
Regional fysisk plan.

Pa omradet jamlik hilsa genom langsiktigt halsofrimjande arbete har nimnden ocksa bidragit
till att arrangera forelisningen "Fran man till ménniska" tillsammans med lokalféreningen f6r
RMSH (rikstérbundet f6r social och mental hilsa) och socialnimnden. Foreldsningen
handlade om normer och virderingar som styr manniskors liv och lockade 80 dhorare.

Personalférindringar bland nimndens tjanstepersoner har inneburit en utmaning fér det



strategiska samarbetet med lokala aktorer, inte minst LLaholms kommun. Detta, i kombination
med att beslutet om avvecklingen av lokala nimnder har férsvarat f6r mer langsiktiga
satsningar, dr en trolig forklaring till att nimnden inte har involverats i sa hég utstrickning
som o6nskat inom vissa omraden. Till de satsningar dir nimnden inte har involverats i nigon
hogre utstrickning hér kommunens strategiska arbete med suicidprevention samt utveckling
av folkhilsocentrum.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jaimlik hélsa. Dessa insatser beskrivs nedan.

e Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala naimnder har under flera drs tid arbetat fram gemensamma kunskapsunderlag. Grunden
tor framtagandet av kunskapsunderlagen har varit de behov och samhillsutmaningar som
lokala nimnder gemensamt identifiera inom ramen for sitt uppdrag. De senaste aren har lokala
nimnder uppmirksammat tendenser till att tilliten sjunker i vissa grupper, och dérfoér
beslutade nimnderna 2020 att genomfora en trearig process med fokusomrade tillit under
2020 - 2022. Under processens fOrsta ar togs ett kunskapsunderlag fram som sammanfattar
aktuell forskning kring tillit. Under ar tva genomférdes medskapande processer som gav
mojlighet att férdjupa olika perspektiv pa tillit. Under 2022 har férdjupande dialoger
genomforts, varav en i Laholm. Under hosten lag fokus pa forankring och implementering
som syftar till att uppmirksamma fragan om tillit genom att sprida den kunskap som
framkommit samt bidra med kunskap om vad Region Halland och andra samhillsaktorer kan
gora for att gynna tilliten. Spridning och férankring har, utéver de fordjupande dialogerna,
bland annat via konferensen Att leda in i framtiden, Hallands FOU-dagar, Healthy Cities
nationella niatverkstraff, méte med bibliotekschefer i Halland och regionkontorets
frukostmote.

Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser och upptackter kring vad som starker och
minskar tilliten i motet mellan invdnare och samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om
en kinsla av att myndigheter finns till f6r invanaren, att det dr enkelt att fa det st6d man
behover och att bli bemott utifran en helhetssyn. Dessa lirdomar ér virda att ta pa allvar och
redovisas i sin helhet i slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande
processen har 6ljts upp, utvirderats och beskrivits i projektredovisningen.

Kunskapsuppdraget om tillit ar ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin. Dirfor dr det lokala nimnders forhoppning att projektets lirdomar
fortsitter biras av Region Halland som organisation dven efter att lokala nimnder avvecklats.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjanster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med god och nira vard. Dir utéver finns det 4ven behov av mer 6vergripande
utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare medvetandegéra tillit som en del i en hallbar
samhillsutveckling, tydligg6ra offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare
kan ges moijlighet att se och ta sin roll i samhallsutvecklingen.

e Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten fran



kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration och kunskap om hur tillit och
medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas f6r en hallbar samhillsutveckling i ett storre
perspektiv.

Lokala nimnders fortroendevalda och tjanstepersoner deltog fysiskt, ovriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
digitala deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som
helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent uppgav att de 1 hog grad fick kunskaper
som ér anvandbara i deras yrkesroll.

e Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Halsa pa lika villkor. Enkiten
skickades ut under varen och bearbetning och analys av data har skett under hosten.
Rapporten beriknas vara klar i bérjan av 2023.

e Linspresidiet

Sex linspresidier har genomférts under aret. Dessa moten har framférallt fokuserat pa
processer och aktiviteter som dr gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Indikatorer Utfall Malvarde
Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i o 0
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget om tillit 100% 100%
Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin rost

hord under dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget 100% 90%
om tillit

Antal genomfdrda dialoger inom ramen for 7 6

kunskapsuppdraget om tillit

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var

0, 0,
mycket eller ganska bra 88% 80%

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sikerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker namnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestir av att sakerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk f6ljs

e fullmiktiges mal nas

* grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mata befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.

Nimndens uppfoljning av internkontroll bifogas denna arsredovisning.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Laholm
Kontoklass

Budget 2022 i tkr

Utfall 2022 i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér ndmndens
ledaméter)

681

588

86 %

93

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel for namndens
ledaméters
kringkostnader)

420

268

64 %

152

Summa

1101

856

78 %

245

Personalkostnader
(arvode fér ndmndens
ledamdoter), fordelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

681

588

86 %

93

Summa
personalkostnader

681

588

86 %

93

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

330

236

71 %

94

Kurs och konferens

50

22

43 %

28

Ovrigt

40

14 %

35

Summa 6vriga
driftkostnader

420

263

63 %

157

Utvecklingsmedel,
fordelning

Jamlik halsa

Insatser for en jamlik
halsa

110

55

50 %

55

Halsa pa lika villkor

100

100

100 %

Konferensdagar Tillit -
forelasare

25

21

82 %

Konferensdagar Tillit -
ovriga kostnader

15

10

66 %

11




LN Laholm

Kontoklass Utfall 2022 i tkr

Budget 2022 i tkr Utfall % Avvikelse

Barn och ungas
levnadsvillkor

Barn och ungas

levnadsvillkor 80

55 25

Summa

utvecklingsmedel 330

241 73 % 94

Totalt 1101 856 78 % 245

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -856 tkr

-1 101 tkr 245 tkr

Lokal nimnd Laholm har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for 2022 ar ett Overskott om 245 tkr.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for aret. Overskottet beror pa ligre kostnader for
sammantridesarvode, lagt utfall f6r kostnadsersittningar, laga kostnader f6r konferens och
omkostnadet.

Utvecklingsmedel

Aven utvecklingsmedel visar ett Gverskott for aret. Namnden har inte involverats i sa hog
utstrickning som 6nskat inom vissa av Laholms kommuns arbeten. Personalférindringar
bland nimndens tjdnstepersoner har inneburit en utmaning for det strategiska samarbetet med
lokala aktorer. Detta, 1 kombination med att beslutet om avvecklingen av lokala nimnder har
forsvarat for mer lingsiktiga satsningar, dr en trolig forklaring till svarigheterna med att na full
maluppfyllelse och det dirpa f6ljande 6verskottet.

4.2.1 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 AAMREEE e buggze;
Politik 615 tkr 771 tkr 156 tkr
Utvecklingsmedel 241 tkr 330 tkr 89 tkr
Summa lokala 856 tkr 1101 tkr 245 tkr
namndens verksamhet
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