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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Kungsbacka arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
héllbar utveckling samt frimja god och jamlik halsa f6r invanarna. Namnden arbetar med
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och férebyggande
skedet tillsammans med aktorer som de hallindska kommunerna, civilsamhaillet och hogskolan
1 Halmstad. Lokal nimnd Kungsbacka arbetar framfér allt med malomraden som ér kopplade
till Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte
arbetar med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. I syfte att formedla de erfarenheter,
samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till under aren har Iokala
ndmnders historiebeskrivning 2007—2022: Med orat mot marken tagits fram. Exempel pa
framgéangsfaktorer som lyfts dr nimndernas lokala férankring vilket har underlittat 1 motet
med invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktorer. En annan viktig del i
nimndernas uppdrag har varit att uppmirksamma skillnader i behov och férutsittningar
mellan de hallindska kommunerna.

Lokal naimnd Kungsbacka har under 2022 arbetat med det av regionfullmiktige beslutade
fokusomradet Styrning utifrin kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom

uppdragen:

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete.

Maluppfyllelsen bedéms som god f6r bada dessa uppdrag. Nedan sammanfattas hur Lokal
nimnd Kungsbacka har arbetat med dessa omraden, bade genom gemensamma insatser med
6vriga lokala nimnder och genom lokalt arbete i Kungsbacka.

Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete

Lokal nimnd Kungsbacka har samverkat med flera lokala aktérer pa omradet, exempelvis
nitverket Forildrar Emellan som har arrangerat férelisningar, COPE-grupper och
foraldrastodskurser. Vidare har en stor informationsinsats om barns mobilanvindande och
psykiska hilsa genomforts 1 samarbete med Kungsbacka kommun. Under julledigheten fick
alla familjer med barn som fyllt 9 ar under 2022 ett utskick via post med information om barns
mobilanvindande, psykiska hilsa och utsatthet pa nitet. I utskicket bjods féréldrar in till en
foreldsning pa omradet och malsittningen ér att kontinuerligt lyfta amnet kring barns
mobilanvindning.

Nimnden har ocksa bidragit till implementeringen av det suicidférebyggande programmet
Youth aware of mental health (YAM) tillsammans med Kungsbacka kommun. Inom ramen
f6r YAM har bland annat en utbildning f6r kuratorer, 6vningstillfallen f6r mindre grupper av
unga samt pilotverksamhet pa tvd grundskolor genomforts. Planering pagar for att skala upp
till fler skolor.

Nir det giller fordjupningsarbetet kring LUPP (lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) har



den sa kallade LUPPf06ljningen presenterats for ett Kultur & Fritid. Ett arbete har pagatt for
att samordna insatser utifran férdjupningsarbetet, vilket bland annat resulterade i att arets
tema fOr Psyklyftet blev Normer, krav och ideal sam att arbetet med Normstorm har paborjats
1 liten skala.

Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Kungsbacka har samverkat med ett flertal lokala aktérer pa omradet.
Exempelvis har nimnden samarbetat med Kungsbacka kommun och Region Hallands
suicidpreventionssamordnare fOr att uppfylla malen i regionens och kommunens
handlingsplaner samt tydliggéra kopplingarna mellan planerna. Utifran handlingsplanerna har
lokala representanter frin féreningen Anglaforildrar, Svenska kyrkan och SPES
(Rikstérbundet for suicidprevention och efterlevandestdd) borjat samarbeta kring
efterlevandestéd. Utbildningar i suicidprevention i fysisk byged milj6é samt Psykisk livriddning
har ocksa genomforts.

Inom ramen f6r nimndens samverkan med Brottsférebyggande radet har en digital
foraldraforeldsning arrangerats om alkohol, tobak och narkotika.

Vidare har nimnden bidragit till Psyklyftet som 1 4r hade tema normer, krav och ideal. Ett
forsta mote har hallits mellan kommun, lokal nimnd och Kultur i Halland {6+ att diskutera
mojliga samarbeten kring Normstorm. Vidare har Lokal nimnd tillsammans med kommunen
medfinansierat den permanenta viggmalningen Tunnel of acceptance. Malningen skapades
tillsammans med besokare vid Kungsbacka kulturfestival som genom att sitta sitt handavtryck
1 regnbagsfirger pa en vagg skrev under pd att det dr en grundlaggande minsklig rattighet att
dlska vem man vill. Inom kommunens arbete med HBTQI har en arbetsgrupp startats, och
samtal pagar kring hur samverkan mellan kommunen och ungdomsmottagningen kan ske.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jaimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

* Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1
sambhillet ndr det galler tillit. De lokala nimnderna har dirfér under 2020-2022 genomfort en
medskapande process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet dr att
kunskapsutvecklingen ska leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med dver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars roster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som starker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhaillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas i sin
helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs 1
projektredovisningen Lokala nanmnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstallts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022.



¢ Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men 4ven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt
kan anvandas for hallbar samhallsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade att 82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick kunskaper som
ar anvandbara 1 deras yrkesroll.

* Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkiten skickades ut under varen, bearbetning och analys av data har skett under
hosten. Rapporten beriknas vara klar i borjan av 2023.

Bed6émningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Lokal nimnd Kungsbacka bedémer att det finns behov av fortsatt arbete frain Region
Hallands sida i flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Lokalt 1
Kungsbacka r6r det sig framforallt om arbetet med suicidprevention, YAM och psyklyftet.
Det finns tydliga kopplingar sdvil mellan/inom dessa satsningar som till férverkligandet av
den regionala utvecklingsstrategin, och darfor anser lokal nimnd Kungsbackas att dessa
arbeten pa nagot satt bor stodjas av Region Halland.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar ar Kunskapsuppdraget om tillit ett av de
forsta forverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Dirfor ar det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade 1 sin roll som utférare av
vilfirdstjanster och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta for
att starka tilliten 1 till exempel halso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling till arbetet
med "Nira vard". Det finns dven behov av dvergripande utvecklingsarbete, inte minst att
ytterligare medvetandegora tillit som en del av hallbar samhillsutveckling, tydliggora offentlig
sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet att se och ta sin roll 1
samhillsutvecklingen.

Slutligen har de lokala nimnderna verkat f6r etableringen av Friskvards- och aktivitetsgrupper
1 fler hallindska kommuner. Arbetssittet finns i dag Kungsbacka, Laholm och Varberg och
lokala nimnder bedomer att det finns ett behov av samordning och stéd frin Region Halland.

Ekonomi

Lokal nimnd Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for ar 2022 ir ett 6verskott om 243 tkr.

Nimnden har haft sju sammantriden, varav ett digitalt, under 2022.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Forbattra barns och ungas livsvillkor och halsa genom framjande arbete

@ Upptylls

Lokal nimnd Kungsbacka har pa ett flertal omraden samverkat med lokala aktorer for att
forbittra barns och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete. Ett exempel ar
nimndens medverkan i nitverket for Forildrar Emellan, som bland annat har arrangerat
forelasningar och COPE-grupper och forildrastodskurser. Savil forelasningar som kurser har
varit mycket populira. Inom ramen for Leverera vilmaende anordnades en forelisning med
Nina Rung. Vidare har en informationsinsats om barns mobilanvindande och psykiska hilsa
genomforts 1 samarbete mellan utvecklare inom forildraskapsstod, folkhilsa och barnritt
inom Kungsbacka kommun, tillsammans med strateg for lokal nimnd. Arbetet baseras pa en
stor efterfragan fran foréildrar kring dmnet. I samband med julledigheten fick alla familjer med
barn som fyllt 9 ar under 2022 ett utskick via post med information om barns
mobilanvindande, psykiska hilsa och utsatthet pa natet. I utskicket, som medfinansierats av
lokal nimnd Kungsbacka, bjods forildrar in till en férelasning som Forildrar emellan
arrangerar efter drsskiftet. Malsittningen ar att kontinuerligt och arligen lyfta amnet kring
barns mobilanvindning.

Nimnden har ocksa bidragit till implementeringen av det suicidférebyggande programmet
Youth aware of mental health (YAM) tillsammans med Fér & Grundskola, Gymnasie &
vuxenutbildning samt Kultur & Fritid. En fem dagar lang utbildning genomférdes av utbildare
fran MHIM (Mental Health in Mind). Utbildningen var mycket uppskattad och kuratorerna
upplevde sig som en sammansvetsad grupp efter veckan. Ovningstillfillen genomfordes for
mindre grupper av unga och pilotverksamhet pa Halabicksskolan och Varlaskolan har
genomforts under hosten. Planering pagar for att skala upp till fler skolor. En utmaning
kommer att vara att utbilda nya YAM-instruktorer, inte minst da omkring 25 procent av de
Y AM-utbildade kuratorerna har slutat. Fem kuratorer skickas pa utbildning i januari 2023,
men da i Stockholm pa en utbildning som MHIM arrangerar. Pa gymnasiet har det varit
svarare att fa till en uppstart dven om fyra kuratorer utbildades. Det diskuteras nu hur arbetet
ska laggas upp.

Nir det giller fordjupningsarbetet kring LUPP (lokal uppfdljning av ungdomspolitiken) har
den sa kallade LUPPf6ljningen presenterats fOr ett stort antal personer inom skola och Kultur
& Fritid. Fordjupningsarbetet visar inte pa nagra uppenbara skillnader fran tidigare
unders6kningar utan unga efterfragar fortfarande fler vuxenkontakter, mindre skolstress och
verktyg for att fa ihop sitt sociala ssmmanhang och fritid med skolans krav. Ett aktivt arbete
har pagatt for att samordna insatser utifran férdjupningsarbetet, vilket bland annat resulterade
1att arets tema for Psyklyftet blev Normer, krav och ideal sam att arbetet med Normstorm har
paborjats 1 liten skala.

Nimnden beslutade tidigt under aret om att medfinansiera uppstarten av Friskvardsgruppen
Mini med 100 000 kronot, utéver de 50 000 kronor som beslutades om i slutet av 2021. 1
september meddelade dock Kultur & Fritid att forvaltningen inte avsag att genomféra



projektet. Istallet for att pilottesta Friskvardsgruppen Mini f6r 20 barn och deras familjer
avsag forvaltningen na en stérre malgrupp med mer generella insatser. Namnden beslutade
darfor att aterta de utbetalade medlen eftersom projektet Friskvardsgruppen Mini inte
kommer att genomféras som planerat.

De ordinarie Friskvards- och aktivitetsgrupperna pagar men personalresurserna har under
storre delen av dret varit begrinsade vilket har skapat sarbarhet i verksamheten. Den tillfilliga
utokning av personal till f6ljd av kommunens extra sa kallade Corona-pengar avslutades men
ersattes under hosten med tva tillsvidareanstillningar, vilket gor personalsituationen mer stabil.
De vetenskapliga artiklarna baserat pa data och erfarenheter fran de ar som arbetet pagatt
vintar fortfarande pa publicering. Lokal nimnd Kungsbacka bedémer att det vore positivt om
Region Halland framover skulle kunna stédja och samordna arbetet med Friskvards- och
aktivitetsgrupper (som idag finns i Kungsbacka, Laholm och Varberg).

2.1.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
@ Upptylls

Lokal nimnd Kungsbacka har verkat for jamlik hélsa genom flertalet insatser under
verksamhetsaret. Exempelvis har nimnden samverkat med Kungsbacka kommun samt Region
Hallands suicidpreventionssamordnare for att uppfylla malen i regionens och kommunens
handlingsplaner. Nimndens strateg har tillsammans med kommunens folkhalsoutvecklare
presenterat handlingsplanen i ett flertal kommunala sammanhang, dir dven kopplingen till den
regionala handlingsplanen tydliggjorts. Att se sambanden mellan regional och kommunal plan
har uppskattats av kommunen. En utbildning i suicidprevention i fysisk byggd miljé har
genomforts med cirka tjugo personer fran teknik och samhillsbyggnad, och utbildning 1
Psykisk livriddning har ocksd genomforts. Den senare utbildningen kunde arrangeras tack
vare att Suicidprevention i vast (SPIV) fatt statligt stod och dirmed erbjod utbildningar till
allminhet och skolor kostnadsfritt. Alla skolor 1 kommunen har fatt information om att SPIV
erbjuder dessa kostnadsfria utbildningar. Som tidigare nimnts har nimnden ocksa samverkat
med Kungsbacka kommun for att implementera det evidensbaserade suicidpreventiva arbetet
YAM i arskurs atta och arskurs ett pa gymnasiet. Utifran handlingsplanen har lokala
representanter frin foreningen Anglaférildrar, Svenska kyrkan och SPES (Riksférbundet for
suicidprevention och efterlevandestéd) borjat samarbeta kring efterlevandestéd och
genomforde dven en ljusmanifestation i samband med suicidpreventiva dagen. De deltog dven
vid utbildningen i psykisk livriddning dir de presenterade sitt arbete.

Psyklyftet hade i 4r temat normer, krav och ideal. Ett férsta méte har héllits mellan kommun,
lokal nimnd och Kultur i Halland f6r att diskutera mojliga samarbeten kring Normstorm.
Vidare har Lokal nimnd medfinansierat satsningen Tunnel of acceptance tillsammans med
kommunen. Tunnel of acceptance ir en inkluderande viggmalning 1 tunneln vid badhusparken
1 Kungsbacka och skapades tillsammans med besékare vid Kungsbacka kulturfestival.
Konceptet kommer ursprungligen fran Avesta och innebar att medkonstnirerna (alltsa
besokarna pa kulturfestivalen) genom att sitta sitt handavtryck i regnbagsfirger pa en vit vagg
skriver under pa att det dr en grundliggande minsklig rittighet att dlska vem vi vill och leva
som man vill. Flera hundra minniskor bidrog med sina handavtryck under tva dagar och ett
nytt konstverk som kommer att vara bestaende skapades dirmed i Kungsbacka. Inom
kommunens arbete med HBTQI har en arbetsgrupp startats, och samtal pagar kring hur
samverkan mellan kommunen och ungdomsmottagningen kan ske.



Ovan nimnda satsningar, framforallt arbetet med suicidprevention, YAM och psyklyftet,
skulle med fordel kunna fortsitta stottas av Region Halland dven efter avvecklingen av de
lokala nimnderna. Det finns tydliga kopplingar savil mellan/inom dessa satsningar som till
forverkligandet av den regionala utvecklingsstrategin, och dérfér ar det lokal nimnd
Kungsbackas férhoppning att dessa arbeten pa nagot sitt fortsitter att stddjas av Region
Halland som organisation dven i framtiden.

Inom ramen fér nimndens samverkan med Brottsférebyggande ridet har bland annat en
digital forildraforeldsning arrangerats om alkohol, tobak och narkotika i den vistra delen av
kommunen. Foreldsningen bestktes av 20 personer, men skickades aven till alla forildrar pa
de fem skolorna och finns alltsa tillganglig i efterhand.

Nimnden har vid ett flertal sammantriaden haft besck av personer som arbetar med fragor
kopplade till jamlik hilsa och hilsofrimjande arbete. Till dessa hor samordnare for
kommunens anhorigstod, kommunens trygghetssamordnare och trafikplanerare sant ANDT-
samordnare.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jamlik hilsa. Dessa insatser beskrivs nedan.

e Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har under flera ars tid arbetat fram gemensamma kunskapsunderlag. Grunden
for framtagandet av kunskapsunderlagen har varit de behov och samhillsutmaningar som
lokala nimnder gemensamt identifiera inom ramen for sitt uppdrag. De senaste aren har lokala
nimnder uppmirksammat tendenser till att tilliten sjunker i vissa grupper, och darfor
beslutade nimnderna 2020 att genomfora en trearig process med fokusomrade tillit under
2020 - 2022. Under processens forsta ar togs ett kunskapsunderlag fram som sammanfattar
aktuell forskning kring tillit. Under ar tva genomférdes medskapande processer som gav
mojlighet att fordjupa olika perspektiv pa tillit. Under 2022 har férdjupande dialoger
genomforts, varav en 1 Kungsbacka under Kungsbackas kulturfestival. Under hosten lag fokus
pa forankring och implementering som syftar till att uppmarksamma fragan om tillit genom att
sprida den kunskap som framkommit samt bidra med kunskap om vad Region Halland och
andra samhillsaktorer kan gora for att gynna tilliten. Spridning och férankring har, utdver de
fordjupande dialogerna, bland annat via konferensen Att leda in i framtiden, Hallands FOU-
dagar, Healthy Cities nationella natverkstriff, méte med bibliotekschefer i Halland och
regionkontorets frukostmote.

Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser och upptickter kring vad som stirker och
minskar tilliten i motet mellan invanare och samhaillsinstitutioner. Det handlar bland annat om
en kinsla av att myndigheter finns till f6r invanaren, att det ar enkelt att fa det st6d man
behéver och att bli bemott utifran en helhetssyn. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och
redovisas i sin helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande
processen har foljts upp, utvirderats och beskrivits i projektredovisningen.

Kunskapsuppdraget om tillit dr ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin. Dirfor dr det lokala nimnders férhoppning att projektets lirdomar
fortsitter biras av Region Halland som organisation dven efter att lokala nimnder avvecklats
vid arsskiftet. Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utforare



av valfirdstjanster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med god och nira vard. Dir utéver finns det dven behov av mer 6vergripande
utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare medvetandegéra tillit som en del i en hallbar
samhillsutveckling, tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare
kan ges mojlighet att se och ta sin roll i samhillsutvecklingen.

e Samlingskonferensen - Att leda in i framtiden och lokala nimnders
utvecklingsdag

Lokala nimnder arrangerade under hdsten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration och kunskap om hur tillit och
medskapande arbetssitt behovs och kan anvindas f6r en hallbar samhillsutveckling 1 ett storre
perspektiv.

Lokala nimnders fortroendevalda och tjinstepersoner deltog fysiskt, 6vriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
digitala deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som
helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent att de i hog grad fick kunskaper som ir
anvindbara 1 deras yrkesroll.

e Hiilsa pa lika villkor

Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor. Enkiten
skickades ut under varen, bearbetning och analys av data har skett under hésten. Rapporten
beriknas vara klar i borjan av 2023.

e Linspresidiet

Sex linspresidier har genomférts under aret. Dessa moten har framférallt fokuserat pa
processer och aktiviteter som ar gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Indikatorer Utfall Malvérde
Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i o o

. ; . . 100% 100%
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget om tillit
Andel deltagare som upplever att de har fatt gora sin rost
hérd under dialogerna inom ramen fér kunskapsuppdraget 100% 90%
om tillit
Antal genomférda dialoger inom ramen for

o 7 6

kunskapsuppdraget om tillit
Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var 88% 80%

mycket eller ganska bra

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sakerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr féremal f6r nimndens interna kontroll. De
risker nimnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten ar nimndens generella uppdrag som 1 huvudsak bestar av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mita befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrain Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Kungsbacka
Kontoklass

Budget 2022
i tkr

Utfall 2022 i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér ndmndens
ledamdéter)

807

710

88 %

97

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér nAmndens
ledaméters
kringkostnader)

389

243

62 %

146

Summa

1196

953

80 %

243

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledaméter), férdelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

807

710

88 %

97

Summa
personalkostnader

807

710

88 %

97

Ovriga driftkostnader,
férdelning:

Utvecklingsmedel

330

218

66 %

112

Kurs och konferens

50

17

35 %

33

Ovrigt

80 %

Summa odvriga
driftkostnader

389

243

62 %

146

Utvecklingsmedel,
férdelning

Jamlik hélsa

Halsa pa lika villkor

100

100

100 %

Konferensdagar Tillit
- forelasare

25

23

90 %

Konferensdagar Tillit
- 6vriga kostnader

15

13

89 %
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PR SLacke Budget 2022 | \yc); 2022 i tkr Utfall % Avvikelse

Kontoklass i tkr

In"satser for en jamlik 45 7 16 % 38

halsa

Barn och ungas

levnadsvillkor

Foéraldrar emellan 45 35 78 % 10

Barn och ungas hélsa 100 40 40 % 60

Summa 330 218 66 % 112

utvecklingsmedel

Totalt 1196 953 80 % 243
4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad 953 tkr 1196 tkr 243 tkr

budgetavvikelse

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020-2021 inledde daven 2022.
Dock paverkade inte omstillningen verksamheten i samma omfattning som tidigare dé
verksamheten till stora delar planerats fOr att kunna genomféras savil fysiskt som digitalt. Fér
Lokal nimnd Kungsbackas del fanns stora férdelar med den 6kade digitaliseringen,
exempelvis utifran rickvidd vid genomférande av kunskapsspridande insatser samt utifran
miljomassiga aspekter utifran uteblivet resande. Dessa férdelar behéver tas om hand dven i
fortsatt verksamhetsplanering.

Den pafoljande samhillsoron som foljde efter Rysslands invasion av Ukraina paverkade dven
den arbetet kring flera samverkansomraden, da fler aktorer behovde stilla om sina resurser
med kort varsel. Dock har verksamheten till stora delar atergatt till att f6lja ursprunglig plan
igen, men med en 6kad medvetenhet om situationen i varlden och att dnnu en snabb
omstillning kan behéva ske.

Lokal nimnd Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for 2022 ar ett Gverskott om 243 tkr.

Politisk verksamhet
Det ekonomiska utfallet f6r nimndens politiska verksamhet ar ett 6verskott om 97 tkr.
Opverskottet beror framst pa ldgre kostnader f6r arvode och sociala avgifter an beriknat.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha 1 atanke dr att nimndernas personalresurser organiserats inom regionkontorets
torvaltning péa avdelningen for social hallbarhet. Dock har personalsituationen paverkat
nimndens moijligheter att utféra verksamhet, varfor fragan ér relevant att lyfta. Da respektive
nimnd innehaft en si pass begrinsad personalresurs (ca 1,7 personalresurs/ nimnd), samt da
viss verksamhet genomf6rs i samverkan mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende
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resonemang de sex lokala nimndernas gemensamma personalresurs. Under de senaste aren
har franvaron pa grund av sjukdom, vard av barn och annan franvaro varit relativt hog. Det
senaste arets foérandringsprocess i och med regionfullmaktiges beslut att avveckla de lokala
nimnderna har medfort att vakanta tjanster inte fyllts, vilket skapat en anstringd
personalsituation. Fér Lokal naimnd Kungsbackas del sd har personalférindringar bland de
tjanstepersoner som varit direkt knutna till nimnden péaverkat verksamheten under den senare
delen av verksamhetsaret. I en liten personalgrupp med stora ansvarsomraden fér franvaro
snabbt konsekvenser, och dven om det tas stort ansvar for att ordna ersittare och ticka upp
for varandra dr det oundvikligt att detta far effekter f6r verksamheten. Sa har varit fallet dven

under 2022.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen har ett 6verskott om 112 tkr. Avvikelsen gentemot budget beror
framforallt pa en storre atertagen satsning, vilket paverkat utfallet avseende nimndens
utvecklingsmedel kraftigt. Det giller den planerade satsningen pa "Friskvardsgrupp Mini", ddr
nimnden tidigt 2022 beslutade att medfinansiera satsningen med 100 tkr, utéver de 50 tkr som
beslutades om 1 slutet av 2021. Nir Kungsbacka kommun under hésten 2022 meddelade att
projektet inte skulle genomféras som avsett beslutade Lokal nimnd Kungsbacka att aterta
samtliga utbetalade medel, totalt 150 tkr, vilket innebir att ett storre Overskott aterfinns inom
budgetposten Barn och ungas halsa.

4.2.1 Resultatrakning

Avvikelse mot budget

namndens verksamhet

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 2022
Politik 735 tkr 866 tkr 131 tkr
Utvecklingsmedel 218 tkr 330 tkr 112 tkr
Summa lokala 953 tkr 1196 tkr 243 tkr
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