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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Hylte har arbetat med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
samhillsutveckling samt frimja god och jamlik hilsa for invanarna. Namnden har arbetat med
kunskap, utveckling och samverkan, och har frimst befunnit sig i det frimjande och
torebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer sisom kommunerna,
civilsamhaillet och hogskolan i Halmstad. Nimnden har framfér allt arbetat med malomraden
som ir kopplade till lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att
nimnderna inte arbetat med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. De lokala nimnderna har genom éren
bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och satsningar i Halland. I syfte att férmedla de
erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har
Lokala nimnders historiebeskrivning 2007-2022: Med drat mot marken tagits fram (bilaga).

Lokal nimnd Hylte har under 2022 arbetat med ett av regionfullmaktiges beslutade
fokusomraden.

Styrning utifrin kunskap och kvalité inom hilso- och sjukvirden genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande arbete

Maluppfyllelsen inom de bada uppdragen bedéms vara uppfyllda.

Nedan sammanfattas delar av nimndens arbete under 2022, bade genom gemensamma
insatser med Ovriga lokala nimnder och genom lokalt arbete 1 Hylte.

Lokal nimnd Hylte har under aret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktorer inom
omradet. Ndgra av de viktigaste insatserna under éret har till exempel varit samverkan med
kommun och civilsamhille inom ramen fér temamanaden Psyklyftet vars syfte ar att belysa
och 6ka kunskap om psykisk (o)hilsa. Ndamnden har delfinansierat och bidragit i samordning
av program och aktiviteter under denna manad. En annan viktig del har varit arbetet med
spridning av resultatet av ungdomsstudien LUPP. Namnden har bidragit med medel for att
analysera delar av resultatet. Rapporter har tagits fram och spridningstillfillen har genomforts.
Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Hylte kommun bland annat
genom sitt deltagande i Folkhilsoradet och Brottsférebyggande radet samt genom
dialogtriffar med Barn- och utbildningsnimnden och Kultur- och folkhilsonimnden.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jimlik hélsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

e Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i
samhillet nir det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att kunskapsutvecklingen ska
leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.



Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars r6ster sillan hors. De
inledande dialogerna har sammanstallts 1 delrapporten Kunskapsuppdrag tillit -delrapport frin lokala
ndmnders perspektivinbamtande dialoger 2021-2022. Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser
och lirdomar kring vad som stirker och minskar tilliten i métet mellan invanare och
samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r
invanaren, att det dr enkelt att fi det stdd man beh6ver och att bli bemott utifrian en
helhetssyn. Dessa lirdomar ar virda att ta pa allvar och redovisas 1 sin helhet i slutrapporten
Ndir man vinner tillit kan allt handa (bilaga). Projektet har kontinuerligt kommunicerats och
spridits internt och externt under 2022, till dem som deltagit 1 dialogerna, vid regionkontorets
interna frukostmote, pa FoU-dagen i1 Halland, vid Healthy Cities-nitverkets arskonferens i
Falun och i lokala sammanhang i kommunen. Den medskapande processen beskrivs i
projektredovisningen Iokala namnders medskapande process om tillit.

o Attledain i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hdsten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt kan anvindas for en hallbar
samhillsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av konferensen visade bland annat att
82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick kunskaper som ér anvindbara i deras
yrkesroll.

e Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor,
genomfors under aret. Namnden har delfinansierat studien och bidragit i arbetet med
bearbetning och analys av data. Rapporten beriknas bli klar i borjan av 2023.

Bed6émningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Arbete med att identifiera utvecklings- och samverkansprocesser som nimnden ansvarat for,
eller deltagit i har genomférts under aret. Syftet har varit att skapa en tydlig bild 6ver
verksamhet som behover tas om hand, avslutas eller 6verlimnas till relevanta interna eller
externa aktorer.

Lokal nimnd Hylte bedomer att det finns behov av fortsatt involvering/stod frin Region
Halland inom néagra av de omraden som namnden verkat inom. Till dessa hor exempelvis
goda uppvixtvillkor (sa som sprakutveckling, aktiv fritid, férdldraskapsstod,
kunskapsutveckling) och inom omradet psykisk hilsa. Omriden som alla dr intressanta att
fortsitta att f6lja och bidra till ur ett regionalt perspektiv. Kunskapsuppdraget om tillit dr ett
omréade bland lokala nimnders gemensamma satsningar, det dr nimndernas férhoppning att
projektets lirdomar fortsitter biaras av Region Halland som organisation. Region Halland har
stor mojlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av vilfirdstjanster och 1 sitt
ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta aktivt for att stirka tilliten i
till exempel hilso- och sjukvirden dir det finns en tydlig koppling till arbetet med "Nira
vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare
medvetandegora tillit som en del av hallbar samhallsutveckling, tydligeéra offentlig sektors
demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges maoijlighet att se och ta sin roll i
samhillsutvecklingen.



Ekonomi

Lokal nimnd Hylte har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom kontinuerlig
uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar f6r. Nir det
ckonomiska resultatet for Lokal nimnd Hylte summeras visar det ett Gverskott for 2022 pa
190 tkr, varav det politiska anslaget 164 tkr och utvecklingsmedel 25 tkr. Ett utfall pa 83%.

Nimnden har genomfért fem av de planerade sex sammantriden under perioden.
Sammantriadet i november stilldes in pa grund av fa drenden.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och hélsa genom framjande arbete
® Upptylls

Lokal nimnd i1 Hylte har 1 uppdrag att arbeta for att forbittra barns och ungas livsvillkor och
hilsa. Detta gérs genom ett langsiktigt, strategiskt och frimjande arbete i samverkan med
Hylte kommun, civilsamhillet, hilso- och sjukvirden med flera.

Delaktighet for ungas trygghet (DUTT)

Nimnden har arbetat for att sprida och verka f6r implementering av kunskapen fran projektet
"Delaktighet f6r ungas trygghet" (DUTT). Projektet syftar till att férdjupa kunskap om ungas
livsvillkor med fokus pa trygghet samt att utveckla arbetssitt och metoder f6r ungas
delaktighet. Malet dr att kunskapen som utvecklats i1 projektet kan utgéra en grund f6r och
bidra till skolans arbete med skolklimat och 6kad delaktighet fran unga. Spridning och
implementering av kunskapen fran Dutt-projektet sker i den 16pande verksamheten. Dialog
har f6rts med Samhaillsbyggnadsnimnden och Kultur- och folkhilsonimnden for att
torverkliga nagon av de praktiska idéer som kom fram i projektet. Samhaillsbyggnadskontoret
har dtagit sig att rusta upp de offentliga utomhusmiljéer som unga pekade ut som otrygga.
Under projektet framkom dven att unga upplevde det otryggt pa Ornaskolan och de unga sig
behov av att forbittra miljén pa rasterna. Det foreslogs fler rastaktiviteter och mer limpliga
ytor att tillbringa rasterna pa. For att forbittra situationen har personal pa fritidsgarden i
Hyltebruk bérjat ha rastaktiviteter pa Ornaskolan. Av de ekonomiska medel som lokal nimnd
betalat ut har en del anvints till material for att kommunicera rastaktiviteterna samt for att
uppmirksamma och 6ka medvetenhet om t.ex. psykisk hilsa och vald. Ytterligare aktiviteter
och material planeras framover.

Sprakutveckling pa kommunens férskolor och skolor

Nimnden f6ljer arbetet med sprakutveckling pa kommunens forskolor och skolor genom det
lokala spraknitverket som bestir av BVC-skoterska, logoped, forskolelirare, bibliotekarie,
social hallbarhetsstrateg samt representanter fran regionbiblioteket och 6ppna forskolan. Det
pagar manga insatser si val inom respektive verksamhet som i samverkan mellan verksamheter
for att stodja sma barns sprakutveckling. Under aret har det inte funnits behov av stéd fran
lokal nimnd for att utveckla arbetet.

Meningsfull och aktiv fritid

Hylte kommun valde att tackat nej till erbjudandet om att etablera Friskvardsgrupper och
Aktivitetsgrupper 1 samverkan med Region Halland under féregiende verksamhetsar.
Dialogen kring hur fritidsaktiviteter kan tillgingligedras for att battre nd barn och unga i
behov av sarskilt stod har fortsatt under aret men inte lett till ndgot utvecklingsarbete.

Nimnden har beviljat Hyltebruks IF ekonomiskt stdd f6r verksamheten "Alla ska med".
Verksamheten startades varen 2022 med syfte att erbjuda alla ungdomar i Hylte kommun
fritidsaktiviteter och att paraidrott ska vara ett naturligt alternativ. Malgruppen ar
barn/ungdomar med funktionsvariationer. Verksamheten dr 6ppen for barn och ungdomar
med sirskilda behov, men inga speciella kriterier beh6ver uppfyllas. Barnen far vara delaktiga i



vilka aktiviteter som anordnas. Exempel pa aktiviteter dr fotboll, innebandy, bowling, padel
m.m. Bidraget som beviljades har anvints till utrustning och bowlingavgift.

Nimnden har dven beviljat Somaliska kultur- och idrottsféreningen ekonomiskt stoéd for
fritidsverksamhet pa helger och skollov. Syftet dr att skapa en trygg plats for aktivitet av barn
och ungdomar under helger och lov. Med detta vill féreningen skapa en trygg triffpunkt f6r
barn och ungdomar som bor i Hylte kommun samt bidra till att minska kriminalitet, brak och
oro i sambhillet. Aktiviteterna avses frimst genomforas i foéreningens lokal i Hyltebruk som
tillhandahalls av Hylte kommun. Féreningens aktiviteter 4r 6ppna for alla barn och unga,
oavsett bakgrundsfaktorer. Man behéver inte vara medlem i féreningen for att delta i
aktiviteterna.

Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken (LUPP)

Nimnden har delfinansierat och bidragit 1 arbetet med ungdomsstudien Lokal uppféljning av
ungdomspolitiken (LUPP). Genom att studien genomfors vart tredje ar kan trender och
resultat f6ljas och bidra till viktig kunskap om hur det ar att leva och bo 1 Hylte som ung.
Lupp genomférdes under hésten 2021 pa Ornaskolans hégstadium, gymnasieskolan i
Hyltebruk samt i drskurs 2 pd gymnasiet i Halmstad. Analysen har genomférts av
Enkatfabriken under férsta kvartalet 2022. En fullstindig rapport och en kortversion
firdigstilldes under varen. Resultaten har bland annat redovisats for lokal nimnd, Barn- och
ungdomsnimnden, Kultur- och folkhilsonimnden, Brottsférebyggande radet samt
Folkhilsoradet. For att fa kunskapen att gora skillnad krivs ett mer systematiskt och
kontinuerligt arbete. Samtal har forts kring hur arbetet med Lupp kan utvecklas i en sidan
riktning men inga konkreta forslag har genomforts under aret.

Forildraskapsstod

Nimnden har pa olika sitt verkat for utvecklingen av foraldraskapsstod i Hylte. Syftet med
forildraskapsstod dr att ge kunskap, stod, inspiration, verktyg och natverk till féraldrar och
vardnadshavare som stirker deras féraldraroll.

Strateg bidrar i arbetet for att utveckla foraldraskapsstéd och sprida kunskap om det
torildraskapsstod som finns for foraldrar i Hylte kommun. P4 grund av vakanta tjdnster inom
kommunen har lite arbete genomforts under aret.

2.1.2 Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

® Uppfylls

Lokal nimnd Hylte har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att identifiera
invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa aktdrer ta
fram kunskapsunderlag.

Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor. De
lokala nimnderna har gemensamt delfinansierat och medverkat i arbetet med studiens
genomférande. Enkiten skickades ut under varen och bearbetning och analys av data har skett
under hosten. Rapporten beriknas vara klar 1 bérjan av 2023.



Kunskapsuppdrag Tillit

Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika
grupper i samhillet nir det giller tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan méinniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter dr av avgérande betydelse for att samhillet ska fungera och
ar en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhaille och f6r demokratin. De lokala
nimnderna har dirfér genomfért en gemensam trearig (2020 - 2022) kunskapsprocess
(KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet 4r att den kunskapsutveckling
som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv riktning. Under 2021-2022
genomfordes en medskapande process dir fortroendevalda och tjanstepersoner frin Region
Hallands lokala nimnder genomfért 37 dialoger med totalt 426 hallinningar. Varje samtal
utgick fran fragan om tillit mellan individ och samhaillsinstitutioner. Malgrupper f6r samtalen
var frimst de grupper av personer som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars
roster sillan hors. Arbetet har resulterat 1 ett flertal iakttagelser och upptickter kring vad som
stirker och minskar tilliten i métet mellan invanare och samhallsinstitutioner. Det handlar
bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r invanaren, att det dr enkelt att fa det
stod man behdver och att bli bemoétt utifran en helhetssyn. Dessa iakttagelser, upptickter och
lirdomar ér viktiga och virda att ta pa allvar och redovisas i sin helhet i slutrapporten - Nar
man vinner tillit kan allt hinda. Den medskapande processen har foljts upp, utvirderats och
beskrivits i Projektredovisningen Lokala namnders medskapande process om tillit.

Kunskapsuppdraget om tillit ir ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin; Halland basta livsplatsen. Diérfor dr det lokala nimnders ambition och
forhoppning ér att projektets upptickter, iakttagelser och lirdomar fortsitter biras av Region
Halland som organisation, dven efter att lokala namnder avvecklats vid arsskiftet. Region
Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av vilfirdstjanster
och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta aktivt for att stirka
tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling till arbetet med
"Nira vard". Dir utéver finns det 4ven behov av med 6vergripande utvecklingsarbete, inte
minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del i en héllbar samhillsutveckling,
tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invinare kan ges méjlighet
att se och ta sin roll i samhillsutvecklingen.

Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hdsten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas
for en hallbar samhillsutveckling i ett storre perspektiv.

Lokala nimnders fértroendevalda och tjanstepersoner deltog fysiskt, Ovriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
externa deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som
helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent uppgav att de 1 hég grad fick kunskaper
som dr anvandbara i deras yrkesroll.

Sprida kunskap och utveckla samverkan inom psykisk hilsa

Nimnden arbetar aktivt med att sprida kunskap och utveckla samverkan inom omradet
psykisk hilsa. Vilket bland annat har skett inom ramen f6r Psyklyftet en temamanad som
genomférdes under november, tillsammans med temaveckan En vecka fri fran vald (som
infoll under november). Psyklyftets syfte dr att sprida kunskap, synliggéra vad psykisk (o)hilsa



ar, och vad vi kan gora for att stirka den psykiska hilsan. Namnden har varit medarrangorer
vid tre foreldsningar; en med Henrik Wahlstrom, Upp och ner - om att vara ippen med psykisk
sjukdom, en med Atilla Yoldas, Fran en kille til] en annan och en med Malin Séderberg, Farre
konflikter, mer talamod.

Planering av den frimjande och foérebyggande arbetet kopplat till kommunens handlingsplan
mot vald 1 nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck har paborjats under aret. Strateg
har bidragit i arbetet som leds av kvalitetsutvecklare pa kommunen. Kunskap om
handlingsplanen spreds till ledningsgrupper i kommunen under viren och ett 6ppet
lunchseminarium f6r kommunanstillda har genomférts. Arbete har paborjats med
kompetensutveckling av chefer, samarbete med foreningssamordnare och RF-SISU f6r att
stotta och inspirera foreningar att arbeta med fragan, kompetensutveckling for socialtjanst och
omsorgskontoret.

Levnadsvanor

Nimnden har delfinansierat och bidragit i arbetet med projektet TeamWeDream - Friendly
sportswear var syfte var 6kad fysisk aktivitet och social gemenskap. Projektet startades under
2021 med ca 130 deltagande kvinnor. Under 2022 startade en ny projektperiod med en
bredare ansats och ett utvidgat program. 88 kvinnor anmilde sig till projektet, varav ca 68 %
var nya deltagare som inte var med 2021. I mitten av februari holls en triff for de deltagare
som anmalt att de kan tdnka sig att vara mentor for nya deltagare. Mentorns roll var att efter
egna forutsittningar peppa och uppmuntra nya deltagare, t.ex. genom att foresla gemensamma
aktiviteter. Ett system utformades dir grupper bildas beroende pa var man bor, sa att
mentorerna finns geografiskt nira. Aktiviteter har genomforts tre ganger i veckan,
l6pargrupper pa olika nivaer, aerobic, dans, padel och vandringar 1 olika byar. Ut6ver den
tysiska aktiviteten dr dven social samvaro och sammanhang en viktig del av projektet. Enligt
projektuppfoljningen har projektet inneburit en mangd olika aktiviteter och bidragit till
djupare sammanhang. Manga deltagare har motiverats att prova pa nya saker och att bade
delta i och anordna aktiviteter.

Utveckla samverkan med Hylte kommun

Nimnden har arbetat kontinuerligt med att utveckla samverkan med Hylte kommun.
Folkhilsoradet och Brottsforebyggande radet (BRA), i vilka lokal nimnd 4r representerade,
har fyra gemensamma sammantriden genomférts under perioden. Exempel pa fragor som
lyfts dr brottsstatistik och ligesbild, trygghetsvandringar, LUPP, lokala nimnders
medskapande arbete om tillit, barn och ungas psykiska halsa - ny modell f6r kontakt och
omhindertagande pa primarvardsniva m.m.

Nimnden har haft tva dialogméten med Barn- och utbildningsnimnden (BUN) och Kultur
och folkhilsonimnden (KFN). Da diskuterades bland annat nedliggningen av lokala naimnder.
Kommunens representanter fick mojlighet att limna inspel infér den nya organisationen.
Aven fortsittningen f6r gemensamma processer och utvecklingsarbeten lyftes, si som
Psyklyftet och forildraskapsstod.

Lokala nimnders utvecklingsdag

Lokala nimnders interna utvecklingsdag genomférdes i oktober. Syftet var att ha en
gemensam avslutning och sammanfatta lokala nimnders arbete under nimndernas fyra
mandatperioder. For att samla och férmedla de erfarenheter, samverkansformer och
utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har Lokala nimnders historiebeskrivning



2007-2022 Med drat mot marken tagits fram (bilaga). Exempel pa framgangsfaktorer som lyfts i
skriften dr ndmndernas lokala nirvaro och forankring vilket har underlittat i métet med
invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktérer. En annan viktig del 1
nimndernas uppdrag har varit att uppmirksamma skillnader i behov och férutsittningar
mellan de hallindska kommunerna. Utvecklingsdagen innehdll presentationer, samtal och
erfarenhetsutbyte.

Lianspresidiet

Sex lanspresidier har genomforts under aret. Dessa moten har framforallt fokuserat pa
processer och aktiviteter som dr gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Dialog med regionstyrelsens utskott

Lokala nimnder har under aret haft tva dialogmoten med regionstyrelsens utskott. Motena har
fram for allt fokuserat pa lokala nimnders medskapande arbete om tillit samt erfarenheter och
lirdomar fran nimndernas fyra mandatperioder.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Under perioden har en

Antal genomférda dialoger inom fordjupande dialog

ramen fér kunskapsuppdraget om 7 6 genomforts per kommun

tillit samt en uppfdljande dialog i
Halmstad.

Av 68 deltagare har 24
deltagare svarat pa enkaten.
Samtliga av dem som svarat

100% 90% har angett att de i stor
utstréckning eller i ganska
stor utstrackning har fatt
gora sin rost hord.

Andel deltagare som upplever att de
har fatt gora sin rost hérd under
dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Under de fordjupade

dialogerna har personer ur
100% 100% samtliga prioriterade

malgrupperna deltagit.

Andel av de prioriterade
malgrupperna som deltagit i
dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Antal som deltar i konferensen Att 117 externa och 44 interna
7 . 161 200

leda in i framtiden deltagare.

Andel som anger att de fick

kunskaper fran Att leda in i Enkéaten besvarades enbart
) . . 82% 80%

framtiden som de kan anvanda i sin av externa deltagare.

roll som fértroendevald/chef/anstalld

Andel som anger att Att leda in i
framtiden som helhet var mycket 88% 80%
eller ganska bra

Enkéten besvarades enbart
av externa deltagare.

Andel kvinnor i "Team We Dream Eftersom endast 12 av 88
100 kvinnor i rérelse" som uppger deltagande kvinnor svarat

att de genom projektet tkat sin 67 100 pa utvarderingsenkéaten kan
fysiska aktivitet. resultatet vara missvisande.
Andel kvinnor i "Team We Dream Eftersom endast 12 av 88
100 kvinnor i rérelse" som uppger 58 80 deltagande kvinnor svarat
att de genom projektet utdkat sitt pa utvarderingsenkaten kan
sociala natverk. resultatet vara missvisande.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sikerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker namnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestér av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats. Dessa
syftar savil till att mita befintlig verksamhet som till att bidra till analyser avseende
verksamhetens nuvarande och kommande behov.

Uppfdljning av nimndens internkontroll plan bifogas arsredovisningen.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Hylte Kontoklass

Budget
2022 i tkr

Utfall i tkr

Utfall %

Avvikelse tKr

Intakter

0

0

Personalkostnader (arvode
fér ndmndens ledamoter)

678

567

84 %

111

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér ndmndens
ledamoters kringkostnader)

423

345

81 %

78

Summa

1101

911

83 %

190

Personalkostnader (arvode
for namndens ledamaéter),
fordelning:

Arvode for
namndssammantraden, fasta
kostnader och
utvecklingsdagar

678

567

84 %

111

Summa personalkostnader

678

567

84 %

111

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

349

324

93 %

25

Kurs och konferens
(ledamdter)

50

18

37 %

32

Ovrigt

24

11%

21

Summa dvriga
driftkostnader

423

345

81 %

78

Utvecklingsmedel,
fordelning

Insatser for barn och ungas
livsvillkor och halsa.

100

111

111 %

Insatser for ungas delaktighet
(tex stod till féreningslivet,
analys av LUPP).

111

Sma barns halsa (tex sprak,
kanslor, munhélsa,
fritidsaktiviteter, rokande
smabarnsforaldrar)
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Hylte Kontoklass zog;dlgtg Utfall i tkr Utfall % Avvikelse tKr
Insatser for en Jamlik halsa
S& mar vi i Halland-
befolkningsstudie 100 100 100 %
Kunskapsuppdrag om tillit -
uppsamlingsdialoger och 45 45 100 %
spridning
Att leda in i framtiden med
inriktning pa tillit och 25 21 84 %
medskapande
Psykisk héalsa (tex psyklyftet) 40 40 100 %
Hallbara levnadsvanor
10
(vuxna)
Lokala_némnders 15 6
utvecklingsdag
Ofdrdelade medel 14 0%
Summa utvecklingsmedel 349 324 93 % 25
Totalt 1101 911 83 % 190

Lokal nimnd Hylte har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom kontinuerlig
uppfdljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for. Nir det
ckonomiska resultatet f6r Lokal nimnd Hylte summeras visar det ett Gverskott for 2022 pa
190 tkr, varav det politiska anslaget 164 tkr och utvecklingsmedel 25 tkr. Ett utfall pa 83%.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -911 thr -1 101 tkr 190 tkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 164 tkr for ar 2022, vilket beror pa
ligre utfall f6r sammantridesarvode (bland annat beroende pa att ett sammantrade stilldes in),
sociala avgifter och kostnadsersittningar dn avsatt budget.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett mindre 6verskott med 25 tkr i jimforelse med budget f6r ar 2022.
Avvikelserna ligger i budgetram oférdelade medel, lokala nimnders utvecklingsdag som blev
billigare dn beriknat samt hallbara levnadsvanor f6r vuxna dir inget nytt utvecklingsarbete
startade under aret.
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4.2.1 Resultatrakning

Avvikelse mot budget

namndens verksamhet

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 2022
Politik 588 tkr 752 tkr 164 tkr
Utvecklingsmedel 324 tkr 349 tkr 25 tkr
Summa lokala 911 tkr 1101 tkr 190 tkr
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