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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Halmstad har arbetat med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
héllbar samhillsutveckling samt frimja god och jamlik hilsa f6r invanarna. Namnden har
arbetat med kunskap, utveckling och samverkan, och har frimst befunnit sig i det frimjande
och foérebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer sisom kommunerna,
civilsamhaillet och hogskolan i Halmstad. Lokal nimnd Halmstad har framfér allt arbetat med
malomraden som dr kopplade till Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebar
exempelvis att nimnderna inte arbetat med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. De lokala nimnderna har genom éren
bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och satsningar i Halland. I syfte att férmedla de
erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har
Lokala nimnders historiebeskrivning 2007-2022: Med drat mot marken tagits fram (bilaga).

Lokal nimnd Halmstad har under 2022 arbetat med tva av regionfullmaktiges beslutade
fokusomraden.

Utveckla samverkan f6r regional fysisk planering genom uppdraget:

e Bidra till hallbar samhillsplanering

Styrning utifrin kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvirden genom uppdragen:

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande insatser.
e Verka f6r jamlik hélsa genom langsiktigt halsofrimjande arbete.

Inom samtliga fokusomrade bedéms maluppfyllelsen som god.

Nedan sammanfattas nimndens arbete under 2022, bade genom gemensamma insatser med
ovriga lokala nimnder och genom lokalt arbete i Halmstad.

Bidra till en héllbar samhillsplanering

Nimnden deltar i Halmstads kommuns arbete med samhillsplanering genom att bidra med
kunskap om social hallbarhet, delaktighet och inflytande. Ndimnden far samradsirenden for
kinnedom och har valt att yttra sig 1 de fall da man ser att nimndens yttrande kan tillféra nya
perspektiv i de storre planerna.

Nimnden ingar tillsammans med Halmstads kommun i det svenska nitverket Healthy Cities
som arbetar med fokus pa jamlika férutsittningar f6r god hilsa och en héllbar
samhillsutveckling. Nimndens representanter har bland annat deltagit i nitverkskonferens,
arsmote, valberedning och strategtriffar. Medlemskapet kommer att fortsitta delas mellan
Region Halland och Halmstads kommun dven under 2023.

Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete

Lokal nimnd Halmstad har under aret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktorer
inom omradet. Ndgra av de viktigaste insatserna har varit samverkan med nétverket Forildrar



Emellan, bland annat genom delfinansiering av aktiviteter, deltagande 1 natverkets utveckling
samt medverkan 1 planering och genomfdrande av arets elva digitala och fysiska férelisningar
riktat till férdldrar och f6r barn och unga andra viktiga vuxna.

Nimnden har arbetat vidare med spridningen av resultaten fran ungdomsundersékningen
LUPP. Dels genom en spridningskonferens som genomfordes i februari manad dels genom att
fora dialog om LUPP-resultaten och om hur de kan tas omhand gemensamt av lokal nimnd
och kommunens olika verksamheter.

Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Halmstads kommun bland
annat genom arliga dialogméten mellan nimnden och kommunstyrelsens tillviaxt- och
héllbarhetsutskott (KTHU). Vidare har strategens kontaktnit och fysiska placering pa
Halmstads kommuns kommunledningsférvaltning bidragit starkt till en utvecklad strategisk
samverkan mellan region och kommun.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

¢ Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i
samhillet nir det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att kunskapsutvecklingen ska
leda till att tillit utvecklas 1 positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare 1 Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars roster sillan hors. De
inledande dialogerna har sammanstallts i delrapporten Kunskapsuppdrag tillit -delrapport fran lokala
ndmnders perspektivinbamtande dialoger 2021-2022. Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser
och lirdomar kring vad som stirker och minskar tilliten i motet mellan invanare och
samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r
invinaren, att det 4r enkelt att fi det stéd man behoéver och att bli bemétt utifrdn en
helhetssyn. Dessa lirdomar ar virda att ta pa allvar och redovisas i sin helhet i slutrapporten
Ndir man vinner tillit kan allt handa (bilaga). Projektet har kontinuerligt kommunicerats och
spridits internt och externt under 2022, till dem som deltagit i dialogerna, vid regionkontorets
interna frukostmote, pa FoU-dagen i Halland, vid Healthy Cities-nitverkets darskonferens i
Falun och i lokala sammanhang 1 kommunen. Den medskapande processen beskrivs i
projektredovisningen Iokala ndmnders medskapande process om tillit.

o Attledain i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt kan anvindas f6r en hallbar
samhillsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av konferensen visade bland annat att
82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick kunskaper som ir anvindbara i deras
yrkesroll.



e Hiilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor,
genomfors under aret. Namnden har delfinansierat studien och bidragit i arbetet med
bearbetning och analys av data. Rapporten beriknas bli klar 1 borjan av 2023.

Bedémningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Arbete med att identifiera utvecklings- och samverkansprocesser som nimnden ansvarat for,
eller deltagit i har genomférts under dret. Syftet har varit att skapa en tydlig bild 6ver
verksamhet som behéver tas om hand, avslutas eller 6verlimnas till relevanta interna eller
externa aktorer.

Lokal nimnd bed6émer att det finns nagra omraden som bor foljas upp. Ett sidant omrade ar
Healthy Cities. Namndens ambition dr att f6r den kommande beredningen f6r social
héllbarhet belysa virdet och mojligheterna f6r Region Halland att sitta de sociala
héllbarhetsfragorna i fokus bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt genom ett eget
medlemskap i svenska Healthy Cities natverket. Ett annat omrade som nimnden anser ar virt
att folja ar resultaten av ungdomsstudien LUPP.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar finns Kunskapsuppdraget om tillit. Det ar
lokala nimnders forhoppning att projektets lirdomar fortsitter biras av Region Halland som
organisation. Region Halland har stor mojlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare
av vilfardstjanster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med "Nara vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte
minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del av hallbar samhillsutveckling, tydliggora
offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet att se och ta
sin roll i samhallsutvecklingen

Ekonomi

Lokal nimnd Halmstad har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Nar det ekonomiska resultatet for Lokal nimnd Halmstad summeras visar det ett
overskott for 2022 pa 229 tkr, varav det politiska anslaget 111 tkr och 118 tkr
utvecklingsmedel tkr, ett utfall pa 81%.

Namnden har haft dtta sammantriaden under 4ret.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1Bidra till en hallbar samhallsplanering
© Uppfylls

I syfte att bidra till hallbar samhillsplanering deltar nimnden 1 Halmstads kommuns arbete
med samhillsplanering genom att bidra med kunskap om social hallbarhet, delaktighet och
inflytande.

Nimnden far samradsirenden for kinnedom och har valt att yttra sig i de fall da man ser att
nimndens yttrande kan tillf6ra nya perspektiv i de storre planerna. Under dret har nimnden
limnat in ett yttrande 6ver samrad for detaljplan del av Hembygden 1 med flera i Halmstad.

Strateg har tillsammans med tjdnstepersoner frin kommunens olika férvaltningar deltagit vid
studiebes6k i Helsingborg pa "H22 cityexpo". Det 6vergripande temat f6r H22 var innovation
for en smartare och mer hallbar stad. Syftet med studiebesoket var att dela kunskap och fora
dialog om samhallsutveckling, hallbarhet och samverkan.

Nimnden ingar tillsammans med Halmstads kommun 1 det svenska nitverket Healthy Cities
som arbetar med fokus pa jamlika forutsattningar f6r god hilsa och en hallbar
samhillsutveckling. Nimndens representanter har bland annat deltagit i nitverkskonferens,
arsmote, strategtriffar och vid triff med Region Vistmanland som visat intresse for att inga 1
nitverket. Nimndens ordférande ingir dessutom i valberedningen. Strateg har ingatt i
arbetsgrupp med nitverkets koordinator for att ta fram ansékan om ackrediterat medlemskap
tor det svenska nitverket i WHO Européen Healthy Cities Network. Ansokan fardigstilldes
under februari och presenterades f6r arsmotet i mars. I augusti godkandes ansckan av WHO.
I samband med nitverkets arskonferens i maj i Falun, deltog strateger och nimdtjansteperson
med en programpunkt och presenterade lokala nimnders medskapande arbete om tillit. Vid
detta méte deltog dven nimndens viceordférande. Pa Lanspresidiet i november deltog strateg
och nitverkets koordinator och gav information om nitverket, dess arbetsformer och
koppling till WHO. Medlemskapet delas dven fortsittningsvis mellan Region Halland och
Halmstads kommun under 2023. Nimnden beslutade pa sammantridet den 16/11, att f6r den
kommande beredningen f6r social hallbarhet belysa virdet och méjligheterna f6r Region
Halland att sitta de sociala hallbarhetsfrigorna i fokus bade lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt genom ett eget medlemskap i svenska Healthy Cities nitverket.

2.2 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvéard

2.2.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och halsa genom framjande arbete
@ Uppfylls

Lokal nimnd i Halmstad har i uppdrag att arbeta for att forbattra barns och ungas livsvillkor
och halsa. Detta gors genom ett langsiktigt, strategiskt och frimjande arbete i samverkan med



Halmstads kommun, civilsamhillet, ideella sektorn, hilso- och sjukvarden, idrottsverksamhet
med flera.

Forildrar Emellan

Lokal nimnd har deltagit aktivt i ndtverket Forildrar Emellan 1 Halmstad. Nitverkets syfte ar
att ge foraldrar och andra vuxna kunskap, inspiration, verktyg och erfarenhetsutbyte som
starker deras forildraroll. Ndimnden har bidragit med ett ekonomiskt stéd, medverkat i
utveckling av nitverkets samverkansstruktur samt deltagit i samordningen av arets aktiviteter.
Exempel pa teman under 2022 har varit lek-r6relse/sprik — yngre barn, psykisk
hilsa/sjalvkinsla/alkohol, narkotika, doping, tobak, spel (ANDTS) — ildre barn samt olika
infallsvinklar pa neuropsykiatriska diagnoser (NPF).

Under aret har elva foreldsningar (fysiska och/eller digitala) genomforts. De fysiska
foreldsningarna har genomforts pa Husknuten, pa stadsbiblioteket och pa Andersberg. Vid
négot tillfille har dven uppfoljande triffar planerats/genomforts. Samverkan sker dven med
andra Foraldrar Emellan-nitverk i Halland. Under aret har flera sidana evenemang
genomforts och sints via Halmstads Facebooksida. Halmstads kommun har i sin tur bidragit
genom att ha sin digitala chatt "Familjechatten" 6ppen och tillganglig f6r alla under dessa
forelasningar. Samverkan har aven skett med Lansstyrelsen.

I syfte att stirka och utveckla nitverket och dess verksamhet har en triff f6r nitverkets
samverkansaktérer i Halmstad genomférts under aret. 16 personer fran tolv olika
verksambheter (civilsamhaille, kommun, region, privat sektor) deltog i triffen. Férutom
gemensam planering identifierades ett antal framgangsfaktorer. Exempel pa framgangsfaktorer
som lyftes var det omfattande engagemanget hos och mellan nitverkets aktérer samt vardet av
att koppla samman nitverkets aktiviteter med ordinarie verksamheters utbud och stdd till
foraldrar/nirstiende. Forildrar Emellan dr pa vig att bli mer och mer etablerat och fler hittar
till Facebooksidan. Nitverket utdkas hela tiden med relevanta aktorer och dessa kan bidra
utifran olika férutsittningar och perspektiv. Det finns ett virde i att 6ka samverkan mellan
kommunernas nitverk och samverkan for forildrar fOr att vara mer effektiva i sin
resursanvandning samt for att fler foraldrar och andra viktiga vuxna ska fa ta del av det som
erbjuds 1 Halland oavsett var i regionen man bor.

LUPP

Under aret har nimnden arbetat vidare med spridning av resultaten fran ungdomsenkiten
"Lokal uppféljning av ungdomspolitiken" (LUPP) som genomférdes hdsten 2021.
Spridningen har bland annat skett vid konferensen "Barns rittigheter och ungdomsstudien
LUPP" i februari minad. Konferensen sidndes digitalt for 138 deltagare samt for ett 20-tal
personer pa plats. Dagen uppmarksammades i media da det aven holls en presskonferens med
de demokratiambassadorer (ungdomar) som varit aktiva i arbetet. Strateg har deltagit i
planeringen infor konferensen samt deltog som moderator under dagen. Lupp har dven lyfts
och diskuterats pa nimndens sammantride i mars och vid dialogtriff med Kommunstyrelsens
tillvixt- och hallbarhetsutskott (IKTHU) 1 april.

I syfte att f6lja upp och identifiera lirdomar fran sjilva arbetsprocessen med LUPP, har en
uppfoljningstriff med arbetets analysgrupp genomforts. Positiva erfarenheter fran
arbetsprocessen var exempelvis projektledares placering i organisationen (kulturférvaltningen),
budget f6r demokratiambassadorernas arbete med férankring och kommunikation samt att
flera forvaltningar deltog 1 analys och spridningsarbetet. Nackdelar som identifierades var att
arbetet var vildigt tidskrdvande samt att ingen verksamhet har i sarskilt uppdrag att
fortsdttningsvis halla samman och arbeta vidare med resultaten fran LUPP.

LUPP i Halmstad dr ett underlag som genomforts aterkommande sedan 2009. Lokal nimnd



Halmstad anser att det finns ett stort virde i att Region Halland dven fortsittningsvis foljer
och tar del fakta kring ungas livsvillkor och hilsa via LUPP, savil lokalt som regionalt.
Beslut om att genomféra en ny LUPP 2024 har fattats av Halmstads kommun.

Aktivitetsboxar

Nimnden har haft ambition att stédja aktorer som arbetar med att utveckla aktiviteter f6r
barn och unga i behov av stéd. Halmstad kommun har under aret identifierat moéjligheter att
aktivera offentliga miljoer for att skapa forutsittningar for en aktiv och meningsfull fritid for
fler genom att investera i och placera tillginglighetsanpassade boxar (Aktivitetsboxar-Piffl).
Boxar innehallande utrustning till olika former av aktiviteter f6r uthyrning pa olika platser i
Halmstad. Nimnden beslutade under varen att folja arbetet samt bidra med 50 tkr f6r ink6p
av boxarna under forutsittning att inkép sker under 2022. Arbetet fick dock pausas fran
kommunens sida och ingen satsning kunde pabérjas under 2022.

Nattfotboll

Under slutet av 2019 erhéll Halmstads Bollklubb (HBK) 20 tkr i utvecklingsmedel for att
vidareutveckla sin verksamhet med nattfotboll pa Andersberg och Vallas. Syftet var att skapa
aktiviteter som ar forknippade med glidje och hilsa f6r att bidra till en meningsfull fritid och
pé sa sitt vara med i arbetet f6r att minska brott 1 utsatta stadsdelar. Med anledning av
restriktioner till f6ljd av pandemin och senare dven avsaknad av projektledare kom ingen
Nattfotboll i gaing under 2019—2021. Under 2022 har arbete med planeringen aterupptagits.
HBK ser mycket positivt pa satsningen och deras férhoppning ar att de redan i januari 2023,
eller senast nagon gang under forsta kvartalet 2023, 4r igang med en fungerande verksamhet.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Forsta fyra forelasningarna
var heldigitala pga fortsatt
pandemi. Ytterligare
forelasningar/arrangemang
Antal aktiviteter genomfdrda av Foraldrar 11 har genomforts digitalt resp.
Emellan fysiskt och som
gemensamma "tittningar".
Dessa har varit bade
centralt i Halmstad och i
ytteromraden.

Namnden har haft som
ambition att folja antalet
Antal deltagare i aktiviteter med Foéraldrar deltagare i natverkets
Emellan aktiviteter. Det har dock inte
varit mojligt da det bara
matts vid enstaka tillfallen.

2.2.2 Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
® Uppfylls

Lokal nimnd Halmstad har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att
identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa
aktorer ta fram kunskapsunderlag.



Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor. De
lokala nimnderna har gemensamt delfinansierat och medverkat i arbetet med studiens
genomforande. Enkiten skickades ut under varen och bearbetning och analys av data har skett
under hésten. Rapporten beriknas vara klar 1 borjan av 2023.

Kunskapsuppdrag Tillit

Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika
grupper i samhallet nir det galler tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan manniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter ir av avgorande betydelse for att samhillet ska fungera och
ir en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhalle och f6r demokratin. De lokala
nimnderna har dirfér genomfort en gemensam trearig (2020 - 2022) kunskapsprocess
(KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet 4r att den kunskapsutveckling
som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférdes en medskapande process dir fortroendevalda och
tjanstepersoner fran Region Hallands lokala nimnder genomfort 37 dialoger med totalt 426
hallinningar. Varje samtal utgick fran frigan om tillit mellan individ och samhallsinstitutioner.
Malgrupper for samtalen var frimst de grupper av personer som enligt forskning kan antas ha
en ldgre tillit, och vars réster sillan hors. Arbetet har resulterat 1 ett flertal iakttagelser och
upptickter kring vad som stirker och minskar tilliten i métet mellan invanare och
samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r
invanaren, att det dr enkelt att fi det stdd man beh6ver och att bli bemott utifrin en
helhetssyn. Dessa iakttagelser, upptickter och lirdomar ér viktiga och virda att ta pa allvar och
redovisas i sin helhet i slutrapporten - Nar man vinner tillit kan allt hinda. Den medskapande
processen har f6ljts upp, utvirderats och beskrivits i Projektredovisningen Lokala namnders
medskapande process om tillit.

Kunskapsuppdraget om tillit ir ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin; Halland basta livsplatsen. Dirfor dr det lokala naimnders ambition och
torhoppning ir att projektets upptickter, iakttagelser och lirdomar fortsitter baras av Region
Halland som organisation, dven efter att lokala namnder avvecklats vid arsskiftet.

Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjdnster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med "Nara vard". Dir utover finns det dven behov av med 6vergripande
utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del 1 en hallbar
samhillsutveckling, tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare
kan ges moijlighet att se och ta sin roll i samhallsutvecklingen.

Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas
tor en héllbar samhillsutveckling i ett storre perspektiv.

Lokala nimnders fortroendevalda och tjanstepersoner deltog fysiskt, Gvriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
externa deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som



helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent uppgav att de 1 hog grad fick kunskaper
som dr anvandbara i deras yrkesroll.

Lokala nimnders utvecklingsdag

Lokala nimnders interna utvecklingsdag genomférdes 1 oktober. Syftet var att ha en
gemensam avslutning och sammanfatta lokala nimnders arbete under nimndernas fyra
mandatperioder. For att samla och férmedla de erfarenheter, samverkansformer och
utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har Lokala nimnders historiebeskrivning
2007-2022 Med drat mot marken tagits fram (bilaga). Exempel pa framgangsfaktorer som lyfts i
skriften dr ndmndernas lokala nirvaro och férankring vilket har underlittat i métet med
invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktérer. En annan viktig del 1
nimndernas uppdrag har varit att uppmirksamma skillnader i behov och férutsittningar
mellan de hallindska kommunerna. Utvecklingsdagen inneholl presentationer, samtal och
erfarenhetsutbyte.

Dialog med kommunstyrelsens tillvixt- och hallbarhetsutskott (KTHU)

Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Halmstads kommun. En
dialogtriff med kommunstyrelsens tillvixt- och hallbarhetsutskott (KTHU) har genomférts
under aret. Dialogens fokus lag fram f6r allt pa Lokal uppféljning av ungdomspolitiken
(LUPP) och hur resultaten kan tas vidare samt information om Region Hallands arbete med
den kommande beredningen for social hallbarhet.

Linspresidiet

Sex lanspresidier har genomforts under aret. Dessa moten har framfor allt fokuserat pa
processer och aktiviteter som dr gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Dialog med regionstyrelsens utskott

Lokala nimnder har under aret haft tva dialogmoten med regionstyrelsens utskott. Motena har
fram for allt fokuserat pa lokala nimnders medskapande arbete om tillit samt erfarenheter och
lirdomar fran nimndernas fyra mandatperioder.

Vattentrining i rehabiliteringsbassing
Nimnden har finansierat tid for vattentrining i rehabiliteringsbassing for grupp med allvarlig
MS sjukdom.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Under aret genomférdes en
Antal genomférda dialoger inom ramen for férdjupande dialog i respektive
kunskapsuppdraget om tillit kommun samt en uppféljande
dialog i Halmstad.

Av 68 deltagare har 24
deltagare svarat pa enkaten.
Samtliga av dem som svarat har
angett att de i stor utstrackning
eller i ganska stor utstréackning
har fatt gora sin rost hord.

Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin
rost hord under dialogerna inom ramen for 100% 90%
kunskapsuppdraget om tillit

Under de férdjupade dialogerna

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i 100% 100% ha}r personer ur samtliga _
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget tillit 0 0 prioriterade malgrupper deltagit.
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Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Varav 117 externa och 44

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200 .
interna deltagare.

Enkaten besvarades enbart av

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in
externa deltagare.

i framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Enkaten besvarades enbart av

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet 88% 80% externa deltagare.

var bra.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sikerstélla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker namnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestir av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats. Dessa
syftar savil till att mita befintlig verksamhet som till att bidra till analyser avseende
verksamhetens nuvarande och kommande behov.

Upptdljning av drets internkontrollplan bifogas arsredovisningen.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Halmstad Kontoklass Budget 2022 1 Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Intékter 0 0
P?rsonalkostnadgr (arvode for 807 708 88 % 99
namndens ledamdter)
Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt medel o
for ndmndens ledaméters 389 259 67% 130
kringkostnader)
Summa 1196 967 81 % 229
Personalkostnader (arvode for
namndens ledaméter),
fordelning:
Arvode for
namndssammantraden, fasta 807 708 88 % 99
kostnader och utvecklingsdagar
Summa personalkostnader 807 708 88 % 99
Ovriga driftkostnader,
fordelning:
Utvecklingsmedel 330 212 64 % 118
Kurs och konferens 50 41 82 % 9
Ovrigt 9 6 68 % 3
Summa ovriga driftkostnader 389 259 67 % 130
Utvecklingsmedel, fordelning
Insatser fér barn och ungas
livsvillkor och hélsa 100 tkr
Barn och ungas hélsa 75
Foraldraskapsstod, Foraldrar o5 30 120 %
Emellan
Insatser for jamlik halsa
200 tkr
Kunskap_suppqlrag om t||||_t- _ o4 o4 99 %
uppsamlingsdialoger, spridning
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Budget 2022

Halmstad Kontoklass i tkr Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Att leda in i framtiden med
inriktning pa tillit och 25 20 81 %
medskapande
Lokala_namnders 15 6
utvecklingsdag
Egentraning for personer med
MS sjukdom 16 13 80 %
Sa mar vi i Halland, 100 100 100 %
delfinansiering.
Healthy Cltleg, del av 20 19 96 %
medlemsavgift.
Ofdrdelat 30
Summa utvecklingsmedel 330 212 64 % 118
Totalt 1196 967 81 % 229

Lokal nimnd Halmstad har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
f6r. Nar det ekonomiska resultatet for Lokal nimnd Halmstad summeras visar det ett
overskott f6r 2022 pa 229 tkr, varav det politiska anslaget 111 tkr och 118 tkr
utvecklingsmedel tkr, ett utfall pa 81%.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator

Resultat

Budget

Budgetavvikelse

Ackumulerad
budgetavvikelse

-967 tkr

-1 196 tkr

229 tkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Politiker

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 111 tkr for ar 2022. Overskottet
beror pa lagt utfall f6r kostnadsersittningar, ligre sociala avgifter da nagra ledamoter dr 65 ar

eller mer.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett Overskott med 118 tkr i jimférelse med budget for aret.
Opverskottet finns fram for allt inom budgetramarna fér oférdelade medel, barn och ungas
hilsa, dir planerat projekt pausades av kommunen samt lokala nimnders utvecklingsdag som

blev billigare dn beriknat.
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4.2.1 Resultatrakning

Avvikelse mot budget

namndens verksamhet

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 2022
Politik 755 tkr 866 tkr 111 tkr
Utvecklingsmedel 212 tkr 330 tkr 118 tkr
Summa lokala 967 tkr 1196 tkr 229 tkr
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