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1 Sammanfattning

Lokal nimnd Falkenberg arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik hilsa for invanarna. Namnden arbetar med kunskap,
utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och férebyggande skedet,
tillsammans med Hallands olika aktorer sa som de hallindska kommunerna, civilsamhillet och
hogskolan 1 Halmstad.

Lokal nimnd Falkenberg arbetar med de av regionfullmiktige beslutade fokusomradet:
Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Falkenberg arbetar framfor allt med de malomraden som ar kopplade till Lokala
nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar med
malomraden direkt relaterade till vard. Maluppfyllnaden efter verksamhetsarets slut bedoms
som god.

Regionfullmaktige beslutade den 2 mars 2022 om att avveckla de sex lokala nimnderna vid
mandatperiodskiftet, och i stillet inritta en beredning for social hallbarhet knuten till
regionstyrelsen. I syfte att férmedla de erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten
som namnderna bidragit till under aren har Iokala namnders historiebeskrivning 2007—2022: Med
drat mot marken tagits fram. Exempel pa framgangsfaktorer som lyfts ar nimndernas lokala
férankring, vilket har underlittat i motet med invanarna samt bidragit till god samverkan med
lokala aktorer. En annan viktig del i nimndernas uppdrag har varit att uppmarksamma
skillnader 1 behov och férutsattningar mellan de hallindska kommunerna.

Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1
sambhillet ndr det galler tillit. De lokala nimnderna har dirfér under 2020-2022 genomfort en
medskapande process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet dr att
kunskapsutvecklingen ska leda till att tilliten utvecklas i positiv riktning i Halland.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars r6ster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som starker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas 1 sin
helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs 1
projektredovisningen Lokala namnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstillts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022.

Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensens frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men 4ven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt



kan anvandas for hallbar samhallsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade att 82 procent av de svarande ansag att de i hog grad fick kunskaper som
ar anvandbara 1 deras yrkesroll.

Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkaten skickades ut under varen, och bearbetning och analys av data har skett under
hosten. Rapporten beriknas vara klar varen 2023.

Go FBG!

Lokal nimnd Falkenberg, RF SISU Halland och Falkenbergs kommun genom Kultur, fritid
och teknikférvaltningen (KFT) har under verksamhetsaren 2021-2022 samverkat i projektet
Go FBG. Syftet med projektet var att engagera barn och unga i positiva utvecklande
sammanhang, bidra till att erbjuda barn och unga en meningsfull fritid samt att stirka
foreningsaktiviteten i samhallet . Detta genom att i samverkan aktivera och engagera saval
barn och unga som ledare och andra aktorer i féreningslivet och lokalsamhillet. Lokal naimnd
Falkenberg har medfinansierat en projektledare for insatsen. Insatsen har bedrivits med
mycket goda resultat, och beslutade mal for projektet har mer dn vil uppnatts. Pa grund av det
anstringda ekonomiska laget i samhaillet beh6ver fortsatt samverkansarbete ske for att
tillférsdkra att den 6nskade etableringen av insatsen fortsitter, och att barn och unga - sirskilt
1 Falkenbergs mer sarbara omraden - erbjuds en meningsfull fritid dven framéver.

Bedomningar av behov av fortsatt arbete frin Region Halland

Lokal nimnd Falkenberg bedémer att det finns behov av fortsatt arbete fran Region Hallands
sida i flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Det finns tydliga
kopplingar savil mellan/inom nimndens satsningar genom aren som till férverkligandet av
den regionala utvecklingsstrategin, varfor det ar viktigt att arbetet med dessa insatser tas om
hand framéver.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar ar Kunskapsuppdrag Tillit ett av de fOrsta
forverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Dirfor dr det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten, bade 1 sin roll som utférare av
vilfardstjanster och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta for
att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvirden dir det finns en tydlig koppling till arbetet
med "God och nira vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbeten, inte
minst fOr att ytterligare medvetandegora tillit som en del av den héllbara samhallsutvecklingen,
tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet
att se och ta sin roll i samhillsutvecklingen.

Slutligen har de lokala nimnderna verkat f6r etableringen av Friskvards- och aktivitetsgrupper
1 flera hallindska kommuner. Arbetssittet finns i dag etablerat 1 Kungsbacka, Laholm och
Varberg och det finns ett fortsatt behov av samordning och stod frain Region Halland om
satsningen ska kunna fortsitta bedrivas och utvecklas pa ett framgangsrikt sitt. Detta
synlige6rs bland annat 1 den processutvirdering som genomfordes i samverkan mellan Lokal
nimnd Varberg och Varbergs kommun utifrin den pagaende insatsen i Varberg. Denna



utvirdering utgor ett relevant underlag i de fortsatta samtalen om att mojliggora inférande av
denna insats dven i Hallands 6vriga tre kommuner.

Ekonomi

Lokal nimnd Falkenberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for ar 2022 visar ett 6verskott om 116 tkr.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Verka for en jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

@ Upptylls

Viren 2020 beslutade samtliga lokala nimnder om att genomféra den tredriga processen
Kunskapsuppdrag Tillit. Processen inleddes genom att en kunskapséversikt avseende
tillitsomradet arbetades fram, och utifran den prioriterade nimnderna den gemensamma
inriktningen tillit till samhalle och myndigheter samt vilka malgrupper som var mest angeldgna
att moéta och fora dialog med. Under hésten 2021 genomfoérdes ca 30 perspektivinhdmtande
dialoger runt om i Halland med de utvalda malgrupperna och ca 350 personer deltog. Under
varen 2022 genomfordes sex perspektiviordjupande dialoger runt om i Halland, en 1 varje
kommun. I Falkenberg s genomférdes den perspektiviérdjupande dialogen genom
dialogformen World Café, och savil tillit till samhille och myndigheter som medskicka infér
framtagandet av Falkenbergs kommuns kulturstrategi diskuterades. Vid dialogtillfillet deltog
ca 30 personer, varav ca en tredjedel var ungdomar under 18 dr. Engagemanget hos
dialogdeltagarna var stort, och 6nskemal fanns om att fa mojlighet att fortsatta fora denna typ
av dialoger dven framéver. Efter att samtliga perspektiviordjupande dialoger genomforts har
ett omfattande analysarbete av samtligt insamlat material genomférts och samlats i en
slutrapport. Denna slutrapport har under hosten spridits till intresserade aktorer, och lokala
nimnders gemensamma konferens "Att leda in i framtiden" var en viktig del i denna insats.
Aven spridningsinsatser vid Healthy Cities nationella nitverkstriff, Hallands FoU-dagar samt
vid dialogtillfillen med regionstyrelsens arbetsutskott har genomfoérts. Slutsatserna samt det
resultat som denna process genererat i ar viktiga delar att bara vidare 1 Region Hallands
fortsatta arbete med foérverkligandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Konferensen "Att leda in i framtiden"s syfte var att sprida resultat frin Kunskapsuppdrag
Tillit likvil som att ge inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt
beh6vs och kan anvindas for att bidra till en hallbar samhillsutveckling. I anslutning till
konferensen genomférdes ocksa de lokala nimndernas utvecklingsdag. Vid utvecklingsdagen
gavs de lokala nimndernas fértroendevalda méjlighet att samtala kring erfarenheter och
perspektiv som de sag var viktiga att 6verfora fran lokala nimnder till Region Hallands
kommande Beredning f6r social hallbarhet. Utgangspunkten var underlaget okala namnder:
med drat mot marken som arbetats fram under 2022.

Under 2020 inleddes samverkan med ett flertal aktorer inom ramen fér Falkenbergs
suicidpreventiva nitverk, och den samverkan resulterade i en planering f6r en omfattande
kunskapshéjande insats som genomfoérdes under 2021 med goda resultat. Nitverket bildades
med avsikt att anslutna organisationer skulle kunna dela kunskap, utbyta erfarenheter och
stotta varandra 1 genomforandet av det svara uppdraget att arbeta f6r en 6kad psykisk hilsa i
samhillet, och 6verenskommelse gjordes om att nitverket samlas 2-4 ggr/ dr. Under arets
nitverksmoten har nitverkets deltagare delgivit varandra kunskap om den egna
organisationens suicidpreventiva arbete, vilket varit uppskattat. D4 Lokal nimnd Falkenberg
inte lingre kommer kunna samordna nitverket med anledning av nimndens avvecklande sa
har Falkenbergs kommun atagit sig att bjuda in till kommande natverkstraff.



Arbetet utifran samverkanséverenskommelsen som tecknades mellan Region Hallands lokala
nimnd i Falkenberg, Falkenbergs kommun och Nirpolisomride Falkenberg har varit stindigt
aktuellt i nimndens arbete. Under 2022 innehade Lokal nimnd Falkenberg ordférandeskapet i
arbetet utifran samverkansoverenskommelsen, vilket medférde ett ytterligare 6kat fokus pa
samverkansoverenskommelsen och dess innehall jimfort med tidigare verksamhetsar.
Utgangspunkten for det arbete som genomforts har varit Overenskomna Gvergripande
malsattningarna; minska brottsligheten, 6ka tryggheten och skapa forutsittningar f6r héllbara
levnadsvillkor, samt de prioriterade omriadena; socialt utsatta omraden samt unga/unga vuxna
1 riskzonen. Som en del i samverkansarbetet har samverkansparterna gemensamt arligen
genomfort en trygghetsenkait, vilken riktat sig till dem som arbetar, bor eller vistas i
Falkenberg. Enkiten har genomforts under september manad, darefter har resultatet
analyserats av samverkansparterna gemensamt. Resultatet har legat till grund till det
medborgarléfte som arbetats fram infér kommande verksamhetsar. I oktober 2022 beslutade
Lokal nimnd Falkenberg att siga upp samverkansavtalet med anledning av nimndens
avvecklande, varfor nimnden inte kunde fullfolja avtalet. Beskedet mottogs med besvikelse
fran samverkansparterna, och dialog fordes om vikten av att ha en fortsatt samverkan kring
gemensamma utmaningar utifrin kommande organisatoriska forutsittningar.

Under verksamhetsaret har tva kunskapshojande insatser genomfoérts 1 samverkan mellan
Lokal nimnd Falkenberg och Falkenbergs kommun. Insatserna har genomforts i syfte att
belysa och medvetandegora deltagarna om perspektiv kring jamstilldhet, destruktiva
mansnormer och machokultur. Insatserna genomfordes med goda resultat.

Under varen 2022 genomférdes befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor, en studie som de
lokala nimnderna delfinansierat tillsammans med Tillvaxtutskottet. Under hosten inleddes
arbetet med att borja analysera den insamlade datan samt pabdrja arbetet med framtagandet av
nista upplaga av S4 mar vi i Halland. Aven i detta arbete har lokala nimnders tjinstepersoner
varit representerade. Rapporten beriknas firdigstillas under varen 2023. Aven i arbetet med
framtagandet av idrottspolitiskt handlingsprogram i Falkenberg har Lokal nimnd Falkenberg
varit delaktig, men limnar detta samverkansarbete vid verksamhetsarets slut.

Lokal nimnd Falkenberg har under verksamhetsaret efterfragat dialog med Falkenbergs
kommuns Hallbarhetsutskott f6r samtal om gemensamma utmaningar, dock utan resultat.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal som deltagit i konferensen Att leda in i framtiden 161 150

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var

0, 0,
mycket eller ganska bra 88% 80%

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fértroendevald/chef/anstalld

Antal genomférda dialoger inom ramen for

kunskapsuppdraget om tillit 28 18
Antal genomférda perspektivférdjupande dialoger. 7 6
Ant.al genomfﬁrda samordnade Styrgruppsméten (kommun- 4 4
polis-region)

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i 100% 100%

dialogerna inom ramen fér kunskapsuppdraget om tillit




Indikatorer Utfall Malvarde

Andel deltagare som upplever att de har fatt gora sin rost
hord under dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget 100% 80%
om tillit

2.1.2 Forbattra barn och ungas levnadsvillkor och halsa genom framjande arbete.
® Upptylls

Nimnden har under en lingre tid foljt arbetet med Sprakstart Halland, och en férhoppning
var att detta arbete skulle implementeras i Falkenberg. Dock har Falkenbergs kommun valt att
pa egen hand genomfora en annan insats for satsning pa sprak riktat mot yngre barn, varfér
inget samverkansarbete initierats kring detta.

Under 2021 genomférde Lokal nimnd Falkenberg i samverkan med flera andra aktérer genom
det Suicidpreventiva nitverket 1 Falkenberg en storre satsning som omfattade savil en
samtalsledarutbildning som flertalet férelasningstillfillen. D4 utvirderingarna visade att
behovet av kunskapspafyllnad var fortsatt stort har nimnden beslutat att i samverkan med
Falkenbergs bibliotek genomféra en kunskapshéjande insats inom ramen f6r dmnesomradet.
Planering och foérberedelser har genomférts under 2022, varpa insatsen kommer verkstillas
under varen 2023.

Under varen 2021 beslutade nimnden om att samverka med Falkenbergs kommun och RF
Sisu Halland i satsningen Go Fbg! under verksamhetsiaren 2021-2022. Satsningen syftar till att
bidra till att barn och unga har en aktiv och meningsfull fritid, att de méter trygga vuxna som
ir goda forebilder samt att insatsen kan bidra till att finga upp en stérre andel barn och unga i
foreningslivet. Att klara skolan, ha en aktiv fritid samt att bli sedd och fa kinna delaktighet dr
viktiga friskfaktorer for att ma bra. Fysisk aktivitet paverkar inte bara vir fysiska hilsa utan
ocksa vart psykiska vilbefinnande, och det finns en tydlig koppling mellan fysisk aktivitet och
prestationer 1 skolan. Insatsen har varit vildigt uppskattad samt bidragit till att m&ta behovet
av en meningsfull fritid hos malgruppen, sirskilt i de omraden som i
samverkansoverenskommelsen identifierats som sarskilt sirbara. En av de effekter av insatsen
som visat sig ar att polismyndigheten kunnat se att efter inférandet av Go Fbg! har oroligheter
minskat i omradet for verksamhetens genomforande. Detta har inte enbart paverkats av Go
Fbgl, men insatsen har varit en bidragande orsak till att Falkenbergs unga kunnat delta 1 en
positiv aktivitet med trygga vuxna i stéllet for andra mindre 6nskviarda aktiviteter. Med
anledning av de positiva effekterna har insatsen utékats succesivt under projekttiden, vilket
medfort att verksamhet kunnat erbjudas dven under helger och vissa veckodagar. Under
projekttidens gang har ett arbete med att implementera projektet i Falkenbergs kommuns
ordinarie verksamhet pagitt. Strukturerna f6r genomférandet av verksamheten ar
implementerade, men behovet av utékning, fortsatt samverkan samt samfinansiering ar
fortsatt stort, bland annat utifran den svara ekonomiska situationen i samhillet just nu. Lokal
nimnd Falkenberg beslutade vid nimndens sista sammantride att bevilja medel f6r fortsatt
utveckling av pagaende insats, med kravet att arbetet ska aterrapporteras till Beredningen for
social hallbarhet under 2023. Det senare med anledning av Lokal nimnd Falkenbergs
avveckling vid verksamhetsarets slut.



Indikatorer

Utfall

Malvarde

Antalet deltagartimmar for barn och unga som deltar i
aktiviteter knutna till Go Fbg!

2435

2000




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sakerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr féremal f6r nimndens interna kontroll. De
risker nimnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestar av att sikerstilla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mita befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrain Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Falkenberg
Kontoklass

Budget 2022 i tkr

Utfall i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledamoéter)

776

625

81 %

151

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér ndmndens
ledaméters
kringkostnader)

371

406

109 %

Summa

1147

1031

90 %

116

Personalkostnader
(arvode for namndens
ledamoter),
fordelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

776

625

81 %

151

Summa
personalkostnader

776

625

81 %

151

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

330

359

109 %

Kurs och konferens

28

34

120 %

Ovrigt

13

13

97 %

Summa oévriga
driftkostnader

371

406

109 %

Utvecklingsmedel,
férdelning

Barn och ungas
livsvillkor

Samverkansprojekt
GOFBG

100

200

200 %

Jamlik halsa

Sa mar vi i Halland

100

100

100 %

11




B Budget 2022 i tkr Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Kunskapsuppdrag Tillit 30 17 56 %

Suicidprevention 20 13 64 %

_Kunskap_shéjande 20 5 259

insatser i samverkan

Att leda in i framtiden;

Tillitskonferens 40 16

Ovrigt

Ovrigt 20 9

Summa o

utvecklingsmedel 330 359 109 % -29
Totalt 1147 1031 90 % 116

Lokal nimnd Falkenberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for 2022 visar ett
6verskott om 116 tkr. Detta férdelas mellan den politiska verksamheten som visar ett
overskott om 145 tkr och utvecklingsmedlen som visar ett underskott om -29 tkr.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -1031 tkr -1 147 tkr 116 tkr

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020-2021 inledde daven 2022.
Dock paverkade inte omstillningen verksamheten i samma omfattning som tidigare dé
verksamheten till stora delar planerats fOr att kunna genomféras savil fysiskt som digitalt. For
Lokal nimnd Falkenbergs del fanns stora férdelar med den 6kade digitaliseringen, exempelvis
utifran rickvidd vid genomférande av kunskapsspridande insatser samt utifrain miljomassiga
aspekter utifran uteblivet resande. Dessa férdelar behover tas om hand dven i fortsatt
verksamhetsplanering.

Den pafoljande samhillsoron som foljde efter Rysslands invasion av Ukraina paverkade dven
den arbetet kring flera samverkansomraden, da fler aktorer behovde stilla om sina resurser
med kort varsel. Dock har verksamheten till stora delar atergiatt till att f6lja ursprunglig plan
igen, men med en 6kad medvetenhet om situationen i varlden och att dnnu en snabb
omstillning kan behéva ske.

Politisk verksamhet

Det ekonomiska utfallet f6r nimndens politiska verksamhet ar ett 6verskott om 146 tkr.
Opverskottet beror frimst pa ligre kostnader f6r sammantridesarvode och sociala avgifter 4n
beriknat, vilket till storsta del kan hirledas till att nimnden valde att stilla in tva
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nimndssammantriden under verksamhetsiret.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha 1 dtanke dr att nimndernas personalresurser organiserats inom regionkontorets
torvaltning pa avdelningen for social hallbarhet. Dock har personalsituationen paverkat
nimndens mojligheter att utféra verksamhet, varfor fragan ar relevant att lyfta. Da respektive
nimnd innehaft en si pass begrinsad personalresurs (ca 1,7 personalresurs/ nimnd), samt dé
viss verksamhet genomférs 1 samverkan mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende
resonemang de sex lokala nimndernas gemensamma personalresurs.

Under de senaste aren har franvaron pa grund av sjukdom, vard av barn och annan franvaro
varit relativt hog. Det senaste arets forandringsprocess 1 och med regionfullmaktiges beslut att
avveckla de lokala nimnderna har medfort att vakanta tjanster inte fyllts, vilket skapat en
anstringd personalsituation. I en liten personalgrupp med stora ansvarsomraden far franvaro
snabbt konsekvenser, och dven om det tas stort ansvar for att ordna ersittare och ticka upp
for varandra dr det oundvikligt att detta far effekter f6r verksamheten. Sa har varit fallet dven
under 2022.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen har ett mindre underskott om 29 tkr i jamforelse med verksamhetsarets
budget. Underskottet kan harledas till att nimnden valde att vid verksamhetsarets slut bevilja
ytterligare medel till den pagaende samverkansinsatsen Go FBG! for att mojliggora ytterligare
utvecklingsarbete. Detta skedde genom att nimnden omférdelade verksamhetsarets ej nyttjade
utvecklingsmedel samt valde att tillskjuta ytterligare ekonomiska medel fran nimndens 6vriga
budgetposters 6verskott upp till en summa om 100 tkr. Totalt sett visar nimnden pa ett
6verskott for verksamhetsaret.

4.2.1 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 | AVVikelse mot b“;'g;;
Politik 672 tkr 817 tkr 145 tkr
Utvecklingsmedel 359 tkr 330 tkr -29 tkr
Summa lokala 1031 tkr 1147 thr 116 tkr
namndens verksamhet
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