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Regionstyrelsen

Svar pa motion om kompetens for framtiden

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar Regionfullmiktige att besluta att

- avsla motionen.

Sammanfattning

Margit Bik och Lise-Lotte Benskéld Olsson, Socialdemokraterna, har lamnat
in motionen “kompetens for framtiden”. Regionstyrelsens arbetsutskott
beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett f6rslag pa svar pa motionen.

Regionkontoret har beaktat motionirernas yrkanden och foreslir att motionen
avslas.

Bakgrund

Margit Bik och Lise-Lotte Benskéld Olsson, Socialdemokraterna, har lamnat
in motionen “kompetens for framtiden”. Regionstyrelsens arbetsutskott
beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett f6rslag pa svar pa motionen.

Motionarerna yrkar pa att:
1. inf6ra fler utbildningsanstillningar och inkludera fler yrkesgrupper.

2. bemanningsenheten ska serva stora delar av Region Hallands behov
och innehalla fler anstillda och fler yrkesgrupper.
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3. inféra en speciell rekryteringsenhet som arbetar med rekrytering 6ver
flera forvaltningar.

4. fler yrkesgrupper ges moijlighet till introduktion inom modellen
"BASar”.

5. kompetensutvecklingen utvecklas f6r att innehalla mojlighet att testa
andra arbetsuppgifter.

Nedan édterges motionirernas syfte med respektive dtgird och regionkontorets
bedomning.

1. Inf6ra fler utbildningsanstillningar och inkludera fler yrkesgrupper
Motionirerna menar att fler utbildningsanstillningar och att inkludera fler
yrkesgrupper dr en del av 16sningen for att uppna en bra arbetsmiljo och att
medarbetare utvecklas under sin anstillning.

Regionkontorets bedémning

Utbildningsanstillningar som koncept finns sedan flera ér tillbaka och ar ett av
verktygen fOr att f6rsorja sig pa specialistsjukskoterskekompetens. Utifran
uppkomna behov i verksamheten erbjuds idag allminsjukskéterskor att
specialistutbilda sig med bibehallen 16n inom de omriden som
verksamheterna bedomer att utbildningsanstillningar dr andamalsenliga for att
torsotja sig pa specialistkompetens. Idag anvinds det f6r barnmorska,
barnsjukskéterska, operation, IVA, anestesi, psykiatri och distriktsskoterska.
Nya eller 6kade behov bedoms av verksamheterna och lyfts in i ordinarie
planeringsprocess for mal och budget.

Med anledning av att nya eller 6kade behov av utbildningsanstallningar
bedoms av verksamheterna och lyfts in i ordinarie planeringsprocess for mal
och budget féreslas att forslaget avslas.

2. Bemanningsenheten ska serva stora delar av Region Hallands behov
och innehdlla fler anstillda och fler yrkesgrupper.

Motionirerna menar att bemanningsenheten behéver bemannas upp med fler
anstallda och fler yrkesgrupper. Detta 1 syfte att underlatta bemanning vid
toppar, pandemier, semesterplanering och vid utbildningstillfallen f6r
personalen.

Regionkontorets bedémning
En bra ordinarie bemanning ar viktigt i grunden. Det dr en balansging att ha
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ritt antal medarbetare i bemanningsenheten 1 relation till verksamhetens
taktiska behov. Bemanningsenheten som finns pa Hallands sjukhus arbetar
redan idag bredare dn enbart inom sin egen forvaltning, frimst nir det galler
anlitande av inhyrd personal, dar det fanns samordningsvinster. De
lirdomarna som dragits tidigare ar att bemanningsplanering av nischade
kategorier tjanar pa att ligga narmare verksamheten. Det dr samtidigt
forvaltningarnas driftsnimnder som har ansvaret for den operativa
bemanningen.

Med anledning av ovanstiende foreslas att forslaget avslas.

3. Infora en speciell rekryteringsenhet som arbetar med rekrytering 6ver
flera forvaltningar.

Motionirerna menar att inférande av en gemensam rekryteringsenhet som
arbetar med rekrytering 6ver flera férvaltningar kan leda till ett mer proaktivt
torhallningssitt.

Regionkontorets bedémning

I dagsliget finns specialister inom rekrytering pa Regionkontoret, vars
uppdrag ar att bistd samtliga forvaltningar med ett professionellt
rekryteringsstod. Specialisterna ger stod at chefer i hela rekryteringsprocessen
och arbetssitten utvecklas kontinuerligt. Chefer som har behov kan ges ett
individanpassat stod.

Med anledning av att det redan finns en organisation som motsvarar
motionarernas forslag foreslds att forslaget avslas.

4. Fler yrkesgrupper ges mdojlighet till introduktion inom modellen
PBASar”.

Motionarerna menar att om fler yrkesgrupper ges mojlighet till introduktion
inom modellen "BASar” dr en del av 16sningen for att uppna en bra
arbetsmilj6 och att medarbetare utvecklas under sin anstillning.

Regionkontorets bedémning

Basar for sjukskoterskor har under ett antal ar erbjudits med gott resultat. Ett
introduktionsprogram kallat basménader f6r underskoterskor/skotare har
arbetats fram under 2022 med fOrsta start 1 februari 2023. Basmanaderna
syftar till att som underskoterska/skotare fa grundliggande kunskaper som ar
viktiga i rollen. Det handlar om att f6rsta kontexten, att verka som
underskoterska/skotare i Region Halland och att skapa en brygga mellan
skolan och arbetslivet for att landa in pa ett tryggt och bra sitt. Region
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Halland jobbar redan idag med introduktion som skapar forutsattningar att
komma in i rollen pa ett bra sitt och nir detta kraver specifika program som
innebar mer resurser lyfts det i ordinarie planeringsprocess.

Med anledning av att arbete pagar som ar i linje med motionirernas forslag
toreslas att forslaget avslas.

5. Kompetensutvecklingen utvecklas for att innehalla méjlighet att testa
andra arbetsuppgifter.

Motionirerna menar att moéjligheten f6r medarbetare att testa nya
arbetsuppgifter under sitt yrkesliv bade ar viktigt f6r medarbetaren och
arbetsgivaren, inte minst vad galler Region Hallands f6rmaga att stimulera och
behalla personalen i framtiden.

Regionkontorets bedémning

De senaste aren har arbetssitt kring kompetens utvecklats genom bland annat
kompetensutveckling och lirande pa jobbet. Behov av att testa andra
arbetsuppgifter behover sittas i ett ssmmanhang som r6r
kompetensutveckling och planering for detta, vilket sker inom ramen for
utvecklingssamtalet mellan chef och medarbetare. Det finns en strukturerad
process for hur man samtalar kring medarbetes kompetens och
kompetensutveckling i Region Halland.

Strukturerad process finns daven for hur man ligger upp en individuell
utvecklingsplan, diar prova pa eller hospitera pa en annan verksamhet kan var
en aktivitet fOrutsatt att verksamheten tillater det.

Med anledning av att det redan idag finns upparbetade arbetssitt som
uppfyller forslagets intentioner foreslas att forslaget avslas.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Motion om kompetens f6r framtiden.

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionarerna.
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