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Regionstyrelsen

Svar pa motion om hallbart arbetsliv
Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar Regionfullmiktige besluta att
e avsla motionen.

Sammanfattning

Johan Lindahl och Lise-Lotte Benskéld Olsson, Socialdemokraterna, har
limnat in motionen “Hallbart arbetsliv”’. Regionstyrelsens arbetsutskott
beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett forslag pa svar pa motionen.

Regionkontoret har 6verviagt motionirernas yrkanden och foreslar att
motionen avslas.

Bakgrund

Johan Lindahl och Lise-Lotte Benskold Olsson, Socialdemokraterna, har
limnat in motionen ”Hallbart arbetsliv”’. Regionstyrelsens arbetsutskott
beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett forslag pa svar pa motionen.
Motionidrerna yrkar pa att Region Halland bor:

1. utreda inférandet av en lokal arbetsmiljopott

2. inf6ra en tjanst som regiongemensam rehabkoordinator
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3. infora ett brett anvandande av mentorstjanster
4. utveckla personalinflytandet i viktiga beslut

5. fortsatt utveckla arbetstidsmodeller och inkluderar samtlig personal i detta
arbete

Nedan aterges motiondrernas motivation till respektive atgird och
regionkontorets bedomning,.

1. Utreda inforandet av en lokal arbetsmiljopott

Motionirerna menar att en uttalad arbetsmiljopott kan vara ett viktigt verktyg
tor att stirka arbetsmiljbarbetet pa forvaltningarna och for att pa ett enklare
satt kunna arbeta med lokala arbetsmiljoforbattringar 1 arbetsmiljo.

Regionkontorets bedémning

I Region Halland ir arbetsmiljoarbetet en integrerad del av ordinarie
verksamhet vilket innebar att det bor ses som ett verksamhetsuppdrag och
perspektivet ingar i de arliga planeringsférutsattningarna som ger
torutsittningar och prioriteringar f6r kommande arbetsmiljoarbete pa alla
organisatoriska nivaer, fran regionniva (mal och budget) till avdelningsniva
(verksamhetsplan). Bedomningen ir att en sirskild arbetsmiljopott riskerar att
torsvara integreringen av arbetsmiljéarbetet som en naturlig del av den dagliga
ordinarie verksamheten. Att vid behov prioritera en del av verksamhetens
resurser till konkret arbetsmiljoférbittrande insatser bidrar till forstaelsen for
att arbetsmiljoarbetet ar grundforutsattningen for en hallbar verksamhet med

hog kvalitet.
Med anledning av ovanstaende foreslas att forslaget avslas.

2. Inféra en tjinst som regiongemensam rehabkoordinator
Motionarerna ser ett behov av en regiongemensam rehabkoordinator som far
mojlighet att jobba Over forvaltningarna for att hitta anpassningar f6r de som
ar 1 behov utav detta.

Regionkontorets bedémning

Region Halland har som arbetsgivare inte ett medicinskt rehabiliterande
uppdrag. Rehabkoordinatorer dr bade en kvalitets- och effektivitetshéjande
tunktion f6r vardgivarorganisationer som underlittar kontakten med den
enskilda patienten och dess eventuella arbetsgivare. Inférande av
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rehabkoordinator for medarbetare skulle dirfor kunna leda till dubbelarbete
kopplat till vardgivaruppdraget och kan bli forvirrande for saval chefer som
medarbetaren i vilket stod den bor fa frian sin arbetsgivare respektive fran
vardgivaren.

Med anledning av ovanstaende foreslas att forslaget avslas.

3. Inféra ett brett anvindande av mentorstjianster

Motionirerna menar att inférandet av mentorer som kan ge introduktion till
nyanstillda dr en vinst bade f6r de som ar nya in pa arbetsplatsen och att
tillvarata pa den kompetens som finns f6r de hos lang erfarenhet, vilket ocksa
skapar arbetsuppgifter med lagre belastning och som med fordel kan anvindas
i rehab-arbetet.

Regionkontorets bedémning

Att anvinda erfarna och limpliga medarbetares kompetens och erfarenhet 1
introduktion av nya medarbetare och l6pande inom verksamheten ar nagot
positivt och nagonting som uppmuntras i Region Halland. Exempel dar
erfarna medarbetare kompetens tas tillvara ar basar for sjukskoterskor och
basmanader f6r underskoterskor, dar verksamhetsférlagd utbildning och
avdelningsspecifik introduktion kopplas samman.

Bedémningen ar att det inte finns anledning att brett inféra anvandning av
mentorstjanster. I stillet bor befintliga strukturer och arbetssatt fortsatt
anvindas. Med anledning av det foreslas att forslaget avslas.

4. Utveckla personalinflytandet i viktiga beslut

Motionirerna lyfter att regionens verksamhetsnara personal sitter med viktig
kunskap i hur man vidareutvecklar organisationen och att denna kunskap ger
ett viktigt beslutsverktyg till de politiska forumen. Som exempel lyfts risk- och
konsekvensanalyser som skulle kunna utgora en sorts personalremisser till
politiska forum.

Regionkontorets bedémning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar strukturerat just for att bjuda in till
delaktighet genom bland annat en formaliserad samverkansorganisation. 1
Region Halland har vi ett nytt samverkansavtal dar bland annat vikten av
arbetsplatstriffar understryks. Framtagande av stodmaterial fOr att stirka
samverkan utifrin nya avtalet och planering av utbildning och information
pagar. Grundkompetens kring samverkan och delaktighet ges via
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introduktionspaketet till nya medarbetare, chefer och skyddsombud. Ny
regionovergripande rutin for riskhantering arbetsmilj6 finns sedan hosten
2022 och pavisar bland annat vikten av att adekvat kompetens kring det som
ska riskbedomas bjuds in till riskhanteringsprocessen. Hirmed kan
representant for alla personalgrupper bli berérda. Hur
samverkansorganisationen och delaktighet i 6vrigt pa grupp och individniva
tungerar f6ljs systematiskt upp i samverkan, genom den arliga
medarbetarundersékningen och via den drliga arbetsmiljéronden och bor ge
ett tillrackligt beslutsunderlag till nimnder och styrelse for fortsatta
prioriteringar.

Med anledning av ovanstiende foreslas att forslaget avslas.

5. Fortsatt utveckla arbetstidsmodeller och inkluderar samtlig personal i
detta arbete

Motionarerna beskriver det arbete som pagir i Region Halland med
arbetstidsmodeller och foreslar att arbetet utvecklas ytterligare och innefattar
samtliga yrkesgrupper.

Region Halland f6ljer kontinuerligt bade omvirlden och de egna
verksamheterna fOr att fainga och analysera olika behov gillande f6rlagening
av arbetstiden. I sidrskilda fall har detta arbete resulterat i att arbetstidsmatt har
sankts, och i andra fall till arbetstidsmodeller. I samtliga fall dar forlaggning av
arbetstiden forandrats har syftet varit att underlitta bemanning i verksamheter
dir kompetensforsorjningen ar sirskilt utmanande. Detta arbete fortsitter
inom Region Halland, men att inkludera samtlig personal i ett sadant arbete
bedoms inte vara andamalsenligt eftersom behoven varierar.

Med anledning av ovanstaende foreslas att forslaget avslas.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Motion om haillbart arbetsliv
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Styrelsens/namndens beslut delges
Motionarerna.
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