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Regionstyrelsen

Svar pa motion om att starka valfarden

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar Regionfullmiktige besluta att

- avsla forslaget att systematiskt bygga ut “sommarkraft” sa att den kan
goras regelbundet under hela aret (och darmed byta namn).

- bifalla forslaget att géra en plan for fler praktik- och traineeplatser i
Region Hallands regi, med reservation for att behovet forst utreds och
att eventuell plan for att fler praktik- och traineeplatser baseras pa
identifierade behov.

- avsld forslaget att inféra en anstillningsgaranti £6r de ungdomar som
limnar vard- och omsorgscollege med relevant praktik och godkinda
betyg.

- bifalla forslaget att tillsammans med de hallindska kommunerna
kartldgea, planera och regelbundet genomfoéra riktade spetsutbildningar
f6r underskoterskor, med reservation for att behovet utreds nirmate
och att eventuella nista steg baseras pa identifierade behov.

- bifalla forslaget att regionen aktivt verkar for fler YH-utbildningar och
Okade antal platser pa vuxenutbildningarna inom relevanta omraden.
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Sammanfattning

Motionirerna Per Stané Persson och Lise-Lotte Benskold Olsson,
Socialdemokraterna, har limnat in motionen ”’Starka valfarden™.
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett
torslag pa svar pa motionen.

Motionen har beretts vid regionkontoret som limnat forslag till svar.

Arendet

Motionirerna Per Stané Persson och Lise-Lotte Benskold Olsson,
Socialdemokraterna, har limnat in motionen ”’Starka valfarden™.
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett
torslag pa svar pa motionen.

Motionarerna menar att de storsta utmaningarna for att klara av att mota
tramtidens behov av vard och omsorg ar att tillrickligt manga viljer att utbilda
sig inom dessa valfirdsyrken samt att de som idag arbetar med detta viljer att
stanna kvar och vara en del av att utveckla den framtida vilfidrdssektorn. Med
anledning av det yrkar motiondrerna pa att Region Halland bor:

1. Systematiskt bygga ut ”’sommarkraft” sa att den kan goras regelbundet
under hela aret (och dirmed byta namn).

2. Gora en plan for fler praktik- och traineeplatser i Region Hallands regi.

3. Inféra en anstillningsgaranti f6r de ungdomar som limnar vard- och
omsorgscollege med relevant praktik och godkianda betyg.

4. Tillsammans med de hallindska kommunerna kartldgga, planera och
regelbundet genomféra riktade spetsutbildningar f6r underskoterskor.

5. Regionen aktivt verkar for fler YH-utbildningar och 6kade antal platser
pa vuxenutbildningarna inom relevanta omraden.

Nedan aterges regionkontorets bedémning f6r respektive atgard.



3 (5)

1. Systematiskt bygga ut ”’sommarkraft” sd att den kan géras
regelbundet under hela aret (och dirmed byta namn).

Regionkontorets bedémning

Idag har Region Halland ett koncept som heter framtidskraft som ger
ungdomar mellan 16-19 ar mojlighet att sommarjobba inom vira
verksamheter. Under varen 2022 startade arbetet med att utveckla detta och
utéver ordinarie Framtidskraft har 3 olika spar provats. Upplagg har byggts 1
samarbete med bildningsférbundet, Teater Halland och Halmstads kommun
erbjuda feriejobb utanfér Region Hallands ordinarie verksamhet. Samma
tillvagagangssatt, dvs att samarbeta med foreningar och andra organisationer,
diskuteras nu for att kunna erbjuda arbete under kortare lov sasom t ex sport-
och hostlov med start under 2023.

Under sommaren 2022 provats samarbetet 1 liten skala och kommer att
utvirderas. Framgangsrika koncept breddas och utvecklas och kan appliceras
pa feriearbeten bade under sommaren och kortare lov. Detta kan leda till en
bredd i utbudet av feriearbeten, tillvaratagande av speciella kompetenser och
meningsfullhet samt en 6kning av feriearbeten over tid.

Med anledning av att arbete pagar som ar i linje med motionirernas forslag
toreslas att forslaget avslas.

2. Gora en plan for fler praktik- och traineeplatser i Region Hallands
regi.

Regionkontorets bedémning

I region Halland har vi tidigare haft ett traineeprogram i samarbete med de
hallindska kommunerna. Antalet platser i programmet minskade pa grund av
minskat intresse fran verksamheten. Detta resulterade i att traineeprogrammet
pausades. Trainee kan vara ett bra sitt att rekrytera nyckelkompetenser till var
verksamhet men bygger pa att verksamheten har maojlighet att ta emot. Frigan
om utokning av praktikplatser behover i nira dialog Region Hallands
torvaltningar utredas om det ska vara aktuellt att utoka antal platser.

Med anledning av ovanstiende forslas att forslaget bifalles, med reservation
tor att behovet forst utreds och att eventuell plan f6r att fler praktik- och
traineeplatser baseras pa identifierade behov.
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3. Infoéra en anstillningsgaranti f6r de ungdomar som limnar vard- och
omsorgscollege med relevant praktik och godkinda betyg.

Regionkontorets bedémning

Vird och omsorgscollage dr en viktig del f6r att kompetensforsorja Region
Halland med underskéterskor. Chefer i Region Halland har mandat att utifran
verksamhetens behov rekrytera den kompetens som behovs for att sakra god
vard. Kompetens, dir utbildningen dr en del 1 bedémningen och
verksamhetens behov, behéver vara det som chefen tar hansyn till vid en

rekrytering.

Med anledning av ovanstiende foreslas att forslaget avslas.

4. Tillsammans med de hallindska kommunerna kartligga, planera och
regelbundet genomfora riktade spetsutbildningar f6r underskéterskor.

Regionkontorets bedémning

Om det finns ett behov i1 verksamheterna av att spetsutbilda underskoterskor
som staimmer Ooverens med behovet 1 de hallindska kommunerna ar det
positivt att samverka. Det finns etablerade forum mellan kommunerna och
Region Halland dir eventuella behov av ytterligare gemensam
kompetensutveckling kan utredas och behandlas.

Med anledning av ovanstaende foreslas att forslaget bifalles, med reservation
tor att eventuella behovet av gemensamma riktade spetsutbildningar for
underskoterskor utreds nidrmare.

5. Regionen aktivt verkar for fler YH-utbildningar och 6kade antal
platser pa vuxenutbildningarna inom relevanta omraden.

Regionkontorets bedémning

Region Halland samverkar idag inom utbildningar f6r medicinska sekreterare
och tandskoéterskor som bedrivs inom ramen f6r YH. Att dessa utbildningar
finns 1 nairomradet ar viktigt for Region Hallands kompetensforsorjning.
Snarare finns en utmaning i att vi inte langsiktigt kan planera utbildningar som
genomfors via YH pa grund av att utbildningar endast beviljas under en kort
period 1 taget.
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I nuldget finns ingen ny utbildningsomging gillande medicinska sekreterare
trots att det finns ett 6nskemal och behov i Region Hallands verksamheter.
Region Halland har en systematisk kartligening av verksamhetens behov inom
kompetensutveckling dir vi 1 hog grad tillgodoser de behov som uppkommer.
Inom ramen for denna kartliggning ar det moijligt att samverkan mellan YH
och vuxenutbildningen kan utékas.

Med anledning av ovanstiende foreslas att forslaget bifalles, med reservation
tor att behovet utreds nirmare.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Motion om att starka valfarden

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionirerna.
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