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Region Halland

Regionens revisorer ~ 2022-11-24

Till Regionstyrelsen for yttrande
Regionfullméktiges presidium fér kdnnedom

Revisionsrapport Uppféljande granskning - pensionshantering och pensionsredovisning

Regionens revisorer har vid sitt sammantrade 2022-11-24 behandlat och godként bifogad
revisionsrapport Uppféljande granskning - pensionshantering och pensionsredovisning.
Granskningens syfte har varit att beddma om regionstyrelsen, genom efterfélisamhet il

tidigare givna rekommendationer, sakerstaller en &ndamalsenlig hantering av pensioner

och att den interna kontrollen ar tillracklig. Vi har i var granskning bitratts av sakkunniga fran PwC.

Var bedémning ar att
e Regionstyrelsen inte helt sakerstallt att det finns &ndamalsenliga och tillférlitliga rutiner for
hantering av pensioner.
e Regionstyrelsen inte helt har sakerstallt att den interna kontrollen ar tillracklig.
e Regionstyrelsen inte helt har foljt de tidigare givha rekommendationerna kopplat till arbetet
med pensionsadministration och pensionsredovisning.

Hosten 2020 genomférdes en granskning av Region Hallands process fér rapportering samt
redovisning av pensioner. Granskningens fokus lag pa att utreda och kartlagga regionens interna
kontroll och arbetsrutiner kopplat till arbetet med pensionsadministration och pensionsredovisning.
Granskningen mynnade ut i rekommendationer till regionen.

Den nu genomférda uppféljiningen har initierats av revisorerna for att underséka om
rekommendationer frén tidigare granskning har efterféljts, samt for att sakerstéalla en god hantering av
pensioner infér implementeringen av det nya avtalet AKAP-KR.

Resultatet av uppféljningen redovisas i bifogad rapport.

Yttrande samt redogérelse om vilka atgarder regionstyrelsen avser att vidta med anledning av
resultatet i granskningen 6nskas senast 2023-02-28.

For regionens revisorer
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region Halland genomfért en
uppféljande granskning av pensionshantering och pensionsredovisning. Granskningens
syfte har varit att bedéma om regionstyrelsen, genom efterféljsamhet till tidigare givna
rekommendationer, sakerstaller en andamalsenlig hantering av pensioner, att det finns
andamalsenliga rutiner for pensionsadministration och att den interna kontrollen ar
tillracklig.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att:

- Regionstyrelsen inte helt (trafikljus: gult) sakerstallt att det finns &ndamalsenliga och
tillférlitliga rutiner for hantering av pensioner och att den interna kontrollen ar
tillracklig.

- Regionstyrelsen inte helt (trafikljus: gult) foljt de tidigare givha rekommendationerna
kopplat till arbetet med pensionsadministration och pensionsredovisning.

Nedan framgar den évergripande bedémningen av de revisionsfradgor som granskningen
amnat besvara:

Revisionsfragor Bedémning

Finns &ndamalsenliga rutiner fér pensionsadministration, Delvis
pensionsredovisning och utbetalning av pensioner till anstéllda
och fortroendevalda?

Har regionen foljt de tidigare givna rekommendationerna kopplat till arbetet  Delvis
med pensionsadministration och pensionsredovisning?
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Inledning

Bakgrund
Pensionsavtalens komplexitet staller hoga krav pa saval rutiner och processer som den

interna forstaelsen av de avtal som tillampas. Sammantaget innebar detta att en val
fungerande administration och god intern kontroll ar hdgst vasentlig.

Regionens pensionsskuld berdknas av KPA och bestar av tva delar:
a. Skuld i balansrakningen, pensioner fran och med ar 1998
b. Ansvarsfoérbindelse, pensioner intjanade fore ar 1998

Under hdsten 2020 utforde PwC en granskning av Region Hallands process for
rapportering samt redovisning av pensioner. Granskningens fokus lag pa att utreda och
kartlagga regionens interna kontroll och arbetsrutiner kopplat till arbetet med
pensionsadministration och pensionsredovisning. Granskningen avrapporterades i en
skriftlig rapport och mynnade ut i ett antal rekommendationer till regionen.

| december 2021 meddelade SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) att ett nytt
pensionsavtal, kallat AKAP-KR, per den 1 januari 2023 till stor del ersatter de nuvarande
kommunala pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL. Nar AKAP-KR trader i kraft
adderas ett nytt och mer komplext avtal (jdmfort med AKAP-KL som férsvinner) att
hantera inom administrationen, varfér det ar vasentligt att den nuvarande hanteringen
uppratthaller en god kvalitet.

Revisorerna i Region Halland har utifran en bedémning av vasentlighet och risk beslutat
att 1ata gora en uppfdljande granskning av regionens process for rapportering samt
redovisning av pensioner. Detta for att underska om rekommendationer fran tidigare
granskning har efterfoljts, samt for att sakerstalla en god hantering av pensioner infor
implementeringen av det nya avtalet AKAP-KR.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att beddoma om regionstyrelsen, genom efterféljsamhet till

tidigare givna rekommendationer, sékerstaller en &ndamalsenlig hantering av pensioner
och att den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionsfragorna ligger som grund for att besvara syftet och stalls upp enligt féljande:

e Finns andamalsenliga rutiner fér pensionsadministration, pensionsredovisning och
utbetalning av pensioner till anstallda och fortroendevalda?

e Har regionen foéljt de tidigare givha rekommendationerna kopplat till arbetet med
pensionsadministration och pensionsredovisning?
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Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag foér revisionens

analyser och bedémning.

Revisionskriterier utgors av Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR),
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR) samt regionens
styrande och stdédjande dokument. Dessa lagar, foreskrifter, regelverk, fullmaktigebeslut,
etc, utgor underlag till de bedémningsgrunder som uttrycks i revisionsfragorna.

Avgransning
Revisionsobjekt i granskningen ar regionstyrelsen. Tester och kontroller omfattar
underlag som ligger till grund fér berdkning under perioden 2021-01-01 — 2021-12-31.

Metod
Granskning har genomférts genom dokumentgranskning av rutiner, riktlinjer och policys.

Vidare har intervjuer utférts med berérda befattningshavare. Verifiering har genomforts
av rutiner samt av hur val regionen har féljt tidigare givna rekommendationer. Tester har
utférts av de underlag som ligger till grund fér pensionsforvaltarens berakning av
pensionsskuld samt pensionskostnad avseende avtalet KAP-KL.

Vidare har PwC inhamtat uppgifter om hur manga personer som tar emot pension fran
regionen, samt information om antalet felaktigt beraknade eller utbetalda
pensionsbelopp som har uppstatt pa grund av att tidigare rapporterade uppgifter har
varit inkorrekta.

Inom ramen for granskningen har intervju och dialog genomférts med:

- Pensionshandlaggare
- Redovisnings och- finansstrateg
- Ekonomichef

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.
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Pensionsavtal inom regionen

| detta kapitel presenteras en kort sammanfattning av de pensionsavtal som i dagslaget
tillampas inom Region Halland. Baserat pa intervjuer och skriftlig dokumentation fran
regionen tilldampas féljande pensionsavtal:

KAP-KL 7 409 Anstillda

AKAP-KL 3 662 Anstillda
OPF-KL 50 Fortroendevalda
PBF 4 Fortroendevalda

: Pensionsavtal som tilldmpas inom Region Halland.

e Region Halland féljer SKR’s (Sveriges kommuner och regioner) policy gallande
Idnevaxling. Regionen erbjuder I6nevaxling genom Pensionsvalet. Totalt har 350
nuvarande anstallda inom regionen valt att Idnevaxla.

e Region Halland har bekraftat i intervju att det inte finns anstallda inom regionen som
omfattas av sarskilda individuella pensionsavtal.

e Region Halland erbjuder normalt inte Alternativ KAP-KL. Det finns dock 6 anstallda
inom regionen med Alternativ KAP-KL. | dessa fall har I6sningen férhandlats fram
individuellt.

e Till regionkoncernen hor helt eller delvis ett antal regionala féretag. Dessa foéretag
behandlas inte i denna rapport.



e
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Granskningsresultat

lakttagelser - Revisionsfraga 1: Finns &ndamalsenliga rutiner for
pensionsadministration, pensionsredovisning och utbetalning av pensioner till anstéllda
och fértroendevalda?

Skriftliga rutinbeskrivningar

Antalet skriftliga rutinbeskrivningar har utdkats sedan PwC genomférde den initiala
granskningen av Region Hallands pensionshantering under hdsten 2020. Vi har tagit del
av ett antal beskrivningar som faststaller rutiner for de flesta av de
pensionsadministrativa momenten som utférs inom regionen:

- | dokumentet “Rutin rapporter till KPA” framgar arbetsgangen och flédet i samband
med rapportering av uppgifter och underlag till KPA.

- I dokumentet “Kontroll samtliga efter 16n” beskrivs de tester som utférs av I6nedata i
samband med rapportering till KPA. Det framgar av filen att kontroller utférs kopplat
till bland annat avtalstillhérighet, tidsbegransad anstallining, kontroll av premiebelopp
samt kontroll av ej pensionsratt. Det framgar tydligt av rutinbeskrivningen hur
samtliga av dessa tester lattast utfors.

- | dokumentet “Rutin fér I6nevaxling” framgar hela det administrativa flodet, tester och
kontroller som utférs inom ramen for administration av I6nevaxling i regionen.
Beskrivningen ar pedagogisk och innehaller bildsnippar fran I6nesystemet och
pensionsvalet fér extra tydlighet i férklaringen av utférandet.

- | dokumentet “Rutin registrering nya fértroendevalda” finns rutin for registrering av
fortroendevald som vid tilltradet av sitt uppdrag har uppnatti 32 a § LAS angiven
alder och darfor inte har ratt till pensionsbestammelserna i OPF-KL.

- I dokumentet “Rutin registrering nya I6ner Alternativ KAP-KL” framgar att nya I6ner
for anstallda med Alternativ KAP-KL skall rapporteras manuellt till det av
medarbetaren valda forsakringsbolaget.

Rutin for avstdmningar mot externa leverantorer

Region Halland har ett avtal med KPA avseende pensionsadministration och
formedlingstjanst. Avtalet med KPA innebar bland annat att KPA ska berakna
pensionsavgift for avgiftsbestdmd pension samt berdkna och betala ut pensioner till
anstallda och fortroendevalda.

Pensionshandlaggare uppger i intervju att arsfilen med underlag for arsloner for
KAP-KL, underlag fér manadsléner for juli - december for AKAP-KL och arsloner for
fortroendevalda OPF-KL skickas i januari manad. Vidare skickas ytterligare underlag for
AKAP-KL genom en halvarsfil i juli manad géallande underlag for manaderna januari -
juni. Utdver arsfil och halvarsfil skickas ocksa delarsfiler med uppdaterade data for
KAP-KL och AKAP-KL tva ganger per ar. Dessa skickas vanligen i mars och november



manad. Filerna innehaller uppgifter om bland annat anstallning, franvaro och
pensionsgrundande I6ner.

Processen boérjar med att pensionshandlaggare mottar fil med samtliga uppgifter fran
I6nesystemet Personec P fran regionens systemavdelning. Pensionshandlaggare laddar
sedan upp filen i Nya KPA Direkt'. Vidare scannas filen i KPAs system som spottar ut en
kontrollista med patraffade fel och varningar. Felen rattas och korrigeras sedan av
pensionshandlaggare innan en ny version laddas upp i internetkontoret. Fellistorna och
rattningar av dessa sparas ner pa allman yta. | dokumentet “Rutin rapporter till KPA”
finns som tidigare namnt delar av denna process dokumenterad. Vidare finns datum for
rapportering till KPA dokumenterat i ett kalendarium i lonesystemet Personec P.
Kalendariet har inte delgivits PwC.

Regionen uppger i intervju att rekrytering av ytterligare pensionshandlaggare gjordes
under varen 2022, men att denne nu sagt upp sig. Regionen uppger att avsikten ar att
det skall finnas tva pensionshandlaggare.

Enligt avtal har KPA atagit sig att bevaka registrerade arbetstagares, tidigare avgangna
arbetstagares och efterlevandes ratt till pension enligt KAP-KL och tidigare avtal och
reglementen. KPA ska meddela Region Halland i god tid fére avgangstidpunkten. KPA
ska ocksa bevaka andra pensionsférmaner, t.ex. inkomstbevakning fér de som uppbar
garantipension, visstidspension, livrantor, intjanad pensionsratt, sarskild avtalspension
enligt KAP-KL samt pension enligt 6vriga reglementen. Vidare ska Region Halland motta
en arlig bevakningslista for de arbetstagare som ej uppnatt 1.5% av inkomstbasbeloppet
i arlig pensionsavgift.

| samband med att fakturor gallande avgiftsbestamd pension fran KPA inkommer sa
konteras och leveransgodkanns dessa av pensionshandlaggare innan de
beslutsattesteras av redovisningsstrateg. Det uppges i intervju att évergripande
kontroller sker av rimlighet av fakturabeloppen, samt i vissa fall aven
stickprovskontroller.

Rutin fér administration av I6nevaxling

Lonevaxling i Region Halland sker genom Pensionsvalet?>. Om en medarbetare vill
pabdrja I6nevaxling gérs en anmalan genom blankett eller e-tjansten som finns
tillganglig via Region Hallands intranat. Pensionshandlaggare kontrollerar I16nevaxlingen
och sakerstaller att valt belopp inte 6verstiger 20% av bruttolén, vilket regionen har som
beloppstak. Darefter registreras avdraget for Ionevaxlingen i Ionesystemet, samt i en
excelfil dar regionen for statistik dver I6nevaxling. Efter sista I6nekérningen i varje
kvartal kommer I6nevaxlingsrapport fran systemsamordnare. Kontroll av fakturerat
belopp gors i samband med att fakturor for [I6nevaxling inkommit.
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' Nya KPA Direkt - KPAs verktyg for pensionsadministration.
2 Valcentralen - Valcentralen.se ar den webbplats KPA erbjuder for olika typer av val som kan
gbras inom ramen for deras tjdnstepensionserbjudande.
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De rutiner som finns kopplat till regionens arbete med I6nevaxling finns val
dokumenterade. | filen “Rutin fér I6nevaxling” dokumenteras som tidigare namnts hela
det administrativa flodet inklusive de tester och kontroller som utférs inom ramen for
administration av 16nevaxling i regionen.

Rutin fér hanteringen av sarskilda avtal/tillagg

Pensionsbestdmmelserna i OPF-KL géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
uppdrag har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder. OPF-KL upphor att galla for
fortroendevald som far fortsatt uppdrag vid ny mandatperiod vid val efter 2014 om
denne uppnatti 32 a § LAS angiven alder. Foértroendevald som uppnari 32 a § LAS
angiven alder under pagaende mandatperiod har dock ratt till pensionsavsattning under
mandatperioden.

Vid varje ny mandatperiod gors en éversyn av vilka som uppnatt i 32 a § LAS angiven
alder. Dessa personer behaller OPF-KL under mandatperioden men avregistreras om
ytterligare mandatperiod pabdrjas. | filen “Rutin for registrering nya fértroendevalda”
framgar som, tidigare namnts, hanteringen av denna process.

Rutin fér administration av pensionsskuld och ansvarsforbindelse

Region Halland bestaller normalt berakning av pensionsskuld fran KPA tre ganger per
ar. Vanligen bestalls dessa i april, augusti och december manad. Vid sarskilda handelser
bestalls ocksa extra berakningar utéver de tre grundldggande.

Berakningsprognoserna inkommer fran KPA i excel- och pdf-format. Redovisnings- och
finansstrateg analyserar prognoserna tillsammans med controller och underséker
rimligheten i férandringen av ansvarsforbindelse och pensionsavsattning dver tid, dar
man stdmmer av inkomna prognoser mot tidigare inkomna prognoser och budget for att
sakerstalla rimlighet. Avstamningarna gors pa total niva och aldrig pa enstaka individer.
Om storre avvikelser uppstar sa utreds de underliggande orsakerna till dessa
tilsammans med KPA.

Det finns inte nagon skriftlig rutin dver de olika administrativa momenten som utférs
inom ramen for arbetet med pensionsskuld och ansvarsforbindelse i Region Halland.
Prognosavstamningarna dokumenteras dock i en excelfil.



Bedémning och rekommendationer - Revisionsfraga 1: Finns &ndamalsenliga
rutiner fér pensionsadministration, pensionsredovisning och utbetalning av pensioner till
anstéllda och fértroendevalda?

Delvis

Region Halland har val upparbetade rutiner fér samtliga moment inom regionens
pensionsadministration. Majoriteten av rutinerna finns val dokumenterade i de olika
rutinbeskrivningar som finns upprattade. | syfte att tydliggéra planeringen kring arbetet
med administrationen, rekommenderar vi dock regionen att utveckla det
kalendarium/arshjul som finns upprattat i Ibnesystemet Personec P. Kalendariet har inte
delgivits PwC men enligt regionen finns datum for rapportering till KPA dokumenterat
dar. | kalendariet/arshjulet bor aven viktiga datum och deadlines kopplat till samtliga
delar av det pensionsadministrativa arbetet framga. Vidare, i syfte att skapa
férutsattningar for en andamalsenlig och effektiv dverlamning av arbetsmoment, i
samband med exempelvis sjukfranvaro eller uppsagning, rekommenderar vi regionen att
kalendariet/arshjulet aven bor innehalla rollférdelning och ansvarsfordelning éver de
olika ansvarsomradena. Vidare anser vi att roll- och ansvarsférdelningen ocksa boér
omfatta instruktioner som underlattar for en ersattare nar ordinarie befattningshavare ej
finns tillganglig att utféra sina arbetsuppgifter. Vi menar att en sddan dokumenterad
struktur minskar sarbarheten gallande personberoendet vasentligt.

Enligt uppgift fran regionens redovisnings- och finansstrateg féljer man ett antal rutiner i
syfte att sdkerstalla en korrekt pensionsredovisning. Det framgar i intervju att det finns
val utarbetade rutiner gallande regionens uppféljning av pensionsskulden samt hur
avvikelser hanteras, kontrolleras och f6ljs upp. Vidare kan regionen fa extra hjalp fran
KPA nar fragetecken uppkommer gallande avvikelser i inkomna prognoser dver
regionens pensionsskuld. Skriftliga rutinbeskrivningar eller dokumentation éver ovan
namnt arbete finns dock inte. Vi rekommenderar darfor regionen att uppratta skriftliga
rutinbeskrivningar for det administrativa arbetet samt de avstamningar och kontroller
som sker inom regionen kopplat till pensionsskuld och ansvarsférbindelse. Detta i syfte
att kunna aterskapa genomférda processer och for en 6kad historisk sparbarhet av fel
som utférda kontroller och avstamningar visar. Har bér det framga vilka arbetsuppgifter
som skall utféras inom ramen for arbetet med pensionsredovisningen samt nar de skall
utféras och av vem.

Allt sammantaget beddémer vi revisionsfragan som delvis uppfylid.

lakttagelser - Revisionsfraga 2: Har regionen féljt de tidigare givna
rekommendationerna kopplat till arbetet med pensionsadministration och
pensionsredovisning?

s
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| den granskning av pensionshanteringen och pensionsredovisningen i Region Halland
som utférdes av PwC under hdsten 2020 gavs tre rekommendationer. Nedan
presenteras dessa rekommendationer samt en bedémning av hur val regionen har fo6ljt
dessa.

Rekommendation 1: Att tillse att en skriftlig rutinbeskrivning uppréttas som tydliggér vilka
kontroller som ska genomféras, vem som &r ansvarig, vilka krav som stélls pa dessa
kontroller samt hur ofta de ska utféras.

Sedan den initiala granskningen har nya skriftliga rutinbeskrivningar upprattats for flera
av de arbetsuppgifter som utférs inom ramen fér pensionsadministrationen. | vissa av
dessa finns beskrivningar av kontroller och tester som skall utféras. Rollférdelning och
ansvarsfordelning 6ver de olika arbetsomradena framgar dock inte.

Rekommendation 2: Att tillse att checklistor finns fér samtliga vdsentliga moment i syfte
att sékerstélla sparbarhet i pensionsredovisningen och for att undvika ett for stort
personberoende i hanteringen.

Som tidigare namnts har en rad rutinbeskrivningar upprattats for flera av de
arbetsuppgifter som utférs inom ramen for pensionsadministrationen. Nagon typ av
checklista som tydliggor planering, arbetsgang och sparbarhet kring arbetet med
pensionsadministration och pensionsredovisning finns dock inte.

Rekommendation 3: Att tillse att rutin uppréttas for kontroll av pensionsgrundande 16n
enligt Ibnesystemet jamfort med fakturaspecifikation fran KPA. | denna rutin ingar dven
att identifiera nér slutreglering har skett och néar dessa slutregleringar faktureras, i syfte
att kunna kontrollera att slutregleringar hanteras enligt regelverket samt identifiera
anledningen bakom avvikelser mellan arslén enligt I6nefil samt fakturaspecifikation frén
KPA.

Rutin for kontroll av pensionsgrundande 16n enligt Ionesystemet jamfort med
fakturaspecifikation fran KPA finns inte.

Bedoémning och rekommendationer - Revisionsfraga 2: Har regionen féljt de tidigare
givna rekommendationerna kopplat till arbetet med pensionsadministration och
pensionsredovisning?

Delvis
Vi anser overgripande att rekommendation 1 har foljts, da flertalet nya skriftliga

rutinbeskrivningar upprattats gallande arbetsuppgifter som utférs inom ramen for
pensionsadministrationen.
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Rekommendation 2 kvarstar, dvs vi anser fortsatt att regionen bor uppratta checklistor
for vasentliga moment i syfte att sakerstalla sparbarhet i pensionsredovisningen och fér
att undvika ett for stort personberoende i hanteringen.

Var rekommendation 3 kvarstar ocksa. Vi anser att regionen bor uppratta rutin for
kontroll av pensionsgrundande 16n enligt Idnesystemet jamfért med fakturaspecifikation
fran KPA.

Allt sammantaget beddmer vi att regionen delvis har foljt PwCs tidigare givna
rekommendationer kopplat till arbetet med pensionsadministration och
pensionsredovisning.

Ovrig analys: Nedan presenteras resultatet av genomfért datatest, samt en redovisning
av pensioner under utbetalning och felaktigt berdknade pensioner

Datatest - utférande och resultat

Vi har avseende pensionsavtalet KAP-KL jamfort regionens pensionsgrundande |6ner
per 2021 enligt Ionesystemet med pensionsmedférande arslon enligt fakturaspecifikation
fran KPA avseende 2021. Totalt avser detta ca 7 900 individer och vi identifierade vid
granskningen 136 avvikelser. Dessa avvikelser avser individer som avslutat tjanst under
arbetsaret 2021, varfor slutregleringspremie har beréknats baserat pa féregaende arslon
enligt §12 Mom.2 KAP-KL - Overenskommelse om kollektivavtalad pension. Premien
beraknas da baserat pa foregaende ars inrapporterade |6n uppraknat med 6kningen av
inkomstbasbeloppet samt de antal manader individen arbetat under det innevarande
aret. Samtliga avvikelser har saledes naturliga forklaringar.

Pensioner under utbetalning och felaktigt berédknade pensioner

Vi har i enlighet med projektplanen inhamtat uppgifter fran Region Halland gallande hur
manga tidigare anstallda som mottar pensionsutbetalningar fran regionen (tidigare
anstallda som ingar i pensionsskuld eller ansvarsforbindelse). Enligt uppgift fran
regionen, daterade per augusti 2022, mottar 6 484 tidigare anstallda
pensionsutbetalningar.

Vidare har information inhdmtats géllande om Region Halland under de senaste fem
aren har behdvt justera felaktigt beraknade eller utbetalda pensionsbelopp, pa grund av
att tidigare rapporterade uppgifter har varit inkorrekta. Enligt uppgift fran regionen har
korrigering av felaktiga premiebetalningar utforts for tre anstallda till ett totalt varde om
drygt 7 miljoner kronor (inklusive kompensation for utebliven avkastning). Den
bakomliggande orsaken till felen ar att Alternativ KAP-KL inte blivit korrekt registrerad
och fakturerad. Regionen har infort en ny rutin for att undvika liknande felrapporteringar
framover.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region Halland genomfért en
uppféljande granskning av regionens process for rapportering samt redovisning av

pensioner.

Granskningens syfte har varit att bedéma om regionstyrelsen, genom efterféljsamhet till
tidigare givna rekommendationer, sakerstaller en andamalsenlig hantering av pensioner,
att det finns andamalsenliga rutiner for pensionsadministration och att den interna

kontrollen ar tillracklig.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att:

- Regionstyrelsen inte helt (trafikljus: gult) sakerstallt att det finns &ndamalsenliga och
tillférlitliga rutiner for hantering av pensioner och att den interna kontrollen ar

tillracklig.

- Regionstyrelsen inte helt (trafikljus: gult) foljt de tidigare givha rekommendationerna
kopplat till arbetet med pensionsadministration och pensionsredovisning.

Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning och
rekommendation

1. Finns andamalsenliga
rutiner for
pensionsadministration,
pensionsredovisning och
utbetalning av pensioner till
anstallda och
fortroendevalda?

Delvis

Region Halland har val
upparbetade rutiner for
samtliga moment inom
regionens
pensionsadministration.
Maijoriteten av rutinerna finns
val dokumenterade i de olika
rutinbeskrivningar som finns
upprattade. | syfte att
tydliggora planeringen kring
arbetet med administrationen,
rekommenderar vi dock
regionen att utveckla det
kalendarium/arshjul som finns
upprattat i Idbnesystemet
Personec P. |
kalendariet/arshjulet, bor
viktiga datum och deadlines
kopplat till samtliga delar av
det pensionsadministrativa
arbetet framga. Vidare
rekommenderar vi regionen att
uppratta skriftliga
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2. Har regionen foljt de
tidigare givna
rekommendationerna
kopplat till arbetet med
pensionsadministration och
pensionsredovisning?

2022-11-24

Marie Lindblad

Uppdragsledare

rutinbeskrivningar for det
administrativa arbetet samt de
avstamningar och kontroller
som sker inom regionen
kopplat till pensionsskuld och
ansvarsférbindelse.

Delvis

Vi anser att regionen har foljt
en (1) av de totalt tre
rekommendationer som gavs i
PwCs initiala granskning av
regionens pensionshantering.

Viktor Ahlzén

Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag

av Region Hallands revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran
2022-05-11. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela

eller delar av denna rapport.
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