
 
Falkenbergs kommun 
Halmstads kommun 
Hylte kommun 
Kungsbacka kommun 
Laholms kommun 
Varbergs kommun 
Region Halland 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 

Protokoll frå n styrelsemo te i 
Såmordningsfo rbundet i Hållånd 
221220. 

Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Helene Andersson, Region Halland  
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun  
 

Ersättare:  Margit Bik, Region Halland  
Eva Borg, Kungsbacka Kommun 
Eva Pehrsson-Karlsson, Varbergs kommun 
Ove Bengtsson, Laholms Kommun 
 

Frånvarande:   Birgitta Årzén, Hylte kommun 
Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun 
Anette Ryberg, Försäkringskassan  

 
Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 

Fredrik Tågsjö, verksamhetsutvecklare 
 
  
Datum:  2022-12-20 
Tid:  13.00-16.00 
Plats: Chalenius & Fredins 
 
 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Linda Biltmark öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 
  

 Helene Andersson utses till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen godkänns. 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Verksamhetsplan 2023 med mål och budgetprognos för 2023-2025 
 
 Punkter ur verksamhetsplanen: 
  
 Finansiella mål:  

• Minska förbundets egna kapital till en nivå som ligger under 3 Mkr  
• Ingång 2023: Eget kapital ca 5 000 tkr enligt prognosen 
• Ingång 2024: Eget kapital ca 2 800 tkr enligt prognosen 
• Ingång 2025: Eget kapital ca 500 ktr enligt prognosen 
• Prognosen är satt utifrån att inga förändringar sker, dvs inga nya medel tillkommer 

och inga insatser förändras eller tillkommer 
• Vi ska följa upp, bevaka och redogöra för åtgärder för att ha beredskap när egna 

kapitalet minskar 2024 och 2025 
 

 
Verksamhetens mål:  
• Finansiera individinriktade och strukturövergripande insatser 
• 50 % av de som genomgått en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats avslutas till 

egen försörjning, antingen genom arbete eller utbildning, fortsatt 
arbetslivsinriktade insatser inom parternas verksamheter eller arbetssökande 

• Under 2023 är målet att arbeta med 533 deltagare  
• 2 grundutbildningar i försäkringsmedicin och samordnad rehabilitering, 

uppföljningsutbildningar i BIP-forskningen och SKAPA 
• Berednings- och Utvecklingsgruppen ska ha minst 6 möten under 2023 och arbeta 

aktivt med utvecklingsfrågor 
 

Diskussion kring vårt kapital över tid samt begynnande bistrare tider. Styrelsen ska  
följa upp, bevaka och redogöra för eventuella åtgärder när egna kapitalet minskar 
2024 och 2025. 
 
Viktigt att även försöka förutse vilka behov som kan behövas framöver. Exempelvis 
kan Kramis uppdrag kan vara ett nytt område (Kriminalvårdens samarbete med 
Arbetsförmedlingen). 
 
Styrelsen beslutar att godkänna Verksamhetsplanen för 2023 med mål och 
budgetprognos för 2023-2025. 
 
  

§6 Beslut om valtidens längd för ordförande och vice ordförande 
 

Styrelsen beslutar att ordförande och vice ordförande väljs på ett år. 
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§7 Val av ordförande 
 
 Linda Biltmark väljs till ordförande på ett år, 230101-231231. 
 
§8 Val av vice ordförande 

 

 Helene Andersson väljs till vice ordförande på ett år, 230101-231231. 

  
 

§9 Val av ordinarie ledamot för kommunerna 2023 samt tjänstgöringsordning 
för ersättare. Redovisning av nya representanter i nästa mandatperiod. 

 
Thomas Fager kvarstår som ledamot från Arbetsförmedlingen. 
 
Christofer tillfrågas om han kan sitta kvar ett år till som ordinarie ledamot för att ge de 
nya ledamöterna från kommunerna en möjlighet att sätta sig in i 
Samordningsförbundets verksamheter innan man går in som ordinarie ledamot. 
Christofer ställer sig positiv till detta. 

 
Christofer Lundholm väljs till ordinarie ledamot för kommunerna på ett år, 230101-
231231. 

 
Kommunernas representationsordning i förbundet de kommande åren: 
2024: Varbergs kommun. 
2025: Falkenbergs kommun. 
2026: Laholms kommun. 
2027: Hylte kommun. 
2028: Kungsbacka kommun. 
 
Alla kommuner har ännu inte utsett representanter till styrelsen för den nya 
mandatperioden. 

 
  

§10 Utse firmatecknare 230101-231231 var för sig 
   
 Ordförande: Linda Biltmark, 760825-4848 
 Vice ordförande: Helene Andersson, 590818-4608  

Förbundschef: Samuel Grahn, 690617-2512 
  
 Dessa utses till firmatecknare var för sig under perioden 230101-231231. 
 
 
§11 Finsamkonferensen 2023  
 

Inbjudan går ut under denna veckan. Sprids igenom parternas olika nätverk. 
Styrelsen får gärna bjuda in de som de anser lämpliga i sina organisationer. 
 
Styrelsen beslutar att upplåta en buffert om 100 tkr som kan användas under 
förutsättningen att konferensen går minus.  
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Styrelsen beslutar att bevilja 50 platser på konferensen. När det gäller boendet vill 

styrelsen att de som bor i Halland i största möjliga mån bor på hemmaplan. 
Förbundschef kan i särskilda fall bevilja boende för de som har 1 timmes enkel resväg 
eller mer till konferensanläggningen. 

 
 
§ 12 Rapport från förbundschef  
 

Medlemsdialoger: 
Två medlemsdialoger kvarstår, Arbetsförmedlingen och Halmstad kommun. Övriga är 
genomförda. Bra att bredda presidierna med berörda nämnder. 
Det finns behov att besöka fullmäktigesamlingar runt om i Halland under 2023, då det 
är många nya ledamöter. 

  
 NNS medlemsmöte 7 december: 
 Beslutades att inte höja medlemsavgiften. 
 Skalat av verksamheten utifrån den budget som har arbetats fram. 

Uppföljning Finsam är en het fråga men ingen ska ta fram egna lokala system att följa 
upp verksamheten. 
 
Mentorskapsutbildning planeras i Berednings- och utvecklingsgruppen: 
Finns ett uttalat behov från flera parter av en uppföljare till 
arbetsplatsambassadörskonceptet.  Frågan har diskuterats i berednings och 
utvecklingsgruppen.  
 
Syfte: Kvalitetssäkra arbetsprövningar med utbildade ansvarig och kännedom på 
arbetsplatsen. 
Bygga långsiktiga strategier och använda intern kompetens hos parterna. 
 
Utse en arbetsgrupp: 
Undersöka behovet hos parterna med en enkät. 
Vad kan genomföras digitalt och vad kan göra fysiskt? 
Kostnadskalkyl ska tas fram. 
 
Kostnaden bör kunna hanteras under nya posten Kunskapsutveckling.  
Halmstad kommun har erbjudit sig att administrera utbildningarna. 
 
Styrelsens diskussion: 
Frågan om Mentorskapsutbildning är i dagsläget inte en formell ansökan för beslut, 
men styrelsen anser att den föreslagna processen framåt kan följas som ett underlag 
att ta fram en ansökan om medel enligt gängse ordning med syfte, ansvar och roller, 
tidsplan och budget. 
Begreppet ”Mentor” diskuterades. Arbetsgruppen får fundera på om det är ett 
lämpligt namn på rollen. 
 

  
§ 13 Övriga frågor    
 

Information kring planerad utbildningar från Nationella rådet till förbundschefer och 
styrelseledamöter: 

 Ny grundutbildning för förbundchefer och styrelseledamöter - Finsam 
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§14 Uppdrag till förbundschef: 
 

Lyfta tillbaka diskussionen kring mentorskapskapsutbildningen att arbeta vidare med 
för att ta fram en formell ansökan till styrelsen i vår. 
 

 Boka ett besök i Krami-verksamheten I Falkenberg. 
  
§ 15 Nästa möte 
 

Nästa möte är den 27 januari kl.12.00-16.00 inkl lunch i Halmstad. Lokal meddelas 

senare. 

 
§16 Mötet avslutas 

  
Ordförande Linda Biltmark avslutar mötet.  
 

 
 
 
 
 
 
Linda Biltmark, ordförande  Helene Andersson, justerare 
 

https://sign.visma.net/sv/document-check/9414ea8b-6345-44c5-a7dd-93d070a46565

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 5 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 5 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 5 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 5 sider før denne siden Dette dokument indeholder 5 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/sv/document-check/9414ea8b-6345-44c5-a7dd-93d070a46565

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2023-01-02T09:30:31+0000
	Visma Solutions Oy 5ad6b9b440e495e0ef679d67892fd8e148c3c938


		2023-01-12T12:21:39+0000
	Visma Solutions Oy 6aef39f439bf1c545e8b8a2e77d0befc218c889a




