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Halmstad den 29 juni 2021
Motion till Regionfullmaktige

Kompetens for framtiden

Efter mer dn ett 4r av pandemin inser en hel virld hur viktig vardpersonal och andra
vilfardsarbetare dr. Vikten av att ha tillgang till personal i valfardssektorn 6kar bade
med insikten av pandemin och de demografiska utmaningarna som ar framfér oss.
Hur sikerstiller dd Region Halland att vi méter denna efterfragan pa personal pa ett
klokt satt? Har giller det saklart att g6ra manga saker samtidigt och géra det under en
lingre tid — helt enkelt att ha ett forhallningssatt i fragan som gor att vi bade behaller
och utvecklar den kompetens som finns i organisationen men ocksa att de aktivt fylls
pa med kompetens genom rekryteringar utifrin.

Att hela tiden ligga pa marginalen nir det giller antalet anstillda inom varden har
verkligen visats sig under pandemin att det inte dr hallbart 1 lingden. Avdelningar far
stingas, personalen blir slutkérd och notan till bemanningsforetagen 6kar. For att
undvika det ar en del av 16sningen att bemanna upp bemanningsenheten med fler
anstillda och fler yrkesgrupper. Att ha en viss ”6verkapacitet” av anstillda skulle
underlitta bemanning vid toppar, pandemier, semesterplanering och vid
utbildningstillfillen f6r personalen. Under pandemin har férvaltningarna lanat
personal mellan varandra pa ett sitt som inte tidigare gjorts vilket ar vildigt positivt.
Detta 6ppnar upp for att mer arbeta 6ver granserna och att da ta steget till en
gemensam bemanningsenhet ses mer naturligt. Bemanningsenheten kan bli den
sammanhallande linken mellan f6rvaltningarna och det som gor att grinserna suddas
ut an mer nér det galler bemanning, rekrytering och kompetensutveckling,

Att ha ett mer proaktivt f6rhéllningssitt nér det giller rekrytering har visat sig vara
positivt men kan vara svart for alla férvaltningar att hinna med att klara av darfor
foreslar vi en gemensam rekryteringsenhet for dom férvaltningarna som sa 6nskar.
Den kan med fordel ligga under bemanningsenheten da finns den samlade
kompetensen i dessa fraigor under samma tak.

Region Halland ska vara en attraktiv arbetsgivare som skapar mojligheter f6r
medarbetare att hela tiden vixa och utvecklas. Det dr en viktig komponent for att
bibehalla befintlig personal och att dom kénner att det finns mojligheter att utvecklas
hos oss ett helt yrkesliv. Varje medarbetare ska stimuleras att utveckla sin kompetens
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och ges mojlighet att byta mellan olika arbetsplatser. Lyckas vi med det finns det
sikert mojlighet att behélla vara medarbetare dven nir man natt pensionsaldern.

En bra arbetsmilj6 dr avgérande for hur linge man orkar arbeta men ocksa att man
utvecklas under sin anstillning, Att inféra fler utbildningsanstallningar och ge fler
yrkesgrupper denna méjlighet dr en del av 16sningen. Ett annat verktyg ar att ge fler
yrkesgrupper moijligheten till introduktion i sin profession inom modellen “BASar”.
Det kanske inte vara ett helt ar for alla yrkesgrupper men att det finns ett koncept for
introduktionen sa nyanstillda kinner sig trygga 1 sin nya anstillning,

For manga dr det viktigt att kunna utvecklas 1 sitt arbete och att man ser att det dven
finns mojligheter att utvecklas och ga vidare till andra professioner i sitt yrkesliv.
Samtidigt som det dr viktigt f6r individen sa kommer det att vara avgérande for oss
som arbetsgivare att stimulera och behilla vir personal i framtiden. Det dr dadrfor
viktigt att stimulera vara medarbetare att vaga testa nya arbetsuppgifter for att
utvecklas och kanske sa smaningom byta yrke. Det dr en vinst for personen men
ocksa en vinst for organisationen pa flera sitt.

Socialdemokraterna foreslir regionfullmiktige besluta att

o inféra fler utbildningsanstillningar och inkludera fler yrkesgrupper

O bemanningsenheten ska serva stora delar av Region Hallands behov och
innehalla fler anstillda och fler yrkesgrupper.

O infora en speciell rekryteringsenhet som arbetar med rekrytering Gver flera
torvaltningar

o fler yrkesgrupper ges mojlighet till introduktion inom modellen “BASér”

o kompetensutvecklingen utvecklas for att innehalla méjlighet att testa andra
arbetsuppgifter.

Margit Bik Lise-Lotte Benskold Olsson



