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Halmstad 2019-06-29
Motion till Regionfullméktige

Hallbart arbetsliv

Region Hallands formaga att tillgodose invanarna med en god hilso- och sjukvard ar
helt och hallet beroende pa vara medarbetare. Dessa gor underverk varje dag som de
stimplar in pa jobbet.

Vi ser behovet att géra en storre omtag kring 6vergripande personalfragor for att
sikra upp morgondagens behov och skapa en arbetsplats dir vira medarbetare ska
kanna trygghet genom hela sin anstillning;

Manga medarbetare upplever att arbetsbelastningen blir tyngre med aren och detta
ger effekter pa pensionen i de fallen man maste ga ner i arbetstid. Jaimstillda
pensioner dr ett prioriterat samhillsfraga och dirfér behover vi titta pa tva 16sningar.

En uttalad arbetsmiljopott for pa ett enklare sitt kunna arbeta med lokala
arbetsmiljoforbattringar i arbetsmiljoarbetet ser vi som ett viktigt verktyg for att
stirka arbetsmiljéarbetet pa férvaltningarna.

Rehabilitering av arbetstagare dr ocksa en viktig del i att kinna trygghet pad jobbet. Vi
ser ett behov utav en regiongemensam rehabkoordinator som far mojlighet att
jobba 6ver forvaltningarna fOr att hitta anpassningar for de som ar i behov utav
detta. Denna kan med fordel ligga tillsammans med personalenheten.

Inférandet av mentorer som kan ge introduktion till nyanstallda ser vi som en vinst
bade f6r de som ir nya in pa arbetsplatsen och att tillvara pa den kompetens som
finns hos de med lang erfarenhet, vilket ocksa skapar arbetsuppgifter med lidgre
belastning och som med foérdel kan anvindas i rehab arbetet.

Regionens verksamhetsnira personal sitter med viktig kunskap i hur man
vidareutvecklar organisationen. Fangas det upp pa ritt sitt sa ger det ett viktigt
beslutsverktyg till de politiska forumen.

Inom organisationen sa gors risk och konsekvensanalyser som med fordel kan lyftas
upp pa ett battre satt till de politiska besluts forumen och fungera som en
personalremiss pa de beslut som ska tas.

Redan nu sa utvecklas det arbetstidsmodeller med personalen, detta arbete vill vi se
fortsatta rulla och utvecklas for att hitta ratt nar det kommer till arbetstiden. Det ar
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viktigt att detta gors tillsammans med de berérda anstallda och deras fackliga
organisationer och att detta arbete ber6r alla yrkesgrupper.

Socialdemokraterna féreslar regionfullmiktige besluta att:

utreda inférandet av en lokal arbetsmiljopott

inféra en tjanst som regiongemensam rehabkoordinator
infora ett brett anvindande av mentorstjanster

utveckla personalinflytandet i viktiga beslut

fortsatt utveckla arbetstidsmodeller och inkluderar samtlig personal i detta
arbete

Johan Lindahl Lise-Lotte Bensko6ld Olsson



