
 
Falkenbergs kommun 
Halmstads kommun 
Hylte kommun 
Kungsbacka kommun 
Laholms kommun 
Varbergs kommun 
Region Halland 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 

Protokoll frå n styrelsemo te i 
Såmordningsfo rbundet i Hållånd 
221121, Digitålt 

 

Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Helene Andersson, Region Halland  
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun  
 

Ersättare:  Margit Bik, Region Halland  
Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun 
Eva Borg, Kungsbacka Kommun 
Eva Pehrsson-Karlsson, Varbergs kommun 
Birgitta Årzén, Hylte kommun, från pkt 10 
 

Frånvarande:   Ove Bengtsson, Laholms Kommun 
Anette Ryberg, Försäkringskassan  

 
Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 

Fredrik Tågsjö, verksamhetsutvecklare 
 
Datum:  2022-11-21 
Tid:  13.00-16.00 
Plats: Digitalt 
 
 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Linda Biltmark öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 
  

 Christofer Lundholm utses till justerare. 

https://sign.visma.net/sv/document-check/6a6a3029-91bb-4240-8a40-eb5190cc8ef0

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen godkänns 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Kommunikationsplan 
 

Kommunikationsplanen har justerats utifrån föregående mötes diskussioner. 
Där samordningsförbundets organisation skulle tydliggöras med en skiss samt roller 
och styrning under organisation. 
 

 
 
Även tydliggjort kommunikationsplanen med vårt årshjul: 
 

 
 
Behöver ändras kring formulering avseende kommunikationen med de politiska 
organisationerna i regionen och kommunerna. 
 
Ta bort ”mesta möjliga” i den interna kommunikationen. 
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Önskemål att förbundschef åker till de olika fullmäktige och informerar om förbundet 
under 2023, då många politiker är nya. 
 
Kommunikationsplanen godkänns med ovanstående ändringar 
 
  

§6 Mötesplan 
 
 27 jan 12-16 inkl lunch, Halmstad 

10 mars  09.00-16.00  Finsamutbildning + styrelsemöte, Varberg 
23 mars 09.00-16.00  Reservdag ifall någon ovanstående dag inte fungerar för 

den nya styrelsen. Halmstad. 
31 mars  12.00-15.00  Medlemssamråd inkl lunch, Varberg. 
18-19 apr Nationella Finsamkonferensen, Tylösand. 
5 maj  09.00-13.00  Styrelsemöte inkl lunch. Halmstad 
16 juni  12.00-16.00  Styrelsemöte inkl lunch. Varberg 
31 aug-1 sep Lunch-lunch.  Verksamhetsplaneringskonferens med  

  avslutande styrelsemöte kl.13.00-16.00 den 1 sep.  
  Lokal meddelas senare. 

6 okt 09.00-12.00  Styrelsemöte. Halmstad. 
10 nov  13.00-16.00  Styrelsemöte. Varberg. 
15 dec 09.00-13.00  Styrelsemöte inkl jullunch 
 

  
§7 Representation från kommunerna i styrelsen 
 

• Fortfarande ingen mall från Nationella rådet.  
• Förslag att fortsätta på det sätt vi har vår förbundsordning tills det finns en ny mall 

med direktiv. 
 

Styrelsen beslutar att fortsätta med befintlig förbundsordning till Nationella rådet 
kommer med färdiga direktiv. 

 
  
§8 Uppföljning av verksamhetsplaneringskonferensen prioritering och 

adressering  

  
Kansliet har efter förra mötet konkretiserat de områden som berör styrelsen utifrån 
verksamhetsplaneringskonferensen. 
 

 Styrelsen 

• Besluta om och följa vilken utfall/effekt finansiell samordning ger? 

• Använder vi resurserna rätt? 

• Samverka och förebygga. I hur hög grad ska vi arbeta förebyggande? Med vilka 
målgrupper?  

• Behövs samarbetsavtal mellan parterna-SF Halland avseende utlåning av 
personal? 
 

Förväntningar på Styrelsen: 

• Var tydlig i sina beställningar/förväntningar/beslut till de olika grupperna 
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• Fatta beslut  

• Efterfråga kvalitativa underlag  
 

Styrdokumentsarbetet 

• Vilket är SF Hallands övergripande mål? 

• Värdevisionen: Vilket löfte ger vi som system - till vem och för vilka? 

• Vad vill parterna ha ut av samverkan och hur möter förbundet upp detta? 

• Vad vill parterna ge i samverkan? 

• Vad är lyckat inom perspektiven Individ och Struktur? Kvantitativa och kvalitativa 
mål? 

 
 

§9 Styrdokumentsarbete våren 2023 
 

Följande dokument behöver ses över, vilket blir en uppgift för den nya styrelsen under 
nästa år.  
 
1. Styrdokument från 2016 med Strategi, Syfte, Mål och Styrning 
2. Bilaga till Styrdokument från 2016 med Utfall, Resultat och Effekt/målområde 
3. Policy för inlånad personal från 2017 
4. Förbundsordning från 2019 

 
 
§10 Rapport från förbundschef.  
 

Uppföljning Finsam, nuläge: 
Det har tillsatts 3 arbetsgrupper: 
a) att arbeta för att påverka Försäkringskassan att ändra sig så att nuvarande SUS kan 
användas tills det finns ett fullvärdigt uppföljningssystem som ersättare.  
b) att arbeta för att få en dialog med politiska uppdragsgivare på nationell nivå om att 
snabbt skapa rätt förutsättningar för det uppdrag som förbunden har enligt lagens 
paragraf 7.5 (Följa upp och utvärdera)  
c) att säkerställa att förbunden kan följa upp sin verksamhet på ett enhetligt sätt i 
händelse av att ingen annan lösning gått att nå. 
 
Kansliet söker efter ett sätt att parterna i IST lägger in uppgifter för ”sina” deltagare i 
ett register som bara de själva ser för att sedan ge oss på kansliet avidentifierad 
uppföljningsdata. 
Kansliet försöker hitta vägar framåt och återkommer när vi kommit längre i detta 
arbete. 

 
Bokade medlemsdialoger  
• 1 nov kl.08.30                       Laholms kommun 
• 22 nov kl.13.00                     Varbergs kommun 
• 28 nov kl.08.30                     Försäkringskassan (Varberg) 
• 29 nov kl.10.00                     Kungsbacka kommun (digitalt) 
• 13 dec kl. 08.30                    Hylte kommun 
• 13 dec kl.10.30                     Falkenbergs kommun 
• 13 dec kl.13.00                     Region Halland 
• 7 feb kl. 8.30    Halmstads kommun 

 
Saknas endast tid med Arbetsförmedlingen som ska återkomma. 
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Finsamkonferensen 
Tema: Ge och få (i mötet med andra och oss själva) 
Moderator: Ylva Källman 
Plenum: Olika föreläsare om Värdet av sammanhang, Smart samarbete, Tillitbaserad 
styrning och ledning m m 
Parallellseminarier: Landet runt 

 
NNS medlemsmöte 7 dec 
NNS:s temaområden: 
• Att vara en nationell politisk arena för att strategiskt kunna påverka 

samordningsförbundens förutsättningar  
• Att vara en arena för kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan 

samordningsförbunden.  
• Att öka kunskapen om NNS genom ett stärkt kommunikationsarbete. 
• Att verka för ett stärkt arbete med uppföljning, utvärdering och analys  
• Att stärka arbetet med administrativa uppgifter 
 
NNS blir inte mer än vad vi tillsammans gör NNS till. 
 

§11 Övriga frågor  
 

Ledamöter from 2023. 
Regionen och Halmstads kommun ser ut att fortsätta med samma representanter. 
Varberg, Falkenberg, Kungsbacka, Laholm, Hylte kommer att tillsätta nya ledamöter. 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingens representanter fortsätter. 
 

 
§ 12 Uppdrag till förbundschef: 
 

Förbundschefen får i uppdrag att: 
 

• Boka in information av förbundet på kommunernas fullmäktige under våren. 

• Justera de föreslagna ändringarna i kommunikationsplanen. 

• Undersöka vilka som bjuds in till Finsam-konferensen. 
 
 

§ 14   Nästa möte 
 

20 december kl 13.00 Chalenius & Fredins, mötet inleds med lunch.  
Ingång till Rejmes, Kristinehedsvägen 1, Halmstad. 

 
 
§12 Mötet avslutas 

  
Ordförande Linda Biltmark avslutar mötet  
 

 
 
 
Linda Biltmark, ordförande  Christofer Lundholm, justerare 
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