Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Samordnings
férbundet
HALLAND

Protokoll fran styrelsemote i
Samordningsforbundet i Halland
221021, Halmstad

Ordinarie ledaméter:

Linda Biltmark, Forsakringskassan

Helene Andersson, Region Halland
Thomas Fager, Arbetsformedlingen

Eva Pehrsson-Karlsson, Varbergs kommun

Ersattare: Ove Bengtsson, Laholms Kommun
Margit Bik, Region Halland
Anette Ryberg, Forsakringskassan
Franvarande: Birgitta Arzén, Hylte kommun
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun
Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun
Eva Borg, Kungsbacka Kommun
Ovriga: Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare
Isabella Qasem, Socionomkandidat
Datum: 2022-10-21
Tid: 13.30-16.00
Plats: Halmstad
§1 Sammantradet 6ppnas
Linda Biltmark 6ppnar dagens styrelsemote.
§2 Val av justerare

Helene Andersson utses till justerare.
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§3 Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns.

§4 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

§5 Delarsredovisning 220101-220831
Finansierat samordning for 15 905 202 tkr,

* varav driftskostnader ar 3 273 424 kr,

* varav personalkostnader ar 1 805 204 kr.

* Individinriktade insatser: 12 299 909 kr (Individsamverkansteamen, Progress
och tillaggsansdkningar).

*  Strukturdvergripande insatser: 331 868 kr (metodutvecklingsprojektet Hel pa
hemmaplan, IOP och utvecklingsarbetet/utbildningar inom BIP/SKAPA).

Individinriktade insatser (IST Halland): 12 299 909 kr

Mal: Minst 50 % avslutas till:

* egen forsorjning, antingen genom arbete eller utbildning (direkt utfall),

* Overlamning for fortsatt arbetslivsinriktade insatser inom parternas
verksamheter.

* arbetssdkande

*  Maluppfyllelse: 145 deltagare (66%kv/34%m) avslutades totalt under
perioden. 88 deltagare, d v s 61%, avslutades till ndgon av ovanstaende
kategorier (64%kv/36%m).

*  Malet dr uppndtt.

Individresultat IST
* 455 (68%kv/32%m) deltagare
* Tydlig 6kning av drenden i IST ver tid
*  Kvinnor fler i alla dldersgrupper, dven under 30 ar, trenden fran 2021
haller i sig
* Antalet under 30 ar minskar
» Aldre 6kar (30-59 &r), ca 70% kvinnor

Se kommentarer fran ekonom Patrik Olsson i textrutorna nedan:



Utfall-periodresultat

Intdkterna har 6kat med 1,9 Mkr
jamfort med motsvarande period
foregaende ar

Hogre intdkter fran ESF

Verksamhetenskostnader har
okat med 2,6 Mkr jamfort med
motsvarande period foregaende
ar.

Okningen beror framst pa dkade
aktiviteter och personalkostnader
inom ESF Progress men ocksa
okade lokalkostnader da
gruppverksamheterna kraver
storre lokaler.

Okningen av konsultkostnader
inom ESF och personalkostnader
inom Samordningsférbundet.

Utfall-budgetavvikelse for
perioden

Hogre intakter ( 594 kkr) an
budgeterat pa grund av
finansieringen fran F-kassa
(september manad 793 kk) samt
ej fatt bidrag fran ESF (306 KK)

Lagre kostnader (93 kkr) an
budgeterad pa grund av ej
fakturerade personalkostnader
for perioden.

Prognos

Verksamheten prognostiserar i
dagslaget ett underskott pa 586
kkr

Hogre underskottet (519 kkr) an
budgeterat

Minskning av eget kapitalet med
586 kkr

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/b66f5cf6-a872-4345-83b8-36683c53c9bf

VISMA Sign

Www.vismasign.com



§6

§7

Prognostiserad

NOT 1- Verksamhetens intakter Awikelse utfall differens for
Utfall 2021  202101-202108 202201-202208 Budget [helar) 2022 Budget for perioden budget Prognos{helr) helar
Medlemsavgifter 19108000 12736 119 13532286 19108 000 12738 667 793619 19108000 0
EU -BIDRAG 2819 841 1 654 038 2722764 4543252 3028835 306071 4543252 0
Ovriga bidrag 37 435 37 415 106972 0 0 106972 106983 106 983
Summa verksamhetens intikter | 21 965 276 14427572 16362022 23651252 15767 501 594521 23758235 106 983
4
Prognoshseraa
NOT 2. Verksamhetens kostnader Awvikelse utfall- differens far
Utfall 2021 202101-202108 202201-202208 Budget [helar) 2022 Budget fir perioden budget Prognos{helr) helar
Konsultkostnader 574 502 42 733 319543 100 000 66 667 252 876 391743 291793
Avgifter for kurser 301 850 189 150 11741 250 000 166 667 45074 311930 61990}
Lokalkostnader 1348 627 759 403 1330639 1860 000 1240000 90639 1570000 110 000}
IT kostnader 734017 373 496 329817 500 000 333333 3517 522 049 22 049}
Vardorganisation 299 937 0 0 308935 0 0 308935 0)
Ovriga kostnader (inkl kiip av tjinste 15 462 428 10107 170 11672028 16830 906 11220604 451424 1697171 140815
Personalkostnader 2 657 315 1 807 326 2041434 3868 000 2578 667 537233 3868000 0)
L4

Summa verksamhetens nettokostnad 21 378675 13279278 15805202 23717 841 15811894 93308 24344488 626 647
Avskrivning 0,00 18190 0 0 0 0 0 0
Finansiella intakter 0,00 19159 0 0 0 0 0 0l
Finansiella kostnader 0,00 6791 40920 0 0 0 40920 0|
Verksamhetens resultat 586 601 1142472 415900 -66 589 44393 501213 586253 519 664

Informationen godkdnns och Delarsredovisningen lades till handlingarna.

Ordforande och vice ordforande 2023-

Diskussion kring ordférandeskapet 2023.

Infor decembermotet arbetas ett beslutsunderlag fram.

Val av ordférande dger rum vid styrelsens mote i december

Kommunikationsplan

Kommunikationsplanen ar nu fardigstalld och varit pa remiss hos ett antal relevanta

personer som lamnat feedback pa kommunikationsplanen.

Kommentarer:

Den externa kommunikationsdelen ar tydlig.
Den interna skulle kunna kopplas till styrkedja och bli tydligare.

Den interna kommunikationsdelen skulle behoéva konkretiseras.



Kommunikationsplanen behdver kompletteras med en schematisk bild éver hur
kommunikationen inom férbundet sker.

Samuel far i uppdrag att ta fram detta till ndsta mote.

§8 Uppfoljning av verksamhetsplaneringskonferensen prioritering och
adressering

Kansliet har ssmmanstéllt materialet och grupperat innehallet fran VP-konferensen.

Kommentarer fran styrelsen:
Materialet behdver sammanfattas och struktureras sarskilt da det tilltrader en till stora
delar ny styrelse néasta ar.

De delar som ror styrelsen skulle behdvas en styrelseworkshop kring.
Detta kan bli ett medskick till nasta styrelse.

Ge kansliet i uppdrag att klustra fragestallningarna som lyfts till presidiet.

§9 Styrdokumentsarbete varen 2023

Denna fraga skjuts fram, da styrelsen forst Onskar arbeta med materialet fran
verksamhetplaneringskonferensen.

§10 SUS forsvinner varen 2023, forsimrad uppfoljning.

Uppfoljning Finsam skulle lanseras varen 2023.

| Socialférsakringsbalken och Offentlighets- och Sekretesslagen saknas undantag for
att Forsakringskassan kan samla personuppgifter.

Lagandringar kravs innan Uppféljning Finsam.

Vad gor vi under tiden? — arbetsgrupper bland forbundschefer har skapats.

Effekter:
e Endast utfall och pinnstatistik.
e Vihar svart att félja vara individresultat.
e Internkontrollplanens uppfdljning paverkas.
e Kansli underséker olika [6sningar.

Kansliet far i uppdrag att se hur vi kan hitta nagra l6sningar for att fortsatta folja och
utvardera var verksamhet.

Styrelsen far i uppdrag att lyfta fragan i de forum som de medverkar i som kan ha
baring pa uppfoljning for Samordningsforbund och eventuella lagéndringar som krévs.



§11 Rapport fran forbundschef

Styrgruppens arbete efter VP-konferensen

*  Styrgruppen har kommit igang bra efter VP-konferensen. Struktur infér, under och
efter moéten, processledare och spelregler satta. Margareta Ivarsson har tagit ett
steg tillbaka.

*  Berednings- och Utvecklingsgruppen har paborjat samma process

Berednings- och Utvecklingsgruppen (BUG) och Myndigheten fér Ungdoms- och

civilsamhallesfragor (MUCF)

*  MUCF gar nationellt via samordningsforbund for att erbjuda sitt stod i det lokala
arbetet, framst kring “UVAS”. De har traffat BUG for att beratta om sitt uppdrag
om att ge stdd i framtagandet av ”De lokala 6verenskommelserna som syftar till
att genom samverkan férbattra kompetensférsorjningen och paskynda individers
etablering i arbetslivet”.

+  Aterkoppling varen 2023 for eventuella workshops.

Transnationellt samarbete 5-6 oktober, studiebesok fran Tyskland

Studiebesok fran Tyskland

* 10 pers fran GPS i Wilhelmshaven och Ostfalia Hochschule

*  Fokus: Forbundet, svensk arbetsmarknads utveckling samt forbundets
samarbetspartners (HFAB, Stadsbondgarden, daglig verksamhet, second hand-
butik och Hjalpmedelscentrum)

* Middag pa Halmstad Slott med landshovdingen

Rapport fran forbundschefdagarna 19-20 oktober.
* 60-tal forbundschefer + Nationella Radet

* Malgruppsanalys, Spira och Statisticon

*  Forbundschefers arbetsmiljo, Sobona

* Arkivering och diarieféring

*  Kommunikation

*  Uppfdljning Finsam

NNS och framtiden

* NNS har medlemsmote 7 december bl a med beslut om storleken pa
medlemsavgift.

* Detta kommer paverka NNS framtida organisering och méjlighet till stéd och
paverkansarbete. En aktuell fraga ar BIP-utvecklingen i Sverige.

Tips om nyhetsbrev, SFHalland och Finsam
Nationellt: Nyhetsbrev — Finsam
Halland: Hem - Samordningsférbundet i Halland (sfhalland.se) (langst ner pa sidan)

Bokade medlemsdialoger november-december:

1 nov kl. 08.30 Laholms kommun

28 nov kl. 08.30 Forsakringskassan (Varberg)
29 nov kl. 10.00 Kungsbacka kommun

13 dec kl. 08.30 Hylte kommun

13 dec kl. 10.30 Falkenbergs kommun

Paminnelse har skickats till resterande


https://www.finsam.se/om-webbplatsen/nyhetsbrev
https://sfhalland.se/

§12

§13

§14

§12

Ovriga fragor

Motesplan 2023
Forbundschef tar tillsammans med presidiet fram en motesplan fér 2023.

Forsakringskassan informerar styrelsen om att forsakringskassan sarskilt kommer att
félja upp den aterkoppling som revisorerna anger i revisionsberattelserna for
samordningsférbunden i vastra Sverige.

Uppdrag till forbundschef:

¢ Till decembermotet ta fram ett beslutsunderlag avseende ordférande och vice
ordférande for 2023.

¢  Komplettera kommunikationsplanen med en schematisk skiss hur den interna
kommunikationen gar.

e Forbereda det fortsatt arbetet kring att folja upp materialet fran
verksamhetsplaneringskonferensen.

»  Aterkoppla arbete infoér Finsamkonferensen 2023

e Kansliet far i uppdrag att se hur vi kan hitta l6sningar for att fortsatta folja och
utvardera var verksamhet, nar SUS stangs ned.

* Lyfta fragan kring NNS infér medlemsmotet 7 december

* Tafram motesplan for 2023

Nasta mote

21 november 13.00-16.00 i Varberg troligen i Individsamverkansteamets lokaler.

Motet avslutas

Ordférande Linda Biltmark avslutar motet.

Linda Biltmark, ordférande Helene Andersson, justerare
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