Manadsrapport

Regionkontoret
Oktober 2022

\ Region Halland



Innehallsforteckning

(IR F= T4 0104 E= 101 £ 10 11 Ve OSSP
2 VerkSamRet ...t ———
3 Medarbetare ........ccucieriiiiii i ———————
3.1 PersonalomSEttNING .......ooueiiiiii e
3.2 T8 L= T 1= 1 2SS
L 1o o 1
4.1 Ackumulerad budgetavviKelSe .........c..ooiiiiiiiiiiii e
4.2 Prognos budgetavviKelSe .............oooiiiiiiii
4.3 1Y (=T 4T g To T O PP PP PPPPPTPPPR



1 Sammanfattning

Regionkontorets ekonomiska prognos 2022 bedéms till +79,0 mnkr jimfért med budget.
Avvikelsen inom Utvecklingsmedlen dr +52,0 mnkr, Regionkontorets avdelningar med
tillhérande uppdrag +22,0 mnkr och fértroendevaldas anslag f6r oférutsedda kostnader +5,0
mnkr. Utvecklingstakten paverkas fortsatt av postcovida effekt med brist pa personella
resurser fOr att driva utvecklingsprojekt. Pandemins paverkan dr med andra ord fortfarande
kinnbar. Inom IT & Digitaliserings tilldelade utvecklingsmedel bedéms den positiva
budgetavvikelsen vara relaterad till svarigheter 1 att tillsitta personella resurser inom de olika
projekten.

2 Verksamhet

Regionkontoret som forvaltning leder och samordnar utvecklingsarbete som ar prioriterat i
Mal och Budget 2022. Som férvaltning behover regionkontoret dels skapa forutsittningar for
regional verksamhet, dels sikerstilla att kontorets verksamheter ér rustade att leda och
samordna. Detta avsnitt lyfter fram arbetet inom kontoret som verksamhet och dess
forutsittningar utifran olika paverkansfaktorer som identifieras inom flera omraden.

I samband med uppfoljningsrapport 2 lyfte forvaltningen fram att tidigare utmaningar med
tillsdttning av vakanser inom frimst I'T & Digitaliserings verksamhetsomrade kunnat tillséttas.
Men utmaningarna kvarstar saval inom I'T & Digitalisering som inom flera av regionkontorets
verksamhetsomraden. Det dr dirfor av fortsatt stor vikt att prioritera férvaltningens arbete
med kompetensforsorjning - pa bade kort och ling sikt - for att mota planerad utveckling.

Det dr naturligt att en organisationsférindring paverkar genomforandelkraft och
utvecklingsférmaga. Det tar tid att sitta nya strukturer, nya avdelningar och verksamheter
genererar ofta nya chefer och en omsittning bland medarbetare. Pa regionkontoret skedde
stora organisatoriska forindringar féregiende verksamhetsar, och nya férindringar f6rbereds
for kommande verksamhetsar. Just nu sker ett intensivt arbete med att sikerstalla
Hallandstrafikens 6vergang fran bolagsform till forvaltningsform samt framtagandet av en ny
social hallbarhetsberedning och dess arbetsform och uppdrag. Det ir
organisationsférindringar som tar kraft frin regionkontoret att samordna och genomféra, och
det kommer paverka strukturen framat i Region Halland savil som pa regionkontoret.

Inom flera omraden pa regionkontoret kan genomférandekraften av utvecklingsinsatser
kopplas till vakanser, men det finns dven andra paverkansfaktorer. En kind faktor ar
pandemin som fortfarande har en kinnbar paverkan pa verksamheterna. Bade personella med
fortsatt postcovida effekter, och materiella som till exempel komponentbrist vilket till viss del
paverkar IT-utveckling. En annan paverkansfaktor dr det pagaende kriget i Ukraina som
inneburit en stegring av priser pa material och utrustning, men dven ett forindrat sikerhetslige
och 6kad risk for cyberattacker och intring.

Som en f6ljd av sikerhetsliget sd arbetar regionkontoret med ett samlat st6d kring sikerhet
och krisberedskap. Region Halland som organisation maste sakerstilla robustheten pa
omrédet, och regionkontoret leder och samordnar. Det ir ett arbete som pa sikt gor att
Region Halland forstirker sig inom fler omraden kopplat till sakerhet och krisberedskap.



3 Medarbetare

Det finns inga avvikelser under januari och oktober kopplat till regionkontorets
personalomsattning och sjukfranvaro.

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde

'.' Personalomséttning 8,52% 1%

3.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
o Sjukfranvaro 2,35% 5,2%
4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad

; -465 592 tkr -561 141 tkr 95 549 tkr
budgetavvikelse

4.1.1 Resultatrakning

Budgetavvikelsen efter oktober manad ar totalt +95,6 mnkr varav +28,6 mnkr dr inom
regionkontorets avdelningar, +8,3 mnkr dr inom fértroendevaldas verksamhet och +58,7
mnkr dr inom utvecklingsmedlen.

Regionkontorets budgetavvikelse +28,6 mnkr

Regional utveckling har tillfalliga vakanser pa avdelningarna och lidgre kostnader 4n budgeterat
for kopta tjanster, vilket sammantaget ger en positiv avvikelse om +5,3 mnkr.

Avvikelsen mot budget f6r avdelningarna inom Hilso-och sjukvard dr +14,6 mnkr.
Personalkostnaderna pa avdelningarna dr ca 5 mnkr ldgre an budget och beror pa tidigare
vakanta tjanster under aret. De flesta vakanta tjanster ar nu tillsatta. Fér 6vrigt beror periodens
avvikelse mot budget pa 6verskott pa uppdrag inom FoU, likemedelskommittén,
hilsofrimjande halso- och sjukvard och medel f6r en robust hilso- och sjukvirdsorganisation.

IT- och digitaliserings avvikelse mot budget dr +6,1 mnkr varav FVIS +10,2 mnkr. Ligre
kostnader dn budgeterat for personal (+15,4 mnkr) dr fortsatt den storsta avvikelsen och beror
framforallt pa ett storre antal vakanta tjanster under aret. Konsulter anlitas for att ticka upp
fér ovan franvaro och medfér en negativ avvikelse om 16,6 mnkr. Drygt hilften av
verksamhetens konsultkostnader uppstir inom FVIS-programmet.

Stodfunktionernas avvikelse mot budget dr +3,0 mnkr. Inom sidkerhetsomradet har
kostnaderna varit +5,8 mnkr hogre dn budget pa grund av extra bevakning vid sjukhusen. Den




negativa avvikelsen uppvigs av att regiongemensamma anslag inom HR-omradet redovisar
citka +9,6 mnkr.

Fortroendevaldas budgetavvikelse dr +8,3 mnkr

Jamfort med periodens budget ar det +2,1 mnkr ligre omkostnader f6r resor och utbildning
och sammantridesarvode inklusive sociala avgifter. Anslaget for oférutsedda kostnader ar
hitintills 1 4r inte anvint och redovisar +06,2 mnkr jaimfért med budget.

Utvecklingsmedlens budgetavvikelse dr +58,7 mnkr

Orsaken till avvikelsen mot periodens budget dr dels ojimn férbrukning av utvecklingsmedlen
under ett 4r men det beror ocksa pa en bedémning om en avvikelse mot budget pa +52 mnkr
vid arets slut.

Ack. budget e

Uppdrag, belopp i mnkr Ack. utfall Ack. budget » budget
avvikelse A
avvikelse
Regionkontoret -345,9 -374,5 +28,6 +22.0
Fortroendevalda -31,9 -40,2 +8,3 +5,0
Utvecklingsmedel -87.,8 -146,5 +58,7 +52,0
Totalt -465,6 -561,2 +95,6 +79,0
4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos -607 015 tkr -686 015 tkr 79 000 tkr
budgetavvikelse

Prognos fér Regionkontoret dr +22 mnkr

Regional utvecklings prognostiserade avvikelse mot budget ar +2,3 mnkr och beror till storsta
delen pa att det finns tillfilliga vakanser pa avdelningarna.

Hilso- och sjukvirds prognos +9,2 mnkr beror dels pa vakanser under frimst forsta halvaret
2022, firre doktorander dn budgeterat inom FoU:s Forskarskola, dels 6verskott pa anslaget f6r
en robust hilso- och sjukvardsorganisation pa regionkontoret.

IT och Digitalisering bedéms f6r dret ha ett driftresultat 1 linje med budget. Verksamheten
hade framfor allt under forsta halvan av aret svarigheter i att tillsdtta vakanser, framforallt for
tjanster med teknisk kompetens. Det gillde inte enbart i anstillningsférfarande utan dven pa
konsultbasis. Sedan dess har rekryteringstakten 6kat dven om det fortsatt finns ett flertal
vakanser. Prognosen férdelas enligt foljande; driftbudget -9,5 mnkr, FVIS +9,5 mnkr.

Stodfunktioner +10,5 mnkr. Under pandemin har bevakningen vid sjukhusen varit utdkad och
ut6kningen fortsitter under 2022 vilket medfér ett underskott pa -4,6 mnkr. Andra kostnader
utover budget dr bevakning vid Kungsbacka sjukhus -1,1 mnkr och resursférstarkning till
FVIS inom informationssikerhet -1,0 mnkr. Fér omradet strategisk kompetensforsorjning ar
den totala prognosen + 7,3 mnkr. Uppdraget med Basmanader f6r underskoterskor, som
regionkontoret fick ramtillskott i budget 2022, dr under utveckling 2022 och startar 2023.
Oversynen av program for ledar- och chefsutveckling ir férsenat och forvaltningarna har
under 2022 begrinsade mojligheter att skicka sin personal pa utbildning eller avsitta resurser



f6r coaching och mentorskap. Traineeprogrammet kommer inte att starta 2022 sa som var
planerat.

Prognos f6r Fortroendevalda dr +5,0 mnkr

Politikens anslag for oférutsedda utgifter har hitintills under 2022 inte anvints och prognosen
ar + 5,0 mnkr,

Prognos for utvecklingsmedlen ar +52,0 mnkr

Prognosen for utvecklingsmedlen inom halso- och sjukvird ar +30 mnkr och beror pa att
utvecklingsinsatser 1 ar till storsta delen finansieras av férvaltningarna sjilva. Det har dven
uppstatt en viss postcovid effekt med brist pa personella resurser for att driva
utvecklingsprojekt, och att pandemins paverkan pa verksamheterna fortfarande dr kinnbar.

Bedomningen f6r Regional utvecklings utvecklingsmedel dr en avvikelse pa +11 mnkr.
Processen med att peka ut aktorer inom omradet smart specialisering samt kvalitetssikra ett
sadant system pagar under hela 2022 och finansieringen borjar betalas ut tidigast 2023, men
utvecklingsmedlen forstirktes redan i budget 2022 med 10 mnkr f6r Regionala plattformar for
méten samt genomfoérandet av Strategin fOr hallbar tillvaxt och Strategin for smart
specialisering.

Prognos
Uppdrag, belopp i mnkr Arsprognos Arsbudget budget-

avvikelse
Regionkontoret -432,5 -454.5 +22.0
Fortroendevalda -43,2 -48,2 +5,0
Utvecklingsmedel -131,3 -183,3 +52,0
Total -607,0 -686,0 +79,0

4.2.1 Prognosférandring sedan féregaende rapport

Prognosen dr férindrad med totalt +19 mnkr sedan augusti manad. Foérindringarna finns
inom utvecklingsmedlen +12 och regionkontorets avdelningar +7 mnkr. Inom Regional
utveckling pagar processer dir budgettillskott gjordes till utvecklingsmedlen 2022 men
kostnaderna kommer inte uppsta férrin 2023. Forindringen pa regionkontoret beror bland
annat pa ligre kostnader for strategisk regional kompetensforsorjning och kopta tjanster.




4.3 Investeringar

Avvikelse
Investering (tkr) Ack. utfall Arsbudget | Arsprognos mot

arsbudget
Mébler och utrustning Regionkontoret 860 1800 1800 0
Kustnara vandringsled 0 1300 0 1300
Bredbandsutbyggnad i Halland 0 5000 0 5000
Lgf\g'l't?]tifgaf:;”br°“s'arm pa 394 12 000 2000 10 000
agfjruktionsanléggning for lustgas HSH, 0 8 000 500 7500
Framtidens vardinformationssystem, FVIS 0 20 000 20 000 0
IT-utrustning 44 118 44 500 50 800 -6 300
Wifinat 3036 10 000 12 700 -2 700
Laddstolpar 0 700 700 0
Summa 44 408 103 300 88 500 14 800

4.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse
Prognos 88 500 tkr 103 300 tkr 14 800 tkr

Investeringsbudgetavvikelse

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Prognosen for investeringsanslaget ér ett 6verskott om 14,8 mnkr. Wifi-projektet bedéms
6verskrida den resultathanterade ramen fran foregaende ar med 2,7 mnkr. Stor osikerhet finns
kring leverans av utrustning da de kontinuerligt senarelagts av leverant6r pa grund av
omvirldsfaktorer. Investeringar inom IT-utrustning bedéms 6verskrida tilldelad ram med -6,3
mnkr. En stor forklaringspost avser inkép av centralt dgda datorer som bedoms overskrida
budgeteradram med -7,4 mnkr som en f6ljd av att man arbetat bort backlog fran tidigare ar
samt kopt in ett beredskapslager for att sikerstilla tillgangtill datorer i osikra tider. Inkopen
har dessutom skett till ett hogrepris dn vad vi kunnat forutse. Investering 1
destruktionsanlidggning for lustgas bedoms inte genomforas i ar da utredningen inte ar
slutférd. Detta medfor en avvikelse pa + 7,5 mnkr. Sikerhetsinvesteringar i form av
inbrottslarm férvintas visa ett Overskott om 10 mnkr pa grund av tidsforskjutning. Efter en
del forseningar ar nu arbetet med den Kustnira vandringsleden igang dock kommer
investeringsbudgeten inte att tas i ansprak under 2022 vilket resulterar i ett 6verskott pa +1,3
mnkr.



	1	Sammanfattning
	2	Verksamhet
	3	Medarbetare
	3.1	Personalomsättning
	3.2	Sjukfrånvaro

	4	Ekonomi
	4.1	Ackumulerad budgetavvikelse
	4.1.1	Resultaträkning

	4.2	Prognos budgetavvikelse
	4.2.1	Prognosförändring sedan föregående rapport

	4.3	Investeringar
	4.3.1	Prognos investeringsbudgetavvikelse



