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Datum: 2022-09-01

Tid: 13.00-16.00

Plats: Tylebécks Kurs och konferens
§1 Sammantriadet 6ppnas

Ordférande Linda Biltmark 6ppnar dagens styrelsemote.
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§5

§6

Val av justerare

Eva Pehrsson-Karlsson utses till justerare.

Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkénns.

Ekonomirapport 2201-2207
Patrik Olsson, ekonom pa Halmstads kommun, UAF presenterar rapporten:

Intdakterna har 6kat med 1,5 Mkr jamfort med motsvarande period foregaende ar
= Hogre intdkter fran ESF

Verksamhetenskostnader har 6kat med 3,2 Mkr jamfért med motsvarande period

foregaende ar.

= (Okningen beror fraimst pa 6kade personalkostnader inom ESF Progress men ocksa
okade lokalkostnader da gruppverksamheterna kréver storre lokaler.

= Okningen av konsultkostnader och dvriga kostnader

Utfall-budgetavvikelse fér perioden

= Lagre intdkter ( 1,8 Mkr) an budgeterat pa grund av finansieringen fran F-kassa
som sker kvartalsvis.

= Lagre kostnader (2,5 Mkr ) &n budgeterad pa grund av e] fakturerade
personalkostnader for perioden.

Verksamheten prognostiserar i dagslaget ett underskott pa 960 kkr
= Hogre underskottet (261 kkr) an budgeterat

= (Okade personalkostnader fér IST Laholm och ESF Progress.

=  Minskning av eget kapitalet med 960 kkr

Informationen godkdnns och laggs till handlingarna.

Internkontrollplan 2023

Anna-Lena Noleryd, ekonom pa Halmstads kommun, UAF har fatt uppdrag att
folja/granska vart internkontrollarbete. Ett verksamhetsmassigt och ett finansiellt mal
foreslas foljas upp noga under 2023.

Verksamhetsmadssigt mal:

"Att anvdnda férbundets medel pd ett resurseffektivt sdtt fér att méjliggéra att fler
kommer i arbete/studier, dr arbetssékande, 6verldmnas till fortsatt arbetslivsinriktad
rehab”.
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Risk

Att forbundets medel som budgeterats foér individsamverkansteamen inte halls
sysselsatta i verksamhet.

Att vi inte far in tillrackligt med ansokningar fran parterna sa att forbundets medel
inte halls sysselsatta.

Att deltagare inte kommer i arbete/studier, ar arbetssékande eller 6verlamnas till
fortsatt arbetslivsinriktad rehab i den grad som malen séger.

Kontrollaktiviteter

Folja upp och jamfora resultat for Individsamverkansteamen fran Tertialrapport 1
2022 till Tertialrapport 2 2023. Pa sa satt kan vi ocksa folja effekter av
omorganiseringen av Individsamverkansteamen. Resultaten som jamférs dr bade
deltagarresultat samt ekonomiska aspekter. Teamkoordinatorer granskar och ekonom
pa UAF genomfor ekonomisk jamforelser.

Finansiellt mal:
Hantera representationskontot enligt Skatteverkets och Halmstads kommuns riktlinjer.

Risk
Att representationskontot inte hanteras enligt Skatteverkets och Halmstads kommuns
riktlinjer.

Kontrollaktiviteter

Folja upp att Skatteverkets och Halmstads kommuns riktlinjer for redovisningen av
representation om moms, belopp, syfte och deltagare mm under 12 manader. Ekonom
pa UAF granskar.

Forslaget om hur arbetet med internkontrollplanen ska féljas under 2023 godkanns.

Reflekterande dialog kring Verksamhetsplaneringskonferensen

Margit: Lite forvirrande till en borjan men landade sedan i att processen ar pa vag
framat.

Vi behover samla in och reflektera kring vad som kom fram.

Som ny ar det svarare att lyfta blicken och det tar lite tid innan man kan lyfta blicken.

Eva B: Bra dagar, intensiv. Hur tar vi tillvara de saker som kommit och prioritera dem.
Bra att fortydliga. ”Styrelsen satter ramen, styrgruppen far sedan uppdraget att inom
den utféra uppdraget.”

Detta behover tas tillvara omgaende.

Thomas: Varit ett bra och tillatande klimat och bra att ga igenom rollerna sa det blir
tydligt.

Viktigt att sortera, prioritera och adressera vad som kommit upp i diskussionerna.
Viktig att sakra narvaron pa olika nivaer.

Eva P-K: Bra att vi fick spannvidden i diskussionerna, men viktigt att tydliggora resp.
roller och ansvar. Behovs for att styrelsen till stora delar kanske byts ut vid arsskiftet Vi
behover efterlamna nagot konkret till nya styrelsen. Och adressera olika fragor till
olika nivaer.
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Margaretas roll var jatteviktig da hon varit med pa hela resan vilket ar en styrka.

Helene: Bra dagar och att vi hade extern hjalp som ledde oss genom dagarna.
Kommunikationsplanen behover fardigstallas och beslutas. Viktigt att nya styrelsen
kommer in i férbundets tankesatt och vad vi foérvantar kring férankring mm.

Anette: Dagarna behdver sammanstallas och aterkopplas.

Linda: Vi behover sdkra upp att dagarna tas tillvara. Hur kan vi anvanda Margareta
vidare? Behover konkretisera formalia/forvantningar. Detta kréver inga storre insatser
utan behdver komma pa plats. Sedan finns det fragor som ar mer komplicerade.
Eventuella beslut att fatta efter Verksamhetsplaneringskonferensen
Kommunikationsplan behover fardigstallas sa att beslut tas vid nasta styrelseméte.

Planen bor ga ut for kdnnedom och inbjudan att komma med synpunkter till presidie,
styrelse, styrgrupp, Berednings- och Utvecklingsgruppen samt kansli infér ndsta mote.

Materialet behdver sammanstéllas av Samuel/Fredrik, och prioritera, sortera och
adressera uppkomna fragor. Margareta involveras utifran behov.

Styrgrupp och Berednings- och Utvecklingsgruppen far aterkoppling hur styrelsen tagit
tillvara det som framkommit under verksamhetsplaneringsdagarna.

Rapport fran forbundschef

Ardalan Shekarabi Ministerbes6k 220811
* Beskrivning av verksamheterna forbundet finansierar
*  BIP-forskningens slutsatser

Utmaningar:
* ESF-projekt, inlaning av personal, gemensam dokumentationsyta, IOP, 6versyn av
Finsamlagen

Mojligheter:

*  Samordningsforbund for att utveckla olika omraden, likt Stoppa Valdet och
Nollplacerade

*  BIP-forskning som stdd for arbetsférmedlingen och deras underleverantérer samt
ev. aktivitetsplikt

Studiebesék fran Tyskland 5-6/10

*  Tva tyska verksamheter och Ostfalia Hochschule kommer hit

* Info om férbundet och svenska vélfardssystemet/arbetsmarknad
* Studiebesok i olika verksamheter i Halmstad

*  Guidad stadsvandring och middag pa slottet

Kompetenssatsning med Vaeksthuset
*  For personal som bemannar Individsamverkansteamen samt styrgrupp
*  Oktober till mars
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Finsamkonferens 18-19 april
Planering pagar

Medlemsdialoger

Snart skickar vi ut inbjudningar for dialoger i november-december. Styrelsen vill
att dven berérda namnder bjuds in till dialogerna sa att kinnedom om férbundet
vidgas till fler.

Ovriga fragor

Borja fundera kring ordférande och viceordférande 2023 —
Styrelsen utser internt inom sig bade avseende tid och person.
Beslut tas vid motet i december.

Ny ledamoter fran Arbetsférmedlingen fran 1 sep utifrdn omorganisering.

Lars Ohlund har bytt tjinst och ldmnar uppdraget som styrelseledamot i
Samordningsforbundet i Halland. Thomas Fager ersatter som styrelseledamot och
Mikael Sturesson blir ersittare i styrelsen. Anette Lindén ersatter Jonny Odman i
dgarsamradet

Oversyn éver hdstens mote:

21 oktober 13-16 Halmstad (OBS! Ny tid!)

21 november 13-16 Varberg

20 december 13-16 inkl. jullunch Halmstad, avgaende styrelse inkl. Lars
Ohlund avtackas.

Uppdrag till forbundschef:

Materialet fran VP-konferensen behéver sammanstillas av Samuel/Fredrik,
och prioritera, sortera och adressera uppkomna fragor.

Styrgrupp och Berednings- och Utvecklingsgruppen far aterkoppling hur
styrelsen tagit tillvara det som framkommit under
verksamhetsplaneringsdagarna.

Distribuera internkontrollplanen till presidiet, styrelsen och 6vriga grupper.
Bredda inbjudan till medlemsdialogerna och uppmana parterna att bjuda in
fler berérda verksamheter.

Fardigstdlla kommunikationsplanen sa att beslut kan tas vid nasta
styrelsemote. Planen ska ga ut for kdnnedom och inbjudan att komma med
synpunkter till presidie, styrelse, styrgrupp, Berednings- och
Utvecklingsgrupp samt kansli infor nasta mote.

Motet avslutas

Ordférande Linda Biltmark avslutar motet

Linda Biltmark, ordférande Eva Pehrsson-Karlsson, justerare
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