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Samverkansavtal Vastra sjukvardsregionen 2023-2026

Avtalet dr faststillt av regionstyrelsen i Region Halland och av Hilso- och
sjukvardsstyrelsen i Vistra Gotalandsregionen.

§ 1 Avtalets omfattning

For hilso- och sjukvard som beror flera regioner dr Sverige indelat i 6
samverkansregioner (SFS 2019:1118). Samverkansregion Goteborg, benimnd
Viistra sjukvardsregionen, omfattar enligt férordningen Vistra Gétalands lan,
Kungsbacka kommun, Varbergs kommun och Falkenbergs kommun.

Detta avtal reglerar samverkan inom hilso-och sjukvard och tandvard i Vistra
sjukvardsregionen mellan Vistra Goétalandsregionenoch Region Halland.

Det 6vergripande ansvaret for samverkan mellan regionerna enligt detta avtal
avilar Vastra samverkansnimnden. Namndens verksamhet regleras i sarskild
arbetsordning.

Aktuellt samverkansavtal utgor regionernas grund for styrning och reglering
pa en Overgripande niva.

§ 2 Overgripande inriktning och grundlaggande principer fér
samarbetet

Vistra samverkansregionen ska genom samverkan och samarbete striva efter
jamlik och god vard med hog kvalitet och tillganglighet. Férhallningssittet ska
bygea pa tillit och respekt.

Samarbetet bygger pa principer och ambitioner som innebir att regionerna:

e Anvinder partnerskap som arbetsform

e Utvecklar och forvaltar distansoberoende processer som arbetssitt
utifrin omtanke for patienten samt en larande och effektiv organisation

o Ar 6ppna och transparenta i frigor som leder till férindringar av
betydelse for den andra partnern

e Utvecklar anvandningen av digitala kontakter i syfte att effektivisera
och utveckla gemensamma processer inom varden

e Tar gemensamt ansvar for att driva utvecklingsfragor framat.
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Partnerskapet innebar att regionerna varderar att storre framgang och bittre
resultat kan uppnas tillsammans. Regionerna konkurrerar inte utan ser att de
kan komplettera varandra och gora varandra battre.

Som partners dr man 6ppna med kunskaper och erfarenheter, delar insikter
och lirdomar och lar tillsammans 6ver tid.

§ 3 Avtalets syfte

Partnerskapet ska genom samverkansavtalet leda till foljande:

e Att gemensamma intressen tillvaratas och utvecklas och
att resurserna anvands effektivt inom hela
sjukvardsregionen

e Attinvanarna inom sjukvardsregionen erbjuds en tillginglig, siker, jamlik
och kunskapsbaserad vard

o Att hogspecialiserad vard bedrivs som en gemensam
angeligenhet f6r helasjukvardsregionen

e Att det sker en samverkan med kommunerna for att
framja hilsan hos invanarna 1 sjukvardsregionen

e Att samverkan innefattar klinisk forskning,
utveckling, utbildning och
lompetenstorsorjning.

§ 4 Chefssamverkan

Chefer pa alla nivaer har alltid ett stort ansvar for vardens verksamhet
och utveckling. Vistra sjukvardsregionen ska, nar behov finns, skapa
torutsittningar for och stimulera erfarenhetsutbyte, lirande och
samverkan mellan chefer i regionerna. Regionerna manar om att
partnerskapets intentioner ar levande 1 hela organisationen pa alla
nivaer.

§ 5 Samverkansomraden
Partnerna ska exempelvis samverka inom féljande omraden:

5.1 Hélso- och sjukvard

Partnerna 1 Vistra sjukvardsregionen samverkar for att kunna uppna hogsta
mojliga kvalitet, tillgdnglighet och valfrihet inom halso- och sjukvarden,
liksom att strava efter att tillvarata och utveckla gemensamma intressen och
att effektivt utnyttja resurserna inom hela Vistra sjukvardsregionen.
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Vidare ska information ges om férandringar av utbudspunkter, investeringar
och dimensioneringar i den hogspecialiserade varden och linssjukvarden
som i1 namnvird grad paverkar patientfloden och partnernas ekonomiska
ataganden. Patientforflyttningar ska ske sa somlost som mojligt.

- Hégspecialiserad vard
Invanarna i Vistra Goétalandsregionen och Region Halland ska pa lika villkor
garanteras god tillginglighet och kvalitet inom den hogspecialiserade varden.

Samverkansrelationen mellan regionernas sjukhus ska ske i en anda av
oppenhet, insyn och dialog som avser savil enskilda patientirenden som pa
patientgruppsniva.

- Vardgaranti och valfrihet
Invanarna har i enlighet med Patientlagen moijlighet att utifran vardgaranti
och valfrihet soka all offentligt finansierad 6ppenvard, sisom primarvard,
linssjukvard och hogspecialiserad vard, vid partnernas vardenheter.
Valfriheten i tandvarden avser offentligt finansierad och organiserad
tandvard samt hos privata vardgivare med vardavtal.

- Transporter och resor

En patients hemregion ersitter i samband med vard transporter och
resor som pabédrjas inom en annan region.

5:2 Tandvard

Partnernas samverkan inom tandvarden specificeras 1 en arlig
overenskommelse och har sin grund 1 avtalsparternas nyttjande av specifik
kompetens enligt Tandvardsférordning (1998:1338) och tandvardslagen
(1985:125.). Barn och unga har ritt till fri tandvird och kan fritt vilja offentlig
vardgivare hos partnerna inklusive specialisttandvard. Avtalet omfattar inte
vuxna patienter som sjilva bekostar sin tandvard.

5. 3 Samverkan kring utveckling av vissa stédfunktioner

- Upphandling av vardtjénster

Partnerna ska samverka vid behov av upphandling av vardtjanster.
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- Véstra Sjukvardsregionens organisation fér kunskapsstyrning
Kunskapsstyrningen syftar till att uppna en god vard som dr kunskapsbaserad
och jamlik. Ett strukturerat informations- och kunskapsutbyte ska ske i de
regionala programomradena (RPO). Kunskapsstyrningen i Vistra
sjukvardsregionen handliggs i RPO och omfattar hela Region Halland och
Vistra Gotalandsregionen. Det dr de gemensamma delarna i
kunskapsstyrningen i Vistra sjukvardsregionens regionala programomraden
som ska hanteras i samverkan saisom utvecklingsinsatser, kompetenshéjande
insatser, nivastrukturering och inomregional arbetsférdelning. Dessa ska
beredas av respektive huvudman. De delar 1 kunskapsstyrningen som far
ckonomiska och/eller organisatoriska konsekvenser hanteras av respektive
huvudman. Regionalt cancercentrum Viast (RCC Vist) dr en del i
kunskapsstyrningen.

- Utbildning och kompetensférsérjning
Sjukvardshuvudmannen i Vistra sjukvardsregionen samverkar for kunskaps-
och kompetensutveckling inom hilso- och sjukvarden samt
specialisttandvarden. Samverkan ska ske i sjukvardsregionen avseende frigor
om kompetensforsorjning liksom samarbete for att 6verbrygga
konsekvenserna av problemen som bristande kompetensférsorjning medfor.
Diskussioner med hégskolor och universitet om utbildningsméjligheter dr ett
angeliget gemensamt arbete liksom utveckling av kompletterande utbildning
tor vardpersonal.

Medarbetare i Region Halland ska beredas likvirdig tillgang till sidan
kompletterande utbildning som regionen sjilv inte har moijlighet att
genomfoéra. Sahlgrenska universitetssjukhuset har ocksa ett sarskilt
ansvar for kompetensforsorjningen i Region Halland avseende
specialistutbildning for likare.

- Kiinisk forskning och utveckling (FOUUI)

Sjukvardshuvudminnen i Vistra sjukvardsregionen ska samverka inom
omradet klinisk forskning och utveckling for att bibehalla och ytterligare
starka sin position som en intressant region och dar den kliniska
forskningen och utvecklingen ligger i framkant.

Region Halland ska fa del av sadan FoUU]i (forskning, utveckling,
utbildning, innovation) som har anknytning till den hégspecialiserade
varden, sa att personalens kompetens kan utvecklas och implementering ske
1 det vardagliga kliniska arbetet. Vistra Gotalandsregionens sarskilda
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kompetens ska dessutom kunna utgora ett stod 1 Region Hallands FoUUi-
verksambhet.

- Medicinsk service
En patients hemregion ersitter medicinsk service.

- Hjélomedel
En patients hemregion ersitter vardande region som ordinerar och utlimnar
hjalpmedel.

5.4 Kris och katastrof

Sveriges regioner har tillsammans med statliga myndigheter som MSB,
Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten ett ansvar for beredskapsplanering
infor kris och katastrof. Vid storre hiandelser och nationella hindelser krivs
samverkan Gver regiongranserna. Vistra Sjukvardsregionen ska stodja sidan
samverkan.

5.5 Ovriga omréden

Efter beredning och handliggning av samverkansnimnden kan
samverkan dven ske inom andra omriaden da gemensamt behov och
intresse foreligger.

§ 6 Priser och ersattningar
Samverkan inom det ekonomiska omradet ska utga fran ett 6msesidigt
tortroende mellan partnerna och utvecklas genom 6ppenhet och insyn.

Inom hilso- och sjukvardstjanster anvinds som regel sjalvkostnadsprincipen
som huvudsakligen bygger pa Kostnad per patient (KPP) vid ersittningar
mellan partnerna inom sjukvardsregionen. For varje ar sker en ekonomisk
overenskommelse och ekonomisk reglering som omfattar utomlinspriser och
ersattningar, inklusive beviljad undantagshantering for lakemedel.

De arliga prisforandringarna och ersittningsprinciperna ska vara skiliga och
till gagn for langsiktighet och utveckling av en kostnadseffektiv verksamhet.
Forslag pa ersittningsprinciper tas fram av i samverkan och beslutas av
respektive huvudman efter rekommendation av samverkansnamnden.

Faktureringsrutiner tillimpas i enlighet med riksavtalet f6r utomlansvard.
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§ 7 Avtalstid

Detta avtal giller arsvis frin 2023-01-01 och tills vidare. Efter uppsigning
upphor avtalet att gilla tre ar raknat efter narmast foljande arsskifte eller efter
annan gemensam Overenskommelse.

§ 8 Tolkning och Ooversyn av avtalet

Om forutsattningarna for detta avtal visentligen fordndras dger partnerna
alltid ratt att uppta férhandling om villkoren i avtalet. Tolkningen eller
tillimpningen av detta och anslutande avtal understills samverkansnimnden.

Endera partnern kan diarmed 1 nimnden initiera en gemensam Oversyn av
avtalet. Respektive huvudman ska dock var for sig besluta att godkinna
eventuella andringar av avtalet.

§ 9 Anvisningar kopplade till avtalet

Till avtalet kan formuleras anvisningar och fortydliganden i syfte att underlitta
det dagliga arbetet och regionernas tjanstepersoner emellan. Dessa anvisningar
faststills pa direktorsniva och revideras lI6pande 1 nira dialog mellan
organisationerna.

§ 10 Uppfoljning och utvardering

Det 6vergripande samverkansavtalet f6ljs arligen upp 1 och av Vistra
samverkansnamnden. Till respektive samverkansomrade ska som stéd finnas
samverkansansvariga som regelbundet rapporterar till nimnden hur
samverkan fortlGper.
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