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Hallandstrafiken AB Sammantradesprotokoll
Styrelsemote 2022-06-16

§ 57

Motets oppnande

Ordféranden halsar deltagarna vdlkomna och forklarar motet 6ppnat.

§ 58

Val av justerare
Per Stané Persson (S) utses att justera dagens protokoll jamte ordférande Gosta Bergenheim (M).

§ 59

Godkidnnande av dagordning
Styrelsen godkanner utsand dagordning.

§ 60

Anmadlan om eventuellt jav
Ingen anmaélan om jav gors bland ledamoterna i Hallandstrafikens styrelse.
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§ 61

VD-rapport

Beslut

Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

VD for Hallandstrafiken AB informerar om biljettsystemet vilket gick ner den 8 juni och paverkade
samtliga 1an inom Lynx, det vill sdga Halland, Kronoberg, Jonkdping och Kalmar. Det berodde pa
driftproblem fran var leverantér FARA. Hallandstrafiken gar ut med information i alla kanaler via var
Hemsida, Facebook, P4, SVT och Hallandsposten.

| mars 2022 fattade Regionfullméaktige beslut om organisationsforandring for Hallandstrafiken AB for
overgang fran bolag till férvaltning. Nuvarande status &r att arbetet infor verksamhetsovergangen ar
uppstartad och reglemente ar framtaget.

Efter en artikel i pressen gillande synpunkter, kopplade till Regionen och Hallandstrafiken kring
tillganglighetsanpassning fér synskadade, sa informerar VD presidiet vilka anpassningar som gjorts pa
hemsida och i App for att de digitala kanalerna ska vara tillganglighetsanpassade.

Regeringen fattade beslut den 25 maj 2022 om Coronastéd pa 1 miljard kronor som ska fordelas till
de regionala kollektivtrafikmyndigheterna och avser intdktstappet forsta halvaret 2022.

Bolagets VD informerar om Hallandstrafikens fem fysiska butiker, som finns i Varberg, Falkenberg,
Halmstad och Laholm. Butikerna ar bade en forséljningskanal och en servicekanal. Butiken i Laholm
ar den minsta av Hallandstrafikens butiker och ligger pa Vingesgatan 1, vilket inte ar ett optimalt
geografiskt lage. Butiken har Oppet tre dagar i veckan. En utredning ar genomford utifran en
kvantitativ (ekonomisk) och kvalitativ (service) nytta.

Det kommer att bli forarbrist under sommaren och det ar en kdnd branschproblematik som varit
kand i flera ar, men har eskalerat pa grund av pandemin. Nobina aviserade i maj att de far svart att
I6sa sommaren trots vidtagna atgarder. For att minimera kundpaverkan och mojlighet att
kommunicera i tid genomfors en planerad neddragning pa vissa linjer i Falkenberg mellan perioden
11 juli till och med 14 augusti.

Hallandstrafikens VD informerar om trafikobjekt utanfor trafikplan mellan Halmstad och Markaryd.
Bakgrunden ar en utredning som ar initierad och gors i samverkan med Region Kronoberg,
naringslivet i Markaryd samt sydsvenska Handelskammaren gillande en foretagsfinansierad
busstrafik mellan Markaryd och Halmstad/Laholm.
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§ 62

Statistik

Beslut

Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

Bolagets ekonomichef redogor for forsaljningen under maj manad 2022. Férsaljningen ar i maj 2022
pa samma niva som i maj 2018 och 8 % lagre an 2019. | maj 2022 var forsaljningen -25 % jamfort med
maj 2019 ackumulerat.

Bolagets VD redovisar maluppfyllelse fér april 2022. Marknadsandelen har fortsattningsvis en positiv
trend vilket tyder pa en stark aterhamtningstakt och ligger nu pa niva om 15,1 %.

Resandet 6kar med 50,6 % vid jamforelse motsvarande period féregdende ar. Restriktioner om att
undvika att aka kollektivt till férman for andra fardmedel har tagits bort under februari och darmed
forvantas resandet fortsatt 0ka under varen.

Punktligheten inom tagtrafiken forsamras nagot utifrdn att tagtrafikens utbud atergar till det
normala genom fler person- och godstag. Punktligheten inom fardtjanst och sjukresor ar under april
manad 95,6 %.

Utifran kundernas ndjdhet med senaste resan ar fortsatt atta av tio resenarer ndjda, vilket ar hogre
an den generella néjdheten. N6éjdheten ligger fortsatt en bra bit fran uppsatt malbild och planar ut.

§ 63
Oresundstag

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

VD for Hallandstrafiken AB informerar om trafikeringen pa véastkustbanan mellan Halmstad och
Goteborg av tagset X61 som bedrivits fran borjan av december 2021 och sker med sex dubbelturer
per dag. Antalet synpunkter har varit lag, framst avsaknad av 1: a klass, mindre flexibla ytor for
cyklar, barnvagnar etcetera. Tidhallningen ar dven sdmre &n snittet. Under sommaren ar tre
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dubbelturer per dag aktuella och fran hosten kommer det att koras fyra dubbelturer per dag pa
strackan Halmstad — Goteborg. Arbete pagar med att identifiera eventuellt fortsatt behov av X61
under Tagplan 2023.

Nar det géller Tagplan 2023 sa ar det lite nya forutsattningar. Bland annat nytt trafikupplagg da tagen
vander i Osterport samt fyra tdg per timma &ver bron, nya punktlighets- och sittplatskrav i
brotrafiken och fortsatt manga infrastrukturprojekt.

VD for Hallandstrafiken AB informerar om status nar det galler upprustning av tag.

Styrelsen delges en dvergripande tidplan for huvudaktiviteter nar det galler byte av avtalspart fran SJ
till Transdev 11 december 2022.

§ 64
Ekonomisk manadsrapport, april

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

Ekonomichefen for Hallandstrafiken AB presenterar manadsrapport for januari — maj 2022, vilken
ligger pa 4 mkr, mot budget -12,5 mkr.

§ 65
Forandrat upphandlingsregelverk

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

Foredragande pa styrelsen ar en jurist som informerar om férandrat upphandlingsregelverk.
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§ 66

Kollektivtrafikplan 2023

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. faststalla Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024 — 2025 i enlighet med redovisat férslag

Arendet

Kollektivtrafikplanen  utgar fran faststdllda mal och principer i det Regionala
Trafikforsorjningsprogrammet. Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet
arbetar Hallandstrafiken arligen fram en kollektivtrafikplan fér de kommande tre aren.
Kollektivtrafikplanens syfte &r att beskriva hur Hallandstrafiken omséatter malen i
trafikforsorjningsprogrammet i verksamheten, exempelvis genom trafikférandringar. |
kollektivtrafikplanen gors ocksa en uppfoljning pa utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal framfor
allt kopplat till marknadsandel, resande, ndjdhet och milj6. Framtagandet av kollektivtrafikplanen
sker i dialog med kommunerna i lanet. Kollektivtrafikplanen utgér dven underlag inom Region
Hallands budgetprocess.

Denna utgava av kollektivtrafikplanen fargas tydligt av pandemins effekter. Pandemin har kraftigt
paverkat verksamheten i form av minskat resande med tillh6rande intakter. Samtidigt har
Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken under hela pandemin utifran dess grundldaggande
samhallsfunktion for resa till skola eller arbete utan risk for trangsel och O6kad smittspridning.
Kollektivtrafikens langsiktiga mal om marknadsandel 30 procent ar 2030 kvarstar, men dar takten
paverkas. Samhallets digitala omstallning med 6kade maojlighet till distansarbete paverkar arbets- och
studiependlingen, samtidigt som acceptansen for att pendla langre avstand forvdntas 6ka.

§ 67
Genomgang av bolagsordning for Hallandstrafiken AB

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. harmed att man tagit del av faststéllt redovisat stammodirektiv

Arendet

Aktuell bolagsordning for Hallandstrafiken AB beslutades enligt regionfullmaktige i Region Halland,
2012-02-15, § 7. Bolagsordningen far inte dndras utan godkdnnande av regionfullméaktige i Region
Halland, dock kan Hallandstrafiken AB:s VD i forening med regionfullmaktiges ordférande
bemyndigas att gora smarre justeringar som kan kravas for registrering hos Bolagsverket.
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§ 68

Omprovning av Arbetsordning for styrelse, VD-instruktion,
Representationspolicy, Inkép- och Upphandlingspolicy, IT-plan,
Antikorruptionspolicy, Internkontrollreglemente och Policy och
riktlinje for moéten och tjdnsteresor for Region Halland

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. faststélla redovisat forslag till Arbetsordning for styrelse, VD-instruktion,
Representationspolicy, Inkép- och Upphandlingspolicy, IT-plan, Antikorruptionspolicy,
Internkontrollreglemente och Policy och riktlinje fér moten och tjansteresor fér Region
Halland

Arendet

Regler for styrelsearbetet som finns i "Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB” har antagits
av Hallandstrafiken AB 2018-06-15 att tillampas tills vidare. En revidering av arbetsordningen gjordes
av styrelsen 2019-06-26, § 57. Innehallet i arbetsordning ska arligen och nar styrelseledamot sa begér
omprovas.

Instruktion for VD, i Hallandstrafiken AB, dr antagen av styrelsen 2018-06-15, att tillampas tills vidare.
Innehallet i instruktionen ska arligen omprovas.

Representationspolicyn antogs i styrelsen for Hallandstrafiken 2018-06-15. En revidering av policyn
gjordes vid styrelsemotet 2019-06-26, § 58.

Inkdps- och Upphandlingspolicyn ar beslutad av regionfullmaktige 2017-10-25, § 65 och géller for
Region Halland med heldgda bolag. Likasa dr Antikorruptionspolicyn framtagen av Region Halland
och omfattar alla verksamheter, férvaltningar och bolag som ags eller drivs av regionen.

IT-plan fér Hallandstrafiken AB antogs i styrelsen 2018-06-15. Planen innehaller olika delar,
sakerhetspolicy for bolaget, IT-, system- och beredskapsplan for Hallandstrafiken AB. En justering av
ansvarsstruktur for IT-system och IT-Beredskapsplan gors, samt att namn och kontaktinformation
uppdateras.

Internkontrollreglementet ar beslutat i styrelsen for Hallandstrafiken AB 2018-06-15 och syftar till att
sakerstalla att bolaget uppratthaller tillracklig kontroll.

Antikorruptionspolicyn ar upprattad av Region Halland 2018 och galler for bolag som &gs av
regionen. Reglemente for intern kontroll ar beslutad i styrelsen for Hallandstrafiken AB 2018-06-15.

Policy och riktlinje for moéten och tjansteresor for Region Halland ar ny och beslutades i
Regionfullmaktige 2022-04-27 § 35. Det Overgripande malet ar att alla moten och resor som sker i
tjansten ar miljoanpassade, kostnadseffektiva och sakra, samt bidrar till en effektiv verksamhet och
en god arbetsmiljo. For att lyckas med den grona omstéallningen behdver medarbetare och
fortroendevalda vilja hallbara motes- och reseséatt och darigenom bidra till minskad miljopaverkan.
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§ 69

Genomgang av dokumenthanteringsplanen
Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna den arliga uppfdljningen av dokumenthanteringsplanen och dess mindre
revideringar som gjorts under aret

Arendet

En dokumenthanteringsplan ar en férteckning éver de handlingstyper som finns i foretaget och som
beskriver hur de ska hanteras. | dokumenthanteringsplanen ges anvisningar om foérvaring, sortering,
vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar att
dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i verksamheten och
for allmanheten som vill ta del av myndighetens allmdnna handlingar. Dokumenthanteringsplanen
foljer beslutad klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland, vilken beslutades i
Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En dokumenthanteringsplan behéver kontinuerligt revideras.

Dokumenthanteringsplanen fér Hallandstrafiken AB antogs vid styrelsemotet 2021-06-18 dar det
beslutades att en arlig genomgang sker vid styrelsemotet i juni. De justeringar som gjorts under aret
ar foljande:

- 1.0 Styrdokument
1.0.0.0 - Halland basta livsplatsen 2035
1.0.0.0 — Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028
- 1.1 Ledning
1.1.1.0 — Motes- och resepolicy for Region Halland
1.1.1.0 — Riktlinje for moten och tjansteresor
- 1.4 Demokrati och insyn
1.4.1.3 — Rutin hantering "Tredje man”
1.4.1.3 — Formular "Underlag for begdran om personuppgifter fran “Tredje man”
- 2.3 HR/Personal
2.3.1.4 — Uppfdljningssamtal
2.4 Ekonomi
2.4.1.5 Arsredovisningar (forvaring)

§70
Anmadlningar

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar
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1. bildgga anmalningarna till protokollet

Arendet

Foljande drenden anmals och laggs till handlingarna.

- Synpunkter pa samradshandling, Skummeslov 29:1, Haga etapp 1 (Dnr 18-05-22 45863)

- Protokoll Regionfullméktige § 26 Valdrende: Entledigande och val av ny ledamot i
Hallandstrafiken AB, R5180443 (Dnr 03-05-22 45822)

- Protokoll Kommunstyrelsen Hylte § 10 Yttrande Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024—
2025, 2022 KS0182 (Dnr 18-05-22 45866)

- Protokoll Kommunstyrelsen Falkenbergs kommun § 145 Svar pa remiss - Kollektivtrafikplan
2023 med utblick 2024-2025, KS 2022/176 (Dnr 23-05-22 45883)

- Varbergs kommun, Samhallsutvecklingskontoret, Yttrande — Kollektivtrafikplan 2023 med
utblick 2024-2025, KS 2022/0189-12 (Dnr 01-06-22 45937)

- Halmstad kommun, Yttrande 6ver Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024—2025 (Dnr 07-
06-22 45965)

- Protokoll Kommunstyrelsen Kungsbacka kommun § 127 Svar pa Hallandstrafikens remiss
over Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025, 2022—-00329 (Dnr 07-06-22 45966)

§71

Ovriga fragor

Ordférande Gosta Bergenheim (M) informerar om planerat studiebesok vid tunnelbygget i Varberg
vid kommande styrelsemote 25 augusti. Efter genomfort studiebesok fortsatter dagen med
styrelsemote i “Fregattens” konferensanlaggning i Varberg.

§72

Motets avslutande

Ordférande Gosta Bergenheim (M) tackar for dagens moéte och onskar alla, bade styrelse och
personal, en trevlig sommar. Vice ordférande Per Stané Persson (S) tackar fran styrelsen och 6nskar
ordférande och personalen pa Hallandstrafiken detsamma.
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

Antikorruptionspolicy

Dokument upprattades: | Dokument reviderades: Dokument beslutades i: Dokumentansvarig:
2018 : . —

on -r:llf.u]
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Antikorruptionspolicy Bilaga 1

Bakgrund/Inledning

Medarbetare - fértroendevalda, anstallda och uppdragstagare - i Region Halland
verkar pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Medarbetarna har darfor ett
sarskilt ansvar for att bekampa alla former av mutor och korruption och uppréatthalla
kraven pa saklighet och opartiskhet.

Regionen har ocksa som organisation ett ansvar att implementera atgarder for att
férebygga och hantera att risker fér mutor och korruption pa ett satt som sakerstaller
medborgarnas fortroende for regionens verksamheter.

Policyns omfattning

| denna policy definieras korruption som otillbérligt utnyttjande av den offentliga
positionen for att uppna privata fordelar; en otillbérlig sammanblandning mellan det
offentliga uppdraget och privata intressen.

Policyn innebar att medarbetare i Region Halland:

» ska handla pa ett sadant satt att de aldrig ens kan misstankas for att paverkas av
ovidkommande intressen, annans dnskemal eller hansyn i sitt arbete.

* intelata egenintressen, jav eller andra omstandigheter riskera att paverka dennes
objektivitet eller rubba fértroendet for dennes opartiskhet.

* ialla sammanhang ska ett sadant férhallningssatt iakttas att det inte kan
férekomma risk for att foretradare for regionen gor sig skyldiga till givande eller
tagande av muta.

Policyn innebar vidare att regionen och dess olika verksamheter skall implementera
och uppratthalla riskbaserade och adekvata styr- och kontrollprocesser for att
férebygga och hantera risker for korruption.

Det som anges i denna policy galler alla verksamheter, férvaltningar och bolag som
ags eller drivs av regionen.

Innebdrden i denna policy konkretiseras vidare i tillhérande riktlinjer.
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Riktlinjer till Antikorruptionspolicy

Innehallsforteckning
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1. Inledning

Offentlig forvaltning arbetar pa medborgarnas uppdrag. Medarbetare -
fortroendevalda, anstallda och uppdragstagare - inom Region Halland har ocksa ett
sarskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa mutor och andra former av korruption
samt att i Ovrigt uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Mutor och korruption ger inte bara negativa ekonomiska konsekvenser utan paverkar
legitimiteten for det politiska systemet, synen pa politiker och tjansteman och
regionens varumarke. Det ar darfor viktigt att det finns en medvetenhet om saval
regelverket som riskerna, att kdnna igen varningssignalerna och veta vad man ska
gbra om man misstanker eller upptacker korrupta handelser.

Att motverka mutor och korruption innebar ocksa att Region Halland som
organisation maste ha ett valorganiserat arbete, organisation och adekvata
procedurer som komplement till den enskilde medarbetarens personliga ansvar.

2. Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera Region Hallands Antikorruptionspolicy
genom att ge vagledning kring vilka ageranden som kan anses falla inom begreppet
korruption och vara olagliga eller otillborliga och i strid med Antikorruptionspolicyn.
Vidare ger riktlinjerna en 6versiktlig beskrivning av grundlaggande komponenter som
maste finnas i respektive verksamhet inom Region Halland fér att, i enlighet med
Antikorruptionspolicyn, férebygga och hantera risker for mutor och korruption pa ett
adekvat satt.

3. Omfattning

Antikorruptionspolicyn tdcker omraden som sammanfaller med andra styrdokument
inom Region Halland i vilka det for vissa specifika sammanhang redogérs for hur alla
medarbetare ska verka for att forebygga korruption och uppratthalla kraven pa
saklighet och opartiskhet. Dessa styrdokument kompletterar Antikorruptionspolicyn
och skall l1asas tillsammans med Antikorruptionspolicyn. Dessa dokumentar:

« Overenskommelse om samverkansregler fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin ska beaktas och tillampas av saval de offentliga som privata vardgivarna
inom Region Halland. Overenskommelsen anger fem grundldggande principer
avseende nytta, transparens, proportionalitet, mattfullhet och dokumentation.




5(11)

Den anger ocksa regler vid all form av samverkan kopplade till sju olika omraden
som exempelvis maltider, sociala aktiviteter och resor.

« Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption mellan leverantérer och
bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och fastighetssektorn ska
beaktas och tillampas av offentliga bestallare inom Region Halland samt de
entreprendrer och leverantérer inom bygg- och fastighetssektorn som regionen
anlitar. Overenskommelsen anger fyra grundlaggande principer avseende
transparens, mattfullhet, dokumentation samt professionalitet och seriositet. Den
anger ocksa riktlinjer for affarsrelationer kopplade till tolv olika omraden bland
annat bisysslor, formaner, maltider.

* Rutinen Representationredogor for vad som galler for extern och intern
representation i Region Halland.

» Policy ochriktlinjer fér sponsring i Region Halland redogdr for hur Region Halland
ska agera i situationer som givare eller mottagare av sponsring.

» Policy fér gavor och donationer i Region Halland redogor for nar gavor och
féormaner kan betraktas som otillbérliga.

* Rutinen Bisyssla redogoér for vad som galler vid utférande av bisysslor i Region
Halland och hur information om vilka bisysslor som medarbetare har skall
inhamtas. Fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor ar
inte tillatna.

4. Informationskrav och utbildning avseende riktlinjerna

Alla medarbetare inom Region Halland omfattas av policyn och sammanhdrande
riktlinjer och ska ta del av dessa. Detta skall ske vid anstéllning, introduktion och
I6pande pa arbetsplatstraffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillgangliga pa
Regionens hemsida. De verksamheter, forvaltningar och bolag som ags eller drivs av
Regionen ansvarar for att berérda personer har kAnnedom om policyn och
riktlinjernas innehall samt att de efterfdljs.

5. Begreppet korruption

Region Halland har i sin Antikorruptionspolicy en bred definition av begreppet
korruption. Denna definition omfattar det som i lagtexten beskrivs som mutbrott och
jav men ocksa brott sdsom troléshet mot huvudman och tjanstefel.
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Region Hallands definition av korruption: otillbérligt utnyttjiande av den offentliga
positionen for att uppna privata férdelar; en otillbérlig sammanblandning mellan det
offentliga uppdraget och privata intressen, omfattar ocksa andra former av
beteenden som riskerar att skada fértroendet for regionens verksamheter, oavsett
om detta utgor en brottslig handling eller ej.

Nedan redogors exempel pa foreteelser som omfattas av Region Hallands definition
av korruption. Namnda omraden utgoér dock ej en fullstdndig sammanfattning av alla
former av korruption som kan férekomma.

5.1 Mutor

Mutbrottsbestammelserna, aterfinns i 10 kap. brottsbalken (BrB). De bada
huvudbrotten benamns tagande av muta respektive givande av muta. Viktigt att
notera ar att domstolarna ofta staller sarskilt hdga krav pa anstallda i den offentliga
sektorn nar lagstiftningen tillampas.

Tagande av muta begas om den som ar arbets- eller uppdragstagare for egen del
eller fér nagon annan an sig sjalv tar emot, godtar ett I16fte om eller begar en
otillborlig forman for utdvningen av anstallningen eller uppdraget.

Givande av muta begas om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman
till en arbets- eller uppdragstagare for utévningen av hans eller hennes anstalining
eller uppdrag.

Mutbrottsbestammelserna omfattar aven situationer dar en person som vill paverka
en beslutsfattare anlitar en tredje person med hjalp av en otillbérlig forman for att
paverka beslutsfattaren i en viss riktning.

| vagledningen Om mutor och jév (Sveriges Kommuner och Landsting) anges attden
som ar offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillbérlig om den kan
misstankas paverka tjansteutdovningen samt att en féorman kan vara otillbérlig aven
om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visstsatt.

Region Hallands Policy fér gavor och donationer ger exempel pa fragor som
medarbetare inom Region Halland skall stélla sig nar man erbjuds en férman samt
anger beddémningskriterier for vad som ar tillatet. En grundregel ar atti tveksamma
fall ska man avsta fran erbjudna férmaner.

| Policy fér gavor och donationer anges foljande exempel pa formaner som aldrig ar
tillatna:

» Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.
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» Att férfoga dver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privatbruk.

» Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.

Exempel pa andra otillbérliga gavor och formaner, vilka delvis ar hanfoérliga till de tva
overenskommelser som har framtagits av Sveriges Kommuner och Landsting
avseende den offentligt finansierade halso- och sjukvarden respektive den offentligt
finansierade bygg- och fastighetssektorn, ar:

* Penninglan pa sarskilt gynnsamma Vvillkor.
» Borgensataganden eller skuldtackning.

» Kopeskilling eller fordran, amortering eller rénta som efterskanks.

» Bonusarrangemang av olika slag t.ex. vid varuinkdp eller flygresor och
hotellvistelser om férmanen tillfaller medarbetaren och inte uppdragsgivaren.

« Bidrag som lamnas for att mottagaren exempelvis ska kunna ha en kickoff eller
teambuilding.

5.2 Jav och andra intressekonflikter

Skriften Korruption och otillaten paverkan (Sveriges Kommuner och Landsting)
beskriver betydelsen av objektivitet i den offentliga férvaltningen. For att garantera
ett objektivt beslutsfattande, finns i kommunallagen ett antal jdvsregler som reglerar
nér en befattningshavare maste avsta fran att delta i en viss handlaggning (5 kap. 20
och 20a §§ och 6 kap. 25 § kommunallagen). Reglerna talar om nar en anstalld eller
fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifrdgasattas.

Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. Reglerna galler inte bara den som beslutar i ett arende,
utan galler aven den som bereder ett arende.

I myndigheters verksamhet férekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller
enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt
inte "k&nns bra" och som darfor kan ifragasattas. | denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som medarbetare inom
Region Halland och nagon part i &rendet kan omstandigheterna vara av den
karaktaren att myndighetens trovardighet skulle kunna skadas dven om det inte ar
fraga om jav i lagens mening. | alla sadana fall kan en forsiktighetsprincip tillampas
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som innebar att det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av arendet "for
sakerhets skull".

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det
innebar att du normalt inte far vidta nagon atgard i arendet 6éver huvud taget. Den
som ar javig far inte heller narvaravid det namndsammantrade nar arendet
behandlas och/eller beslutas.

Om du kanner till nAgon omstandighet som kan antas utgora jav mot dig ska du
sjalvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du tveksam om jav féreligger bér du
ta upp fragan till diskussion.

Exempel pa klara fall av jav ar:

* Omdu eller nagon narstaende ar sbkande i arendet eller om arendets utgang kan
vantas medféra synnerlig nytta eller skada for dig eller ennarstaende.

* Om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba
fértroendet for din opartiskhet. Vilken kan innefatta om du ar van eller ovan med
nagon som ar part eller intressent i arendet eller ekonomiskt beroende av en part
eller intressent.

» Engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det
brister i foérutsattningarna fér en opartisk bedémning.

5.3 Troloshet och tjanstefel

| skriften Korruption och otillaten paverkan (Sveriges Kommuner och Landsting)
beskrivs féreteelserna troléshet mot huvudman och tjanstefel vilka omfattas av
Region Hallands korruptionsdefinition.

Trolbshet mot huvudman (10 kap. 5 § BrB) ar nar en person med fértroendestallning
missbrukar sitt ansvar att skota eller dvervaka en ekonomisk eller rattslig
angelagenhet, eller en kvalificerad teknisk uppgift vilket leder till skada for
huvudmannen.

Exempel pa nar troloshet mot huvudman kan forekomma ar om:

» Foretradaren har drivits av ett eget vinstintresse i affarer, som han eller hon har
utfért fér huvudmannens rakning.
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» Foretradaren sjalv ar motpart i affaren, sasom kopare eller séljare.

Tjénstefel (20 kap. 1 § BrB) kan uppsta nar en person som i sin tjanst utfor uppgifter,
vilka innebar myndighetsutévning, och medvetet eller av oaktsamhet asidoséatter vad
som galler fér uppgiften. Fortroendevalda i ndAmnder- som sysslar med
myndighetsutdvning - omfattas ocksa avtjanstefelsregleringen.

Exempel pa tjanstefel ar om:

» Enhandlaggare manipulerar ett beslut om utskankningstillstand for att han eller
hon har ett personligt intresse i den s6kandes verksamhet.

* Enhandlaggare har tagit emot en muta for att bevilja tillstand pa felaktigt grund.
Detta kan da beddémas som bade tagande av muta ochtjanstefel.

6. Rapportering av misstankt korruption och andra oegentligheter

Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren - ytterst medborgarna - innebar
att medarbetare i Region Halland inte stillatigande ska acceptera tecken pa
oegentligheter. Vid misstanke om korruption och andra oegentligheter exempelvis att
nagon eller nagra av dina kollegor later sig paverkas pa ett otillborligt satt eller tar
otillbérliga hansyn i sin tjansteutdvning eller om du i ditt arbete blir utsatt for foérsok till
paverkan som kanns otillbérliga eller utsatts for krankande behandlingar eller for
misstanke om missférhallande inom miljoomradet skall du genast meddela det till din
chef eller annan lamplig 6éverordnad.

Om en medarbetare eller allmanheten har information kring allvarliga 6vertradelser
eller lagbrott och har goda anledningar att tro att informationen inte kommer hanteras
korrekt av narmaste eller ansvarig chef kan Region Hallands visselblasarfunktion
anvandas for att anonymt rapportera det som noterats.

Arbetstagare inom det offentliga kan ocksa utnyttja den grundlagsfasta
yttrandefriheten och delta i den offentliga debatten. Till yttrandefriheten ar knuten
meddelarfriheten som framst innebar att offentligt anstallda kan ldamna uppgifter till
massmedia utan risk for repressalier.

7. Hantering av misstankt korruption och andra oegentligheter

All inrapporterad information om misstankt korruption och andra oegentligheter,
Overtradelser av regelverk eller misstankta lagbrott, inkommen antingen via
verksamheterna eller via regionens visselblasarfunktion, skall hanteras pa ett
enhetligt satt och tillsammans med Regionkontoret.
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Regionkontoretbeddmer deninrapporterade informationen och fattar darefter beslut
om informationen skall utredas vidare foér faststalla huruvida det inrapporterade
beteende bryter mot denna policy eller kan utgéra grund fér misstanke om brott.

Om den inkomna informationen bedéms som nédvandig att utredas vidare ska
sarskilda rutiner finnas for en oberoende utredning och Regionkontoret ska tillse att
en utredning genomfors enligt dessa. Utredningen ska anvandas for att géra en
beddmning av vilka atgarder som ska vidtas.

Statistik dver all inrapporterad information och pagaende samt avslutande arenden
om misstankt korruption och andra oegentligheter, samt dver vilka utredningar som
har genomforts ska rapporteras till Regionstyrelsen, som ocksa har ett 6vervakande
ansvar.

8. Atgarder vid avvikelse fran policyn

Om grund finns fér misstanke om brott gér Region Halland en polisanmalan. |
avvaktan pa utredningen kan medarbetaren avstangas fran tjdnstgoéring. Framgar det
att det ror sig om ett brott enbart mot policyn och dessa riktlinjer, kommer
arbetsrattsliga atgarder att 6vervagas.

9. Forebyggande arbete inom RegionHalland

Antikorruptionspolicyn staller krav pa regionen och dess olika verksamheter skall
arbeta forebyggande for att minska riskerna for mutor och korruption. Detta innebar
att respektive verksamhet skall implementera och uppratthalla riskbaserade och
adekvata styr- och kontrollprocesser for att férebygga och hantera risker for mutor
och korruption.

Detférebyggande arbetet skall ingé som en naturlig del av regionens ledningssystem
och verksamheternas styrning och kontroll och omfatta:

« Tydligt stallningstagande av respektive verksamhetsledning - i ord och handling -
av budskapet i antikorruptionspolicyn och sammanhdrande riktlinjer.

» Periodiskt aterkommande riskbedémningar vilka skall utgér grunden for
internkontrollplanerna och belysa korruptionsrisker. Omraden i vilka risker for
mutor och korruption har bedémts som sarskilt héga inom Region Halland ar
bland annat foljande:

o Upphandling och inkdp
o Stora och komplexa investeringar




o Myndighetsutdvning

Ekonom/Finans

Bidrag, stipendier

Otillborliga bisysslor/intressekonflikter

Representation och andra former av féormaner - umgange med leverantoérer
Rekrytering

Sponsring externa samarbeten

Férsaljning och uthyrning av mark

O O o OO0 O o

* Implementering och uppféljning av kompletterande verksamhetsanpassade
riktlinjer och riskanpassade kontrollaktiviteter.

» Adekvat kommunikation och aterkommande utbildning kring antikorruption och
sammanhodrande riktlinjer.

* Krav paleverantdrer gallande kAnnedom om relevanta delar av regionens
antikorruptionspolicy och regelverk samt krav pa motsvarande regelverk.

+ Tydliggodra vilka alternativ som finns for att rapportera misstankta oegentligheter,
brott eller évertradelser av antikorruptionspolicyn [se p. 6 ovan].

+  Overvakning och uppféljning - process for att sakerstélla att policys och riktlinjer
efterlevs och att utbildningar, riskbedémningar och kontrollaktiviteter genomférs
som tankt.

* Internkontrollplanerinnehalla konkreta kontrollatgarder och uppféljande aktiviteter
rérande mutor och korruption baserat pa genomférda riskanalyser.

+ Sakerstalla efterlevnad av rutiner fér hantering, utredning och uppféljning av

misstankta oegentligheter, misstankta brott eller avvikelser mot
antikorruptionspolicyn [se ovan p. 7 och 8].

Kallforteckning

Regeringskansliet, Andringsblad till sidan 7 i skriften Om mutor och jév - en
vagledning for offentligt anstéllda, 2013-03-26




Sveriges Kommuner och Landsting, Om mutor och jév - en védgledning fér offentligt
anstéllda, 2009

Sveriges Kommuner och Landsting, Om mutor och jav - Vagledning for anstéllda
inom kommuner, landsting och regioner, Reviderad 2012-09-01

Sveriges Kommuner och Landsting, Korruption och otillaten paverkan, 2016
Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption (OMK) - Mellan
leverantdrer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn, 2015-12-09

Overenskommelse om samverkansreg/er fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och /aboratorietekniska
industrin, 2014-04-04

Region Hallands interna styrdokument:

Policy och riktlinjer fér sponsring i Region Halland, 2012-02-02
Policy fér gavor och donationer i Region Halland, 2012-03-01
Rutin Attestordning, 2017-11-27

Finanspolicy, 2016-10-26

Klimat- och Miljépolicy, 2017-10-25

Inképspolicy, 2017-10-25

Rutin: Representation, 2013-01-14

Rutin: Bisyssla, 2013-08-26

Internkontrollreglemente

Rutin: Krdnkande sédrbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kén,

etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning, 2017-01-13




Bilagal’-
Risk- och atgdardsomraden

Region Halland



Inledning

En grundforutsittning for ett effektivt arbete med att minska riskerna for mutor och
korruption dr att veta var 1 verksamheten dessa risker finns, hur de kan se ut och vilka
atgiarder som idag finns péa plats for att minska dessa risker.

Under 2017 har darfor ett inledande arbete genomforts med syfte att, pa en
regionovergripande niva, identifiera riskomraden och dtgdrdsomraden. Under aret har
tre workshops med detta tema genomforts med foretradare fran sdvil regionkontoret som
verksamheterna som resulterat 1 antal overgripande riskomraden och atgidrdsomraden.

Resultatet av detta arbete presenteras 1 denna bilaga 2 och bestar dels av overgripande
atgardsomraden dels specifika riskomrdden som identifierats avdeltagarna.

Att notera ar att bilagan inte dr en komplett bild over alla risker och atgirdsomraden
inom regionen utan ar ett resultat av den kunskap som funnit hos deltagarna i ndmnda
workshops. Verksamhetsspecifika risker och kontrollaktiviteter behover vidare

identifieras inom ramen for respektive verksamhets arbete med riskanalyser och
internkontrollplaner.

Syftet med bilaga 2 dr att utgora ett stod 1 det fortsatta arbetet med att leda och samordna
arbete med att forebygga mutor och korruption inom Region Halland.

Region Halland



Overgripande dtgéirdsomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Implementering av
antikorruptionspolicyn

« Implementeringen av antikorruptionspolicyn inklusive riktlinjer (bilaga 1) i regionens
verksamheter vilket bland annat innebar information/kommunikation och utbildning.

Integrering med
ledningssystemet

Sakerstalla att det forebyggande arbetet integreras som en naturlig del av regionensoch
verksamheternas ledningssystem.

* Séakerstalla ett tydligt staliningstagande och engagemang kring detférebyggande
arbetet av respektive verksamhetsledning.

Periodiskt aterkommande riskbeddémningar vilka skall belysa mut- och
korruptionsrisker och utgor grunden for internkontrollplaner.

Implementering av verksamhetsanpassade riktlinjer ochriskanpassade
kontrollaktiviteter.

Information, utbildning
och kommunikation

o Sakerstalla adekvat kommunikation och aterkommande utbildning kring antikorruption.

« Sakerstalla forstaelsen av attestreglementet och de kontrollmoment som féljer som foljer av
respektive attestniva.

Region Halland




Overgripande dtgéirdsomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Styrande dokument
med koppling till
antikorruptionspolicyn

= |dentifiera och atgarda ev. motstridigheter mellan olika styrande dokument namnda i

antikorruptionspolicyns riktlinjer.

overvakning och
uppfdljning

« Sakerstalla en process for att dvervaka och félja upp att antikorruptionspolicyn inklusive
riktlinjer efterlevs.

Infora en
visselblasarfunktion

« Implementera en visselblasarfunktion genom att:

« upphandla ett externt systemstdd for rapportering av misstéankta oegentligheter

« utveckla en regiongemensam visselblasarpolicy
« utveckla en incidenthanteringsrutin for hantering av inkomna tips om oegentligheter.
« utgdra mottagare och hantera inkommen information om oegentligheter i enlighet med

upprattad visselblasarpolicy och incidenthanteringsrutin.

Region Halland




Specifika riskomraden

Risk-/atgardsomrade Kommentar

Bidrag, stipendier

Synliggor/kartlagg vilka enheter/medarbetare som hanterar bidrag for att sakerstalla att
korruption/jav/intressekonflikter beaktas for att identifiera vilka behov av forbattringar som
finns.

Identifiera vilka riktlinjer som finns och vilka kontroller som utférs.

Bisyssla/
intressekonflikter

Tydliggdra vad som menas med bisyssla/jav (definition).

Sakerstalla en adekvat rutin for hantering, insamling och utvardering av uppgifter
om bisysslor inklusive att se dver systemstddet.

Ekonom/Finans

Synliggor/kartlagg vilka enheter/medarbetare som hanterar bidrag for att sakerstalla
att korruption/jav/intressekonflikter beaktas for att identifiera vilka behov av
forbattringar som finns.

Utreda och hantera eventuella risker for mutor och korruption i processer som omfattar
medarbetare inom ekonomi och finans.

Forsaljning och
uthyrning av mark

Ett riskomrade inom regionen ar forsaljning och uthyrning av mark. Det finns ettpagaende
arbete for att identifiera vad som galler och vilka kontroller/uppféljningar som goérs. Detta
arbete bor féljas upp och utvarderas.

Myndighetsutovning

Ett riskomrade som identifierats ar ackreditering av privata vardgivare,
forsakringsarenden, tillstand/fardtjanst. Folj upp beslutsprocessen och tillampningen av
fyra-6gonsprincipen.

Region Halland




Specifika riskomraden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Tydliggora javsreglerna (narstaende) i rekryteringsprocessen.

Rekrytering
« Séakerstalla tilampningen av "Overenskommels e fér att motverka mutor och korruption
mellan leverantérer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn” Denna bor ocksa integreras med projektstyrningen inom regionen
Representation - . . o .. i .
UMQa « Se Over/uppdatera representationsriktlinjer - se aven under évergripande
gange med stgardsomrade under "Styrande dokument med koppling till antikorruptionspolicyn.”
leverantérer atgardsomrade under "Styrande dokument med koppling till antikorruptionspolicyn.
o Se Over tillampningen av relevanta regelverk vad galler umgange med leverantor sarskilt i
féljande verksamheter: Regionservice/IT/Finans/Kultur.
Sponsring, . Kartlaggning av férekomst av sponsring, externa samarbeten och referenscase och for
samarbete, . : .
eventuella mutor och korruptionsrisker i dessa sammanhang.
referenscase

Upphandling och
inkdp

Sakerstalla adekvata rutiner for direktupphandling

Sakerstalla strukturer/rutiner inklusive systemstdd for att mojliggéra adekvat uppfdljning av
direktupphandlingar.
Utvardera majligheten att inféra arbetsrotation forinkdpare/upphandlingsavdelningen

Samverka med "Upphandlingsforum" for att sakerstalla efterlevnaden avinkdpspolicyn

Stora och komplexa
investeringar

Sakerstalla att regionens projektstyrningsmodell innefattar identifiering av risker fér mutor
och korruption samt adekvata kontrollatgarder. T ex inom storre bygg- och IT-
investeringsprojekt.

Kontroll och
uppfdljning av
1. leverantorer

Sakerstalla process for beddmning nya leverantérer och uppféljning och kontroll av
befintliga leverantorer inom omraden dar risken fér mutor och korruption bedéms som hdg.
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Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB

Dessa regler for styrelsearbetet har antagits av styrelsen i Hallandstrafiken AB 2018-06-15 att
tillampas tills vidare. For omprovning galler vad som sdags nedan under punkt 9.

1. Grundldaggande forutsattningar

Bolaget som dags till 100 procent av Region Halland ar underordnat sin dgare i den omfattning
och pa det satt som framgar av bolagsordningen och dgardirektivet.

2, Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen

Styrelsen svarar for bolagets forvaltning varvid dock galler att den I6pande férvaltningen
handhas av verkstallande direktoren enligt riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar
och enligt skriftlig VD-instruktion.

Styrelsen utovar erforderlig kontroll over hur verkstallande direktéren handhar den I6pande
forvaltningen.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och faststaller arligen arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsen skall tillse att organisationen av bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt (internkontroll).

Styrelsen skall fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och skall meddelas sadana
skriftliga instruktioner att den har forutsattning att fullgéra dessa skyldigheter.

3. Styrelsens beslutskompetens

Arenden som med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet &r av ovanlig
beskaffenhet eller stor betydelse utgor styrelsedarenden enligt ABL. Resterande
forvaltningsuppagifter ryms inom begreppet |6pande forvaltning och ankommer pa
verkstdllande direktoéren att handha.

For gransdragning mellan styrelsen och verkstallande direktorens beslutskompetens i ovan
angivet avseende galler intill styrelsen beslutat annat vad som kommit till uttryck i instruktion
for verkstallande direktoren. VD-instruktionen skall omprévas arligen



4. Styrelsens ordférande

Enligt aktiebolagslagen leder styrelsens ordférande styrelsens arbete och har adlagts féljande
uppgifter och skyldigheter.

A. att bevaka att styrelsen fullgor sina skyldigheter enligt punkt 2 ovan.

B. atttillse att styrelsesammantrade halls nar det behdvs. Sammantrade skall sdledes hallas nar
arende som enligt punkt 3 ovan utgor styrelsearende aktualiseras och inte kan uppskjutas till
sammantrade som bestams enligt punkt 6 A.

C. attsammankalla sammantrade om styrelseledamot eller verkstallande direktoren begar det.

Ratten att fa styrelsesammantrade sammankallat foér behandling av sarskild fraga bor endast
utnyttjas i akuta situationer. Kan frdgan ansta till sas mmantrade som bestams enligt punkt 6 A
bor sarskilt sammantrade ej pakallas.

D. att tillse att beslutsunderlaget for styrelsens darenden ar tillfredsstallande.

E. att tillse att samtliga ledamoter savitt mojligt bereds tillfalle att delta i drendenas
handlaggning

Styrelseledamot skall erhalla rimlig tid for inldsning och bedémning av beslutsunderlag.

Det skall vidare ankomma pa styrelsens ordférande att Overgripande svara for att
styrelsearbetet saval i materiell som formell bemarkelse bedrivs i ordnade, rationella och
effektiva former.

5. Arbetsfordelning inom styrelsen
Inom styrelsen forekommer féljande arbetsférdelning:

Inom styrelsen skall finnas ett presidie, vilket utses av styrelsen. Presidiet bestar av ordféranden
och vice ordféranden. Ytterligare en styrelseledamot kan inbjudas delta vid beredning infor
styrelsesammantrade. Agaren, Region Halland, dger ratt att utse tjinstemin inom Region
Halland, att deltaga i presidiesammantraden och styrelsesammantraden.

Presidiet skall deltaga i beredningen av de drenden som skall behandlas av styrelsen samt
utgora ett allmant forum och radgivande organ till verkstallande direktoren.

Presidiet beslutar pa styrelsens vagnar i fragor vilka delegerats av styrelsen. For ndarvarande har
styrelsen delegerat till presidiet att fatta beslut betrdffande styrelseledamaéters deltagande i
Svensk Kollektivtrafiks och andra branschspecifika arrangemang liksom att enligt upprattat
anstallningsavtal fora forhandlingar och teckna avtal med verkstallande direktoren betraffande
dennes I6neférmaner.

Presidiet sammantrader pa dag och tid som presidiet bestammer. Sammantrade skall ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst en ledamot begar det. Presidiet far
handlagga drenden bara nar minst tva av ledamaoterna ar narvarande.

Vid presidiets moten skall foras protokoll. Presidiets protokoll skall anmalas till styrelsen.



6. Styrelsesammantradet

Styrelsen skall fungera som ett arbetskollektiv. Det ar angeldget att basta tankbara
forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete etableras savitt avser sammantraden som
darutover forekommande arbete. Styrelsesammantraden skall darfor vara valplanerade och val
forberedda.

A. Program foér styrelsesammantrdadena

Vid det sista ordinarie sammantradet for aret faststaller styrelsen preliminar tidpunkt och plats
for det narmast féljande drets sammantraden. Sammantraden skall férekomma i huvudsaklig
overenskommelse med vad som sdags under punkt 7. Fastlagt program frantar ej
styrelseledamot och verkstallande direktor ratten att pa begdran fa till stand ytterligare
sammantraden.

B. Nyadrenden

Styrelseledamot som vill vacka drende till styrelsemote, ska senast tva veckor fore kallelse ska
utsandas enligt p. C, skriftligen underratta styrelsens ordférande harom, for att darendet ska
kunna beredas pa lagstadgat satt.

C. Kallelse

Kallelse skall genom ordférandens forsorg tillstallas ledamoterna senast en vecka fore
sammantrade. Till kallelse skall fogas dagordning och beslutsunderlag.

Ledamot som ej kan ndrvara vid sammantrade skall sa snart som majligt underratta styrelsens
ordforande eller verkstéllande direktor om detta.

D. Dagordning

Dagordningen skall har foljande huvudrubriker:

Val av justeringsman
Godkannande av dagordning
VD-rapport

Beslutsarenden
Anmalningar/information
Rapporter

s>ro0Te

E. Beredning och beslutsunderlag

Styrelsens drenden bereds av styrelsens presidie och verkstallande direktoren i samrdad.
Beredningen skall genomfdras sa att det beslutsunderlag som erfordras for stallningstagande
kan delges ledamoterna senast samtidigt med kallelsen.



F. Narvaroratt for féretagsledningen

Vid styrelsens och presidiets sammantraden ager, i den man ej styrelsen eller presidiet for
sarskilt fall beslutar, foretagsledningen vara narvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna.

G. Protokollet
Vid styrelsens sammantraden skall féras beslutsprotokoll.
Protokollet skall justeras av styrelsens ordférande och en utsedd justeringsman.

Protokollet skall delges ordféranden och justeringsmannen inom tvaveckor fran
sammantradet.

Protokollen skall foras i nummerféljd och med I6pande paragrafnumrering och férvaras
brandsakert och under |as.

H. Sekretess

P gabestammelsei 1 kap 9 § sekretesslagen omfattas bolaget av offentlighetsprincipen varfor
bolagets handlingar skall vara tillgangliga for allmanheten i samma omfattning som om fraga
varit om kommunal férvaltning.

Oberoende av det foregaende bor styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren underlata
att lamna ut uppgifter om risk foreligger att detta kan skada eller misskreditera bolaget eller
person som ar verksam inom det. Bolagets skyldigheter att tillhandahadlla handlingar begransas
ej harigenom.

Anstallda som i sitt arbete tar del av uppagifter for vilka rader sekretess skall underteckna
sarskild sekretessforbindelse.

Beslutar styrelsen att information i drende endast skall lamnas pa sarskilt satt skall detta
respekteras. For massmediakontakt svarar styrelsens ordférande och/eller verkstallande
direktoren eller den han eller styrelsen dartill utser.

7. Arligen dterkommande méten

Utover VD-rapport angaende aktuella arenden respektive verksamhetens utveckling, skall

féljande darenden behandlas vid nedan angivna sammantradestidpunkter.

A. Februarisammantradet

Genomgang av nya avtal.
Kollektivtrafikplan — budget.

B. Marssammantradet

Arsredovisning for foregdende rakenskapsar.
Beslut — remiss Kollektivtrafikplan.



C. Junisammantradet

Omprovning av styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, inkdps- och upphandlingspolicy,
representationspolicy, IT-policy, antikorruptionspolicy och internkontrollreglemente.

Genomgang av eventuella stammodirektiv.
Beslut Kollektivtrafikplan.
Ekonomisk rapport.

D. Septembersammantradet

Taxejustering.
Intern kontroll.

E. Oktobersammantradet

Styrelsesammantrade, eventuellt kombinerat med studiebesok.
Strategi- och inriktningsfragor.
Ekonomisk rapport.

F. Decembersammantradet

Kollektivtrafikplan.

Faststallande av sammantradestider for kommande ar.
Budget for kommande kalenderar.

Intern kontroll.

Ekonomisk rapport.

8. Introduktion av nya ledamaéter

Styrelseordféranden och verkstallande direktdren svarar for att ny styrelseledamot

introduceras i bolagets verksamhet och forhallanden.

9. Omprovning

Innehallet i ovanstaende arbetsordning skall arligen och nar styrelseledamot sa begar

omprovas.
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HALLANDSTRAFIKEN AB

Reglemente for intern kontroll

Syfte med reglementet

1§ Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstélla att Hallandstrafiken AB, nedan nimnt
Bolaget, upprétthaller en tillrdcklig kontroll, d.v.s. Bolaget skall med rimlig grad av
sdkerhet faststélla att mél inom f6ljande kategorier uppnas:

- Verksamhetsstyrning
- Tillforlitlig finansiell rapportering

- Efterlevnad av tillimpliga lagar och foreskrifter.

Organisation av intern kontroll

2 § Bolagsstyrelsen

Bolagsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. I detta ligger ett ansvar fOr att en organisation kring intern kontroll med
regler och anvisningar uppréttas inom Bolaget

3§VD

Inom Bolagets verksamhetsomrade ansvarar VD for att konkreta regler och
anvisningar dr utformade sd att en god intern kontroll kan uppritthallas. VD ar
skyldig att I6pande rapportera till styrelsen om hur den interna kontrollen fungerar.

4 § Avdelningschefer

Ansvariga cheferna 1 Bolaget ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om
intern kontroll samt att informera 9vriga anstéllda om reglernas och anvisningarnas
innebord. Vidare har de att verka for att de anstédllda arbetar mot uppstédllda mal och
att de arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern kontroll.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till VD.

5§
VD svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till styrelsen en samlad

beddmning om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarliga brott mot den interna
kontrollen rapporteras omedelbart till styrelsen.
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§6

Meningen med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanr6jas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen dr att man inom Bolaget omgaende ska
kunna vidta atgérder for att komma tillrdtta med de fel och brister som har
uppmadrksammats. Fel eller brister som noteras ska omedelbart bli foremal for
utredning och dokumenteras.

§7

Bolaget ska inom sin organisation tydliggora ansvaret for den interna kontrollen och
inneborden av denna. Bolaget ska ocksa planera och prioritera arbetet med
utveckling av rutiner for att stirka den interna kontrollen.

§8
Styrelsen skall &rligen upprétta en internkontrollplan f6r Bolaget och den skall antas

senast under februari ménad. I internkontrollplanen skall bland annat dokumenteras
pa vilket satt Bolagsstyrelsen sdkerstéller foljande:

- Att andamalsenlig verksamhet bedrivs och ekonomiskt tillfredstéllande resultat
uppnas i Bolaget.

- Att kvaliteten 1 rapporteringen om verksamhet, ekonomi och internkontroll
uppréttshalls.

- En beddmning och uppfoljning av Bolagets risker

§ 9 Ovriga anstiillda

Ovriga anstillda 4r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutovning.

Uppfoljning av intern kontroll

§ 10 Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje avdelning har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom avdelningens verksamhetsomrade.

§ 11 Rapportering

VD skall arligen till styrelsens ordinarie styrelsemdte 1 december manad rapportera
att den interna kontrollen utforts enligt detta reglemente.

§ 12 Beslut

Styrelsen skall arligen vid ordinarie styrelsemdte 1 december besluta om att
internkontrollen i Bolaget utforts enligt detta reglemente.
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§ 13 Ovrigt

Ovriga atgérder, respektive ansvarig samt styrdokument redovisas pa Bilaga 1.

Tillampningsanvisningar - Reglemente for intern kontroll

Begreppet med rimlig grad av sdkerhet innebar att Bolaget vid utformningen av
rutiner ska gdra en avviagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
bedomning av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer védgas in utan dven
vikten av att uppritthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

I begreppet verksamhetsstyrning ligger bland annat att ha kontroll 6ver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt att sikerstélla att fattade beslut verkstillts och f6ljs
upp.

En tillforlitlig finansiell rapportering innebér att Bolagsstyrelsen, Region Halland

samt andelningschefer skall ha tillgéng till rattvisande rdkenskaper som ar aktuella
med den periodicitet som verksamheten kraver.

Efterlevnad av lagar och regler innefattar Bolagets interna regelverk samt ingangna
avtal med olika parter.
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Bilagal

INTERNKONTROLL HALLANDSTRAFIKEN AB

Detta dokument beror internkontrollen 1 Hallandstrafiken AB.

ATGARD ANSVARIG DOKUMENT
VD hanterar den |6pande forvaltningen. Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Svara for bolagets organisation Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Faststalla arligen arbetsordning for styrelsen | Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Tillse att organisationen av bokforingen,
medelsfoérvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden sker pa ett Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
betryggande satt.
Protokoll skall forvaras brandsakert och VD Arbetsordning for styrelsen
under I3s
VD skall utova erforderlig kontroll och tillsyn
av bolagets ovriga befattningshavare. VD VD-Instruktion
VD skall utova erforderlig kontroll 6ver hur
delegerade beslutanderatter till annan VD VD-Instruktion
tjansteman utnyttjas.
Arlig utvardering av styrelsens eget arbete Styrelsen Agardirektiv
Arlig utvardering av VD:s insatser Styrelsen Agardirektiv
Tillse att HLT:s organisation ar Styrelsen Agardirektiv
andamalsenlig.
Tillse att HLT har en god intern kontroll Styrelsen Agardirektiv
Tillse att de av styrelsen faststallda policys VD
efterlevs
Arligen uppritta en plan for internkontroll i
bolaget. | denna plan skall bland annat
dokumenteras pa vilket satt bolagsstyrelsen | Styrelsen Agardirektiv
sakerstaller féljande:
1. Andamaélsenlig verksamhet
bedrivs och ekonomiskt tillfreds-
stallande resultat uppnas i Styrelsen
bolaget.
2. Kvaliteten i rapporteringen om
verksamhet och ekonomi och Styrelsen
internkontroll upprattshalls.
3. En bedémning och uppfdljning av
bolagets risker Styrelsen
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Inkopspolicy - Region Halland med helagda bolag

Hitta i dokumentet

Politiskt beslutad Sambhallspolitiska strateqier for
Inledning inkbpsverksamheten

Definition Organisatoriska strategier for
Ansvarsfordelning vid inkdp for Region Halland inkopsverksamheten

med bolag Uppdaterat fran foregaende version
Inriktning

Politiskt beslutad
Policyn ar beslutad av regionstyrelsen 2017-10-11,§169, och av regionfullmaktige 2017-10-
25,§65.

Inledning

Region Hallands uppdrag ar att verka for en positiv samhallsutveckling och inom ramen for detta
arbeta for en hallbar tillvaxt. Det tillvaxtskapande arbetet innebar bland annat att regionen ska ta
ansvar for en konkurrenskraftig Infrastrukturplanering, kollektivtrafik, halso-och sjukvard,
folkhdgskole- och naturbruksutbildningar samt erbjuda en aktiv kulturverksamhet i Halland.

Definition
Med inkdp avses har hela inkdpsprocessen fran analys infoér upphandling, upphandling och
bestallning till uppféljning av dessa delar.

Policy och riktlinjer
Inkdpspolicyn faststalls av regionfullmaktige och galler for Region Halland med helagda bolag.

Riktlinjer for vagledning och komplement till inkdpspolicyn faststalls av regionstyrelsen.

Ansvarsfordelning vid inkop for Region Halland med bolag

Regionfullméktige
Regionfullmaktige faststaller inkdpspolicyn for Region Halland med helagda bolag.

Regionstyrelsen

| regionstyrelsens ledningsfunktion ligger att styra, leda och koordinera bland annat
inkdpspolitiken. Regionstyrelsen ansvarar for tillampning av policyn genom att faststalla
riktlinjer for namnderna och bolagsstyrelser, fastslar styrmodell fér inkdp och upphandling
och genomfér regiondvergripande uppféljning och utvardering av policyn. Vid malkonflikter
ger Regionstyrelsen vagledning.

Driftnamnden foér Regionservice

Driftnamnden for Regionservice ansvarar pa regionstyrelsens uppdrag att genomféra
beslutade behov av upphandling. Driftndmnden ansvarar vidare for att hela inkGpsprocessen
sker pa ett affarsmassigt och juridiskt korrekt satt. Namnden ska bista évriga namnder i

Policydokument: Inkdpspolicy - Region Halland med helagda bolag Sidat1av3
Faststalld av: Administrativ direktér, Publicerad: 2017-12-12
Huvudférfattare: Winbo Madelene RGS



Galler for: Region Halland

\_f Region Halland

deras behov av tjanster inom inkép och upphandling. Driftnamnden har ocksa méjlighet att
besluta vid regionévergripande upphandlingar.

| de av regionstyrelsen antagna riktlinjerna beskrivs roller och ansvar for olika typer av
upphandlingsbeslut.

Namnder

Namnder ansvarar for att regler och policys f6ljs och att all upphandlingsverksamhet sker
genom den centrala upphandlingsfunktionen. Namnden ansvarar for att beskriva det
férvantade resultatet av upphandlingen och beslutar om upphandling dar avtalet endast
utnyttjas inom det egna ansvarsomradet.

Inriktning

Inkdpsverksamheten ar av strategisk betydelse och bidrar till Region Hallands vision Halland
— Basta livsplatsen. Den har sin utgangspunkt i och stédjer Tillvaxtstrategin och Halso- och
sjukvardsstrategins genomférande. Inriktningen ar att skapa varde for Hallands invanare,
framja hallbar utveckling och bidra till att Region Hallands gemensamma resurser anvands
pa basta satt.

Inkdpsomradet styrs av strategier som ligger pa bade samhallspolitisk och organisatorisk niva.
Grundlaggande fér Region Hallands inkOpsverksamhet ar de tre hallbarhetsprinciperna, det vill
saga att sociala, ekologiska och ekonomiska hansyn tas vid kép av varor, tjanster och
entreprenader.

Inkdpsverksamheten ska darfér bedrivas enligt foljande strategier:

Samhallspolitiska strategier for inkopsverksamheten

Hallbarhet

Ekologiskt, socialt och etiskt perspektiv ska alltid beaktas vid ink&p- och upphandling.
Inkdpsverksamheten ska bidra till att minska sociala skillnader, framja integration samt stimulera
utvecklingen av socialt medvetna marknader fér en ansvarsfull samhallsstyrning.
Upphandlingsmyndighetens kriterier for miljokrav och sociala krav i upphandling bér anvandas.

Inképsverksamheten ska framja konkurrens och struktureras pa ett satt som underlattar fér sma
och medelstora leverantorer att delta i upphandlingar. Genom att tillvarata mangfald skapas
valfrihet till fordel fér invanare och bidrar aven till en positiv utveckling av naringslivet.
Inkdpsprocessen ska darfor utformas sa att innovationslosningar, féretags- och
naringslivsutveckling stimuleras. Region Halland bidrar pa séa sétt till en langsiktigt sund
utveckling av marknad och naringsliv.

Organisatoriska strategier for inkopsverksamheten

En organisation med helhetssyn - Kvalitet och Kostnadseffektivitet

Region Halland ska ha en sammanhallen, andamalsenlig och val fungerande inkdps- och
upphandlingsverksamhet. All inkdpsverksamhet ska baseras pa en helhetssyn for Region
Halland som koncern. Region Halland ska med fokus pa kvalitet, effektivitet och kostnad bidra till
en ekonomi i balans och skapa mdjligheter till hallbar utveckling.

Policydokument: Inkdpspolicy - Region Halland med helagda bolag Sida2av3
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Utgangspunkten ar patientens och invanarens valfrinet, men inom det ska sortimentsbegransning
vara en vagledande princip.

Region Halland ska efterstrava samverkan inom upphandling med andra offentliga myndigheter
och organisationer.

Affarsmassighet
Inkdpsverksamheten ska bedrivas affarsmassigt vilket innebar, att utifran regionens mal anvanda
de egna och marknadens resurser pa basta satt.

Inom Region Halland ska inkdp och upphandling samordnas.

Region Halland ska i alla sammanhang ha ett affarsetiskt férhallningssatt. Regionens
foretroendevalda och anstallda ska handla pa ett sddant satt att de inte kan misstankas for att
paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen.

Tydlig uppfoljning

Region Halland ska bedriva inkdpsverksamheten sa att en tydlig uppféljning kan ske. Detta sker
exempelvis genom att det redan vid kravstallandet tas hansyn till hur uppféljningen ska
genomfdras och bedrivas och hur allmanhetens insyn kan tillgodoses.

Verksamheterna ska folja upp och utvardera gjorda inkdp och upphandling utifran férvantat
resultat. Med hjalp av analysverktyg och stdédsystem ska évergripande avtalsuppféljning for
kostnadskontroll och avtalstrohet genomféras. En sadan inkdpsanalys ska ligga till grund for
framtagning av framtida inkdpsstrategier.

Lean och Kategoristyrning

Region Halland ska tillampa Lean som verksamhetsstrategi och kategoristyrning som metod.
Lean innebar att kontinuerligt arbeta med forbattringar for att na stérsta mojliga
flodeseffektivitet. Kategoristyrning ar en struktur som utgar fran évergripande inképsbehov
och som bidrar till att alla viktiga aktérer ar involverade for stérsta mojliga nytta och
maluppfyllelse.

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad med nytt innehall enligt beslut i regionstyrelsen och regionfullmaktige.
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Inkop och upphandling - riktlinjer

Hitta i dokumentet

Inledning Organisatoriska strategier for
Ansvarsfordelning inkopsverksamheten

Strategiska dvervaganden vid inkop och InkGpsprocessen

upphandling Uppdaterat fran foregaende version
Inledning

Dessa riktlinjer ar till for vagledning och ar ett komplement till Region Hallands inkdpspolicy.
Riktlinjerna ar faststallda av regionstyrelsen 20171011, §169 och regionfullmaktige
20171025, §65 och omfattar hela Region Hallands verksamhet. Region Hallands
styrdokument for inkdp beskriver hur anskaffning ska ga till inom Regionen och bestar av:

¢ Inkopspolicy, ar beslutad av regionfullmaktige och beskriver hur regionens
verksamheter ska forhalla sig till inkdp.

¢ Riktlinjer for inképspolicy fattas av regionstyrelsen for vagledning och komplement till
inkdpspolicy.

¢ Tillampningsanvisningar, rutiner och processer utarbetas av Regionupphandling pa
uppdrag av Regionkontoret for att underlatta planering, samordning, upphandlingsarbete
och uppfdljning.

¢ Delegationsordning, attestreglemente samt handlingsplaner och rutiner pa
forvaltningsniva.

Definition
Med inkdp avses har hela inkdpsprocessen fran analys infor upphandling, upphandling och
bestallning till uppféljning av dessa delar.

Ansvarsfordelning

Regionkontoret
Regionkontoret ar pa regionstyrelsens uppdrag styrande éver upphandlingsfragorna med
ansvar for:

e Att utifran den politiska styrningen leda den strategiska utvecklingen av koncernens
inkdps- och upphandlingsverksamhet.

Att vara processagare for inkdp- och upphandlingsprocesserna.

Att folja upp och utveckla regionens praktiska inkdps- och upphandlingsverksamhet.
Att utveckla en andamalsenlig kategoristyrning.

Att tillsatta en dvergripande styrgrupp for inkdp och upphandling.

Regionservice inkép och upphandling

Regionservice inkdp och upphandling har kompetens inom inkép, upphandling och logistik
med ansvar for:
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Att stddja Regionkontoret i strategiska ink&ps- och upphandlingsfragor.
Genomférande av regionens behov av upphandling.

Att ge stéd och vagledning vid inkép, upphandling och logistik.

Samordning och upphandling av regiongemensamma varor och tjanster.

Att utveckla samarbeten utanfér Region Hallande till exempel samupphandlingar,
erfarenhetsutbyte m m.

Forvaltningar
Forvaltningar bedriver verksamhet med egna resurser och med hjalp av varor, tjanster och
entreprenader via avtal med ansvar for att:

e Beskriva verksamhetens behov och forvantat resultat utifran ett verksamhetseffektivt,
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv.

e Inkop och upphandling goérs i enlighet med styrdokument fér ink&p, mal och budget.

e Ge inkopsprocessen ratt forutsattningar genom framférhallning och genom att tillsatta
resurser med adekvat kompetens och mandat.

e Helhetssyn och Region Hallands basta har foretrade framfér enskild verksamhets
intresse.

e Folja overgripande processer enligt kommande regiongemensamma ledningssystemet
och ingangna avtal f6ljs inom férvaltningen.

Strategiska overvaganden vid inkop och upphandling

Inriktning

Inriktningen for inkdpsverksamheten ar att skapa varde for Hallands invanare, framja hallbar
utveckling och bidra till att Region Hallands gemensamma resurser anvands pa basta satt.
Region Halland ska genom strategiska évervaganden i upphandlingsprocessen driva
samhallsutvecklingen i en hallbar riktning och bidra till en effektivare forbrukning av vara
gemensamma resurser. Strategier ska beaktas vid varje inkdp pa grundlaggande niva. Det
sakerstaller en sund och god inkdpsverksamhet.

For att framja hallbarhetsperspektiv vid upphandling och inkdp ska alltid nedanstdende hansyn
vara ledande och kopplas till regionens mal som formulerats i évergripande styrdokument. Vid
upphandling dar inneboende konflikter mellan olika hallbarhetsaspekter finns ska dessa
synliggéras och bedémas. Region Halland vara i framkant och driva ansvarsfull och hallbar
upphandling genom att stélla spetskrav dar sa ar lampligt.

Ur Policy

Region Hallands uppdrag ar att verka for en positiv samhallsutveckling och inom ramen fér detta arbeta
for tillvaxt.

Grundlaggande for all inkdpsverksamhet ar ansvarsfull och hallbar upphandling, det vill siga genom att
stalla etiska, sociala, miljomassiga och ekonomiska hansyn vid kdp av varor, tjanster och entreprenader
bidrar Region Halland till ansvarsfullt resursutnyttjande och en hallbar utveckling.
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Etiska och sociala hdansyn

Samarbete med skattemyndighet och krav pa leverantérens sociala ansvar utgor grunden for
en ansvarsfull och sund konkurrens. Region Halland arbetar aktivt for att férebygga
korruption ska tillampas.

Sociala hansyn

Vid all upphandling stalls krav pa att leverantéren tar socialt ansvar for sin verksamhet. Det
sker genom att den av regionfullmaktige faststallda Uppférandekoden for leverantorer ar en
del av avtalet. | Region Hallands arbete for en positiv samhallsutveckling kan ytterligare krav
pa socialt ansvar stéllas pa leverantorer i samband med upphandling. Vid tjanstekontrakt och
entreprenader ska det provas om det ar mgjligt och lampligt att stalla krav som innebar att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden bereds méjlighet till sysselsattning.

Kort om Uppférandekod for leverantérer

Uppférandekod for leverantorer ar gemensam i samtliga landsting och regioner och ar
politiskt forankrad. Uppférandekoden utgar fran FN initiativet Global Compact och dess
principer for féretagens sociala och miljdmassiga ansvar. Principerna baseras pa
internationella konventioner om de manskliga rattigheterna, arbetares rattigheter, miljéo och
anti-korruption. Leverantorer ska respektera uppforandekoden och gora sitt yttersta for att
uppna kraven inom den egna organisationen och i leveranskedijan.

Varor och tjanster som levereras till Region Halland ska vara framstallda under férhallanden
som ar férenliga med:

¢ FN:s allméanna férklaring om de manskliga rattigheterna (1948).

ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182.

FN:s barnkonvention, artikel 32.

Det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet.

Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som
galler i tillverkningslandet.

o Den miljéskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet.

e FN:s deklaration mot korruption.

Uppféljning sker via nationellt samordnat samarbete mellan landstingen/regionerna dar
Halland aktivt tar ansvar for sin del av uppféljningen.

Samarbete med skattemyndigheten

Region Halland har ingatt samarbetsavtal med skattemyndigheten for sund konkurrens pa lika
villkor. Upphandlade leverantérer ska kontrolleras |6pande att de ar registrerade for, samt betalar,
skatter och sociala avgifter. Avtalet ger méjlighet till fordjupat samarbetet inom identifierade
riskomraden.

Ny lagstiftning ger utékade mdjligheter att utesluta oseridsa anbudsgivare. Mojligheter att utesluta
oseridsa leverantorer ar aktiva instrument i alla upphandlingar och inkép och tillampas i
proportionerlig omfattning.

Kollektivavtalsliknande villkor

Arbete som utférs via upphandling av regionen ska utféras med skaliga anstallningsvillkor.
For upphandlingar 6ver tréskelvardet ska sarskilda avtalsvillkor avseende 16n, semester och
arbetstid stallas om det ar behovligt och villkoren gar att faststalla.

Om kontraktet ska utféras i Sverige ska villkoren bestdmmas enligt den lagsta niva som foljer
av ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den
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aktuella branschen. En antagen leverantor ska darmed uppfylla dessa villkor under
kontraktstiden.

Om kontraktet helt eller delvis ska utféras dar svensk ratt inte ar tillamplig ska arbetsrattsliga
villkor stallas i enlighet med ILO:s karnkonventioner. Kontraktsvillkoren far da ocksa avse de
arbetsrattsliga bestammelser som galler dar arbetet utférs ska foljas. Detta sakerstalls via
uppforandekoden, se ovan.

Leverantor ska sakerstalla att villkoren uppfylls av de underleverantérer som denne anlitar
och som direkt medverkar till att fullgéra kontraktet. Detta ska sakerstallas i avtalsvillkor med
huvudleverantor.

Tillgénglighet

Det som ar bra for personer med funktionsnedsattning ar ocksa bra for alla. Bra tillganglighet ar
ett allmanintresse. For att skapa full delaktighet i samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor fér
personer med funktionsnedsattning ska tillganglighet beaktas i upphandling.

Etiska hansyn

Regionens inkdpsverksamhet ska kdnnetecknas av objektivitet och transparens. Inkdpsarbete ska
ske pa lika villkor och férebygga korruption och jav. Region Halland arbetar aktivt med att férebygga
korruption. Gallande antikorruptionspolicy och dess riktlinjer ska féljas.

Korruption och oegentligheter

Leverantorer som ingar avtal med Region Halland ska inte medverka i nagon form av korruption
eller otillaten paverkan som givande eller tagande av muta, bedrageri eller utpressning. Detta sker
genom sanningsférsakran och samarbetsavtal.

De medarbetare som deltar i inkdp- och upphandlingsarbete eller pa annat satt har kontakt med
leverantorer ska agera pa ett sadant satt att fortroendet till dennes opartiskhet inte rubbas eller kan
ifragasattas. Det vill sdga upphandlare och avropare/inkdpare eller de som i sin roll, pa annat satt,
kommer i kontakt med anskaffning till exempel chefer, bestallare och fértroendevalda.

Jév

Medarbetare som pa nagot satt deltar i en anskaffning ska vara opartisk. Om anstalld,
fortroendevald eller nagon narstaende har personliga intressen i en anskaffning féreligger
jav. Om opartiskhet kan ifragasattas ska denne inte delta i anskaffning.

Beaktande av javsproblematik ar en naturlig del av férberedelsen infér upphandling. Vid
misstanke om privata intressekonflikter eller annat som kan ifragasatta medarbetarens
objektivitet ska detta kanaliseras vidare till exempel i chefslinjen. Se sarskilt gallande
antikorruptionspolicy och dess riktlinjer.

Meddelarfrihet

Vid upphandling av vard och omsorg samt driftentreprenader ska villkor upprattas sa att
anstallda hos leverantér omfattas av meddelarfrihet liknande den som galler fér regionens
anstallda inom motsvarande verksamhetsomrade.

Allménhetens insyn

Vid upphandling av vard och omsorg samt driftentreprenader ska villkor upprattas som
sakerstaller att allmanheten har insyn i verksamheten motsvarande vad som galler for
regionens verksamheter. Allmanhetens insyn regleras i Kommunallagen.
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Miljohdansyn

Regionen utgar fran Upphandlingsmyndighetens miljokrav och kriterier. Genom att stélla
miljékrav pa lagst Upphandlingsmyndighetens basniva' minskar vi regionens miljopaverkan
samtidigt som marknaden far en tydlig signal att ekologisk hallbarhet ar ett kundkrav. Vid
upphandling av varor och investeringar i fastigheter och som medfér kostnader for drift och
underhall och energianvandning ska hansyn till livscykelkostnad tas. Rérande milj6 vid
upphandlingar och vid inkdp valja det minst miljébelastande alternativen.

Regionen ska arbeta effektivt med en miljdanpassad upphandling. Mer langtgaende miljokrav ska
stéllas pa de upphandlingsomradena med storst miljopaverkan. Exempel pa strategiska omraden
for miljdanpassad upphandling ar kemikalieintensiva produkter, energikrdvande utrustning och
upphandlingar som innefattar transporter. Region Halland ska ocksa aktivt efterfraga och
efterstrava alternativ till etablerade produkter av fossila ravaror.

Innovation

Ur Policy

Region Halland framjar innovationer for att méta framtida utmaningar inom valfard, miljé
samt tillvaxt och staller krav pa langsiktigt hallbara I6sningar.

Genom att vara dppen for leverantorers idéer om fornyelse och tillvarata alternativ till
etablerade produkter och utférande méter Region Halland framtida utmaningar inom valfard
och tillvaxt och efterfragar langsiktigt hallbara |6sningar. Sadan efterfragan ar ocksa en viktig
signal till marknaden och stimulerar leverantoérer till produktutveckling.

Innovationsvanlig upphandling och upphandling av innovation ar tva typer av
innovationsupphandling. Upphandling av innovation ar en upphandling av en produkt som
inte finns men det ar anda rimligt att produkten kan utvecklas. Innovationsvanlig upphandling
innebar att vara 6ppen for, och ta tillvara, leverantorers idéer om fornyelse, tillvarata
alternativ till etablerade produkter.

Nytankande och innovation sker pa olika satt beroende pa féremal fér upphandling.

Viktiga inslag i en innovationsvanlig upphandling ar:

o Att genomfdra relevant omvarldsanalys som en del av upphandlingsprocessen och som
ger marknadskannedom om alternativa produkter och nya l6sningar.

o Att efterfraga I6sningar och ge utrymme for forbattringsférslag som stimulerar nya
I0sningar.

e Att efterstrava alternativ till etablerade produkter producerade av fossila ravaror och dar
regionen har stor klimat- och miljépaverkan.

e Att upphandlingsverksamheten ar en naturlig samarbetspartner i olika utvecklingsprojekt
tilsammans inom Grén Tillvaxt. Med Gron tillvaxt avses naringslivets arbete med att
minska miljopaverkan samtidigt som affarsmajligheter som finns inom miljdomradet
tillvaratas.

" Upphandlingsmyndigheten utvecklar och férvaltar hallbarhetskriterier som beaktar miljo- och sociala hansyn i offentliga
upphandlingar. Kriterierna bestar av fardigformulerade krav med tillhérande motiv och forslag pa verifikat och ar framtagna inom
de flesta vanligt forekommande upphandlingsomraden. Kriterierna ska vara drivande vilket innebar att de ar mer langtgaende
an lagstiftningen och tas fram i upp till tre nivaer; bas, avancerad och spjutspets. Upphandlingsmyndighetens fardiga
hallbarhetskrav ska gora det méjligt att stalla drivande krav.
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Organisatoriska strategier for inkopsverksamheten

Planering

Samtliga forvaltningar bidrar till att verksamheternas upphandlingsbehov dokumenteras i
arlig upphandlingsplan. Upphandlingsplanen ligger till grund fér Regionupphandlings
planering av kommande upphandlingsarbete.

Samordning

Upphandling och ink&p ska baseras pa en helhetssyn dar regionens gemensamma basta har
foretrade framfor enskild verksamhets intresse. Det innebar att upphandlingar ska
samordnas sa att skalférdelar erhalls och styrning och uppfdljning underlattas.

Upphandlingar ska samordnas inom regionen, men kan ocksa med férdel samordnas med
andra offentliga myndigheter. Region Halland deltar bade i nationella upphandlingar,
regionala upphandlingssamarbeten med andra regioner/landsting samt pa lokal nivad med
kommuner i lanet.

Marknad och konkurrens

Regionen ska tillvarata och varda konkurrensen pa de aktuella upphandlingsmarknaderna. En
mangfald av leverantérer, varor och tjanster behdvs for att skapa en val fungerande konkurrens.
Det galler att skapa tillrackligt attraktiva upphandlingar som saval stora som sma foretag vill och
kan ldmna anbud i.

Vid planeringen av upphandling och inkdp ska hansyn tas till mindre féretags behov av
information och framférhallning. Samspelet och férstaelsen mellan regionen och leverantérer ska
vardas, till exempel genom god dialog fére, under och efter upphandlingar.

Tydlig uppfoljning

Ur policy

Region Halland ska bedriva inkdpsverksamheten sa att en tydlig uppféljning kan ske. Detta sker exempelvis
genom att det redan vid kravstéllandet tas hansyn till hur uppféljningen ska genomféras och bedrivas och
hur allméanhetens insyn kan tillgodoses.

Verksamheterna ska folja upp och utvardera gjorda inkdp och upphandling utifran forvantat resultat. Med
hjalp av analysverktyg och stédsystem ska dvergripande avtalsuppféljning for kostnadskontroll och
avtalstrohet genomforas. En sadan inkdpsanalys ska ligga till grund for framtagning av framtida
inkdpsstrategier.

Inkdp- och upphandlingsverksamheten ska féljas upp pa systemniva, det vill sdga uppféljning
av strategisk maluppfyllelse och pa leverantérsniva det vill sdga avtalsuppféljning.

Uppfdljning pa systemniva har tillsyfte att sékerstalla att skattemedel anvands pa basta satt
och att regionen uppfyller lagkrav och att inkdpsverksamheten ar andamalsenlig och effektiv
samt att de politiska malen uppnas.

Uppfdljning pa leverantorsniva har till syfte att folja upp det som leverantéren har atagit sig
att gora i enlighet med avtalsvillkoren. Omfattningen av avtalsuppféljningen ska anpassas till
avtalets varde och 6vriga férhallanden. Uppfdljningen kan variera fran enkel kontroll till
djupare kvalitetsmassig granskning som involverar bestallande verksamhet.
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Lean och Kategoristyrning
De olika momenten inom inkép och upphandling ska standardiseras i maéjligast man.
Enhetliga tillvadgagangssatt och processer ar en viktig forutsattning for standiga forbattringar.

Kategoristyrning innebar att regionen tar ett samlat grepp pa inkdpsplanering éver en langre

tidshorisont. Kategoristyrningen kannetecknas av:

¢ Definierade viktiga inkbpsomraden som kallas inkdpskategorier.

o Valdefinierade planer fér upphandlingar pa fér de kommande 5 aren med tydliga mal for
varje kategori.

Kategoristyrning ar ett arbetssatt som skapar battre samverkan och samordning
mellan upphandling och verksamhet, vilket ger:

o Okade mdjligheter att identifiera och realisera kostnadsbesparingar.

o Forbattrad kvalitet (=ratt kvalitet) genom att ratt kompetens involveras i upphandlingen.

o Forutsattning for effektiv uppfoljning som underlag for standig forbattring kring
upphandling generellt och den enskilda kategorin specifikt.

Inkdpsprocessen

Med inkdpsprocess avses hela processen fran behov till leverans och betalning.

Figur 1 lllustration éver Region Hallands inképsprocess.

Analys
Forberedelse infor inkdp och upphandling omfattar behovs- och marknadsanalys.

Syftet med behovsanalys ar att identifiera regionens behov inom ett inkbpsomrade utan att ange
I6sning. Analysen kan med férdel omfatta regionens behov pa langre sikt. Behovsanalys ska
innehalla utvardering av nuvarande |6sning.

Marknadsanalys ska ge bild dver vad marknaden kan erbjuda utifran genomférd behovsanalys
och om aktuell marknad ar lokal, regional eller nationell. | analysen ingar att se éver
samupphandlingsméjligheter och ge en bild éver hur andra myndigheter 16ser behovet. Vidare
ska analysen omfatta uppskattning av kostnad for behovet och vilka krav som ar rimliga att stalla.

Upphandling

Da ramavtal saknas och vardet éverstiger gransen for direktupphandling ska upphandling ske. All
upphandling handlaggs av Regionupphandling med undantag for direktupphandling.
Upphandlingsprocessen ar verksamhetsstyrd, vilket innebar att behov och funktionskrav
definieras av verksamheten. Regionupphandling ska I6sa verksamheternas behov av
upphandlingstjanster. Det innebar att Regionupphandling handlagger upphandlingen som
projektledare med ansvarar for affarsmassiga och upphandlingsjuridiska delar.
Regionupphandling ansvarar fér helheten samt att upphandlingsprocessen ar effektiv och foljer
regionens styrdokument och strategiska mal. Upphandling initieras genom att Anmodan skickas
till Regionupphandling.

Region Hallands faststallda upphandlingsprocess aterfinns i ledningssystemet och ska féljas.

Direktupphandling
Da ramavtal saknas och vardet av inkopet uppgar till hogst 534 890 kr (ar 2017) eller 28
procent av EU:s tréskelvarde fér kommuner, landsting och offentligt &gda bolag, kan
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direktupphandling ske. Se tillampningsanvisning for direktupphandling. Sarskild
dokumentationsplikt ar lagkrav om vardet 6verstiger 100 000 sek.

Hantering i Region Halland

Respektive forvaltning utser inkbpssamordnare som har mandat att géra direktupphandlingar
pa forvaltningens uppdrag upp till 100 000 sek. Direktupphandlingar mellan 100 000 sek och
534 890 sek kan ocksa hanteras av forvaltningen sjalv, alternativt kan Regionupphandling fa
uppdraget, genom att en Anmodan skickas in. Direktupphandlingar dver 100 000 sek som
hanteras av verksamheterna ska ske i systemstddet for direktupphandling som tillhandahalls
av Regionupphandling.

Bestillning

Inkdpsprocessen i Region Halland utgar fran en tydlig struktur med val definierade roller,
ansvar och befogenheter. Inkép ska goras for att verksamhet ska kunna bedrivas i enlighet
med politiska beslut och ramar. Att géra ett inkdp i Region Halland ska vara enkelt med
tydliga och val férankrade arbetssatt som gar i linje med policy och riktlinjer.

Informationen om delarna i inkdpsprocesserna ska vara lattillgangliga och enkla att forsta i
verksamheterna sa att helhetsperspektivet kan uppratthallas. Samtidigt ska det initiala
vagvalet i inkdpsprocessen kunna ske snabbt for att inkdpet ska hamna i ratt fara direkt —
avrop, direktupphandling eller upphandling. Det ska finnas ett effektivt systemstdd som
ocksa ger mojlighet till uppféljning och statistik sa att ett inkdpsbeslut kan byggas pa fakta
och medge en god utveckling av hela inkbpsomradet.

Exempel pa véagledning vid inkép

Finns avtal for efterfragad vara eller tjdnst?
Se Avtalsdatabas

JA NEJ

1. Skicka Anmodan till
Regionupphandling

2. Sevidare Att
upphandla

Anvédndramavtal
Se Att bestélla

Anvanda ramavtal — Avrop

Regionen ingar ramavtal for olika varor och tjanster. Alla upphandlande ramavtal finns i
avtalskatalogen och ska anvandas i forsta hand. Bestallningsprocessen for varje avtal ar
beskriven i avtalskatalogen och ska féljas. Regionens medarbetare ar skyldiga att k&nna till
och anvanda gallande ramavtal.

Bestallning mot ett befintligt ramavtal kallas fér avrop. Respektive férvaltning utser Avropare
som har mandat att géra avrop mot befintliga avtal. For detta finns det nagra olika vagar att
ga, se vidare processkartan— Avrop mot befintligt avtal.

Vid inkdp av storre belopp ska ramavtal foljas, men avvagas mot ny upphandling. Fordelar
med ny konkurrensutsattning ska vagas mot administrativa kostnaderna for handlaggning av
ny upphandling.
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Uppfoljning

Ansvar for uppféljning ar delat mellan Regionupphandling och verksamheten som nyttjar
upphandlade avtal. Upphandlingsfunktionen féljer upp upphandlade avtal nar det galler
affarsmassiga villkor, avtalstrohet och fér de krav som later sig foljas upp utan ingaende
sakkunskap. Bestallaren/verksamheten ansvarar fér djupare kvalitetsmassig uppféljning av
levererad eller utférd entreprenad, vara eller tjanst.

Upphandlade avtal féljs upp enligt faststalld rutin for uppféljning och férvaltning av avtal utifran
nivaindelning av ingangna avtal.

Nivaindelning

Avtalen delas in i tre nivaer utifran strategisk vikt. Niva 1 har endast en reaktiv forvaltning medan
niva 3 har en omfattande proaktiv férvaltning. Nivaindelningen gérs med utgangspunkt fran
Kraljics matris.
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Utnyttja forhandlingsstyrkan
genom att konkurrensutsatta Utveckla fatal nyckelleverantorer

flera olika leverantorer

Affarsrisk
Lonsamhetspaverkan

Minska transaktions- Sakra leveranser hos nyckel-
kostnaderna med farre leverantorer sok alternativa
leverantorer leverantorer
Lag Leveransrisk Hog

Leveranskedjans komplexitet

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad i sin helhet.

Policydokument: Inkép och upphandling - riktlinjer Sida9av9
Faststalld av: Administrativ direktor, Publicerad: 2017-12-13
Huvudforfattare: Winbo Madelene RGS



. ) Protokoll
BASTA LIVSPLATSEN .
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2017-10-25

Regionfullmaktige

§65

Forslag till inkopspolicy for Region Halland med bolag
RS170059

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att
« faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Yrkanden

Stefan Bengtsson (C) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag. | yrkandet instammer
Per Stane Persson (S) och Elisabeth Falkhaven (MP).

| arendet yttrar sig i 6vrigt Agnes Hulthen (V) och Lovisa Ljungberg (C).

Arendet

Forslag till ny inkdpspolicy har tagits fram pa uppdrag av regionstyrelsen. Uppgiften
ar att ta fram forslag till styrdokument fér en andamalsenlig och effektiv inkdp- och
upphandlingsverksamhet. Delmal har varit en nulagesrapport som presenterades i
januari 2017. Foreslagen inkdpspolicy tydliggor malsattning och ansvarsfordelning
vid inkdp och upphandling. Regionstyrelsen ansvarar for tillampning av inkdpspolicyn
och foreslas besluta att faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att
+ faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Beslutsunderlag
+ §162 - Inkopspolicy
» Tjansteskrivelse Inkopspolicy
* Inkdpspolicy 20170329
* Inkopsriktlinjer 20170609

Expedieras till
Samtliga namnder

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign [ Justerares sign [ Uldragsbesly rkande
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) Protokoll
BASTA S ATS N
\T TA LIVSPLATSEN Sammantradesdatum

Region Halland 2017-10-11

Regionstyrelsen

§162

Forslag till inkopspolicy for Region Halland med bolag
RS170059

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att
« faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Under forutsattning av regionfullmaktiges beslut beslutar regionstyrelsen att
« faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Arendet

Forslag till ny inkdpspolicy har tagits fram pa uppdrag av Regionstyrelsen. Uppgiften
ar att ta fram forslag till styrdokument for en andamalsenlig och effektiv inkdp- och
upphandlingsverksamhet. Delmal har varit en nulagesrapport som presenterades i
januari 2017. Foreslagen inkdpspolicy tydliggér malsattning och ansvarsférdelning
vid inkdp och upphandling. Regionstyrelsen ansvarar for tilldampning av inkdpspolicyn
och foreslas besluta att faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott forslar regionstyrelsen besluta att foresla
regionfullmaktige besluta att
» faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.
Under forutsattning av regionfullmaktiges beslut beslutar regionstyrelsen att
» fastststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Beslutsunderlag
« Tjansteskrivelse Inkdpspolicy
* Inkdpspolicy 20170329
* Inkopsriktlinjer 20170609

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign [ Justerares sign Utdragsbestyrkande
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IT-Plan for Hallandstrafiken AB

1 Inledning

Mangden digital informationen 6kar standigt och det ar av stor vikt att denna information finns
att tillga pa ett enkelt och smidigt satt oavsett om det galler information till kunder eller internt
inom Hallandstrafiken. Vidare tenderar utvecklingen inom IT-omradet att accelerera alltmer och
en avvagning over en for Hallandstrafiken rimlig utvecklingsniva ar hégst vasentlig.
Hallandstrafikens IT-investeringar skall vara effektiva och sa langt maojligt framtidssakrade,
standardiserade, moduluppbyggda samt kunna underhallas pa ett kostnadseffektivt satt.
Fokusering skall ske pa hur IT bast kan nyttjas i stravan att stodja verksamheten och skapa nya
forutsattningar och mojligheter for organisationens satt att arbeta effektivt.

IT-kunskapen skall hos samtliga medarbetare med utgangspunkt fran respektive medarbetares
arbetsuppgifter kontinuerligt hdllas pa en hég niva.

En klar och tydlig ansvarsfordelning vad galler agare av Hallandstrafikens olika system,
systemansvarig respektive driftansvarig skall finnas. IT-sakerheten skall ges hégsta prioritet och
beredskapsplan for eventuella driftsstorningar finnas.

2 Mal och riktlinjer

Malet med planen ar att stodja satsningar pa IT som bidrar till att utveckla Hallandstrafikens
verksamhet pa ett effektivt satt, forbattra information saval externt som internt samt syfta till att
klarg6ra ansvar och styrning av IT-anvandningen.

3 Verksamheten

Hallandstrafikens IT-st6d kan huvudsakligen indelas i féljande omraden.

®  Allménna system

®  Branschspecifika system

®  Fordon och héllplatser/terminaler
Information och tjanster via Internet/Intranat/Mobil/Telefon

Hardvara

3(17)
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Allmanna system

For att sakerstalla en god kompabilitet mot verksamhetens vanligaste férekommande kontakter
skall sa I1angt majligt standardprogramvaror anvandas och versionsuppgraderingar ske i sadan
takt att denna kompabilitet uppnas. Vidare skall stravan vara att uppna en sd integrerad miljo
som mojligt for att underlatta informationsflodet mellan olika programvaror och system.

Branschspecifika system

Stravan skall vara att anvanda system med basta mojliga funktionalitet och med ett sa stort antal
anvandare som mojligt for att sakerstalla systemens fortlevnad. Liksom for allmanna system ar
det dven for branschspecifika system av storsta vikt att uppna storsta mojliga integration sa att
information enkelt kan utbytas mellan de olika systemen.

Fordon och hallplatser/terminaler

Biljettforsaljningssystemet skall om mojligt vara kompatibelt med angransande lans
biljettsystem satillvida att Hallandstrafikens olika biljetter och kort skall kunna anvandas i
angransande lan och vise versa samt att ekonomiska transaktioner enkelt skall kunna utbytas.
Kunder skall kunna erbjudas biljett- och kortkdp via Internet, abonnemang etc.
Fordonsdatorer skall finnas i alla bussar for att sakerstalla realtidsinformation till kunder pa
hallplatser/terminaler via Internet etc respektive information for att underlatta for kunder med
nedsatt syn- eller horselférmaga.

Fordonsutrustningarna skall sa langt mojligt integreras for att uppna kostnadseffektiva l6sningar
och medge en enkel forarhantering.

Vidare skall stravan vara att hitta I6sningar for kommunikation och informationsutbyte mellan
olika trafikslag sasom Buss, Taxi och Tag.

Information och tjanster via Internet/Intrandt/Mobil/Telefon

Hallandstrafikens information pa Internet/Intranat skall utformas pa ett satt som kdannetecknas
av anvandarvanlighet, enkelhet och funktionalitet. Via telefon skall information ges med minsta
mojliga vantetider for kunden och ett val fungerande késystem skall finnas. Information via
mobil och mobila tjanster skall utvecklas i takt som foljer efterfragan.

Hardvara

Vid inkdp av hardvara skall stravan vara att minimera antalet produktmarken for att underlatta
administration och minska behovet av speciell reservdelshallning etc. For att sakerstalla en stabil
driftmiljo och minimera driftstérningar skall kdanda och stabila produktmarken i forsta hand
anvandas. Vidare skall en val fungerande backup for

stromforsorjning samt for kylning finnas sa att strombortfall ej paverkar systemdriften.

4(17)



IT-Plan rev. 2022 2022-05-30
Hallandstrafiken AB

4 IT Planeringsprocess

Planeringsprocessen pagar fortldpande under dret och samordnas med Hallandstrafikens
budgetprocess. Hallandstrafikens IT-plan skall féljas upp och ses over arligen.

5 IT Sdkerhetspolicy

Hallandstrafikens IT-sakerhetspolicy innehaller policy for bl a tillgdng, anvandning,
I6senordshantering, sakerhetskopiering mm (sidan 6).

6 Utbildning

Utbildning ar en mycket viktig del for att optimera anvandandet av IT. Respektive
avdelningschef ansvarar for att anstallda far den utbildning som kravs.

IT-avdelningen ansvarar for att anstallda far grundlaggande utbildning i PC-anvandning vad
galler operativsystem, e-post hantering, natverkets struktur samt ansvarar fér information
gallande Hallandstrafikens IT-sakerhetspolicy.

7 Systemansvar

For att tydliggora ansvarsfordelningen har varje system férutom anvandarna av systemet en
systemagare, verksamhetsansvarig, systemansvarig respektive en driftansvarig. Denna indelning
ar specificerad i "Systemplan” (sidan 11).

8 Beredskapsplan

For att minimera konsekvenser av ett eventuellt driftstopp skall en beredskapsplan finnas.
Planen skall innehalla en handlingsberedskap och rutiner vid ett oplanerat driftstopp i
Hallandstrafikens natverk och system (sidan 15).
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IT-sakerhetspolicy for Hallandstrafiken AB

Denna policy syftar till att sakerheten hos Hallandstrafiken AB motsvarar saval foretagets som
anvandarnas behov och intentioner.

Det dligger varje anvandare av Hallandstrafiken ABs datorsystem att ta del av och satta sigini
denna policy.

Tillgang

Denna del behandlar fragor som ror tillgangen till Hallandstrafiken ABs IT-system.

Begransningar
Tillgang till Hallandstrafiken ABs IT-system ar begransad till de anvandare som har sékt och fatt
godkand tillgang till systemen.

Nytt konto

I god tid innan nyanstalld, konsult eller praktikant borjar skall ansdkan goéras pa darfor avsedd
blankett. Ansokan gors tillsammans med anvandarens narmaste chef.

Delade konton

Det ar forbjudet att dela konton mellan anvandare. Detta galler alla anstallda, konsulter,
praktikanter etc. Alla som har behov av att komma at Hallandstrafiken ABs IT-system for sitt
arbete kommer att fa tillgang till dem. Om anvandare behover dela pa filer skall de kontakta
Hallandstrafiken ABs IT-avdelning som skapar speciella grupper eller mappar dar de kan dela pa
filer.

Avsluta konton

Nar anstallning upphor skall narmaste chef anmala detta till IT-avdelningen pa darfér avsedd
blankett.

Anvandning

Hallandstrafiken ABs IT-system delas av ett stort antal anvandare. For att sakerstalla att allt
fungerar har féljande regler fastlagts.
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Tillaten anvdndning
Hallandstrafiken ABs IT-system ar avsedda for att stodja verksamheten. Anvandningen av dem ar
begransad till sddana aktiviteter som ar direkt relaterade till verksamheten. Det innebar att dessa
inte far anvandas for:

o Att spelaspel

e Koppla upp sig mot andra datorer for att spela spel

e Antisocial eller oetisk verksamhet.

e Aktiviteter som sannolikt negativt kommer att paverka andra anvandaresarbete.

E-post

Hallandstrafiken ABs e-post far i huvudsak enbart anvandas for att skicka e-post som har
samband med verksamheten. Privat e-post accepteras i samma utstrackning som privata
telefonsamtal, det vill sdga i begransad omfattning. Alla handlingar som inkommer till, upprattas
eller forvaras hos Hallandstrafiken via e-post ar allman handling (undantag ar
minnesanteckningar, arbetsmaterial, privat e-post samt handling som ar avsedd att
offentliggodras i en periodisk skrift som ges ut av Hallandstrafiken) En handling ar upprattad nar
den expedierats, det vill saga nar den utsants, verkstallts eller skrivits under. Darmed galler
principerna for offentlighet enligt 2 kap. 3 § i Tryckfrihetsforordningen. Kopia pa offentlig e-post
laggs i respektive in- och utmapp.

E-posten far ej anvandas for:

e Skicka eller vidarebefordra kedjebrev.

Internet

Hallandstrafiken ABs policy ar att endast de som har behov av Internet for att skota sitt arbete
skall ha tillgang till Internet. Internet far bara anvandas for arbetsrelaterad verksamhet.
Anvandarna far inte ladda ner program eller tillaggsprogram till WEB-lasaren och installera dessa
pa foretagets datorer.

Datorprogram

Hallandstrafiken AB har beslutat vilka program och system som skall anvandas. Behdvs andra
specialprogram skall detta beslutas av avdelningschef tillsammans med Hallandstrafiken ABs IT-
avdelning.

Licens

For alla program och system som anvands inom Hallandstrafiken AB skall det finnas giltiga
licenser.
Originalmedia och licenshandlingar skall férvaras av Hallandstrafikens IT-avdelning.
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Installation av program

Installation av program far endast goras av Hallandstrafiken ABs IT-avdelning eller speciellt
utsedda personer inom Hallandstrafiken AB. Det innebar att det ar forbjudet for anvandaren:

e Attinstallera program pa sin barbara eller stationdra dator eller pa ndgonserver.

e Attinstallera skarmslackare, bakgrundsbilder eller andra tillagg tilloperativsystemet.
e Att gora forandringar i datorns installningar, register ellerinstallningsfiler.

e Att gora kopior av program for anvandning pa andra datorer.

Inkop av utrustning

Vid all nyanskaffning av IT-utrustning skall Hallandstrafiken ABs IT-avdelning konsulteras for att
fa en enhetlig och val fungerande IT-miljo.

Virusskydd

Hallandstrafiken AB har installerat ett centralt skydd mot spam, datavirus och liknande program.
Detta skydd uppdateras kontinuerligt men nya varianter dyker standigt upp. Det ar darfor i bade
Hallandstrafiken ABs och anvdndarnas intresse att stor vaksamhet iakttages. Kontakta
Hallandstrafiken ABs IT-avdelning om ni upptacker ndgot som verkar onormalt. Tank speciellt pa
foljande:

e Oppnainte bifogade filer om ni inte kinner igen avsiandaren.

e Oppnainte bifogade filer om brevet verkar konstigt dven om det &r en kind avsandare (till
exempel om nagon som bruka skriva pa svenska har skickat ett brev paengelska).

e Vidarebefordra inte virusvarningar som ni far annat an till Hallandstrafiken ABsIT-avdelning.
e Viruskontrollera all extern lagringsmedia innan de anvands i Hallandstrafiken ABsdatorer.

Virusskydd pa barbara datorer

Virusprogrammen pa barbara datorer uppdateras normalt automatiskt nar dessa ansluts i
Hallandstrafiken ABs natverk.

Sakerhetskopiering

All information som skapas inom Hallandstrafiken AB skall lagras pa darfor avsedda servrar,
vanligtvis M:\user\xx. Undantag kan goéras da information av praktiska skal tillfalligt maste lagras
lokalt. Hallandstrafiken ABs IT-avdelning ansvarar for att det gors regelbundna sakerhetskopior
av informationen pa alla servrar.
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Barbara datorer

Anvandare med barbara datorer som tillfalligt lagrar filer lokalt ansvarar sjalva for att
sakerhetskopiering gors regelbundet genom att kopiera till USB-minne.

Nar barbara datorer ansluts till Hallandstrafikens natverk synkroniseras normalt anvandarens
anvandarkataloger.

Integritet

Hallandstrafiken AB respekterar anvandarnas ratt till integritet men férbehaller sig ratten att
vidta nodvandiga atgarder for att kontrollera systemets sakerhet. Detta kan innebara
genomsOkning av anvandarnas filer och program. Hallandstrafiken ABs ratt till kontroll regleras i
Dataskyddsférordningen (GDPR).

Det ar forbjudet att delge person/foretag, som inte direkt i tjansten inom Hallandstrafiken AB,
eller pd uppdrag av Hallandstrafiken AB eller dess dgare har behov darav, datafiler eller program.

Skulle en anvandare upptdcka att hon/han eller ndgon annan har fatt tillgang till information
som man inte har ratt till skall omedelbart Hallandstrafiken ABs IT-avdelning meddelas.

Losenord

Losenordet ar nyckeln till alla IT-system. Hallandstrafiken AB anser att I6senordet ar en mycket
viktig del i sakerhetssystemet. Foljande policy galler for att sakerstalla att Il6senorden blir en
effektiv metod att forhindra obehdoriga tilltraden till Hallandstrafiken ABs IT-system.

Losenordets utseende

Ett I6senord maste vara minst 10 tecken langt och skall innehalla tecken fran tre av fyra
teckengrupper (versaler, gemener, siffror och specialtecken). Losenorden far inte innehalla
anvandarnamn, for eller efternamn.

Vid val av |6senord skall anvandaren undvika att anvanda latt gissade ord. Idealet ar ett
nonsensord. Exempel pa bra I6senord ar "Tiger%buR32".

Regelbundna byten av l6senord
Losenordsbyte skall ske en gang per ar och ar tvingande.

Avslojande av I6senord

Anvandarna ar forbjudna att avsloja sitt I6senord for ndagon annan person an personal pa
Hallandstrafiken ABs IT-avdelning. Anvandare far inte skriva ner sina I6senord och foérvara
desamma sa att det mojliggor atkomst till Hallandstrafikens ABs system. Losenord far inte heller
antecknas elektroniskt i Hallandstrafiken ABs system.
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Anvandarens skyldigheter

Anvandarna av Hallandstrafiken ABs IT-system skall vara medvetna om att de har lika stor del i
ansvaret for sakerheten som Hallandstrafiken AB. Anvandarna skall ta del av denna policy och
arbeta for att system- och informationssakerheten bevaras.

Anvandaren skall ocksa vara uppmarksam eftersom hon/han ofta ar forst att observera brister i
sakerheten. Anvandaren skall meddela Hallandstrafiken ABs IT-avdelning omedelbart om nagot
misstankt observeras.

Disciplinatgard vid missbruk
Hallandstrafiken AB bevakar aktivt att sakerhetspolicyn foljs. Hallandstrafiken AB ar realistiskt
och ar beredd att ge anvandaren ratt om det finns ndgra tvivel om hur reglerna skall tolkas.

Atgirden beror pa vilken typ av hdndelse det handlar om. Normalt ger ett brott mot policyn en
tillrattavisning. | allvarligare fall som kan anses som kriminella kan polisanmalan komma att ske.

IT organisation

Hallandstrafiken AB

Henrik Karlsson - IT-chef

Kjell Gillberg - Teknikansvarig verksamhetsnara IT-system
Catherine Borg - Teknikansvarig verksamhetsnara IT-system
Kerstin Brannvall - System och Teknikspecialist generella IT-system
Bibbi Berglund - Testledare LynX (Gemensamt biljett och betalsystem)
Johann Alsén - IT-infrastrukturspecialist

Patrik Hansson - IT-infrastrukturspecialist

Josefin Ramstrém - Bl & Data Warehouse Specialist

Paul Jansson - IT-Tekniker Trafik och kundnéra utrustning
Oskar Dudic - IT-supporttekniker

Henrik Johansson - IT-supporttekniker
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IT-Systemplan for Hallandstrafiken AB

1 Inledning

Det 6vergripande ansvaret for Hallandstrafikens IT-system avilar ledningen medan det operativa
ansvaret for varje enskilt system struktureras enligt detta dokument.

2 Ansvarsstruktur

Det operativa ansvaret for Hallandstrafikens IT-system indelas i foljande fem nivaer.

B Systeméagare

Verksamhetsansvarig
Systemansvarig
Driftansvarig

Anvandare

Systemagare

Systemdgaren utses av ledningen och har det 6vergripande ansvaret infér ledningen for att IT-
systemet forvaltas pa for verksamheten basta satt. Systemdgaren fattar de avgorande besluten
om systemets ny- och vidareutveckling alternativt avveckling inom ramen for sin verksamhet.

Verksamhetsansvarig

Den verksamhetsansvarige ansvarar for sjalva informationen i systemet och att denna hanteras
pa ett tillfredstallande satt.

Systemansvarig

Systemansvarig utses av systemadgaren eller verksamhetsansvarig och ar den personi
verksamheten som har ansvaret for den dagliga anvandningen av systemet. Systemansvarig
samverkar med Driftansvarig for att sakerstalla en saker och rationell daglig drift av systemet.
Driftansvarig

Driftansvarig har det 6vergripande ansvaret for att de olika systemens tekniska delar fungerar

samt ansvarar for de olika systemens dagliga drift. Driftansvarig samverkar med systemagare vad
avser drift och resursférdelning for de olika systemen.
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Anvandare

Varje anvandare ansvarar for att gallande regler for IT-sakerheten foljs. | detta ansvar ingar dven
att till Verksamhetsansvarig, Systemansvarig, eller Driftansvarig rapportera olika former av
incidenter och felaktigheter som upptacks i systemen.
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Ansvarsstruktur for Hallandstrafikens IT-system

2022-05-30

Systemtyp Avdelning IT-System Systemdgare | Verksamhetsansv. | Systemansvarig Driftansvarig | Anvandare
Infrastruktur IT Natverk IT-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Alla
Int/Ext avdelningen
Kontorssystem Alla MS Office IT-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Alla
avdelningen
Kontorssystem Alla Tfn-vaxel IT-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Alla
inkl CC avdelningen
Kontorssystem Marknad Adobe Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Marknad
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi Kontek Ek-chef Ek-chef Ek-chef IT- Ekonomi
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi Visma Ek-chef Ek-chef Ek-chef IT- Ekonomi
avdelningen
Verksamhetssystem | Ekonomi NB Access Ek-chef Ek-chef Ek-chef IT- Ekonomi
avdelningen
Verksamhetssystem | Forsaljning LynX Fors-chef IT-chef IT-avdelningen IT- Ek/Trafik/
avdelningen Marknad
Verksamhetssystem | Kundcenter TimeCare KC-chef KC-chef KC-chef IT- Kundcenter
avdelningen
Verksamhetssystem | Marknad Webbsida Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Alla
Intranat avdelningen
Verksamhetssystem | Marknad Webbsida Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Alla/Externa
Internet avdelningen
Verksamhetssystem | Marknad Respons Kom-chef Kom-chef Marknad IT- Alla
avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik Rebus Trafikchef Trafikutvecklare Trafikutvecklare IT- Trafik
avdelningen
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Systemtyp Avdelning IT-System Systemdgare | Verksamhetsansv. | Systemansvarig Driftansvarig | Anvandare
Verksamhetssystem | Trafik Elmer/ Trafikchef Trafikutvecklare Trafikutvecklare IT- Trafik/Kom/
Reseplan. avdelningen Kundcenter
Verksamhetssystem | Trafik Skjutsplus Trafikchef Trafikutvecklare Trafikutvecklare IT- Trafik
avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik Planet inkl Trafikchef Trafikutvecklare IT-tekniker IT- Trafik/
stodsystem anropstrafik avdelningen Kundcenter
Verksamhetssystem | Trafik Solen Trafikchef Trafikutvecklare IT-tekniker IT- Trafik
anropstrafik avdelningen
Verksamhetssystem | Trafik Pluto Trafikchef Trafikchef IT-tekniker IT- Trafik/Kundce
avdelningen nter
Verksamhetssystem | Trafik IT-radio inkl | Trafikchef Teknikansvarig Teknikansvarig IT- Alla/Entrep/
kringsystem avdelningen Externa
Verksamhetssystem | Trafik Talradio Trafikchef Teknikansvarig Teknikansvarig IT- Entrep
avdelningen
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IT-Beredskapsplan for Hallandstrafiken AB

1 Inledning

For att minimera storningar och eventuella féljder i samband med ett oplanerat driftstopp i
natverk eller ndgot av Hallandstrafikens system och for att skapa en handlingsberedskap har
denna beredskapsplan upprattats.

2 Planen

Nar ar det beredskapslage
Vilka skall larmas

Vilka skall informeras
Beredskapsorganisation
Vilka resurser kravs

Vilka reservrutiner finns
Vilka aktiviteter skall utféras

Kanslighetsgradering av systemen

Nar ar det beredskapsldage

Exempel pa beredskapslagen kan vara brand i Hallandstrafikens lokaler eller i lokaler som direkt
paverkar driften av Hallandstrafikens system, en langre tids utebliven el-leverans, serverhaveri
utéver uppbyggd redundans, utebliven bredbandsforbindelse utéver uppbyggd redundans,
utebliven telefonitjanst.

Ett beredskapslage kan ocksa vara stérningar i system med kanslighetsgrad 1.

Vilka skall larmas
Vid ett beredskapslage skall alltid Hallandstrafikens IT-beredskap dar IT-tekniker finns

bemannad larmas. Kan IT-tekniker inte |6sa incidenten skall Hallandstrafikens IT-chef larmas
som sedan beslutar om vilka atgarder som skall vidtas och vilka resurser som skall sattas in.

15(17)



IT-Plan rev. 2019 2022-05-30
Hallandstrafiken AB

Vilka skall informeras
(Se Beredskapsorganisationen namn- och kontaktinformationslista i bilaga 1.)

Beredskapsorganisation

o
=
o

Tjanst

VD

Ekonomi-chef

Trafik-chef

Kommunikations-chef

IT-chef

IT-tekniker

Teknikansvarig

Kundcenter-chef

NINW===INWN

Forsaljning-chef

(Se Beredskapsorganisationen namn- och kontaktinformationslista i bilaga 1.)

Vilka resurser kravs

Utover de befintliga serviceavtal som finns tecknade saval for mjuk- som hardvara kan resurser i
form av internt personella, externt personella samt resurser i form av hardvara kravas.

Vilka reservrutiner finns

De system som ar mest kansliga for storningar ar planeringssystemet for den anropsstyrda
kollektivtrafiken med avseende pa bokning av resor, planeringen av bokade resor och
utférandet av bokade resor samt natverk och telefonvaxel.

Foljande reservrutiner finns for dessa system

®  Koppla 6ver bokning till extern bokningscentral

®  Koppla 6ver kontroll av utférandet till Taxi
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Vilka aktiviteter skall utforas

Beddmning av beredskapslaget

Beddmning av om beredskapsorganisationen skall inkallas
Beddmning av om reservrutiner skall aktiveras

Aktivera reservrutiner

Bedomning av informationsbehovet

Aktivera informationsatgarder

Aktivera serviceavtal om detta ar tillampligt

Inkalla eventuella personella resurser

Bestallning av hardvara om detta ar tillampligt

Kanslighetsgradering av systemen

1Ho6g > 5 Lag

Definiera atgarder for att minimera konsekvenserna av katastroflaget

Aktivera atgarder for att minimera konsekvenserna av katastroflaget

IT-System Kanslighetsgrad | Systemdgare | Driftansvarig

Natverk internt/externt 1 IT-chef IT-avdelningen
MS Office 4 IT-chef IT-avdelningen
Tfn-vaxel 1 IT-chef IT-avdelningen
Adobe 4 Komm-chef | IT-avdelningen
Kontek 4 EK-chef IT-avdelningen
Visma 3 Ek-chef [T-avdelningen
NB Access 4 Ek-chef IT-avdelningen
LynX 1 Fors-chef IT-avdelningen
TimeCare 3 KC-chef [T-avdelningen
Webbsida Intranat 5 Komm-chef IT-avdelningen
Webbsida Internet 2 Komm-chef IT-avdelningen
Respons 5 Komm-chef IT-avdelningen
Rebus 4 Trafik-chef [T-avdelningen
Elmer/Reseplanerare 2 Trafik-chef [T-avdelningen
SkjutsPlus 4 Trafik-chef [T-avdelningen
Planet inkl stodsystem 1 Trafik-chef IT-avdelningen
Solen 2 Trafik-chef IT-avdelningen
Pluto 2 Trafik-chef IT-avdelningen
[T-radio inkl kringsystem 2 Trafik-chef [T-avdelningen
Talradio 3 Trafik-chef IT-avdelningen
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Ett bolag inom Region Halland
Rev. 2022 2022-05-30
BILAGA 1 till IT-Plan for Hallandstrafiken AB
Namn-och kontaktinformationslista
Beredskapsorganisation

Namn Tjanst Tfn Arbete Tfn Mobil Tfn Hem
Andreas Almquist VD 0346-712 550 076-77078 17

Karin B Engstrom Ek-chef 0346-712 560 076-77078 35 0346-17674
Daniel Modiggard Trafik-chef | 0346-712578 076-77078 38 0340-677769
Yasmine Mollerstrom | Komm-chef | 0346-712 540 076-77078 20 035-156629
Henstam

Henrik Karlsson IT-chef 0346-712 570 076-770 78 05 0706-446033
Catherine Borg IT-tekniker | 0346-712 582 076-77078 02

Henrik Persson IT-tekniker | 0346-712 583 076-77078 27

Julia Isaksson Fors-chef 0346-712 549 072-25490 19

Asa Karlsson KC-chef 0346-712 545 076-77078 25 0346-84592

For en bred informationsspridning kontaktas nedanstaende.

HLT Informationsenhet

Radio Halland

Vardagar 05.30 - 18.30

Ovrig tid

Telefon

0346-712791

Telefon

035-172700
036-999 444
036-100 100
036-305 080

Fungerar inte forbindelsen med Radio Halland direkt finns alltid méjlighet att na dem via
SOS Alarm pa telefon 035-109 166.
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Tid
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Dagordning

Kallelse/Underriattelse, Styrelseméte
2022-06-09

Styrelsen for Hallandstrafiken AB
torsdagen den 16 juni, kl. 13.00

Hallandstrafikens kansli, Falkenberg, konferensrum ”Ginsten”

1. Motets 6ppnande

2. Valav justerare

3. Godkadnnande av dagordning
4. Anmalan om eventuellt jav
5. VD-rapport

6. Statistik

- Forsaljning
- Resande, kundnojdhet, leverans

7. Oresundstag

8. Ekonomisk manadsrapport, maj

9. Forandrat upphandlingsregelverk (Féredragande AN)
10. Kollektivtrafikplan 2023 Beslutsarende
11. Genomgang av bolagsordning fér Hallandstrafiken AB
12. Omproévning av:

- Arbetsordning for styrelse

- VD-instruktion

- Representationspolicy

- Inkop- och Upphandlingspolicy
- IT-plan

- Antikorruptionspolicy

- Internkontrollreglemente
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- Policy och riktlinje for méten och tjansteresor for Region
Halland (ny)

13. Genomgang av dokumenthanteringsplanen
14. Anmalningar

15. Ovriga fragor

16. Métets avslutande

GOsta Bergenheim
Ordférande

Andreas Almquist
VD

Kerstin Andersson
Sekreterare
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1. SAMMANFATTNING

Trafikforsorjningsprogrammet satter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i Halland.
Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet arbetar Hallandstrafiken
arligen fram en kollektivtrafikplan. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i trafikforsorjningsprogrammet i verksamheten inom en trearig
utblick, exempelvis genom forandringar i trafikutbudet. | kollektivtrafikplanen redovisas ocksa en
uppfoéljning pa utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal framst kopplat till marknadsandel,
resande, néjdhet och milj6. Framtagandet av kollektivtrafikplanen sker i dialog med de
hallandska kommunerna.

Pandemin har kraftigt paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande med
tillhorande intakter. Under hela pandemin har Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken
utifran dess grundlaggande samhallsfunktion for resor till skola eller arbete utan risk for trangsel
och 6kad smittspridning. Resbehovet efter pandemin ar svart att prognostisera. Efter pandemin
forvantar sig Hallandstrafiken att arbetsmarknadsregionerna behdéver vidgas annu mer,
manniskor kan komma att behéva pendla annu langre till nya arbetstillfallen. Andra kan komma
att behova studera pad andra orter for att bli anstallningsbara igen. Samtidigt har pandemin
paskyndat samhallets digitala utveckling genom exempelvis distansmoten vilket férvantas
paverka hur vi reser framéver. Aven férandrade beteenden avseende social distansering
forvantas ge effekter pa hur manniskor valjer att resa framéver.

Syftet med kollektivtrafiken ar att géra samhallet tillgangligt genom att skapa mojligheter for
manniskor att resa till och fran arbete, utbildning, fritidsaktiviteter och service. Kollektivtrafiken
bidrar till 6kad tillvaxt med tillhérande regionforstoring, minskad miljopaverkan samt skapandet
av attraktiva stad- och boendemiljéer. Den grundlaggande trafikutvecklingsprincipen ar att
resbehoven ska styra utvecklingen av kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pa arbets- och
studiependling samt annat vardagsresande. Utdver det ska kollektivtrafiken stddja en socialt
hallbar utveckling genom ett sakerstalla grundlaggande resmojligheter for hela lanet. Namnda
principer har beaktats i de forslag till justeringar av trafikutbudet vilka redovisas i kapitel 7.
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2. INLEDNING

ETT VAXANDE SYDVASTSVERIGE

Halland vaxer mitt i ett vaxande sydvastsverige vilket stéller krav pa en valfungerande
kollektivtrafik. Pendlingen 6kar mellan regioner, kommuner och staderna i och kring Halland
vilket innebar att man i hogre utstrackning inte bor och arbetar i samma ort, kommun eller
region. Utvecklingen fére pandemin visar att antalet pendlare 6ver Hallands norra och sédra
grans okar vilket tyder pa att arbetsmarknaderna vidgas. En utvecklad kollektivtrafik med
tillhérande utbyggd infrastruktur vilket motsvarar det framtida resandebehovet ar viktigt for att
Halland fortsatt ska kunna utvecklas hallbart.

En 6kad majlighet till arbetspendling ger forutsattningar for regional utveckling, starkt eller stérre
arbetsmarknad och 6kad sysselsattning for alla grupper i samhallet. Kollektivtrafiken bidrar
ocksa till social hallbarhet genom att skapa grundlaggande tillganglighet till samhallet och bryta
ned fysiska och sociala barridrer och pa sa satt starka integrationen. Nar fler valjer
kollektivtrafiken framfér bilen och kollektivtrafikens marknadsandel ékar, minskar
klimatutslappen och trangseln pa vara vagar.

Kollektivtrafiken ar ett av flera verktyg for samhallsutveckling och for att fa fler att resa med
kollektivtrafiken kravs samverkande insatser mellan bebyggelse, infrastruktur och
kollektivtrafikplanering. Nar satsningar sker pa bostadsbyggande i kollektivtrafiknara lagen kan
attraktiviteten for en ort 6ka och fler bostader byggas.

ATT HALLAND VAXER INNEBAR ATT DEN TOTALA TRAFIKMANGDEN OKAR

Halland har haft en stor inflyttning under 1ang tid vilket har lett till en hgre medelinkomst, 6kat
skatteunderlag, hogre utbildningsniva, vaxande lokala arbetsmarknader och 6kad rorlighet. Det
ger bra forutsattningar till utveckling men genererar ocksa ett behov av att transportera sig vilket
leder till en 6kning av den totala trafikmangden for varje ar. Idag star vagtrafiken i Halland for
den storsta delen av koldioxidutslappen dar en stor del av pendlingen idag sker med bil.
Kollektivtrafiken ar ett verktyg for att minska klimatpdverkan fran transportsystemet genom att
ta marknadsandelar fran bilen, vilket i sin tur skapar forutsattningar for en mer hallbar
utveckling.

ATT HALLAND VAXER INNEBAR OKAT RESBEHOV

Att Halland och hela vastkusten ar flerkarnigt 6ppnar for storre utbyte mellan orterna da orterna
ofta kompletterar varandra. Detta utbyte behover tillgodoses med kollektivtrafik dar underlag av
resendrer finns. De tvd kommuner i Halland som har stérst andel utpendlare ar Kungsbacka, som
ingar i Goteborgsregionens arbetsmarknad och Laholm som har en stor utpendling till Halmstad.
Arbetspendlingen 6ver Hallands norra lansgrans ar den nast storsta regiondverskridande
pendlingsrelationen i Sverige. Goteborgs arbetsmarknad har med tiden vaxt in i stora delar av
Halland och den kommer bli an tydligare nar Vastlanken kan tas i bruk december 2026.
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HUR FUNGERAR KOLLEKTIVTRAFIKEN | HALLAND

Enligt lag om kollektivtrafik vilken tradde i kraft den 1 januari 2012 ska det i varje 1&n finnas en
Regional Kollektivtrafikmyndighet. Ett viktigt syfte med lagen ar att skapa battre samordning
mellan kollektivtrafiken och annan samhallsplanering samt att skapa ett stérre politiskt
inflytande 6ver de strategiska beslut som fattas om kollektivtrafiken. Kollektivtrafikmyndighetens
ansvar ar regional kollektivtrafik. Med regional kollektivtrafik avses kollektivtrafik som ager rum
inom ett lan eller som stracker sig dver flera lan med huvudsyftet att tillgodose resenarernas
behov av resor avsedda for arbetspendling eller annat vardagsresande.

| lagen finns det krav pa att det i varje lan ska finnas ett Regionalt Trafikférsérjningsprogram och
det finns dven bestammelser om vad ett sadant program ska innehalla. Programmet ska bland
annat omfatta bade en langsiktig strategisk del och en mer konkret beskrivning av
kollektivtrafikens omfattning pa kortare sikt. Avvagning ska géras mellan vilken trafik som
samhallet ska ta ansvar for genom trafikplikt och vilken trafik som ska bedrivas pa kommersiell
grund. Lagens intention ar att forenkla for kommersiella aktérer att komma in pa
kollektivtrafikmarknaden vilket kan bidra till ett stérre utbud av kollektivtrafik for invanarna. |
rollen som kollektivtrafikmyndighet har Region Halland det politiska och ekonomiska ansvaret for
den allmanna kollektivtrafiken i Halland, vilket innefattar alla buss- och tagtrafik samt nartrafik.
Bolaget Hallandstrafiken AB ar helagt av Region Halland och har som huvuduppgift att
ombesdrja den operativa planeringen av kollektivtrafiken i lanet. Via uppdragsavtal har
Hallandstrafiken ocksa ansvaret for att upphandla och samordna fardtjanst i de hallandska
kommunerna, samt sjukresor pa uppdrag av Region Halland. Pa uppdrag av regionen utfors aven
bestallningsmottagning for de angivna resorna férutom fardtjanstresorna i Kungsbacka
kommun. Hallandstrafiken utfor pa uppdrag av kommunerna aven planering och samordning av
skolskjutstrafik.

KOLLEKTIVTRAFIKENS STYRANDE DOKUMENT

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2035

Det 6vergripande styrdokumentet i Halland ar den Regionala utvecklingsstrategin. Har aterfinns
Hallands vision - basta livsplatsen. Den regionala utvecklingsstrategin ar en 6vergripande och
langsiktig plan for hur Halland ska utvecklas. Med strategin som kompass och beslutsstod i en
komplex och snabbrérlig tid kan olika aktorer i Halland i nasta steg bidra genom sina planer,
budgetar, visioner och vagval sa att vi tillsammans bygger det samhaélle vi vill leva i. Hallands
vision ar att vara den basta livsplatsen och det ska ske pa ett satt som ar miljomassigt, socialt och
ekonomiskt hallbart.

STRATEGI FOR HALLBAR TILLVAXT 2021 - 2028

Hallands strategi for hallbar tillvaxt beskriver hur hela Halland ska vaxa och utvecklas pa ett
hallbart satt, dar perspektiven ar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Tillvaxtstrategin
syftar till att samla och vagleda hallandsk genomférandekraft och behodver agas och baras av
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manga. Det ar genom att samla olika aktorers utvecklingskrafter mot gemensamt mal som

Halland kan bli en region som vaxer hallbart. | strategin beskrivs vikten av god tillgang till en
miljévanlig och energieffektiv kollektivtrafik vilken mojliggor attraktiva livs- och boendemiljoer.

REGIONALT TRAFIKFORSORJNINGSPROGRAM 2021 - 2025

Det regionala trafikférsorjningsprogrammet beskriver utvecklingen av kollektivtrafiken med
utblick mot 2040 - 2050. | programmet finns faststallda mal tillsammans med principer och
riktlinjer kring hur kollektivtrafiken ska utvecklas. Programmet inrymmer bade en langsiktig och
strategisk del och en mer konkret beskrivning av kollektivtrafiken pa kortare sikt. | programmet
synliggors det langsiktiga malet om att kollektivtrafiken ska bidra till hdg attraktivitet och en
hallbar samhallsutveckling. Malet tydliggdr hur nara kollektivtrafiken ar férenat med
samhallsutvecklingen i stort och att kollektivtrafiken i sig inte ar ett mal utan ett verktyg.

KOLLEKTIVTRAFIKPLAN

Kollektivtrafikplanens syfte ar att, utifran strategiska val och prioriteringar beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i det regionala trafikforsoérjningsprogrammet. Har beskrivs det
operativa genomforandet, exempelvis linjeforandringar och turutbud foér det kommande aret
med utblick ytterligare tva ar framat. Hallandstrafikens vision ar att skapa "varldens basta
kollektivtrafik - for hallanningarna”. Verksamhetens prioriterade mal ar att na en 6kad
marknadsandel, det vill séga att en storre andel ska valja att dka kollektivt jamfort med bilen som
fardmedel.

Trafikforsorjningsprogram
20212025

Regional

utvecklingsstrategi : .
Strategi for
hallbar tillvaxt \

Regionalt trafik-
forsorjningsprogram

R i
Kollektivtrafikplan




SIDA | 8

Hallandstrafiken

3. EFFEKTER AV PANDEMIN

KORTSIKTIGA EFFEKTER AV PANDEMIN

Pandemin har kraftigt paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande och
intakter samtidigt som kollektivtrafiken har uppratthallits utifran dess grundlaggande
samhallsfunktion. Det ar viktigt att kollektivtrafiken fungerar for att de manniskor som maste
resa, att dessa kunnat nyttja kollektivtrafiken aven under pandemin till skola eller arbete utan
risk for trangsel eller 6kad smittspridning.

Resandet for 2021 pdverkas fortsatt kraftigt av pagdende pandemi. Restriktioner om att undvika
att dka kollektivt till forman for andra fardmedel resulterar i en resandeminskning om 7,3
procent jamfort 2020. Vid jamfdrelse med tidpunkt fore pandemin (2019) minskar resandet med
44,2 procent. Under 2021 har resandet succesivt kat och landar i slutet av aret pa nivder om 70-
85 procent per trafikslag vid jamférelse med 2019. Kollektivtrafikens marknadsandel, d.v.s.
andelen resor med kollektivtrafiken av totalt antal motoriserade resor har minskat kraftigt. 2019
var marknadsandelen 18,1 procent vilket ska jamféras med utfallet fér 2021 om 12,4 procent.

LANGSIKTIGA EFFEKTER AV PANDEMIN

Hallandstrafikens ansvar ar resor till studier och arbete och annat vardagsresande. Under
pandemin har det digitala arbetssattet blivit det primara fér manga som annars skulle ha rest
och anvant kollektivtrafiken. De som behovt resa har rekommenderats att resa pa andra tider an
hogtrafiktiderna. Efter pandemin kan arbetsmarknadsregionerna behdva vidgas annu mer,
manniskor kan komma att behdva pendla annu langre till nya arbetstillfallen. Andra kan komma
att behova studera pa andra orter for att bli anstéllningsbara igen. Redan innan pandemin kunde
analyser pavisa att allt fler arbetstagare hade mojlighet att styra sin egen arbetstid, manga
foretag tillampar skift eller andra arbetstidséverenskommelser som innebar att resan till arbetet
kan borja andra tider pa dygnet an de traditionella.

Utbudet for vardagsresande omfattar samtliga veckans dagar och en stor del av dygnet daven om
topparna i resandet fortfarande intraffar morgon och eftermiddag. En effekt av pandemin
forvantas vara att hogtrafiktiderna tanjs ut till att omfatta fler timmar pa morgonen och
eftermiddagen. Aven férandrade beteenden avseende social distansering férvantas ge effekter
pa hur manniskor valjer att resa framover. De langsiktiga konsekvenserna av pandemin ar
osakra.

Hallandstrafiken prognostiserar en resandeminskning om 10-15 procent for 2022 jamfort 2019.
Resandet forvantas vara tillbaka pa niva 2019 inom en period av 3-5 ar. Verksamheten férvantar
sig féljande effekter av pandemin:

o Okat behov av vidgade arbetsmarknadsregioner férvantas uppsta utifran battre méjlighet
att matcha arbetskraftens utbud med efterfragan.

e Samhallet har samtidigt stallt om utifran 6kad digital tillganglighet.
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e Aven férandrade beteenden avseende social distansering férvantas ge effekter pa hur
manniskor valjer att resa framover.

En stor utmaning for verksamheten de ndrmsta aren harleds till pandemins effekter. Denna
bestar av att finna balans mellan samhallsutveckling/ hallbarhet och budget
(kostnadsminskningar, 6kade biljettpriser osv).
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4. MAL FOR KOLLEKTIVTRAFIKEN | HALLAND

OVERGRIPANDE MAL

Det Overgripande styrdokumentet i Halland ar den Regionala utvecklingsstrategin 2035 (RUS)
vilken redovisar en dvergripande och langsiktig plan for hur Halland ska utvecklas. | Strategin for
hallbar tillvaxt 2021 - 2028 vilket utgar fran RUS finns strategiska omraden och prioriteringar med
tydlig koppling till kollektivtrafiken. Attraktiva och hallbara livsmiljoer ar ett strategiskt utpekat
omrade vilket ar viktigt for manniskors halsa och valbefinnande. Strategin beskriver vikten av
miljévanliga och energieffektiva transporter for att na skolor, arbetsplatser, aktiviteter, friluftsliv
och andra viktiga servicepunkter som en férutsattning for attraktiva livs- och boendemiljder.

Kollektivtrafiken spelar en viktig roll i skapandet av attraktiva stadsmiljoer genom exempelvis
minskat behov av yta for biltrafik och renare luft. Kollektivtrafiken har en avgérande betydelse for
att uppna en koldioxidneutral ekonomi och fossiloberoende transporter. Med kollektivtrafiken
skapas storre arbets- och studiemarknader, en mer hallbar region och sist men inte minst
mojliggdrs goda forutsattningar for ett fortsatt attraktivt Halland - Halland basta livsplatsen.

Det 6vergripande malet for kollektivtrafiken i Halland ar att den ska bidra till hdg attraktivitet och
en hallbar samhallsutveckling. Hallandstrafikens vision ar "varldens basta kollektivtrafik - for
hallanningarna”. Hallandstrafikens prioriterade mal ar att nd en 6kad marknadsandel, d.v.s. 6kad
andel jamfort med biltrafiken. Genom en 6kad kollektivtrafikandel kan stora samhallsvinster
uppnas. Verksamheten bryts ned i delmal inom omradena forbattrad leverans, 6kat resande och
okad nojdhet vilka ar avgoérande for att nd en 6kad marknadsandel.

AGENDA 2030

FN antog under 2016 Agenda 2030 som innehdller 17 globala hallbarhetsmal. FN:s 17 globala
hallbarhetsmal med sina 169 delmal ska bidra till - att avskaffa extrem fattigdom - att minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden - att framja fred och rattvisa - att I6sa klimatkrisen. Agenda
2030 ar en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle dar kollektivtrafiken har en viktig roll.
Hallandstrafikens beaktar i sitt miljo- och klimatarbete dven de i Agenda 2030 uppsatta malen.

Hallandstrafiken redovisar i sin arliga Hallbarhetsredovisning resultat och utfall av arbetet mot
uppsatta mal inom miljo- och klimatarbetet. Redovisning sker for att sakerstalla att utfort arbete
och inriktning ger 6nskad effekt och resultat. De mal i Agenda 2030 dar kollektivtrafiken framst
bidrar ar:

Mal 3 - God hélsa och vélbefinnande. Kollektivtrafikresenarer gar eller cyklar mer an bilresenérer
vilket leder till mer fysisk aktivitet vilket ger positiva halsoeffekter. Kollektivtrafiken bidrar till farre
bildar pa vagarna vilket leder till farre trafikolyckor.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet. Kollektivtrafiken i Halland ar till for alla. Kollektivtrafiken for
samman manniskor och skapar delaktighet oberoende av bilagande samt mdjliggdr manniskors
forflyttning oavsett bakgrund eller férutsattningar.
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Mal 11 - Hallbara stader och samhaéllen. | stdderna bidrar kollektivtrafiken till hdlsosammare
miljoer genom minskade avgas och bullernivaer. Kollektivtrafiken ar ett av de viktigaste verktygen
utifrdn malet om ett hallbart transportsystem.

Mal 13 - Bekdmpa klimatférandringarna. Varje ny resa med kollektivtrafiken minskar utslappen

av vaxthusgaser.

UPPFOLJNING OCH INDIKATORER

HALLAND SKA VARA EN MER ATTRAKTIV, INKLUDERANDE OCH KONKURRENSKRAFTIG REGION AR 2020 AN AR 2014

Mal
Regionforstoring genom utveckling av
kollektivtrafik och infrastruktur, sdval

soderut som norrut. Fortsatt arbete for
goda forbindelser med Stockholm

Utvecklade former for samverkan och
samplanering mellan kollektivtrafik,
infrastruktur,samhalls- och
bebyggelseplanering

Attraktiva stadsmiljoer med motesplatser
som framjar féretagsamhet, innovationer
och kultur

En koldioxidneutral ekonomi och
fossiloberoende transporter

Mal
Kollektivtrafikens marknadsandel av totalt
resande ska vara minst 30% ar 2030.

Kollektivtrafiken ska bidra till positiv
ekonomiskutveckling genom att bidra till
tillvaxt genom arbetsmarknadsférstoring

Trafikintakterna fran resenarerna ska
utgdra minst 60 procent av
trafikkostnaderna baserat pa det totala
utbudet av den allmanna kollektivtrafiken
i Halland sett 6ver en langre tidsperiod

Kollektivtrafiken ska drivas med fossilfria
branslen

Indikatorer

Restid/turtathet till Stockholm,

Goteborg, Malmoé och Helsingborg -
matpunkt Halmstad och Varberg

Deltagande och publik vid ett
urvalstrategiskt utvalda
arrangemang och
motesplatser. Huspriser i
Halland

Andel férnyelsebar energi,
Koldioxidutslapp

Indikatorer

Resandestatistik

Skattekraft, Flyttningsoverskott
frandvriga Sverige till Hallands
lan

Biljettintakter och trafikkostnader

Utslappsnivaer ur
fordonsdatabas FRIDA

Foljs upp i
Uppfoéljning till Tillvaxtstrategin

Uppfoljning till Tillvaxtstrategin

Uppféljning till Tillvaxtstrategin

Uppféljning till Tillvaxtstrategin

Foljs upp i

Kollektivtrafikplanen

Uppfdljning till Tillvaxtstrategin

Hallandstrafiken ekonomiska
redovisning

Kollektivtrafikplan
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Kollektivtrafikstraken i stadsbusstrafiken Antal och procentandel av Hallplatsregister
skavara tillganglighetsanpassade ar hallplatser i stadsbusstraken per Hallandstrafiken
2025 stad
Hallplatser/bytespunkter med Antal och procentandel Hallplatsregister
mer an 20 pastigande per tillganglighetsanpassade Hallandstrafiken
dygn ska vara hallplatser med mer &n 20
tillganglighetsanpassade ar pastigande
2025
Kollektivtrafiken ska uppfattas som Utifran fragor i Kollektivtrafikplan
tryggoch saker Kollektivtrafikbarometern

RESANDET MED KOLLEKTIVTRAFIK SKA OKA OCH VARA ATTRAKTIVT

Mal Indikatorer Foljs upp i
Hogst 1,5 som restidskvot for busstrafik i Restidskvoter Kollektivtrafikplan
kollektivtrafikstrak
Hogst 0,8 som restidskvot for tag Restidskvoter Kollektivtrafikplan
Resandedkning delmal Resandestatistik per linje och totalt ~ Kollektivtrafikplan
Nojd kund Kollektivtrafikbarometern Kollektivtrafikplan

Nojd invanare Kollektivtrafikbarometern Kollektivtrafikplan
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5. MALUPPFYLLNAD

OVERGRIPANDE MALUPPFYLLNAD

Nyckeltal 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2030
utfall utfall utfall mal mal mal mal
Marknadsandel (%) 18,1 12,4 12,4 15,2 16,9 18,1 30,0
Antal resor (milj) 20,0 12,1 11,2 17,0 18,5 20,0 39,0
Nojdhet (%)
e Kund 59,6 61,5 55,0 57,4 60,0 62,7 85,0
e Allmanhet 51,5 53,5 48,9 51,0 53,3 55,6 75,0
e Senaste resan 80,5 78,8 78,2 79,7 81,3 82,9 95,0
Fossilfria branslen* 99,6 99,8 100 100 100 100 100
*exklusive Krosatag

MARKNADSANDEL

Marknadsandelen, d.v.s. andelen resor med kollektivtrafik av totalt antal motoriserade resor,
visar pa kollektivtrafikens konkurrenskraft. Marknadsandelen minskade kraftigt som en effekt av
pandemin, fran 18,1 procent (2019) till 12,4 procent (2021).

Marknadsandel Halland 2010-2021
40%
30% NRTLLLIILTN

181% 181% °..,,.

0 16,6%
20% 1360 13,0% 142% 1279 131% 135% 12,4%  12,4%

10%
0%

—e— Marknadsandel Halland eee e Marknadsandel nationellt snitt
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Pandemins effekter paverkade utfallet kraftigt med en minskning av resandet om 7,3 procent vid
jamforelse med 2020. Totalt gjordes 11,2 miljoner resor med tag och buss i Halland vilket kan
jamféras med 20,0 miljoner resor vid tidpunkt fore pandemin (2019). Resandet fér 2021 har
minskat med 44,2 procent jamfért med 2019 vilket i stort kan harledas till effekter av pandemin.

Resandeutveckling Halland 2010-2021
22 000 000

20 000 000
18 000 000

16 000 000

14 000 000

12 000 000

10 000 000

8000 000
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2000 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt

% férandring 7,6% 5,3% 1,8% 1,7% 2,3% 2,9% 5,6% 5,1%

2018 2019 2020 2021

146551 154336 157163 159876 163586 168406 177807 186798 196290 200498 120580 111789

51% 2,1% | -399%  -73%

Sett till fordelningen av resor star regionbuss, Oresundstag/Pagatag/Hallandstag och Halmstad
stadsbuss fortsatt for ungefar tre fjardedelar av resandet. Aterstdende fjardedel utgors framst av

Kungsbackapendeln samt évrig stadsbusstrafik.

Fordelning av resor 2021
6727;0,1%

195442;1,7%_,
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= Oresundstag inkl. Vtag Vbg-Gbg/Ptag Hsd-Hbg

= Regionbusstrafik

= Stadsbusstrafik Halmstad

® Visttag Kungsbacka-Géteborg
(Kungsbackapendeln)

= Stadsbusstrafik Vb, Fb, Kb

® Viskadalsbanan/HNJ-banan

w Anropsstyrd linjetrafik/nértrafik




SIDA | 15

Hallandstrafiken

TAGTRAFIK

Vastkustbanan ar stommen i den hallandska kollektivtrafiken med avgérande betydelse for
Hallands utveckling. Trafiken pd Vastkustbanan utgérs av Oresundstég, Kungsbackapendeln,
Pagatag och Hallandstag. | redovisning av resandet pa Vastkustbanan slas resandet for
Oresundstag, Pdgatag och Hallandstagen samman da de tre tagsystemen kompletterar varandra
utifran tidtabell och uppehallsbild. Utéver Vastkustbanan trafikeras Halmstad-Nassjo jarnvag
med Krosatagen pa strackan Halmstad-Jonkdping/Nassjo. Viskadalsbanan med Vasttag Varberg -
Boras stangdes for all trafik i augusti 2021. Under ett ars tid ska hela jarnvagen, spar, slipers,
ballast och kontaktledning bytas ut. Undantaget ar signalanlaggningar och plankorsningar, som
blir kvar i nuvarande utformning. Trafiken Varberg-Boras uppratthalls med ersattningsbuss
under tiden banan ar stangd. Trenden med vikande resandesiffror kan kopplas till pandemin
men dar kurvorna planar ut nagot under 2021.

ORESUNDSTAG, PAGATAG OCH HALLANDSTAG

Under 2021 genomférdes narmare 2,9 miljoner resor med Oresundstég, Pdgatag Halmstad-
Helsingborg samt Vasttag Varberg-Goteborg. Jamfért med 2020 minskade resandet med 16,8
procent. Resandet har minskat sa kraftigt sa att det hamnar i nivda med resandet 2010. De
ékningar som skett dels inom Oresundstagstrafiken, dels vid starten av Pagatagstrafiken
(december 2015) och med tillkommande Hallandstdg (december 2016) ar darmed borta.

Oresundstag, Vasttag Varberg-Goteborg och Pagatag Halmstad-Helsingborg
Totalt resande 2010-2021
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Antalresor 200000 288000 309000 388000 422000 442820 456521 472413 485237 503606 541484 344215 286448
forandring % 44,0% 7.3% 25,6% 8,8% 4,9% 3,1% 3,5% 2,7% 3,8% 7,5% -36,4% | -16,8%
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PA OCH AVSTIGANDE PER STATION

Vid férdelningen av antal pa- och avstigande i Oresundstag, Pdgatag och Hallandstag &r Halmstad
och Varberg de storsta stationerna. Tillsammans star de for ca 60 procent av resorna. Samtliga
stationer minskar under bade 2020 och 2021. Den stérsta reseminskningen aterfinns i Asa och
Varberg dar resandet minskat med 59 procent respektive 52 procent. Minst paverkan syns i
Halmstad dar resandet minskat med 40 procent under 2021 jamfért med 2019.
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Oresundstag, Vasttag Varberg-Goteborg och Pagatag Halmstad-Helsingborg
Pa- och avstigande per vardag 2010-2020

2010
1576

2924

1563

3214
537

e N\
/&

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1805 1833 2362 2442 2454 2356 2538 2739 2829 1789 1554

577 749 845 888 978 1189 1241 681 511
3259 3464 4003 4439 4507 4620 4665 4 855 4991 2903 2403
1757 1919 2082 2335 2379 2447 2470 2499 2560 1693 1518
3192 3908 4298 4535 4661 4932 5016 5213 5475 3821 3297
447 507 569 552 599 687 712 729 741 546 410
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KUNGSBACKAPENDELN, VASTTAG KUNGSBACKA-GOTEBORG

Resandet pa Kungsbackapendeln mats fran och med 2017 med kundrakningssystem.
Kundrakningssystemet innebar att det finns sensorer i varje dorrpar som maéter pa- och
avstigande. Det nya sattet att rakna resandet pa Kungsbackapendeln har visat pa ett stort
morkertal jamfort tidigare matmetod dar resandet justerades efter bedémd
stamplingsbenagenhet vilket gav stora variationer. Utifran att nuvarande matmetod skiljer sig
markant fran tidigare utgor 2017 numera basar for fortsatta analyser pa Kungsbackapendeln.
Under 2021 genomfordes ca 1,8 miljoner resor pa Kungsbackapendeln, en minskning med -6,4
procent jamfort 2020.

Kungsbackapendeln 2017-2021
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2 500 000
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1500 000

1000 000

500 000

0
2017 2018 2019 2020 2021

Kungsbackapendeln 2184747 2439821 2602 793 1921101 1797576
Férandring % 11,7% 6,7% -26,2% -6,4%



SIDA | 18

Hallandstrafiken

VISKADALSBANAN OCH HALMSTAD-NASS]O JARNVAG

| likhet med Kungsbackapendeln mats resandet pa Viskadalsbanan fran och med 2017 med
kundrakningssystem. Under 2021 uppgick resandet till knappt 83 850 resor, en minskning med
34,4 procent jamfort 2020. Viktigt att notera ar att banan stangdes for ombyggnad i augusti 2021
och trafiken har efter det utforts med ersattningsbuss.

Sedan 2017 har det pa Halmstad-Nassjo jarnvag (HNJ) genomfoérts manuella rakningar under var
och host inom ramen for det tredriga testprojektet for banan. Testprojektet avslutades vid
tidtabellskiftet december 2020 men antalet turer har bibehallits d&ven under 2021. En manuell
kvalitativ resanderakning har genomforts under 2021 likt under aren for testperioden. Under
2020 genomfordes inga matningar som en effekt av pandemin, resandet faststalldes detta ar av
antalet stamplingar ombord inkluderat salda resplusbiljetter. Minskningen med 28% jamfort
mellan 2019 och 2021 bedéms som realistisk kopplat till pandemins paverkan pa det totala

resandet.
Viskadalsbanan och HNJ-banan 2017-2021
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=o==Viskadalshanan 194 591 196 373 239 496 127 823 83850
Férandring Viskadalsbanan % 0,9% 22,0% -46,6% -34,4%
e=g==HNJ 112 656 145229 153 170 84243 111592
Férandring HNJ % 28,9% 5,5% -45,0% 32,5%
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STADSBUSSTRAFIK

Forbattringar har skett i busstrafiken under aret for att battre mota identifierat resbehov, skapa
tydligare trafikeringsupplagg, forbattra tidhallning och inte minst att sakerstalla bytesméjligheter
mot Vastkustbanan. Av samtliga resor i stadsbusstrafiken star Halmstad for knappt 70 procent av
resorna. Fram till ar 2020 har resandeutvecklingen for stadsbusstrafiken éver tid varit mycket
positiv. Under 2020 och 2021 orsakade pandemin stor pdverkan pa kollektivtrafikresandet. |
resandestatistiken syns en kraftig resandeminskning pa samtliga linjer. Under aret genomférdes
totalt 3,2 miljoner resor i stadsbusstrafiken, vilket ar en minskning av resandet med -5,1 procent
jamfort med ar 2020 och en minskning med -46,9 procent jamfért med ar 2019.

HALMSTAD OCH LAHOLM

Stadsbusstrafiken i Halmstad utgor en viktig del av Hallandstrafikens verksamhet utifran dess
storlek. Den stdr for nastan 20 procent av samtliga resor i Halland och knappt 70 procent av
resorna i stadsbusstrafiken. Under 2021 genomférdes 2,2 miljoner resor vilket ar en minskning
med -5,9 procent jamfort foregaende ar. De nya stadsbusshallplatserna pa Laholmsvagen som
borjade trafikeras i december 2017 har skapat battre bytesméjligheter mellan stadsbuss,
regionbuss och tag. En successiv utbyggnad av trafiken har skett under de senaste aren, framfor
allt med satsning pa huvudlinjerna. Under 2020 har linje 12 och linje 13 slagits ihop och det
vastra benet som gar till Soder har fatt ett utokat utbud framst for att tillse kulturhusets och
kulturskolans behov. | Laholm inférdes linje 1 vid tidtabellsskiftet juni 2020, det finns darmed en
passning till samtliga tdgankomster och avgangar fran centrum i Laholm.

Halmstad stadsbusstrafik 2010-2021
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Halmstad 3823205 3669354 3772399 3866593 4085357 4250076 4404999 4302321 2419458 227559
Forandring Halmstad % -0,8% -4,0% 2,8% 2,5% 5,7% 4,0% 3,6% -2,3% -43,8% -5,9%
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FALKENBERG, VARBERG OCH KUNGSBACKA

Stadsbusstrafiken i Falkenberg, Varberg och Kungsbacka har samtliga genomgatt en renodling av
linjendten med satsning pa huvudlinjer med 6kat turutbud, rakare kérvag samt passning till
tagtrafiken pa Vastkustbanan. Linjenatet i Falkenberg gjordes om 2011 och Varberg samt
Kungsbacka under 2015. For samtliga stader har det justerade linjenatet medfort en positiv
resandeutveckling.

Efter flera ar av kraftig resandedkning orsakade pandemin ett minskat resande med -40,2
procent under 2020 och ytterligare med -10,3 procent under 2021 i Varberg. | Falkenberg
minskade resandet med -41,7 procent under 2020 och ytterligare med -7,5 procent under 2021.
Kungsbacka hade en resandeminskning under 2020 med -54,3 procent men dar resandet under
2021 6kade med 17 procent.

Stadsbusstrafik Falkenberg, Varberg och Kungsbacka 2010-2021
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Varberg 313899 314518 356800 | 398854 414819 565544 661115 819594 860255 514378 461219
Forandring Varberg % 4,6% 0,2% 13,4% 11,8% 4,0% 36,3% 16,9% 24,0% 5,0% -40,2%  -10,3%
=@="Falkenberg 337997 408035 459165 482670 510901 558496 555572 561734 556150 324230 300037
Forandring Falkenberg % 23,3% 20,7% 12,5% 5,1% 5,8% 9,3% -0,5% 1,1% -1,0% -A41,7% -7,5%
== Kungshacka 225891 | 250348 | 257909 256325 308119 412157 476706 523390 533696 244019 285486

Forandring Kungsbacka % 1,3% 10,8% 3,0% -0,6% 20,2% 33,8% 15,7% 9,8% 2,0% -54,3% 17,0%

REGIONBUSSTRAFIK

Resandet med regionbusstrafiken minskade nar Oresundstagstrafiken tillkom 2009 vilket gav en
overflytt av resenarer till taget. Frdn 2013 har trenden varit ett 6kat resande med
regionbusstrafiken fram till 2019 dar en mindre minskning av resandet noterades. Under 2020
genomfordes knappt 3 miljoner resor med regionbusstrafiken. Detta motsvarar en minskning pa
-44,7 procent sedan 2019. Ar 2021 ser vi en mindre ékning med 0,6 procent jamfért mot

2020. Forbattringar inom regionbusstrafiken har skett framfor allt for att skapa enklare och
tydligare trafikeringsupplagg. Utgangspunkten for arbetet ar Trafikforsorjningsprogrammets
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faststallda principer om att satsa dar forutsattningar for 6kat resande ar storst, d.v.s. i utpekade
kollektivtrafikstrak dar huvudlinjerna trafikerar.

Regionbusstrafik 2010-2021
6000 000
5000 000
4,000 000
3000 000
2000 000
1000 000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Antal resor 4935537 4845331 4909161 5002174 5101011 5370388 5398 380 5491 826 5376935 2973 643 2992 427
Forandring totalt % -1,0% | -1,8% 1,3% 1,9% 2,0% 5,3% 0,5% 1,7% 21% | -447% | 0,6%

Sett till férdelning av resor inom regionbusstrafiken stod regionbusstrafik séder (Halmstad,
Laholm, Hylte) for 34 procent, Kungsbacka regionbusstrafik fér 41 procent och regionbuss norr
(Falkenberg, Varberg) for 25 procent.

Fordelning regionbuss 2021

m Regionbuss Varberg, Falkenberg m Regionbuss Halmstad, Laholm, Hylte = Regionbuss Kungsbacka
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NOJDHET

Kundndjdheten mats med hjalp av Kollektivtrafikbarometern, vilket &r en branschgemensam
undersokning bland invanare och kunder. Med kunder avses de som anvander kollektivtrafiken
minst varje manad och med allmanhet avses samtliga svarande i Halland, bade kunder och icke-
kunder. Kundnéjdheten inkluderar kollektivtrafiken i Kungsbacka kommun dar Vasttrafik
ansvarar for utférandet.

Siffrorna for 2021 visar att 55 procent av kunderna ar néjda med Hallandstrafiken och 49 procent
av allmanheten. | undersdkningen framgar ocksa att 78 procent av hallanningarna ar néjda med
sin senaste resa. Nojdheten har kraftigt minskat under pandemin och ligger fortsatt en bra bit
ifran uppsatta mal. N6jdheten med senaste resan ligger dven den fortsatt lagt, &ven om
resenarerna ar mycket mer positiva till sin senaste resa an till Hallandstrafiken som bolag
(Vasttrafik for Kungsbacka). Den negativa utvecklingen for kundnéjdheten beddéms kraftigt
paverkats av pandemin, med tillhdrande restriktioner om att undvika att anvanda
kollektivtrafiken till férdel for andra fardmedel.

Kollektivtrafikbarometern visar att kollektivtrafikens relevans i form av hur enkelt det ar att resa
med kollektivtrafikbolaget ar framsta drivkraften for kundndjdheten i Sverige 2021. Detta foljt av
att kunna lita pa kollektivtrafikens punktlighet. Fran mitten av februari 2022 lyfts de flesta av
restriktionerna. Framdorrarna pa bussarna 6ppnas och vi kan aterigen paborja arbetet med att
fa tillbaka vara kunder. For att lyckas med de hogt uppsatta malen kravs en fortsatt kraftsamling.
Bade for att mojliggora en enkel resa och att vara kunder ska kunna lita pa att komma fram i tid.
Samtidigt som vi maste arbeta med att bygga upp vart varumarke och kollektivtrafikens
varumarke i stort efter pandemin.

Nojdhet kund/allmanhet/senaste resan Halland 2010-2021
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e NGid kund Halland 61,9% 60,5% 61,7% 65,0% 57,8% 60,5% 64,2% 60,6% 61,7% 59,6% 61,5% 55,0%
------ N&jd kund nationellt snitt 62,9% 58,6% 60,8% 60,6% 61,7% 62,7% 62,4% 58,4% 59,2% 60,1% 60,9% 60,4%
e NG5jdl allminhet Halland 45,8% 45,3% 47,0% 46,5% 45,3% 48,2% 51,0% 51,9% 51,7% 51,5% 53,5% 48,9%
------ N&jd allmanhet nationellt snitt 53,2% 49,7% 50,9% 50,5% 51,5% 52,1% 49,0% 51,2% 52,7% 53,4% 53,8% 52,2%
== N5jd senaste resan Halland 79,5% 78,7% 78,5% 80,3% 81,3% 83,9% 83,2% 78,9% 81,2% 80,5% 78,8% 78,2%

------ Nbjd senaste resan nationellt snitt|  79,2% 78,6% 79,8% 80,1% 80,8% 80,8% 81,3% 76,1% 78,6% 79,6% 78,7% 76,5%
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MILJO

FOr att uppna och bidra till stallda och 6verenskomna klimatmal, bade regionalt och nationellt, ar
kollektivtrafiken ett av de viktigaste verktygen for att skapa ett hallbart transportsystem.
Kollektivtrafiken ar i sig ett hallbart alternativ genom att fler valjer att resa tillsammans. Genom
att fler valjer att stalla bilen hemma och i stéllet valjer hdllbara fardmedel sdsom gang, cykel och
kollektivtrafik uppnas manga positiva effekter, dels miljomassiga, dels sociala och ekonomiska. |
vara stadsmiljoer innebar en minskad bilanvandning bland annat minskade luftféroreningar,
minskat buller och mindre trangsel. Mer utrymme skapas at manniskan och en i grunden mer
attraktiv stadskarna. Hallandstrafikens satsning pa elektrifiering av stadsbusstrafiken bidrar
ytterligare till att forbattra Iuft, ljud- och livskvaliteten i staderna.

Utover kollektivtrafikens inbyggda positiva effekter arbetar Hallandstrafiken mot malet i
trafikforsorjningsprogrammet om en fossilfri kollektivtrafik for att uppna koldioxidneutralitet.
Detta mal uppnaddes for busstrafiken i samband med genomférd upphandling av nytt trafikavtal
med trafikstart 15 juni 2020, dar kravstallning om fossilfria drivmedel ingick.

Under 2021 har 100 procent av busstrafiken bedrivits med férnyelsebara drivmedel vilket kan
jamféras med utfallet om 99,7 procent fér 2020. Sammanfattat bedrivs samtlig kollektivtrafik i
Hallandstrafikens regi fran juni 2020 med fossilfri drift, exkluderat persontagstrafiken utmed
HNJ-banan. Nya drivmedel sdésom HVO har under senare tid vunnit mark mot fossil diesel vilket
drivit pa utvecklingen snabbt i positiv riktning. Bristande tillgdng samt eventuellt andrat
skattetryck pa biodrivmedel ar dock riskfaktorer som kan férvantas resultera i 6kade kostnader

framover.
Andel korda kilometer med fossilfria drivmedel i busstrafiken 2010-2021
99,6% 99,6% 99,70% 100,0%
100% 95,9%
79,7%
80% 75,9%

71,6%
60% 57,4%
45,5%
40% 36,9%
24,8%
20%
0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Hallandstrafikens inriktning ar att fortsatta den positiva utvecklingen utifran malsattning om en
minskad miljobelastning for kollektivtrafiken. Fler elbussar ar ett angreppssatt utifran tva
perspektiv, att uppna en koldioxidneutral ekonomi och fossiloberoende transporter, samt i
skapandet av attraktiva stadsmiljéer med motesplatser som framjar féretagsamhet, innovationer
och kultur. Antal elbussar ar 2021 uppgar till 19 férdelat inom stadsbusstrafiken i Kungsbacka,
Varberg, Falkenberg, Halmstad och Laholm.

Hallandstrafiken pdverkar malet om en minskad energianvandning framst genom att 6ka antalet
resenarer ombord pa bussar och tag. For att kollektivtrafiken ska bidra till minskad
miljobelastning kravs att det kollektivtrafikutbud som erbjuds anvands. Vid en alltfor 1ag
anvandning ar det varken miljé- eller klimatmassigt motiverat att bedriva kollektivtrafik. Utover
att 6ka belaggningsgraden ombord sker fortsatt utveckling inom fordonsindustrin med nya
motortekniker och effektivare drivmedel.

Mal Indikatorer

Kollektivtrafiken ska drivas med fossilfria branslen Utslappsnivaer fordonsdatabas FRIDA
Okad elektrifiering inom busstrafiken Antal elbussar

Energianvdandning per km. (kWh/km) kWh/km

Energianvindning per personkm (kWh/pkm) kWh/person km

Energianvandning (MWh) Totalt mangd MWh
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STORRE TRAFIKFORANDRINGAR UNDER TIDSPERIOD 2015 - 2022

6. VERKSAMHETSUTVECKLING - VAD VI HAR GJORT

N
+ Nytt stadsbusslinjenat Kungsbacka
* Fortatning av regionbusstrak
J
N
Ny Pagatagstrafik Halmstad-Helsingborg
* Nytt stadsbusslinjenat Varberg
J
[JEn ny dubbeltur(morgon/eftermiddag) Vasttag Varberg - Goteborg )
DUtokad trafik Viskadalsbanan
DOUtokad trafik Halmstad stadsbusstrafik )
[Utokad trafik HNJ-banan (3-arigt testprojekt) A
[En ny dubbeltur (morgon/eftermiddag) Vasttag Varberg-Goteborg
[Utokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)
ONytt Resecentrum Halmstad (justerat stadsbusslinjenat) )
['Tva nya dubbelturer mitt pa dagen Vasttag Varberg-Goteborg
[Utokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)
CFler helgturer pa HNJ-banan (3-arigt projekt)
CTillatet att stiga pa genom bussens alla dorrar pa linje 10 i Falkenberg med syftet att korta
restiden och férbattra punktligheten. ),
[Stadsbusstrafik i Laholm startas upp i juni, ansluter till Vastkustbanan )\
[Utokning av linje 10 Falkenberg med ett fordon
[Brytning av linje 555 i Ullared i juni, fler turer till Ullared utifran forandrade 6ppettider GeKas
UFler turer pa Kungsbackapendeln, forlangd kvarstrafik pa vardagar och halvtimmestrafik pa helger
[Férandrad linjestrackning linje 10 och 50 i Halmstad, snabbare resa till och fran Vallas Y,
« Utokat trafikutbud tillhérande "testperiod HNJ" med fler turer under vardagar samt helger )
kvarstar inom Tagplan 2021, inkluderat busslinje 417 Hylte - Landeryd.
« Utokat trafikutbud pa linje 62 till och fran Séder i Halmstad )
«Danmarkstagen med Oresundstag gér uppehall vid Asa station under lérdagar och séndagar.
Trafikforandringen innebar inga forlanga restider till/fran stationer séder om Varberg.
+Utokat utbud inom testperiod HNJ avslutas )

€€€€€€e«
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FORSALJNING

Under ar 2021 lanserades Hallandstrafikens nya biljett-och betalsystem. Detta innebar att
kunderna méts av nya forsaljningskanaler och nytt biljettersortiment. Projektet med nytt biljett-
och betalsystem utvecklas gemensamt mellan Hallandstrafiken, Kalmar Lanstrafik, Jénképings
Lanstrafik samt Lanstrafiken Kronoberg.

Samverkan med Ovriga Trafikhuvudman inom sodra Sverige (sydtaxan) ska fortsatta. Detta for att
utoka mojligheten for resenarer att resa mellan regionerna och pa sa satt bidra till
samhallsutvecklingen. Utgdngspunkten ar den framtagna branschgemensamma standarden
BoB. Standarden pekas ut som central i regeringsforslaget om ett Nationellt biljettsystem. Bob
star for nationell biljett- och betalstandard och har utvecklats gemensamt inom branschen. Syftet
ar en nationell gemensam arkitektur for biljett- och betalsystem som mojliggdr samverkan
mellan flera lanstrafikbolag och kommersiella aktorer.

Hallandstrafikens forandring av biljett- och betalsystemet ar en del av malet mot att forenkla
resandet och gora kollektivtrafiken mer attraktiv. Biljettsortimentet ar enklare med farre val samt
raka tydliga rabatter och biljettnamnen ar igenkanningsbara samt konsekventa. Hallandstrafiken
lagger storst fokus pa sjalvservicekanalerna, framst appen. Kunden ska i huvudsak sjalv kunna
hantera sina biljettkdp men i de fall kunden har behov finns dven bemannade
forsaljningskanaler.

Idag har Hallandstrafiken sju forsaljningskanaler, varav sex ar egna kanaler. Den externa
forsaljningskanalen avser Nationella bokningssystem (exempelvis sj.se, oresundstag.se samt
resebyraer). Intékter fran externa forsaljningskanaler star for drygt 30 procent av
biljettintakterna. Att erbjuda manga kanaler for férsaljning av biljetter riskerar dels att driva
kostnader, dels ar det svart att sakerstalla en enhetlig service till kunden. For att 6ka
forsaljningen i de egna kanalerna differentieras prissattningen i de kanaler dar Hallandstrafiken
erbjuder sjalvservice. Priset i de egna sjalvservicekanalerna ska alltid vara mer férdelaktiga an i
andra kanaler. Utdver detta ska Hallandstrafikens egna forsaljningskanaler erbjuda battre priser
an i det nationella bokningssystemet. Pa sa satt kan Hallandstrafiken ge en bra service till kund
bade fore, under och efter resan.

Ar 2021 genomférdes 64 procent av forsaljningen i Hallandstrafikens egna kanaler i appen. Av
antalet biljetter sdldes 84 procent i appen. Appens betydelse for férsaljningen har paskyndats
med anledning av pandemin eftersom framdérrarna pa bussarna varit stdngda under stora delar
av ar 2020 och inledningen av ar 2021. Kunderna har vant sig till appen for biljettkop eftersom
det inte gatt att kopa ombord. Kommande ar bedéms appens betydelse for Hallandstrafiken att
Oka ytterligare, inte bara som en férsaljningskanal utan dven som en informations- och
kommunikationskanal.

Pandemin har fatt stora konsekvenser for Hallandstrafikens biljettférsaljning. Restriktioner
kopplat till hemarbete eller kollektivtrafiken har paverkat resandet kraftigt. Biljettforsaljningen
har utover detta paverkats starkt av de stangda framdorrarna. Stangda framdérrar leder till att
farre kunder koper en giltig biljett for sin resa, anledning ar inte bara fusk utan aven
missforstand eller brist i kunskap om var en biljett kan kopas.
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| det nya biljettsortimentet har andelen biljetter fér den som har ett resandebehov mellan enkel-
och periodbiljett utdkats, vilket kommer medféra en forskjutning av intdkterna fran
enkelbiljettsforsaljning till dvriga biljetter. Férandringen sker ocksa at andra hallet, fran de typiska
periodbiljetterna 30-dagars och 365-dagarsbiljetterna, till periodbiljetter med lagre resefrekvens
(exempelvis 10x24-biljetten som lanserades under ar 2021). Férandringen av biljettsortimentet
har gjorts for att fler kunder ska uppleva kollektivtrafiken som attraktiv.

Utvecklingen framgar av forsaljningen ar 2021 dar det skett forandringar i forsaljningen av
periodbiljetter. Under aret har periodbiljetternas intakt som andel av forsaljningen minskat. En
orsak bor vara att fler arbetar hemifran och darmed deltidspendlar, vilket gor att de kdper en
billigare periodbiljett med lagre frekvens (10x24) alternativt kdper enkelbiljetter de ganger de
behdver resa till jobbet. Huruvida férandringen ar permanent eller tillfallig pa grund av pandemin
visar sig kommande ar.

Bortsett fran pandemin har antalet tjansteresor med kollektivtrafiken 6kat under senare ar. En
anledning till detta ar att Hallandstrafiken har utvecklat tjanster som underlattar denna typ av
resor. Framover ska Hallandstrafiken fortsatta utveckla tjanster och enkelheten for foretagen och
deras anstallda. Hallandstrafiken ska vidare arbeta aktivt for att foretagen ska erbjuda sina
anstallda biljetter for resa till och fran arbetet som en férman.

MARKNADSFORING, KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

MARKNADSFORING OCH KOMMUNIKATION

2021 borjade med fortsatta restriktioner pa grund av pandemin. Det fanns en stor osakerhet
runt hur pandemin skulle utvecklas, men samtidigt en forhoppning om att Hallandstrafiken
under aret skulle kunna borja ga tillbaka till en mer normal vardag. Med tanke pa restriktionerna
kunde verksamheten inte uppmuntra till kollektivt resande i var kommunikation.
Hallandstrafiken informerade i stéllet I6pande om vad som géllde angdende pandemin samt
foljde Folkhalsomyndighetens rekommendationer och informerade om dessa. Parallellt
paborjades aven 6ppnandet av framdorrarna pa bussarna, med montering av skyddsglas. Det
fanns ett stort, inte minst medialt, intresse och vi kommunicerade I6pande om hur processen
fortskred.

Den 15 februari lanserades resterande delar av det nya biljettsystemet. Kommunikationen under
den forsta delen av dret fokuserade darfér pa denna overgang fran gammalt till nytt. Ett stort
arbete som inkluderade bade intern- och extern kommunikation, samt utbildningsmaterial om
de nya delarna. Parallellt med det I6pande arbetet paborjades arbetet med malstyrning for att pa
ett mer strukturerat satt kunna félja upp vara aktiviteter och hur vart arbete bidrar till att na de
overgripande malen i Kollektivtrafikplanen och Malpyramiden.

Utrullningen av Hallandstrafikens nya grafiska profil fortsatte under aret. Exempelvis monterades
den sista hallplatsskylten upp i juni, vilket innebar att alla hallplatser har ny grafisk profil.
Hallandstrafiken har aven fortsatt arbetet med att utveckla den interna informationen, med
exempelvis mer rorligt material.
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Efter sommaren stod Hallandstrafiken redo for att dter kunna valkomna resenarerna tillbaka till
kollektivtrafiken. Vi var val férberedda och gick ut direkt nar restriktionerna slappte, med steg ett
av "Post Corona” kampanjen. | det férsta steget var syftet att visa upp det nya Hallandstrafiken -
med allt nytt som lanserats under 2020/2021 - och att fa resendrerna att borja resa med oss
igen. Speciellt de som valt bort oss, till férman for bilen under pandemin. Ett varmt valkommen
tillbaka!

| november startade Hallandstrafiken i gdng steg tva av kampanjen, dar lyftes kollektivtrafiken i
Halland som en del av den gréna omstallningen och ett hallbart satt att resa. Detta tillsammans
med ett starkt erbjudande om 25 procent rabatt pa alla biljetter. Aven en specifik satsning pa
foretagen genomférdes. En kampanj som fick ett bra resultat férsaljningsmassigt. Dock slog
pandemin till igen kort efter kampanjen, med nya restriktioner. De nya restriktionerna innebar
bland annat att satena narmast foraren sparrades av i bussarna och att vi ater fokuserade
kommunikationen runt pandemin.

INFORMATION

| uppdraget for informationsenheten ingdr att informera kunder vid trafikstorningar och aven ge
trafikupplysning. 2021 var ett utmanande ar med flera stora banarbeten, bade pa Vastkustbanan
och Viskadalsbanan. Bade arbetet med Varbergstunneln och dubbelsparsutbyggnaden vid Maria
station i Skane har paverkat tagtrafiken under hosten, och vid nagra tillfallen ersattes tagtrafiken
med buss. Dessutom rustas Viskadalsbanan upp, vilket har inneburit att tagtrafiken har stangts
av mellan Varberg och Boras fran augusti, och ersatts av buss. Utéver detta har det varit en del
utmaningar med installda bussturer i sodra Halland och ett stort tagstopp pa sjalvaste julafton.

Vid sidan av trafikinformationen som ovan har inneburit, har informationsenheten tillsammans
med bestallningscentralen under aret arbetat med att upphandla ett nytt telefonisystem. Det nya
systemet ar planerat att tas i bruk i maj 2022. Det nya systemet innebar ett helt nytt och modernt
digitalt arbetssatt, med bland annat automatiska telefonsvar och en férenklad arbetssituation for
medarbetarna. Men framfor allt forbattringar for vara kunder, med bland annat battre
koinformation etcetera

Informationsenheten arbetar dven med att forbattra storningsinformationen, dar vi bland annat
startat upp en chatt med SJ for att fa battre och snabbare information.
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INFRASTRUKTUR

Hallandstrafiken har de senaste aren okat takten nar det géaller att utveckla och forbattra sina
hallplatser. Detta ar dock inget Hallandstrafiken kan gora helt pa egen hand utan detta kraver ett
val fungerande samarbete mellan de olika aktérerna. Grundprincipen ar att vaghallaren, det vill
saga Trafikverket eller respektive kommun, star for plattform, eventuell hallplatsficka och
anslutningar till hallplatsen medan Hallandstrafiken ansvarar for vaderskydd, stolpar och all
resenarsinformation. Det finns mera information kring ansvarsférdelning i Hallplatshandboken
tillsammans med exempel pa hallplatsutformningar och mycket annat.

Under 2020 pdbdrjades en omfattande uppgradering av samtliga hallplatser i samband med byte
av grafisk profil. Samtliga hallplatslagen har forsetts med nya topptavlor, hallplatser med bara en
stolpe har nu fatt en i varje riktning och alla stolpar och ytterhérn pa vaderskydd har forsetts
med bla reflexer. Topptavlorna har betydligt mera resenarsinformation an tidigare. Detta har
patagligt 6kat synligheten samtidigt som det syftat till att starka Hallandstrafikens varumarke.
Detta arbete avslutades forsommaren 2021.

Hallandstrafikens VD Andreas Almquist skruvar upp den sista av de nya hdllplatsskyltarna

| direkt anslutning till uppgraderingen av hallplatserna har en storre inventering av samtliga
hallplatslagen utforts. All hdllplatsutrustning har fotograferats och forts in i en databas. Som
resultat av inventeringen har Hallandstrafiken sammanstallt och redovisat graden av
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tillganglighetsanpassning i lanet, undantaget Kungsbacka som kommer att redovisas under 2022.
Enligt de mal som det regionala Trafikférsérjningsprogrammet anger om
tillganglighetsanpassning sa aterstar det ett stort antal hallplatslagen runt om lanet. Dialoger
kring vilka objekt som ar pa tur for ombyggnad pagar I6pande med kommunerna och
Trafikverket. Om andra atgarder planeras, sa som byggnation av cykelvagar eller ombyggnad av
korsningar, stravas alltid efter att samordna detta med intilliggande hallplatser. Utover detta gors
aven rena utbyten och nya utplaceringar av vaderskydd i syfte att succesivt hdja standarden och
fa bort de allra aldsta och samsta vaderskydden.

Nedan tabell redovisar antal tillganglighetsanpassade hallplatser som byggts om under 2021,
antalet uppgar till 19 stycket i Halland. Dessutom har 18 vaderskydd bytts ut under dret.

Tillganglighetsanpassade hallplatser under 2021
Kungsbacka Varberg Falkenberg Hylte Halmstad Laholm

Statligt vagnat
Kommunalt/enskilt
vagnat

Summa/kommun

Sedan nagra ar anger det regionala Trafikférsérjningsprogrammet ndgot som kallas Bytespunkt
med uttkad resenarsservice. Det handlar om att en centralt beldgen hallplats i en av de mindre
orterna i nagon kommun far en battre standard an en vanlig hallplats, stérre vaderskydd,
parkering bade for cykel och bil, battre belysning, realtidsdisplayer och en storre analog klocka pa
en stolpe. Syftet ar aven att skapa mer centrum- och torgkansla pa platsen. Under 2021 har
anlaggningen vid Veddige station slutforts men inget nytt projekt paborjats.

Infrastruktur for Hallandstrafiken innebdr inte bara direkta ny- och ombyggnader av nedslitna
hallplatser utan aven daglig framkomlighet i trafiken, drift och underhall av gator och befintliga
hallplatser, provkorning vid tankta foérandringar i linjenat och mycket annat. | Halmstad har det
sedan ndgra ar funnits ett forum som traffats ungefar en gang i kvartalet med medverkande fran
kommun, alla i kommunen verkande trafikféretag och Hallandstrafiken. Allt som diskuteras ar
nara den dagliga verksamheten och de narvarande har mandat att ta enkla och snabba beslut.
Denna forumform har bedémts som sa lyckad att den nu implementerats i Falkenberg och
Varberg. Laholm och Hylte star pa tur. Namnet pa forumet &r Team (kommunnamn) for att
understryka att arbetet verkligen utfors av ett val fungerande team.
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UPPHANDLING AV TRAFIK

TAGTRAFIK

Inom tagtrafiken deltar Hallandstrafiken i de olika tagsystemen Oresundstég, Vasttagen, Krosatag
och Pagatag. Oresundstagstrafiken befinner sig i boérjan av sin avtalsperiod och Vasttagen och
Pagatag befinner sig i mitten av avtalsperioden. Gallande Krosatagstrafiken skedde en tilldelning
av trafiken i december 2020 vilket blev féremal for en 6verprévningsprocess. Under 2021 har
Hallandstrafiken tillsammans med 6vriga Regioner inom samverkan for Krosatag utfort en
direktupphandling av trafiken med avtalsstart december 2021. Kontrakterat trafikforetag for att
bedriva denna trafik frdn december 2021 blev SJ Krésatag. Overprévningen har avgjorts i
forvaltningsratten men Kammarratten har tagit upp arendet fér provning dar arendet forvantas
avgoras nagon gang under forsta halvaret 2022. Det nya trafikavtalet inom Krosatag har ett
starkare fokus pa fordonsunderhall samt fler och néjdare kunder.

BUSSTRAFIK

Hallandstrafiken befinner sig i bérjan av avtalsperioden gallande den allmanna kollektivtrafiken
med buss samt skolbusstrafiken. Avtalens trafikstart var i juni 2020. Dessa avtal har en
avtalslangd pa 10 ar och darfor befinner sig Hallandstrafiken nu i en langre period utan planerad
upphandling av busstrafik. Den upphandling av busstrafik som befinner sig narmst i tid ar
Kungsbacka skolbusstrafik som beroende pa optionsar trafikstart antingen 2026 eller 2028.

INFRASTRUKTUR

Avtalen inom omradet infrastruktur som upphandlas ar vaderskydd (utrustning), skotsel av
vaderskydd samt en tjanstekoncession for reklam i vaderskydd. Under 2021 tradde ett nytt avtal
for vaderskydd (utrustning) i kraft vilket i stort innehdll liknande kravstalining som foregdende
avtal vilket skapar forutsattningar fér en trygg och stabil leverans av vaderskydd och tillhdrande
utrustning, da som ett led att fortsatta forbattra kundens upplevelse av kollektivtrafiken.

SERVICERESOR

Under 2021 har Hallandstrafiken utfért en upphandling gallande Serviceresor (fardtjanst,
sjukresor och skolskjuts med personbil). Ambitionen med det nya trafikavtalet var att bibehalla
den goda leveranskvalitén som dagens trafikavtal har inneburit men att anpassa kravstallningen
gallande milj6- och klimat med malsattning om ett fossiloberoende samhalle och
transportsystem senast 2030. Avtalet utformades som ett sexarigt avtal och planerad trafikstart
till 1 juli 2022. Upphandlingen tilldelades i oktober 2021 och blev foremal fér éverprévning.
Overprévningen har avgjorts i forvaltningsratten men provningstillstand har begarts till
Kammarratten i mars 2022. For att sakerstalla trafiken och de samhallsviktiga transporterna har
Hallandstrafiken utfort en direktupphandling med trafikstart i juli 2022 i avvaktan pa att fragan
slutligen avgors.
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VARA ANGREPPSSATT

VI UTGAR FRAN ATT RESBEHOV STYR UTVECKLINGEN AV KOLLEKTIVTRAFIKEN

Den grundlaggande trafikutvecklingsprincipen ar att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken i Halland med huvudsakligt fokus pa arbets- och studiependling samt annat
vardagsresande. | omraden med stort befolkningsunderlag finns ett storre utbud av kol-
lektivtrafik och i mer glesbefolkade omraden ar utbudet mindre. En kontinuerlig 6versyn av
utbudet i kollektivtrafiken i forhallande till resbehov utgér en naturlig del av
trafikplaneringsprocessen. Alla invanare i Halland har tillgang till nagon form av kollektivtrafik
och som lagsta niva erbjuds grundlaggande resmojligheter genom nartrafik. Samordning av
samhallsfinansierade trafikformer i glesbygd kan dartill utgora ett komplement till den allmanna
kollektivtrafiken och skapa fler resmojligheter i omraden med begransat resandeunderlag,
exempelvis genom att resor med skolbussar mojliggors for allmanheten.

VI ERBJUDER KOLLEKTIVTRAFIK | OLIKA FORMER

Eftersom Halland ar en del av flera lokala och regionala arbetsmarknader innebar detta att det
inte finns en generell kollektivtrafiklosning som galler fér hela Halland. | Halland ar det olika
transportbehov som behdver tillgodoses beroende pa om det ar i norr och séder, utmed kusten
elleriinlandet.

VI GENOMFOR SATSNINGAR PA TAGTRAFIKEN

Halland har en god utveckling med flera jamnstarka kommuner och det finns inget givet regionalt
centrum. Det finns heller ingen gemensam arbetsmarknad for hela Halland. Befintliga
arbetsmarknader vaxer dar en bidragande faktor ar tagtrafiken pa Vastkustbanan som mojliggor
goda resmoéjligheter mellan lokala och regionala arbetsmarknader. For att tagtrafiken ska
uppfattas som attraktiv ar det nddvandigt att restiderna ar korta. En viktig trafikutvecklings-
princip ar darfor att prioritera snabba restider i de utpekade kollektivtrafikstraken i syfte att
starka kollektivtrafikens konkurrenskraft mot bilen. Det ar ocksa av vikt att utforma tidtabellerna
utifran taktfasta intervaller med avgangar pa samma minuttal varje timme, vilket skapar enkelhet
och tydlighet for resenarerna. Att hela Halland ar val integrerat i stora arbetsmarknader ar pa
lang sikt avgérande for Hallands férmaga att vara en attraktiv region.

VI SATSAR PA ATT KORTA NED RESTIDERNA MED BUSSTRAFIKEN

Halland vaxer och inte minst i de storre tatorterna. Detta gor att mangden trafik 6kar vilket gor
att det blir trdngre pa vagarna. Att forbattra framkomligheten for kollektivtrafiken ar viktigt for att
den fortsatt ska vara ett attraktivt val. Framkomlighetsatgarder for kollektivtrafiken gor att
restiderna minskar. Att arbeta med framkomlighetsatgarder for busstrafiken i de hallandska
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tatorterna ar ett arbete som behdver samplaneras mellan Trafikverket, Region Halland,
Hallandstrafiken och kommunerna.

VI FORBATTRAR SAMVERKAN OCH SAMPLANERING MED BERORDA INTRESSENTER

Kollektivtrafik ar ett av flera verktyg for samhallsutveckling och for att fa fler att resa med
kollektivtrafiken kravs samverkande insatser mellan bebyggelse- infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering. Att fa fler att anvanda kollektivtrafiken i stallet for bilen avlastar de
centrala delarna av staderna dar det idag tidvis finns problem med trangsel. Om fler valjer att
utfora sina resor med kollektivtrafik, cykel eller gdng i stallet for med bilar minskas utslappen,
buller och trangsel fran persontransporter. Dessa transportsatt ger dessutom vardagsmotion
vilket i sin tur kan leda till ett friskare liv. Ytor som idag anvands som parkeringsplatser och for
andra transportandamal kan anvandas till annat for att starka de urbana kvaliteterna och bidra
till utvecklingen av den hallbara, trivsamma staden. For att detta ska kunna bli verklighet ar
samverkan och samplanering med de hallandska kommunerna av stérsta vikt.

VI SER BEHOV AV FORTSATTA INVESTERINGAR | INFRASTRUKTUREN

Investeringar i infrastrukturen kommer att kravas, framforallt pa jarnvagen men aven pd vara
vagar. Infrastrukturinvesteringar ar en mycket viktig del i arbetet med en fortsatt utvecklad
kollektivtrafik och helt avgdrande for att kollektivtrafiken ska uppfattas som attraktiv. Eftersom
Halland vaxer och resbehovet 6kar ar det viktigt att peka ut och genomféra nédvandiga
infrastrukturinvesteringar, inte minst pa Vastkustbanan vilket ar viktigt for hela Hallands
utveckling.

VI UTGAR FRAN ETT HELA RESAN-PERSPEKTIV

Hela resan perspektivet innebdr att planera for resenarens resa fran dorr till dorr i stallet for att
enbart titta pa den enskilda resan med buss, tag eller annat kollektivt fardmedel. Den
miljomassiga dimensionen pa hallbarhet innebar att kollektivtrafiken kan bidra till att minska
anvandningen av fossila branslen och 6kad energieffektivitet om bilister évergar till att aka
kollektivt. Utifran det sociala hallbarhetsperspektivet ar det viktigt att gora kollektivtrafiken
tillganglig for personer med funktionsnedsattning, det handlar om att samplanera kring
infrastruktur och hallplatser.

For att kunna planera for framtiden foljs ocksa den hallandska utvecklingen for ett jamlikt
transportsystem. Det innebar konkret att det ska vara en sjalvklarhet for alla att kunna valja att
resa kollektivt oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller socio-ekonomisk bakgrund.
Det galler t.ex. dldre resande med rullator, personer med funktionsnedsattning, barn och unga
samt resande med barnvagn. Den ekonomiska dimensionen av hallbarhet innebér for
kollektivtrafiken att mota efterfragan med ett lampligt utbud samtidigt som kollektivtrafiken ska
bidra till en arbetsmarknadsférstoring som i sin tur bidrar till ekonomisk tillvaxt. Den allmanna
upphandlade kollektivtrafiken ska kannetecknas av att den bedrivs med hég effektivitet och med
foretagsekonomiska hansyn. Genom att prioritera kundorientering, 6kat resande och effektiv
resursanvandning blir det mojligt att Iangsiktigt bygga ut kollektivtrafiken.
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FORANDRINGAR | TRAFIKUTBUDET

PROCESS FOR JUSTERINGAR | UTBUD

Kollektivtrafikens formaga att stalla om verksamheten pdverkas av langa ledtider.
Hallandstrafikens trafikplaneringsprocess utgar fran Kollektivtrafikplanen som utgér navet i
utvecklingen av den allmanna kollektivtrafiken. Trafikplaneringsprocessen stracker sig éver minst
1,5 ar, det vill séga fran att arbetet med Kollektivtrafikplan pabdrjas till tidigast genomférande av
beskrivna trafikforandringar. Hallandstrafiken anséker om taglagen i april hos
infrastrukturagaren Trafikverket for den tagtrafik vilken planeras genomforas fran
tidtabellsskiftet i december. | trafikavtalen inom busstrafiken ar ledtider framst forknippat med
investeringar i fordon samt rekryteringsbehov. Med bakgrund i den ldnga tidsperioden forutsatts
god framférhallning i samtliga delar av processen.

TRAFIKUTVECKLINGSPRINCIPER

Strategin for den allmanna kollektivtrafiken i Halland ar att koncentrera resurser till strak dar
forutsattningar for 6kat resande ar goda. For att stodja en socialt hallbar utveckling kompletteras
detta med grundlaggande resmojligheter for hela lanet. Den grundlaggande principen ar att
resbehoven ska styra utvecklingen av kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pa arbets- och
studiependling samt annat vardagsresande. Utgangspunkten for 1dgfrekvent resande ar att linjer
med en kostnadstackningsgrad mindre an 30 procent, eller ett resande som understiger fyra
personer per tur, ska vara foremal for 6versyn. Frigjorda resurser kan omfordelas till andra delar
av kollektivtrafiksystemet dar nyttan forvantas blir storre for fler resenarer.

PLANERINGSINRIKTNING 2023

Resbehovet efter pandemin &r svart att prognostisera. Okat behov av vidgade
arbetsmarknadsregioner forvantas uppsta utifran battre mojlighet att matcha arbetskraftens
utbud med efterfragan. Samhallet har samtidigt stallt om utifran 6kad digital tillganglighet. Aven
forandrade beteenden avseende social distansering forvantas ge effekter pa hur manniskor
valjer att resa framover. Resandet forvantas vara tillbaka pa niva 2019 under en period av 3-5 ar
(2024 - 2026).

e Langsiktigt mal om marknadsandel 30% ligger kvar men dar takten paverkas
e Omfordelning av resurser

o Viutgar fran den trafik vi har idag och genomfoér endast trafikférandringar vilka
behdver finansieras genom neddragningar, i forsta hand inom samma geografiska
omrade.
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o Genom att vaghallaren prioriterar kollektivtrafiken i gatuutrymmet skapas en
attraktivare produkt med fler resenarer samtidigt som produktion frigérs. Sadan
frigjord produktion resulterar i ett 6kat trafikutbud vilket i forsta hand placeras i
samma geografiska omrade.

TRAFIKFORANDRINGAR 2023

For 2023 foreslas justeringar i utbudet till en kostnad om 0 miljoner kronor. Objekten utgar fran
det trafikutbud vi har idag dar féreslagna trafikutdkningar har finansierats genom omférdelning
av produktion.

Objekt Beskrivning Ekonomi
(mkr)
1 Omfdrdelning Snabbuss L320 laggs ned och resurser omférdelas
Laholm till L324 och L225.
2 Omfordelning L410 mellan Halmstad och Hyltebruk kortas ned
Hylte till att trafikera Torup - Kinnared - Hyltebruk. Okat
trafikutbud kan erbjudas med byten for vidare
resai Torup.
3 Omférdelning L 330 mellan Harplinge och Halmstad férenklas
Halmstad genom farre linjevarianter och fler direktturer till
Halmstad (utan byte i Haverdalsbro).
4 Omfoérdelning L350 trafikerar inom Heberg. L509 férlangs och
Falkenberg vander i Eftra.
5 Omfordelning Fler resmojligheter till Kungsater pa
Varberg eftermiddagarna med L6671 och L664.
6 Omfordelning Trafikering av bostadsomrade T616 Angar med
Kungsbacka L741.
+-0
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OBJEKT 1 - OMFORDELNING LAHOLM

BAKGRUND

| juni 2020 inférdes stationspendeln, linje 1 i Laholm. Linjen ar anpassad efter alla avgangar och
ankomster pa Vastkustbanan vid Laholm tagstation. Med linje 1 har tagalternativet blivit
tillgangligt for resande till och fran bland annat Halmstad. Utbudet med linje 1 och tag ar
halvtimmestrafik under hogtrafik och timmestrafik under lagtrafik per riktning. | resrelation
Laholm - Halmstad innebar det 26 dubbelturer per vardag. Restiden mellan Laholms busstation
och Halmstad C ar 31 min med linje 1 och tdg, motsvarande resa med linje 320 tar 32 min och
linje 324 tar 43 min. | samband med att Linje 1 inférdes reducerades utbudet pa linje 320 fran 22
dubbelturer till 10 dubbelturer per vardag. Samtidigt utokades utbudet pa linje 324 fran 20
dubbelturer till 27 dubbelturer per vardag. Totalt utékades utbudet mellan Laholm och Halmstad
med 21 dubbelturer, fran 42 dubbelturer till 63 dubbelturer per vardag.

Linje 320 och linje 1 samt tag har parallella syften och uppdrag i relationen Laholm - Halmstad
dar det stora resandet sker fran Laholm busstation. Mellanliggande orter som Veinge, Genevad
och Trénninge tar ej del av det utbud som finns pa linje 320 da snabbussen ej trafikerar inom
dessa orter, till forman for korta restider. 2019 stod cirka 6 procent av det totala resandet pa linje
320 fran de mellanliggande hallplatserna i Laholms kommun. Da var dock utbudsfordelningen
mellan linje 320 och linje 324 jdmnare an vad den ar idag.

Linje 225 har idag ett utbud som bestar av 14 dubbelturer per vardag. Pa vardagskvallar efter
21.00 samt pa helgerna trafikeras linjestrackningen av anropsstyrda turer. Sedan 2015 har linjen
utdkats med 2 dubbelturer, fran 12 till 14 dubbelturer. Linjens strackning gar langs med kusten
vilket ar ett expansivt omrade med stor potential och déar kommunen har redovisat tydliga
utvecklingsplaner. En utokning av linjetrafiken i detta strak ar bade naturlig och behévlig samt i
linje med det regionala trafikforsérjningsprogrammet dar strackningen ar utpekat som ett starkt
strak.

SYFTE

Syftet ar att genom en omfdrdelning av utbudet framst mota upp det utdkade underlaget i
kuststraket men aven att fordela om utbudet pa strackan Laholm och Halmstad. Resultatet
innebar att mellanliggande orter far ta del av det utbud som finns med regionbuss i straket, samt
att vissa pa linje 324 forlangs till och fran Lagaholmsskolan med mal att forenkla resandet till och
fran grundskolan, gymnasiet samt narliggande omrade.

TRAFIKFORANDRING

Linje 320 - Linjen laggs ned till féorman for linje 225 och linje 324.

Linje 225 - Linjen far ett utdkat utbud, fran dagens 14 mandag - fredag till 21 dubbelturer
mandag - torsdag, 23 dubbelturer fredag, 12 dubbelturer I6rdag och 8 dubbelturer séndag.
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Linjen kommer aven att fa en ny linjestrackning som dels snabbar upp linjen, dels tillgangliggor
resor till Mellby center. Prioritering for passningar sker i ordningen byte till tdg mot Halmstad
fran Laholm station, skola/gymnasium och arbete i Laholm och déarefter passningar till buss och
tag vid Bastad station for vidare fard soderut eller mot Bastad centrum.

Linje 324 - Linjen utdkas med 2 dubbelturer under hogtrafik, utdver detta kommer 3 till 6
dubbelturer att forlangas till och fran Lagaholmsskolan.

KARTOR

Linje 320 och 324 Linje 324, forlangning

Linje 225
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OBJEKT 2 - OMFORDELNING HYLTE

BAKGRUND

Linje 410 trafikerar strackan Hyltebruk - Halmstad via Kinnared och Torup. Linjestrackningen ar
cirka 6 mil varav 4 mil bestar av strackan fran Torup. Utbudet bestar idag av 4,5 dubbelturer per
vardag. Idag bestar utbudet pa vardagar fran Torup i riktning Halmstad av 34 dubbelturer med
regionbuss och 5 dubbelturer med Krésatag. Vid de tider da linje 410 och Krosatag inte gar sker
idag byten fran linje 400 eller linje 401 i Hyltebruk for vidare fard med linje 410 till Kinnared.
Resandet pa linjen sker framst mellan Hyltebruk och Kinnared i bada riktningarna. Det finns idag
inget resande pa hela strackan Hyltebruk-Halmstad med linje 410 da resenarer till och fran
Hyltebruk véljer de snabbare linjerna 400 och 401.

SYFTE

Genom att korta linje 410 och mojliggdra enkla och attraktiva byten i Torup for resande till och
fran Halmstad kan samtidigt ett Okat utbud erbjudas. Detta forbattrar moéjligheterna till arbets-
och studiependling pa strackan Torup - Kinnared - Hyltebruk. Utdkningen mojliggor aven
forbattrad samplanering med skolbusstrafiken i det geografiska omradet.

TRAFIKFORANDRING

Linjen kortas till ny linjestrackningen Hyltebruk - Torup via Kinnared. Utbudet utdkas till 10
dubbelturer per vardag. Turerna prioriteras i forsta hand efter byten i Torup for fortsatt resa med
kollektivtrafiken. Linje 401 utékas med 1,5 dubbelturer per vardag under hogtrafik for att
komplettera de resmdjligheter till och fran framst Torup som férsvinner fran linje 410. Effekten
av detta blir ett utdkat utbud fran Rydobruk samt Hyltebruk.

KARTOR

L410, befintlig linjestrackning L410, ny linjestrackning

— % [N — ]
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OBJEKT 3 - OMFORDELNING HALMSTAD

BAKGRUND

Linje 330 trafikerar strackan Harplinge - Halmstad. Linjens strackning bestar av fyra varianter
med olika restider beroende pa korvag. Utbudet bestar av 17 dubbelturer varav 5 dubbelturer
enbart gar till Haverdalsbro, dar byte sker till linje 350. Utéver dessa turer trafikerar linje 350
Harplinge pa tider utanfoér 6ppettiderna for linje 330. Dagens utbud innebar svarigheter for
resenarer att forsta vilken avgang/tur som trafikerar vilken del av staden samt nar byte behover
ske mellan linje 330 och 350 vid Haverdalsbro. Tiderna for avgangarna styrs i stort av linje 350
vilken kan andras for exempelvis behov i Falkenberg, da oaktat resenarers behov av byten for
vidare resa till Harplinge.

SYFTE

For att kollektivtrafiken ska bli mer attraktiv ar det nédvandigt att restiderna ar korta. Syftet med
foreslaget ar att resenarer ska slippa att byta buss i Haverdalsbro. Atgarden bidrar aven till att
utbudet forenklas genom samma korvag pa samtliga avgangar.

TRAFIKFORANDRING

Linjen far en enhetlig linjedragning med samma kdrvag och dar alla turer trafikerar till och fran
resecentrum via Fammarp, S6ndrumskolan och Kattegattgymnasiet. Synergier och samverkan
forbattras darmed med skolskjutsplaneringen. Utbudet omférdelas inom linjen vilket innebar att
antalet resmajligheter till och fran Harplinge minskar med 3 dubbelturer, med uppsidan att de
turer som fortsatt erbjuds gar direkt till Halmstad utan byte. Antalet resmojligheter till centrum
utan byte utdkas med 2 dubbelturer. P4 kvallar och helger kommer linje 350 fortsatt ga inom
Harplinge sa som linjen gor idag for att komplettera linje 330. Forandringen pa linje 330 ska ses
som ett forsta steg av en forenklad trafik till och fran Harplinge.

KARTOR

L330, befintlig linjestrackning L330, ny linjestrackning
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OBJEKT 4 - OMFORDELNING FALKENBERG

BAKGRUND

Linje 350 ar en huvudlinje som trafikerar ett prioriterat starkt strak mellan Halmstad och
Falkenberg, via kustvagen. Linjens dppettider ar 05 - 23 mandag - torsdag, 05 - 03 fredag, 08 - 03
l6rdag samt 10 - 23 séndag. Utbudet fér vardagar ar timmestrafik med undantag for strackan
Skipas och Halmstad som har ett hogre utbud av turer. Linjens totala reslangd ar cirka 1 timma
och 15 minuter. Linjens huvuduppdrag ar att tillgodose arbets- och gymnasiependling men
nyttjas aven for fritidsresor och resor till och fran grundskolan. Likt évriga huvudlinjer ar
ambitionen att dstadkomma en attraktiv restidskvot genom att trafikera gent och snabbt pa
vagar med god framkomlighet. Linje 509 ar en &vrig linje och trafikerar mellan Boberg och
Falkenberg via Ringsegard. Linjen erbjuder fyra turer fran Boberg och tre turer fran Falkenberg
med fokus pa grund- och gymnasieelevers resbehov. Pa helgen finns bestallningstrafik mellan
klockslagen 10 - 17.

SYFTE

Forbattra konkurrenskraften genom minskad restidskvot for linje 350 som ar en del av
huvudlinjenatet samtidigt som ett grundlaggande trafikutbud erbjuds pa strackan Boberg - Eftra
med linje 509.

TRAFIKFORANDRING

Linje 350 foreslas kora via Heberg i stallet for via Boberg. Resande pa linjen erbjuds en nagot
kortare restid dar trafikering sker pa vag med hogre standard och framkomlighet. Utover
minskade restider erbjuds fler turer till och fran Heberg som komplement till befintligt utbud
med linje 351. Strackan mellan Boberg och Eftra omhandertas i stallet av linje 509 vilken far en
forlangd korvag med ny andhdllplats i Eftra. Resandet pa de fem berorda hallplatserna mellan
Boberg och Eftra ar cirka 4 i snitt per vardag (2019). | Heberg reser det idag 55 resenarer i snitt
per vardag (2019).

KARTOR
L350 och L509
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OBJEKT 5 - OMFORDELNING VARBERG

BAKGRUND

Kungsater ar av Varbergs kommun utpekad som en serviceort. Omradet trafikeras av linje 661
som gar till Varberg via Rolfstorp och av linje 664 som gar till Varberg via Lindberg. Linjerna ar
anpassade for grundskolans resbehov tillsammans med gymnasie- och arbetspendling. Antalet
resmojligheter idag fran Kungsater ar 6 turer i riktning mot Varberg och 3 i motsatt riktning.

SYFTE

Antalet resmojligheter ar idag begransade i riktning fran Varberg till Kungsater under vardagar.
Syftet ar att fortata och erbjuda fler mojligheter fér resa under eftermiddagarna.

TRAFIKFORANDRING

Ny resmojlighet skapas genom att linje 664 avgang 15.XX forlangs till Kungsater, idag vander
denna tur i Kusagarde. Darutover forlangs linje 661 med avgang 18.XX till Kungsater, idag har
denna tur slutdestination Karl Gustav. Genom foreslagen justering utdkas antal resmojligheter
fran 3 till 5 under eftermiddagarna i riktning mot Kungsater.

Resurser omfordelas dar linje 662 med avgdngstid 16.57 fran Varberg med slutdestination
Lindbergs skola utgar. Likasa turen i andra riktningen med avgangstid 17.15 fran Lindbergs skola.
Dessa turer har tillsammans- i snitt 2 resenarer per tur och vardag (2019). Darmed blir
trafikutvecklingsprincipen om lagfrekvent resande styrande dar frigjorda resurser omfordelas till
andra delar av kollektivtrafiksystemet dar nyttan forvantas vara storre for fler resenarer.

KARTOR
L661 och L664
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OBJEKT 6 - OMFORDELNING KUNGSBACKA

BAKGRUND

Stadsbusslinjenatet i Kungsbacka lades om i juni 2015 med renodlade kdrvagar och férenklade
tidtabeller utifran taktfasta intervaller med avgangar pa samma minuttal varje timme. Trafiken
anpassades dessutom till byten till och fran Kungsbackapendeln. Resandet med
stadsbusstrafiken i Kungsbacka har mer an férdubblas men sen slog pandemin till. Kommunen
fortsatter att exploatera tatorten och antal invanare har sedan 2015 6kat med 7 procent.

SYFTE

Syftet med objektet ar att genom samverkan med befintligt regionbussnat, tillgodose dagens
resandebehov i T616 Angar

TRAFIKFORANDRING

Omradet T6l6 Angar &r ett stort bostadsomrade strax nordost om Kungsbacka station. Omradet
har utbyggd infrastruktur for kollektivtrafik och trafikeras idag av linje 741 med 9 dubbelturer.
Linjen angér idag inte hallplatsen inne i omradet T616 Angar. Forslaget innebdr att alla turer pa
linje 741 kors via T616 Angars centrumomrade. Till det utékas utbudet med korta turer mellan
stationen och T616 Angar. Detta kan ses som en forsta etapp av kommande utveckling av
stadsbusstrafiken efter att ny vag genom omradet, Hedeleden, star klar och ny stadslinje kan
ansluta till och fran Hede station. Omfordelning av trafik sker fran linje 720 med avgangstid 19:35
fran Kullavik, vilket innebar att trafiken gar éver fran halvtimme till timmestrafik en timma
tidigare. Darmed blir trafikutvecklingsprincipen om lagfrekvent resande styrande dar frigjorda
resurser omfordelas till andra delar av kollektivtrafiksystemet dar nyttan férvantas vara storre for
fler resenarer.

KARTOR
Linjestrackning L741 (orange stracka, tur och retur 800m)

HEDE

‘.
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TRAFIKFORANDRINGAR 2024 - 2025

| foljande avsnitt ges en dvergripande beskrivning av forslag till trafikforandringar inom
kollektivtrafikplanens utblick 2024 - 2025.

ANPASSNING TILL NYTT NORMALLAGE

Resbehovet efter pandemin &r svart att prognostisera. Okat behov av vidgade
arbetsmarknadsregioner forvantas uppsta utifran battre mojlighet att matcha arbetskraftens
utbud med efterfragan. Samhallet har samtidigt stallt om utifran 6kad digital tillganglighet. Aven
forandrade beteenden avseende social distansering forvantas ge effekter pa hur manniskor
valjer att resa framover. Som grund i att anpassa utbudet utgar verksamheten fran
trafikforsérjningsprogrammets riktlinjer och principer.

Principen om lagfrekvent resande ingdr som en naturlig del av arlig éversyn av kollektivtrafik-
utbudet. Utgangspunkten for lagfrekvent resande ar linjer med en kostnadstackningsgrad
mindre an 30 procent, eller att resandet understiger fyra personer per tur. Angreppssattet utgoér
grund for att frigdra resurser vilka kan omférdelas till andra delar av kollektivtrafiksystemet dar
nyttan forvantas bli storre for fler resenarer. Samtidigt som resurserna koncentreras till strak dar
forutsattningar for 6kat resande ar goda kompletteras utbudet med grundlaggande
resmojligheter i hela lanet for att stoédja en socialt hdllbar utveckling. Avvagningen mellan
marknadsorientering och en god trafikférsérjning i hela lanet &r en standigt narvarande del i
uppbyggnaden av kollektivtrafiken.

BEHOV AV FORTSATT UTBYGGD TAGTRAFIK

Hallandstrafiken ser ett fortsatt behov av att utveckla tagtrafiken. Utokad sittplatskapacitet kan
innebara att kora fler avgangar, eller att sakerstalla att befintliga avgangar trafikerar med ratt
fordonsstorlek. Det sistnamnda perspektivet om ratt fordonstorlek sammankopplas med en av
pandemins bedomda effekter om 6kad social distansering vid resa med kollektivtrafiken.

| december 2023, det vill séga inom planperioden férvantas dubbelsparsutbyggnaden séder om
Angelholm vara fardigstalld. Detta férbattrar den regiondverskridande tagtrafiken séderut
genom minskade restider vilket ar till gagn for stérre arbetsmarknadsregioner. Byggnationen av
dubbelspar mellan Hamra och Varberg beraknas vara fardigstallt december 2024.

BEHOV AV FORTSATT UTBYGGD BUSSTRAFIK

For invanarna ar det viktigt att veta vilken typ av kollektivtrafik som kan forvantas dar
trafikeringen ska kannetecknas av stabilitet och Iangsiktighet. Det regionala
Trafikforsorjningsprogrammet pekar ut Kollektivtrafikstrak dar straken klassificeras for att pavisa
skillnader i det forvantade trafikutbudet. Att tydligt peka ut de kollektivtrafikstrak som under
overskadlig framtid kommer att trafikeras med kollektivtrafik innebar ett dtagande. Idag finns
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busslinjer vilka trafikerar starka strak som saknar tidtabellslagd busstrafik under veckans alla

dagar. Att helgtrafik saknas i starka strak synliggér behovet av en fortsatt utbyggnad av den
hallandska busstrafiken.

NARTRAFIKEN

Alla invanare i Halland har tillgang till kollektivtrafik och utbudet grundas pa identifierat
resbehov. | glesbefolkade omraden, sdsom pa landsbygden, ar utbudet mindre men alla erbjuds
grundlaggande kollektivtrafik dar lagsta nivan utgors av nartrafiken. Nartrafik ska darmed verka
som ett komplement till den allménna kollektivtrafiken genom att utanfor utpekade strak bidra
till en social - och ekonomiskt hallbar transportférsérjning i omraden dar det aldrig eller sallan
gar ndgon buss. Detta sker genom samverkan och samordning mellan den allmédnna och
sarskilda kollektivtrafiken.

Hallandstrafiken ser ett behov av att utveckla Nartrafiken som férutom att vara ekonomisk och
socialt hallbar ocksa ska vara tydlig ut mot vara kunder. Principen om att det ska vara enkelt for
vara kunder ska genomsyra resevillkoren saval som bokningsforfarandet och visering.

BEHOV AV INVESTERINGAR | STADSBUSSTRAFIKENS INFRASTRUKTUR

God tillganglighet till kollektivtrafiken och hég standard pa vara hallplatser ar viktiga
forutsattningar i skapandet av en attraktiv kollektivtrafik. Foljande objekt har identifierats vilka ar
onskvarda att dtgardas inom utblicken, fler objekt kan tillkomma utifran fortsatt dialog mellan
berdrda parter.

Kristianstadsvdgen Laholm

| riktning soderut fran Laholm busstation trafikerar samtliga linjer via Repslagaregatan. Laholms
kommun och allménheten har uttryckt dnskemal om att lagga om korvagen pa delar av trafiken i
centrum. Forslaget ar att Linje 1 trafikerar utmed Kristianstadsvagen i stallet fér Repslagaregatan.
Hallandstrafiken ser en logik i att kéra med stadsbusstrafiken utmed Kristianstadsvagen da
denna ar placerad narmare boendeomraden. En kérvagsforandring kan dock forst ske nar en ny
hallplats ar byggd for att ersatta hallplats Kristianstadsvagen och Repslagargatan vilka da ej
kommer att trafikeras av Stadsbusslinje 1.

Traslovslage Varberg

| december 2015 lades linjenatet i Varberg om till tva genomgdende huvudlinjer (1,2) vilka
kompletteras av évriga linjer (11,12,15). Huvudlinjerna &r anpassade efter Oresundstagen vilket
mojliggdr hela resan med kollektivtrafiken. Resandet 2014 uppgick till 398 854 resor och for 2019
till 860 255 resor. Resultatet av den omlagda stadsbusstrafiken dar resurserna koncentrerats till
starka strak har inneburit ett 6kat resande om 116 procent under en femarsperiod.

Stadsbusstrafikens linjestrackning i Traslovslage har sedan starten av det nya linjenatet varit
foremal for oversyn dar befintlig slingkorning anses negativ. Det finns framst tva nackdelar med
slingkérning. En nackdel ar att det inte finns ndgon naturlig andpunkt dar bussen kan reglera for
att hamta in férseningar samt anpassa avgangstiden. Men framfor allt ar slingkérning negativt
utifran ett resenarsperspektiv. Detta kan exemplifieras genom att de resenarer som stiger pa
bussen fore reglerhallplatsen pa Storgatan blir tvingade att sitta och vanta pa sin fortsatta resa i
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riktning mot staden. P4 motsvarande satt forlangs restiderna for de resendrer som har en
slutdestination pa hallplats efter reglerhallplatsen vid resa mot Traslovslage. Hallandstrafiken och
Varbergs kommun har utrett ett antal olika trafikeringsalternativ med den gemensamma
namnaren att befintlig slingkdrning ersatts av en andhallplats med likstalld kérvag i bada
riktningarna. Varbergs kommun har gjort beddmningen att de trafikeringsalternativ vilka innebar
dubbelriktad busstrafik pa delar av Storgatan inte kan accepteras. Hallandstrafiken ser att
trafikobjektet beh&ver aktualiseras dar berérda parter behéver finna en rak och gen
linjedragning med prioritet i gatuutrymmet.

Tronninge Varberg

600 meter nordvast fran Tronninge, langst Pilgatan, ligger omradet Tronningebjar som ar i ett
expansivt skede. Omradet fortsatter expandera at nordvast mot vag 41 Lindhovsrondellen.
Langst Pilgatan, 750 m fran Trénninge, ligger en tillganglighetsanpassad hallplats med samma
namn. Hallplatsen trafikeras med 5 dubbelturer av regionbusstrafik. Omradet raknas som en del
av Varbergs tatort och omradet foreslas inga i stadsbusslinjenatet. Berérda parter behover
intensifiera arbetet med att tillse en ny regleryta for stadsbuss utmed Pilgatan.

FORSALJNING

De férandringar som gjorts i biljett- och betalsystemet under 2020 och 2021 ska ses som tva
delar av tre i den férandring Hallandstrafiken vill astadkomma i syfte att 6ka kollektivtrafikens
marknadsandel. Den dterstdende delen ar en ny férenklad zonstruktur. Syftet med en ny
forenklad zonstruktur ar att skapa enkelhet och tydlighet genom farre zoner, enklare prissattning
samt 6kad forstaelse for biljetternas giltighet. Darmed gors kollektivtrafiken mer kundvanlig,
vilket i sin tur ger Hallandstrafiken forutsattningar att na malet om 6kad marknadsandel
gentemot bilen. Inriktningen ar att den nya zonstrukturen kommer pa plats i slutet av ar 2022.

Hallandstrafikens ambition ar att kostnader for férsaljning ska minska. Forsaljnings-
omkostnaderna ar kopplade till administration, systemkostnader (rérliga och fasta), provisioner
och avgifter samt kostnader som uppstar i andra delar av verksamheten. | takt med 6kad
digitalisering i samhallet kommer det vara centralt att fortsatta satsningen pa sjalvservicekanaler
och i synnerhet Appen. Sammantaget 6kar detta bade den geografiska tackningen och
tillgangligheten i tid fér kunden. Appen ska vara enkel och attraktiv samt erbjuda tjanster som
forhojer kundnyttan, sasom realtidsinformation, reklamations- och forseningsarenden.

Konsekvensen av 6kad tillganglighet i sjalvservicekanaler gor att det finns ett behov av att se 6ver
hur Aterforsaljare rent geografisk ar representerade utifran var vara egna Kundservicebutiker ar
placerade. Det innebér att Aterforsaljare i forsta hand ska vara lokaliserade pa platser dar
Hallandstrafiken inte ar narvarande. For Hallandstrafikens del ar det av stor vikt att ha hog
tillganglighet och ge god service.

| diagrammet nedanfor visas Hallandstrafikens forsaljning per forsaljningskanal ar 2018, 2019,
2020 samt ar 2021. Langst till hoger framgar de mal Hallandstrafiken fastslagit for respektive
forsaljningskanal (férsaljningen ar exklusive den externa forsaljningen i Nationella
bokningssystem).
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FORSALJNINGSKANAL 2018 - 2023

H App Biljettautomat Webb Kundservicebutiker ®mOmbord m Aterférsaljare

IIIH%III

2018 2019 2020 2021 2023

Pa grund av pandemin ar det troligt att det framtida resmonstret hos Hallandstrafikens kunder
férandras. Annu ar det for tidigt att sdga hur, men Hallandstrafiken kommer félja utvecklingen
noga. For narvarande star enkelbiljetter for cirka 75 procent av Hallandstrafikens intakter, vilket
jamfort med andra lanstrafikbolag ar hogt. For att fler kunder ska kanna det relevant att bli mer
frekventa resenarer och darmed kopa periodbiljett kommer biljettstortimenet att anpassas
framover sa att det moter upp kundernas varierande resbehov.

Forsaljningsutvecklingen de senaste aren har varit svar att férutspa. Pandemin har gatt i vagor
och resenarerna har snabbt anpassat sig efter nya restriktioner. Detta har fatt effekt pa
intdkterna. Under den senaste tva dren har forsaljningen legat pa ungefar halften jamfort med ar
2019. Ar 2022 har inletts med nya skarpta restriktioner, vilket far direkt paverkan pa
forsaljningsintakterna. Allt pekar mot att pandemin aven fatt effekt pa kundernas beteende pa
medellang sikt och darfor kan det ta tid innan intakterna ar tillbaka pa samma niva som ar 2019.
Beddmningen ar att Hallandstrafikens forséljning ar tillbaka till 2019 ars nivaer ar 2024. For att nd
dit sa snabbt som mojligt kommer flertalet aktiviteter som lockar nya samt gamla kunder att
genomforas.
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MARKNADSFORING, KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

MARKNADSFORING OCH KOMMUNIKATION

Hallandstrafikens marknadsféring och kommunikation tar avstamp i kommunikationsstrategin.
Kommunikationsstrategin sakerstaller att verksamheten har en genomtankt och enhetlig
kommunikation, samt hjalper oss att skapa en samlad bild av vad vi vill uppna med
kommunikationen kring vart varumaérke. Strategin lutar sig pa verksamhetens mal, som finns
beskrivna i denna Kollektivtrafikplan.

)

Kollektivirafik- Kommunikations- Kommunikations-
planen. Mal- strategin. planen.
pyramiden.

Trafiknyhet.

I

Pressmeddelande.

Kommunikation- och Marknadsavdelningens uppdrag ar att uppmuntra till 6kat kollektivt
resande samt lyfta och utveckla Hallandstrafikens varumarke. Avdelningens uppdrag ar ocksa att
hjalpa vara kunder att veta mer. Sa att de kan gora ratt val och fatta kloka, faktabaserade beslut -
fore, under och efter resan. Detta genom kommunikation och information i relevanta kanaler.

Syftet med all kommunikation &r att bidra till de 6vergripande malen och starka
Hallandstrafikens varumarke.

Den 9 februari 2022 slappte Regeringen och Folkhalsomyndigheten pa de flesta restriktionerna
rérande pandemin. Detta innebar att verksamheten aterigen kan valkomna resendrerna tillbaka
och uppmuntra till mer kollektivt resande. Syftet med denna kommunikation ar att nd vart
overgripande mal om en hégre marknadsandel.

Dessutom tillkommer arbetet med att bygga upp Hallandstrafikens varumarke. Bade
Hallandstrafikens varumarke och kollektivtrafiken i stort har skadats under de senaste aren.
Pandemin har forknippat kollektivtrafik med smitta och trangsel. Hallandstrafiken har utéver det
lanserat ett helt nytt biljettsystem, som under resans gang inneburit en del utmaningar for vara
kunder och forare. Varumarket behover darmed starkas, vilket aven ar férknippat med malet om
ndjd kund.
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VARA FOKUSOMRADEN UNDER 2023:

Varumarkesbyggande arbete - Vart och kollektivtrafikens varumarke behover starkas.
Pandemin har gjort att kollektivtrafik till delar forknippas med smitta och trangsel.
Hallandstrafikens nya biljettsystem lanserades mitt under pandemin, vilket har forsvarat
forandringsprocessen.

Malstyrning - Arbetet med malstyrning fortsatter. Under 2022 bryts de 6vergripande
kommunikationsmalen ned och omsatts i underliggande delmal och aktiviteter. Mdlen med
tillhérande aktiviteter blir sedan fortsatt fokus for verksamhetens arbete under 2023.

Forarna - Forarna ar Hallandstrafikens "ansikte utat” och det ar viktigt att ha ett hogt fortroende
hos férarna. Under 2022 kommer verksamheten fokusera pa att forbattra hur vi nar ut med
information till forarna. Hallandstrafiken kommer aven inféra ambassadérsmoéten med
representanter fran forarna, for att komma narmare och fa en dialog. Detta arbete kommer ha
fortsatt fokus under 2023, och baseras pa de lardomar vi far med oss under aret.

Interninformation - Hallandstrafiken fortsatter att utveckla interninformationen. Bland annat
finns vissa delar kvar i utvecklingen av verksamhetens intranat - Kollplatsen. Nar resterande
tekniska delar ar fardiga kan Hallandstrafiken paborja arbetet med att slutféra hela I6sningen for
vara medarbetare.

Events och kampanjer - Hallandstrafiken ska fortsatta att synas i positiva sammanhang, och
kommunicera vart erbjudande. Vi ska synas pa stora event som gar av stapeln i Halland, som
exempelvis Scandinavian Mixed under 2022, for att pd sa satt forknippas med den positiva
kanslan som dessa event bidrar med. Sommarbiljetten ar ocksa en positiv kampanj dar
Hallandstrafiken kan lyfta sitt varumarke.

Riktade insatser och Prova pa-kampanjer - For att 6ka marknadsandelen behdvs mer riktade
insatser for att lyfta var trafik och vart utbud. | detta arbete ingar att hitta var det finns potential
for ett 0kat resande, nya bostadsomraden med bra trafik, nyinflyttade etc. Hallandstrafiken
behdver I6pande bearbeta dessa majligheter med riktade marknadsféringsaktiviteter.

INFORMATION

Den stora utmaningen kommer fortsatt vara att forbattra informationen till vara kunder vid
storning. Detta ar ocksa ett av vara identifierade maltal under "Veta mer” i Malpyramiden.
Hallandstrafiken behéver bland annat fa till battre kommunikationskanaler till kunderna genom
utvecklat systemstod. Ett exempel ar att kunna kommunicera direkt med vara kunder via
pushnotiser i appen. Ett annat ar att se dver mojligheterna for att anvanda realtidsinformation
mer etcetera

Hallandstrafiken kommer aven fortsatta att se 6ver och utveckla informationsenhetens egna
rutiner, den interna samverkan pa hela Hallandstrafiken och samverkan med andra aktérer for
att utveckla stérningsinformationen ytterligare. Det handlar om att férbattra samverkan och
processer med de inblandade parterna, sdsom operatérer, kommuner, vaghallare och
Trafikverket.
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Hallandstrafiken ska engagera sig i och vara delaktiga i de satsningar som gors pa omradet.
Bland annat pagar ett arbete som leds av Trafikverket och dar Svensk Kollektivtrafik ar en av
samarbetsparterna.

Utover det ska verksamheten se dver de egna rutinerna och vad vi kan goéra battre sjalva. Detta
handlar om att utveckla var egen information och tydliggéra for kunderna var de hittar den
senaste informationen etcetera Hallandstrafiken behéver dven utdka dialogen med kunderna foér
att fa inspel pa hur vi ytterligare kan forbattra var information.

INFRASTRUKTUR

Hallandstrafiken har kommit en bra bit pa vagen mot mer attraktiva hallplatser men mycket
aterstar. Storst fokus de narmaste aren ligger pa att fa slutfort tillganglighetsanpassningen av de
hallplatser som pekas ut i Regionala Trafikforsoérjningsprogrammet samt att fortsatta utbytet av
de vaderskydd som ar i storst behov av detta. For att na malet om tillganglighet ar det mycket
viktigt att det goda samarbetet mellan aktérerna kommunerna, Trafikverket och Hallandstrafiken
fortsatter pa samma vis som tidigare och att finansieringen sakerstalls. Hallandstrafiken kan inte
na malet pa egen hand.

Tabellen nedan visar aterstaende antalet lagen for dagen. En hallplats har oftast tva lagen.

Aterst&dende antal héllplatslagen att bygga om till 2025

Falkenberg Halmstad Hylte Laholm Varberg Totalt

Statligt vagnat 23
Kommunalt/enskilt

36 120 2 14 63 235

vagnat

5 136 s ¥ &

En fullstandig forteckning 6ver de hallplatslagen som idag aterstar att bygga om presenteras i
bilaga till denna kollektivtrafikplan. Innan arbetet med ombyggnad pabérjas ska det i varje fall
sakerstallas att det verkligen ska finnas trafik vid denna hallplats framéver. | det fall
ombyggnader kan kombineras med andra byggprojekt, s som korsningar eller GC-banor, ska
det givetvis beaktas. Mojligheten att sla samman hallplatser som ligger nara varandra ska
beaktas, bade fran en sakerhetsméassig och en ekonomisk horisont. Aterigen sa finns nyckeln i en
fortsatt god samverkan.
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UPPHANDLING AV TRAFIK

TAGTRAFIK

Avtalet for Vasttagen avslutas december 2025. Vasttrafik leder upphandlingsarbetet och
inledande dialoger med marknaden kommer inledas 2022 med efterféljande upphandling nagon
gang under 2023-2024. Hallandstrafiken deltar som en part i denna upphandling vilket dven
behdver omhanderta det forvantade trafikeringsbehovet, i och med att Vastlanken fardigstalls
december 2026.

BUSSTRAFIK

Den stora majoritet av busstrafiken inom Region Halland ar nyligen upphandlad vilket med
langre avtalslangder innebar en period utan planerad upphandling av busstrafik. Nastkommande
planerade upphandling ar skolbusstrafik for Kungsbacka kommun som beroende pa om
optioner i avtalet utldses eller ej kommer utféras under perioden 2024-2027.

INFRASTRUKTUR

Samtliga avtal inom infrastrukturomradet |6per ut under kollektivtrafikplanens period da dessa
avtal generellt ar av kortare karaktar. Upphandlingsarbete och upphandling av vaderskydd
(utrustning) och reklam i vaderskydd planeras utféras under 2023.

SERVICERESOR

Beroende pa utfall i rattsinstans kommer eventuellt en ny upphandling av Serviceresor
genomfoéras under 2022.
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BEFINTLIGA TRAFIKAVTAL

Avtal Trafik VERKSAMHET AVTALS AVTALSTID AVTALSPART
AR
NS-1708 Buss Skoltrafik 8 2018-08 > 2026-06  Goteborgs Buss AB
Trafik Buss Allman kollektivtrafik 10 2019-04 > 2028-06  Nobina AB
2018
Trafik Buss Allman kollektivtrafik 10 2019-06 > 2029-06  Karl Erik Elofsson Buss AB
2019
Trafik Buss Allman kollektivtrafik 10 2020-06 > 2029-06  Karl Erik Elofsson Buss AB
2019
Trafik Buss Allman kollektivtrafik 10 2020-06 > 2030-06  Nobina AB
2020
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06  Karl Erik Elofsson Buss AB
2020 Skoltrafik
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06  Veddige Buss & Transport AB
2020 Skoltrafik
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06  Flexbuss Sverige AB
2020 Skoltrafik
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06  Sambus AB
2020 Skoltrafik
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06  Bussi Vast AB
2020 Skoltrafik
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06 LK Buss AB
2020 Skoltrafik
Trafik Buss Allman kollektivtrafik och 10 2020-06 > 2030-06  Vastbo Taxi AB
2020 Skoltrafik
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 > 2022-06  Goteborgs Buss AB
bil
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 > 2022-06  Kungsbacka Taxi- och
bil Handikapptransport AB
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 > 2022-06  Varbergs Taxi AB
bil
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 >2022-06  Bud o Taxi Stjarnraketen AB
bil
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 > 2022-06  Cabonline Region Syd AB
bil
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 >2022-06  Osterblad Carlsson Taxi AB
bil
NS1807 Person  Serviceresor 4 2018-07 > 2022-06  Sennans Taxi AB
bil
Viasttag Tag Allman kollektivtrafik 8 2015-12 > 2025-12  SJ Gotalandstag AB
Pagatag Tag Allman kollektivtrafik 8 2018-12 > 2026-12  Arriva Tag AB
Oresunds Tag Allman kollektivtrafik 8 2020-12 >2028-12  SJ Oresund AB
tag
Krosatag  Tag Allman kollektivtrafik 12 2021-12 > SJ Krésatag AB
overproévning
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8. EKONOMI

2021 har liksom 2020 praglats av pandemins konsekvenser och intdktstappet har varit stort pa
grund av det minskade resandet. Laget forbattrades under sommaren och en god aterhamtning
skedde under hosten, bland annat tack vare den lyckade kampanjen med rabatt pa samtliga
biljettslag. | december aterinfordes delvis restriktionerna och intdkterna sjonk igen som en direkt
foljd av detta. Pa heldr landade biljettintakterna pa en nivad som var drygt 41 procent lagre an
2019 men 6,7 procent hégre an 2020.

Under hela 2021 har trafiken uppratthallits och redan i november 2020 tog Region Halland som
agare till Hallandstrafiken AB beslutet att tacka upp aven 2021 ars underskott pga. pandemin.
Det extra driftbidraget bestamdes i samband med arbetet med arsbokslutet till 107 mkr. Det
totala intaktstappet pa 190 mkr kompenserades till en del av minskade kostnader, bland annat i
busstrafiken med nya avtalade priser och under en stor del av aret en 1dg Indexutveckling.
Trafikverket aterbetalade retroaktivt en del av erlagda banavgifter under pandemin vilket ocksa
bidrog till en lagre kostnadsniva. Det statliga riktade bidraget till kollektivtrafiken fér Kungsbackas
del utgjorde aven det en kostnadsminskning. Bidraget for intaktsbortfallet i 6vriga Halland
ansokte Kollektivtrafikmyndigheten om och ingick i det extra driftbidraget.

Trafikkostnaderna i ingdngna avtal paverkas av index, en faktor som anvands for att kompensera
trafikforetaget for kostnadsutvecklingen. Inom Hallandstrafikens verksamhet utgér
trafikforetagens personal och drivmedelskostnader stora kostnadsposter vilket innebar att aven
sma forandringar i index ger stor paverkan pa resultatet. Indexutvecklingen som har en viss
efterslapning var lag i borjan av aret for att under hosten 6ka kraftigt. Det ar framfor allt
bransleindex som paverkar det viktade indexet med en 6kning pa cirka 80 procent under det
senaste aret. | trafikavtalen i Halland ar RME det vanligaste drivmedlet. Pa grund av den kraftiga
uppgangen i bransleindex i slutet pa 2021 kommer man att se motsvarande kraftiga
kostnadsokningar i trafiken 2022.

Under normala forhallanden har vi ett scenario dar kostnaderna har 6kat med ungefar samma
procent som biljettintékterna. En felaktig slutsats utifran dessa fakta ar att Hallandstrafikens
netto borde forbattras under sddana omstandigheter. Men vad man da glommer ar att
kostnaderna respektive intdkterna till storleken ar olika. Utifran ett rakneexempel pa 2019 ars
kostnader och biljettintakter gor en 6kning av biljettintakterna med 5 procent per ar (23 mkr)
jamfort med en 6kning av Trafikkostnaderna med 5 procent (41 mkr) att gapet mellan
trafikkostnader och biljettintakter 6kar ar fran ar. Sa fransett ett pandemiar som 2020 och 2021
kan det aven konstateras att kollektivtrafiken i normalfallet kraver ett 6kat stod fran dgaren aven
om resandet och biljettintakterna dkar.

Forutom den ekonomiska aspekten ar det viktigt att se till kollektivtrafikens andra
samhallsekonomiska vinster, t.ex. som ett medel for 6kad tillvaxt med tillhérande
regionforstoring, minskad miljépaverkan samt skapandet av attraktiva stad- och bostadsmiljer.
Hallandstrafiken utvecklar kollektivtrafiken utifran principer faststallda i det regionala
trafikfoérsorjningsprogrammet.
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PRISER

| angivna riktlinjer for taxor i trafikférsorjningsprogrammet fastslas att det ska vara enkelt, hela-
resan perspektivet ska rdda och upphandlad och kommersiell trafik ska fungera bra ihop. Over
en langre tidsperiod ska intakterna fran resenarerna dverstiga 60 procent av kostnaderna
baserat pa det totala utbudet i Halland. | trafikférsérjningsprogrammet framgar att
Hallandstrafikens styrelse har mandat att besluta om taxenivaerna inom ramen for de principer
som regionfullmaktige faststallt. Taxenivan ska kunna anvandas som ett verktyg i arbetet med
kollektivtrafikens utveckling. Eventuell justering av taxor beslutas forst efter att Regionfullmaktige
faststallt budget for 2023.

SJALVFINANSIERINGSGRAD

Kostnaderna for kollektivtrafiken fordelas mellan resendrerna och Region Halland. Malet enligt
Regionalt Trafikférsdrjningsprogram ar att trafikintakterna ska utgéra minst 60 procent av
trafikkostnaderna baserat pa det totala utbudet av den allmanna kollektivtrafiken i Halland sett
over en langre tidsperiod. Trafikintakternas andel av trafikkostnaderna (sjalvfinansieringsgraden)
har under manga ar varit god i Halland och fér 2019 var den 56 procent. Pandemin har darefter
kraftigt paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande med tillhérande
intakter. Samtidigt har Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken under hela pandemin
utifran dess grundlaggande samhallsfunktion for resa till skola eller arbetet utan risk for trangsel
och 6kad smittspridning.

En hog sjalvfinansieringsgrad indikerar att utbudet ar anpassat efter efterfragan, det vill sdga att
trafiken utfors vid de tider da resbehovet &r som storst.

Sjalvfinansieringsgrad 2011 - 2021
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9. SARSKILD KOLLEKTIVTRAFIK

Sarskild kollektivtrafik ar kollektivtrafik som tillhandahalls resenarer efter ndgon form av
myndighetsbeslut eller reglemente. Hallandstrafiken skoter pa uppdrag av de hallandska
kommunerna och Region Halland samverkan och utveckling av skolskjuts, fardtjanst och
sjukresor. Uppdraget innebar i stort att upphandla, planera och hantera avtal och affar samt
driftrelaterade fragor med kontrakterade Trafikforetag och intressenter. Hallandstrafiken utfor
aven uppdrag genom att tillhandahalla en bestéliningscentral for fardtjansten i Laholm,
Halmstad, Hylte, Falkenberg och Varbergs kommun och for sjukresor i hela Halland. Den sociala
och ekonomiska hallbarheten i dessa transporter ar av stor vikt darutav ett starkt fokus pa
trygga, sakra och kostnadseffektiva resor.

SKOLSKJUTS

Enligt skollagen (2010:800) ar Sveriges kommuner skyldiga att anordna kostnadsfri skolskjuts for
grundskoleelever till den skola kommunen placerar eleven. Méjlighet till skolskjuts finns dven om
eleven valjer annan skola, saval offentlig som privat, om detta kan ske utan ekonomiska eller
organisatoriska svarigheter for kommunen. Ratten till skolskjuts bedoms utifran fardvagens
langd, trafikforhallanden, funktionsnedsattning hos elev eller ndgon annan sarskild
omstandighet. Alla dessa forutsattningar ska provas individuellt. Myndighetsutdvningen, d.v.s.
beslut om vem som har ratt till skolskjuts och hur, far inte 6verlatas till ndgon annan organisation
och hanteras darfor av de halldandska kommunerna. | kollektivtrafiklagen finns dock stéd for
kommunen att 6verlata upphandling och samordning till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten.

| Halland upphandlar och samordnar Hallandstrafiken skolskjutstrafiken i samtliga kommuner.
Genom samordning av kompetens och resurser ar Hallandstrafikens mal att kunna utforma en
sa saker, trygg och kostnadseffektiv skoltrafik som mojligt. Samordning sker bade mellan linje-
och skoltrafik men aven mellan olika former av sarskild kollektivtrafik. Denna samordning leder
till bade battre kvalité och 6kad kostnadseffektivitet och tar vara pa samhallets resurser pa basta
satt. Hallandstrafiken planerar for de storre skolbussfordonen (8-60 platser) och aven de mindre
serviceresefordonen med (4-8 platser). De mindre serviceresefordonen anvands framfor allt till
sarskola och elever med vaxelvist boende.

Arbetet med integrationen av olika system framst koppling mellan handlaggningssystem som
kommunen administrerar och planeringssystem som Hallandstrafiken administrerar har
fortsatter under 2022. Ambitionen ar att 0ka kvalité i tillgangligt data, minska onddiga
administrativa moment och aven tillgangliggtra olika typer av uppgifter enklare fér handlaggare,
verksamheter och vardnadshavare.

Antalet skolskjutsberattigade elever som Hallandstrafiken planerar pa upphandlad skolbuss,
personbil (taxi) och allman kollektivtrafik var ar 2021 uppskattningsvis 10 000 elever. Antalet
skolskjutsberattigade elever 6kar nagot inom Region Halland och framst gallande elever som har
behov att dka personbil (taxi) till olika former av sarskola och stédenheter.
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LANGSIKTIG PLAN FOR TIDTABELLSSKIFTEN

Tidtabellsskiften ar en naturlig del av kollektivtrafiken och aterkommer varje ar, under vanligtvis
tre tillfallen. Det storsta skiftet sker i december och ar samma i hela Sverige dar Trafikverkets
process for tilldelning av kapacitet enligt arlig faststalld jarnvagsnatsbeskrivning (JNB) foljer EU-
standard. Skiftet i december har under en langre tid utgjort det stora skiftet nar det galler
trafikforandringar. Tidtabellsskiftena under sommaren genomfoérs framst for att anpassa utbudet
efter ett férandrat resbehov jamfort resterande del av aret. | Halland minskar generellt
omfattningen av regiontrafik pd sommaren harlett till minskat arbets- och skolresande samtidigt
som stadsbusstrafiken i viss man okar harlett till ett 6kat fritidsresande.

Behovet av langsiktiga riktlinjer for tidtabellsskifte har framst uppkommit pa grund av att vissa
kommuner historiskt har planerat sitt lasar for grund- och gymnasieskola med avvikelse fran
Hallandstrafikens befintliga tidtabellskiften under sommaren. Detta har medfort att
Hallandstrafiken vid aterkommande tillfallen behovt géra utékningar i sommartidtabellen under
ett antal dagar for att [6sa skolelevernas resbehov vilket har inneburit oférutsedda
kostnadsokningar i trafiken. Hallandstrafiken féljer med start fran tidtabellsar 2019 den av
Samtrafiken framtagna planen fér gemensamma tidtabellsskiften for tag- och busstrafiken. | det
fall en kommun awvviker fran faststalld plan for tidtabellsskiften med utdkat behov av skolresor
under sommarperiod ar inriktningen att detta hanteras enligt regelverk for tillkdp.

Samtrafiken har i samrad med Samtrafikagarnas referenskommitténs arbetsgrupp for
planeringssamverkan beslutat att anta som riktlinje nedanstdende langsiktiga plan for det
gemensamma tidtabellsskiftet for tag och buss samt for dvergang till sommar- och
vintertidtabell. Syftet med planen ar att ge trafikféretagen och de parter som ar beroende av
kollektivtrafikplaneringen sdsom kommuner, skolor med flera, ett underlag for planering pa flera

ars sikt.
Ar Overgang till sommar, Overgang till host, natt Tidtabellsskifte i december,
natt mot mandag: mot mandag: startdag:
2022 Ma 13 juni Ma 15 augusti S6 11 december
2023 Ma 19 juni Ma 21 augusti S6 10 december
2024 Ma 17 juni Ma 19 augusti S6 15 december
2025 Ma 16 juni Ma 18 augusti S6 14 december

SERVICERESOR

Serviceresor kan delas upp i tva delar, en allman del och en séarskild del. Den allmanna delen ar
Oppen for alla och omfattar Nartrafik och Bestallningstrafik. Den sarskilda delen omfattar
fardtjanst, sjukresor och skolskjuts vilken ar 6ppen for resendrer forst efter att ett beslut fattats
om resendrens rattighet till trafikslaget. Gemensamt fér samtliga resor ar att dessa samplaneras
med Ovrig anropsstyrd trafik for att uppnad den mest kostnadseffektiva resan.

Nuvarande trafikavtal, med start 1 juli 2018, har gett avsedd effekt gallande kvalité i
verksamheten. Antalet férseningar och kundarenden ar pa laga nivder och kundnéjdheten ligger
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pa samma niva eller strax 6ver snittet i riket géllande serviceresor. Aven punktligheten ar pa en
hog och stabil niva. Hallandstrafiken foljer I6pande upp utvecklingen genom faststallda nyckeltal
som idag ar punktlighet, antal kundarenden och kundnéjdhet bade med férarens bemétande
samt bemétande i bestallningscentralen och dvergripande néjdhet med serviceresan. Detta sker
genom statistik fran systemstdd och genom Svensk Kollektivtrafiks branschgemensamma verktyg
ANBARO. Uppfdljning av leveranskvalité sker kommunvis och sammanstalls i tertialrapporter
(tidigare kvartalsrapporter) som skickas ut till av kommunen utsedda kontaktpersoner.
Hallandstrafiken samordnar aven dialogmoéten "Forum for Serviceresor” samt "Forum for
Fardtjanst” vilka avhandlar den senaste tidens leveranskvalité men aven gemensamma
strategiska fragor.

Arbetet med att forbattra samverkan med vara uppdragsgivare och kostnadsbarare har
fortskridit under 2021 vilket till stor del har grundat sig i den kostnadsutveckling som skett i
samband med nuvarande trafikavtal som tradde i kraft 2018, men aven med anledning av
pandemin och dess effekter pa kostnadsutvecklingen for olika kostnadsbararna. Med anledning
av resandeutvecklingen under 2021 ser vi ett fortsatt stort behov av nara dialog med vara
uppdragsgivare for att gemensamt kartlagga kostnadsdrivande faktorer och tillsammans hitta
kostnadseffektiva och hallbara I6sningar som méter framtida behov av serviceresor.

95,7 %

av fordonen anldnde pa
himtaadressen inom 10

629 792
Firdtjinst, sjukresor och 91,9 %

skolskjutsrezor utfordes
av tillfrigade resenirer uppger att de var
ndjda med bestillningen av deraz
senaste fardtjinst eller sjukresa.

0,06 % 29
fardgansttillstind per
1000 invanare var
utfardade.

avresoma generade ett
klagoma!

Bilden ovan visar utfallet av utvalda nyckeltal fér verksamhetsaret 2021 dar vissa har haft en
kraftig paverkan av covid-19.

Inom serviceresor fortsatter arbetet under 2022 och aven 2023 med att faststalla fler nyckeltal
som mater kostnadseffektiviteten som ett led att uppfylla en social och ekonomisk hallbarhet.
Ambitionen ar att 0ka Hallandstrafikens formaga att i ett tidigt skede uppmarksamma dels
brister i leverans, dels trender som leder till minskad kostnadseffektivitet. Detta mojliggor att i ett
tidigt skede utforma lampliga atgarder eller féra dialog med uppdragsgivare och kostnadsbéarare
om lampliga atgarder.
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Under 2022 kommer vi dven inom Serviceresor, med utgangspunkt i tidigare utvalda nyckeltal,
arbeta fram en verksamhetsplan med tydligt uppsatta mal, strategier och handlingsplaner enligt
ambition om socialt och ekonomisk hallbara transporter. Under 2022 fortsatter aven resan med
att moéta ett mer digitalt samhalle och foljande behov fran resenérer och verksamheter. Under
2022 fortgar arbetet med att ta fram en ny version av Hallandstrafikens digitala plattform. Fokus i
denna lansering ar att forbattra prestanda och plattform. Detta projekt sker i samverkan med
andra trafikhuvudman for serviceresor och ska ge resendren en majlighet att se sina bokade
resor, avboka resor, fa aktuell information om till exempel trafikstérningar men dven kunna boka
sina resor (beroende pa form av sarskild kollektivtrafik). Detta underlattar vardagen och servicen
for de resenarer som 6nskar detta. For de som inte vill eller inte kan kvarstar mojligheten att
hantera sina arenden per telefon till kundcenter.

Under 2021 genomfdrdes en ny upphandling for trafiken med planerad trafikstart 1 juli 2021. Ett
starkt fokus i detta arbete var att bibehalla dagens leveranskvalité och férbattra
kostnadseffektiviteten till kommande avtal samt hogre stallda miljokrav med en stegvis
upptrappning av krav om fossilfria drivmedel under avtalsperioden. Efter anbudsutvardering
beslutade Hallandstrafikens styrelse i oktober 2021 om tilldelning vilket resulterade i att vissa
nuvarande trafikforetag inte kommer fortsatta in i nasta avtal samt att nya trafikféretag
tillkommer. Tilldelning har dock blivit mal for éverprévning och det ar i skrivande stund oklart om
och nar det nya trafikavtalet kommer trada i kraft. Att ytterligare analysera resandeutveckling och
behov under 2020 och 2021 har varit en utmaning da pandemin starkt paverkat dessa
mojligheter. Hallandstrafiken ar dock redo nar pandemin avtar att fortsatta detta naturliga
arbete med standiga forbattringar.

SARSKILD KOLLEKTIVTRAFIK PAVERKAN AV COVID-19

Likt 2020 har vi under kalenderdret 2021 inom den sarskilda kollektivtrafiken paverkats av covid-
19i olika delar. Den framsta pdverkan har skett efter rekommendationer fran nationella- eller
regionala myndigheter géllande atgarder att begransa smittspridningen. De rekommendationer
som paverkat Serviceresor framst har varit dels de nationella rekommendationerna om att aldre-
och personer i riskgrupp ska avsta fran onodiga resor, dels den regionala rekommendationen om
att resorna framst ska utféras med ensamakning. Under varen 2021 i samband med att
vaccination mot Covid-19 inleddes samt att smittspridningen minskade i samhallet 6kade ocksa
resandet, framst inom fardtjanst som tidigare legat pa mycket Idga nivaer. Under hosten 2021 i
samband med att fler allmanna restriktioner togs bort vilket méjliggjorde for hdgre grad av
samplanering inom serviceresor 6kade darmed resandet ytterligare till nivaer likt 2019.

Sammantaget har detta resulterat i ett minskat resande under 2021 pa totalt 16 procent jamfort
med 2019. Framst ar det fardtjanstresandet som har legat pa fortsatt laga nivaer till foljd av
pandemin. Skolskjutsresandet har daremot 6kat under 2022 och vi har ett fortsatt stort behov av
resurser runt hogtrafik vilket periodvis satt oss i ett anstrangt lage da omstandigheterna inte
tillatit full samakning inom fardtjanst och sjukresor. Aven sjukresor har ékat kraftigt under &ret,
dels pa grund av den vardskuld som byggts upp under pandemin rent generellt, men framfor allt
har resor till och fran hogspecialiserad vard 6kat kraftigt under hosten 2021. Vi ser dven att
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sjukresor hos personer mellan 70-85 Okat kraftigt till foljd av Region Hallands beslut om att
sanka alderskravet for sjukresa med personbil fran 85 till 70 ar.

Under 2019 utfoérdes ca 750 000 serviceresor och under 2021 utférdes ca 630 000 resor. Som
grafen visar nedan har vi stora variationer i mangden utférda resor under aret med ett kraftigt
okat resande under hosten. Detta aterspeglas aven i samtalsstatistiken till Hallandstrafikens
bestallningscentral. Under 2021 togs det emot 392 000 samtal, vilket ar 7 procent farre jamfort
med 2019. Under Q4 2021 besvarades fler samtal an Q4 2019 vilket dels pa grund av hog
sjukfranvaro, dels att det inte gick att forutse den kraftiga resandeutvecklingen, stundtals har
inneburit svarigheter med att bemanna verksamheten for att tillgodose behovet.

Region Halland har under stora delar pandemin fatt in farre ansdkningar av fardtjanst, dock ar
inflodet av ansokningar tillbaka pa normala nivaer sedan hosten 2021. Det ar osakert hur lange
efterdyningarna av pandemin paverkar men det kan i skrivande stund konstateras att pandemin
inte langre klassas som en samhallsfarlig sjukdom och att allmanna restriktioner fér att hindra
smittspridning ar borttagna. Hallandstrafikens beddmning ar att covid-19 inte kommer paverka
Serviceresor namnvart i antal resande for perioden 2022 och framat da merparten av resorna ar
av den karaktar att man har ett resandebehov som inte kan ersattas av andra typer av
transporter.
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BILAGA 1: NYCKELTAL
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FOR DEN ALLMANNA KOLLEKTIVTRAFIKEN 2021

REGIONBUSSTRAFIK

%avtot _ % av tot Antal dt
. . . R Km Timprod . Medel- Antal resor % med %avtot Antaldt Antaldt
Linjenr Linjestréckning N produkt . tim.prod N . en
produktion uktion . hastighet  resor med skolkort resande envardag en lérdag .
km uktion skolkort sondag
145 Halmstad - Véxjo 133 045 1% 2487 0,8% 535 20 404 3265 16% 0,7% 9 2 2
223 Laholm - Knared 76 095 1% 1683 0,6% 45,2 13585 5162 38% 0,5% 9 0 0
225 Laholm - Mellbystrand - Bastad Station 143 538 1.2% 4132 14% 347 31014 18137 58% 1.0% 14 0 0
226 Laholm - Skottorp - Bastad 59 929 0,5% 1931 0,6% 31,0 6035 2478 41% 0,2% 5 0 0
227 Laholm - Rénneslov - Vaxtorp 96 029 0,8% 2825 0,9% 34,0 17 980 9160 51% 0,6% 10 0 0
228 Laholm - Ysby - Hishult 19 868 0,2% 425 0,1% 46,7 1911 1146 60% 0,1% 2 0 0
314 Halmstad - Gullbranna - Eldsberga 281071 2,4% 9678 32% 29,0 52234 13 309 25% 1,7% 20 10 6
316 Halmstad - Aled - Oskarstrom 387 682 33% 12313 41% 315 108 300 22640 21% 3,6% 30 12 1
318 Halmstad - Simlangsdalen - Lidhult 75312 0,6% 2029 0,7% 371 6653 1258 19% 0,2% 6 8 3
319 Halmstad - Tonnersjo 22 866 0,2% 71 0,2% 322 1807 1392 77% 0,1% 0 0
320 Halmstad - Laholm (Snabbuss) 125070 1.1% 3365 1.1% 372 67 465 22245 33% 22% 10 0 0
323 Halmstad - Veinge by - Laholm 30590 0,3% 860 0,3% 356 4655 2162 46% 0.2% 0 0
324 Halmstad - Veinge - Laholm 460 670 3,9% 13 629 4,5% 338 104 919 25072 24% 3,5% 30 16 11
325 Halmstad - Markaryd 42186 0,4% 845 0,3% 49,9 3323 1650 50% 0,1% 2 0 1
330 Halmstad - Harplinge 122190 1,0% 3778 1.2% 323 24 544 8810 36% 0,8% 17 0 0
340 Halmstad - Oskarstrém - Spenshult 137 002 1.2% 3388 11% 404 58 431 8168 14% 1,9% 9 5 5
350 Halmstad - Haverdal - Falkenberg 559125 4,7% 15274 5.0% 36,6 81628 17150 21% 2,7% 27 13 10
351 Halmstad - Getinge - Falkenberg 685 336 5,8% 18828 6,2% 364 148619 32330 22% 5,0% 30 13 n
362 Ullared - Svenljunga 119 052 1,0% 417 0,1% 2855 187 17 9% 0,0% 1 0 0
400 Halmstad - Oskarstrom - Hyltebruk 232 246 2,0% 4816 1,6% 482 43629 16 528 38% 1,5% 9 0 0
401 Hyltebruk - Oskarstrém - Halmstad 683377 5,8% 15233 5,0% 449 160 546 38973 24% 5,4% 24 10 9
410 Halmstad - Kinnared 123355 1,0% 2615 0,9% 47,2 15342 4719 31% 0,5% 45 0 0
47 Hyltebruk - Landeryd 30810 0,3% 792 0,3% 389 2557 342 13% 0,1% 6 0 0
431 Hyltebruk - Unnaryd 163 854 1.4% 3247 1,1% 50,5 12656 5279 42% 0,4% 14 0 0
432 Hyltebruk - Gislaved 93 870 0,8% 1798 0,6% 52,2 3481 1745 50% 0,1% 6,5 0 0
509 Falkenberg - Bobergsudde - Eftra 27 495 0,2% 954 0,3% 28,8 4145 2915 70% 0,1% 35 0 0
517 Falkenberg - Arstad - Bjarnared 56 804 0,5% 1325 0,4% 429 5495 2898 53% 0,2% 45 0 0
553 Falkenberg - Langas - Morup 113021 1,0% 3198 11% 353 21535 10383 48% 0,7% 13 4 0
555 Falkenberg - Ullared - Alvsered 382413 3.2% 8327 2,7% 459 106 262 27370 26% 3,5% 19 05 45
556 Falkenberg - Vessigebro - Ullared 355761 3,0% 8055 2,7% 44,2 72942 14241 20% 24% 17 7 75
557 Falkenberg - Vessigebro - Ullared 30699 0,3% 759 0,2% 404 8411 4190 50% 0,3% 2 1 1
558 Ullared - Atran - Fegen 128 052 1.1% 2507 0,8% 511 29 949 15725 53% 1,0% 13 25 0
560 Ullared - Alvsered 76 478 0,6% 1661 0,5% 46,0 0 13 25 0
614 Varberg - Asa 76 478 0,6% 1609 0,5% 47,5 14125 3814 27% 0,5% 12 0 0
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615 Varberg - Bua- Frillesis 2a27e2 7.5% 22555 Tam 3|1 157 288 34024 2% 52% E 11 9
616 Varberg - Veddige 130652 1.1% 3833 13 341 25519 6126 24% 09% 10 & o
620 Varberg - Karradal - Vieddige 533 0.1% 283 01% 330 3626 2715 T=% 01% 1 0 0 |
651 Varberg - Ullared A00 205 348 85935 2% 448 52583 1357 15% 31% 22 15 n
652 Varberg - Tvaker - Falkenberg 433 605 3T 11520 35% 364 104 550 s 0% 35% 25 10 45
653 Varberg - Tvadker - Falkenberg 39 458 0.3 1095 0 353 6040 3458 5B% 02% & o 1 |
660 Varberg - Himle - Dagsas 20747 0.2% 512 0% 405 2115 1355 EE% 01% 1 0 0
661 Varberg - Rolfstorp - Karl-Gustav 116045 1.0 2745 0% 422 17092 6207 A0% 0e% & 1 o
662 Varberg - Tronninge- Valinge 55 454 0.5% 1478 05% 402 10874 6233 ET% D4% 7 0 0 |
664 Varberg - Sadenas 209a3 0.7 1878 [b1=:9) 431 14480 10625 3% 05% 5 o o
666 Varberg - Traslgusl3ge - Skallinge 12672 0.1% 7 01% 457 1036 3 % Q0% 1 1 0
668 Varberg - S3llstorp - kstomp 16079 0.1% 58 1% 404 2059 1486 2% 01% 1 o o |
650 Breared - V3rd Bruk - Ringhals 35502 03% 1057 4% 364 7267 3215 4% 02% 2 0 0
631 Traslavslage- Ringhals 16 6287 0.1% 451 1% o 4528 &0 1% 02% 1 o o
692 Varberg - Ringhals 33477 03% 251 0% 353 13565 3551 5% 05% 2 0 0 |
833 Traslgwslage - Ringhals 18 621 0.2% 506 0% 3k8 4255 147 ] 01% 1 o o
694 Varberg - Ringhals 14101 0.1% 337 01% 418 5258 130 % 02% 1 0 0
835 Tronninge- Ringhals N7 0.3% =1 0% 423 6537 135 ) 02% 2 o o
637 Varberg - Ringhals 14 1653 0.1% 283 01% 501 4175 7 o] 1% 1 0 0
7 R@shult- Kungsbadka e 0.8% 1758 ae% a7 17740 1081 61% 6% El o o
720 Kungsbacks - S3régarden 3596145 33% 12 807 4% e vi-) 56218 25828 Nn 32% 44 2 2
730 Alskogsb-lseras-KBA sm 31857 0.3% 1045 03% 305 14541 4052 28% 5% & o o
= Kba tn. - Alskogsbricka 455 530 35% 15073 S0 s 158 208 75342 38% (15 4 o 17
732 Frillesi=Fjgri=KBA =m Sed4012 485 13645 A45% 43 214522 53505 28% T2% 28 0 16
a3 Alskogsbr-Stenstugan-KBA st 200 487 1.7% 572 19% 351 5515 25897 A6% 1.9% 19 14 7
24 Alskgsbr-Troskeberg-KBA sm 342445 25 8952 30 3|1 106954 40170 38% 36% 35 2 17
735 Kungsbackastmn. - Lindomestm. 205 03% 1081 0% 02 10585 5545 Ed% D4% -} 0 0
740 H3llingsja - Figras 91572 0.8% 2038 a7 445 5571 6235 65% 03% 2 o o
4 Kba =tn.-Makalla-53tils 102 035 0.5% 2451 08% 41.0 24250 13202 G4% 08% 9 0 0
742 Kungsbacka sation-Farlanda 219367 1.9 5E74 19 F3 54476 25246 N 31% 235 20 15
743 Litserhult-Fisras T7A07 o7 1651 05% 485 12772 10087 2% D4% 7 7 0
F44 Kungsbacka stn -ldala-Horred 105524 0.5 2267 a7 435 22566 5576 A44% 08% 2 o o
745 Figras-Ass-ldala Se233 0.5% 1211 4% 454 7237 6437 5% 02% -} 0 0
T45 Kba str-Frilles&=-Statmredsy 51444 0.4 1104 0 488 10230 6345 2% 03% 4 o o
747 Kungsbacka station-Olmands 43422 4% 1478 05% 254 17 255 12377 2% 0e% -} 0 0
T4B Kyrkobyn-Lands-Asa 41239 0.3 1087 0 Iz 5163 8056 8% 03% 5 o o
T&7 Snipen - Lindome 13554 0.1% 33 01% 433 2 0 % Q0% 10 0 0
a2 S&ro/Mullavik - Goteborg 403635 348 8581 28 470 3BT 54853 28% 13 54 43 43
Summa 11 830 527 303 895 3893 2999617 918659 906 351 244
STADSBUSSTRAFIK
Linjenr R Km % av tot Tim.prod % av tot Medel- Antal resor % med % av tot | Antal Antal Antal
halvar 2 Linjestrackning produktion produkt uktion tlm.;?rod hastighet | resor med skolkort produkt | tureren tu"rer en tu“rer en
km uktion skolkort resande | vardag lordag sondag
1-18 Halmstad stadstrafik 3172127 60,5% 152260 59,6% 208 227559 | 243970 10,7% 68,5% 884 616 478
1 Laholm stadstrafik 177725 3,4% 6841 2,7% 26,0 104 68 64
1-14 Falkenberg stadstrafik 561 391 10,7% 26741 10,5% 21,0 300 037 27151 9,0% 9,0% 273 130 93
1-15  |Varberg stadstrafik 897 768 171% 46 564 18.2% 193 461219 61889 13.4% 13,9% 300 147 143
1-4 Kungsbacka stadstrafik 436 280 83% 22981 9,0% 19,0 285 486 65 662 23,0% 8,6% 230 105 91
Summa 5245 291 255 387 21,21 3322338 398673 1791 1066 869
TAGTRAFIK
% av tot | _. % av tot % av tot Antal dt
L . . N Km Tim.prod | Medel- Antal resor % med Antal dt | Antal dt
Linjenr Linjestrackning N produkt N tim.prod N produkt . en
produktion uktion N hastighet | resor med skolkort envardag |en lérdag "
km uktion skolkort resande séndag
86 Krésatag Halmstad-J6nkoping/Né 292763 8,0% 4030 10,4% 726 111592 - - 23% 7 5 45
67 Vasttag Varberg-Boras 174 376 4,8% 1666 4,3% 104,7 83 850 - - 1,7% 11,5 7 5
100 Oresundstdg Kph/Malmé-Halland-Gétebor, 2687000 | 73,5% 26 861 69,3% 100,0 2660 131 = = 54,8% 305 19 17
101 Vasttag Varberg - Géteborg 100 104 2,7% 1068 2,8% 937 129787 - - 2,7% 4 0 0
104 Pagatag Halmstad-Helsingborg 113 808 31% 1239 32% 91,8 74 567 = = 1,5% 7 0 0
132 Vasttag Kungsbacka-Géteborg 285714 7.8% 3916 10,1% 730 1797 576 - - 37,0% 58 38 34
Summa 3653 765 38 780 89,31 4 857 503 118 69 61
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BILAGA 2: INFRASTRUKTUR 2021

ATERSTAENDE HALLPLATSLAGEN FOR TILLGANGLIGHETSANPASSNING

Bokstaven efter hallplatsnamnet ar lagesbeteckningen. Inventering pagar for Kungsbacka, klart
2022.

* = endast mindre atgard kravs for att uppna tillganglighetsanpassning

LAHOLM

Pa Trafikverkets vag Pa kommunal/enskild vag

Laholm Brandstationen A Laholm Altona A

Laholm Brandstationen B Laholm Blakulla A*

Veinge station A* Laholm Blakulla B
Laholm Glanninge vardcentral A*
Laholm Gronkulla B
Laholm Industrigatan A
Laholm Industrigatan B
Laholm Repslagaregatan A
Laholm Repslagaregatan B
Laholm Sologatan B
Laholms bussterminal B
Laholms bussterminal C
Laholms bussterminal D
Laholms bussterminal E

HALMSTAD

Pa Trafikverkets vag

Getingeskolan, 3337, A Oskarstrom Bronsgatan, 3060, B

Getingeskolan, 3337, B Sennan, 3091, A

Haverdalsbro, 3003, A * Sennan, 3091, B

Kvibille, 3152, A Tronninge A

Kvibille, 3152, B Aled Kullavagen, 3052, A

Nissastrém, 3133, A Aled Kullavagen, 3052, B

Nissastrém, 3133, B Aled, 3050, A

Oskarstrom Bronsgatan, 3060, A Aled, 3050, B

Pa kommunal/enskild vag
Eldsberga Hemgarden A Halmstad Karleken A
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Frosakull A

Frosakull B

Frosakull Campingstigen A
Frosakull Campingstigen B
Frosakull Erik Staels vag A
Frosakull Erik Staels vag B
Frosakull Fammarpsvagen A
Frosakull Fammarpsvagen B
Frosakull Skeabergsvagen A
Frosakull Skeabergsvagen B
Frosakull Villavagen A
Frosakull Villavagen B
Gullbrandstorp Gullevi A
Gorvik A

Gorvik B

Halmstad Abborrvagen A
Halmstad Bergsgardsvagen B
Halmstad Bildhuggarevagen A
Halmstad Bildhuggarevagen B
Halmstad Byvagen B
Halmstad Backagardsvagen C
Halmstad Backagardsvagen D
Halmstad Cirkusplatsen A
Halmstad Cirkusplatsen C
Halmstad Flygaregatan B *
Halmstad Flygaregatan C
Halmstad Flygplats A
Halmstad Flygstaden A *
Halmstad Flygstaden B *
Halmstad Flygstaden vastra A *
Halmstad Fogdegatan B
Halmstad Frennarp A
Halmstad Frennarpsvagen A
Halmstad Frennarpsvagen B
Halmstad Fridhemsparken A
Halmstad Fridhemsparken B
Halmstad Furet A

Halmstad Furet B

Halmstad Gamla Kustvagen A *
Halmstad Gamla Kustvagen B
Halmstad Giganten A
Halmstad Giganten B
Halmstad Grénevangs torg A
Halmstad Gréonevangs torg B

Halmstad Larsfridsvagen A
Halmstad Larsfridsvagen B
Halmstad Lasarettsvagen B *
Halmstad Linehed A *
Halmstad Linehed B *
Halmstad Lummervagen B
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Halmstad Magnus Stenbocks vag A

Halmstad Noppvagen A
Halmstad Noppvagen B
Halmstad Norra kyrkogarden A
Halmstad Norra kyrkogarden B
Halmstad Norra Utmarken A
Halmstad Pihlgarden A
Halmstad Pihlgarden B
Halmstad Pumpvagen A
Halmstad Sannarpsgymnasiet A
Halmstad Sannarpsgymnasiet B
Halmstad Skyttevagen A
Halmstad Slottsjordsskolan A
Halmstad Slottsjordsskolan B
Halmstad Slottsparken B
Halmstad Sofieberg A
Halmstad Sofieberg B
Halmstad Stenalyckan A
Halmstad Stenalyckan B
Halmstad Stenen A

Halmstad Sturegymnasiet A
Halmstad Sturegymnasiet B
Halmstad Sédra Andersberg A
Halmstad Sodra Andersberg B
Halmstad Tre hjartans vag A *
Halmstad Tre hjartans vag B *
Halmstad Torsgatan A
Halmstad Torsgatan B
Halmstad Vapnéhdjden A
Halmstad Varpvagen A
Halmstad Varpvagen B
Halmstad Vaktarevagen A
Halmstad Vaktarevagen B
Halmstad Attingsstigen A *
Halmstad Attingsstigen B *
Halmstad Orlogsvagen A
Halmstad Orlogsvagen B
Halmstad Ostergard A
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Halmstad Gréonevangsvagen A Halmstad Ostergard B
Halmstad Gronevangsvagen B Halmstad Ostergardsskolan A
Halmstad Hjortvagen A Halmstad Ostergardsskolan B
Halmstad Hjortvagen B Halmstad Ostervagen A
Halmstad Jesperslundsvagen A Haverdal Haverdalsvagen A
Halmstad Jarnvagsgatan A Haverdal Haverdalsvagen B
Halmstad Jarnvagsgatan B Oskarstrom Bjorkallén A
Halmstad Klackerupsgatan A Oskarstrom Bjorkallén B
Halmstad Kolastigen A Skipas A

Halmstad Kolastigen B Spenshult Ovre A

Halmstad Krusbaret A Tronninge B

Halmstad Krusbaret B Tyldback A

Halmstad Kvarnbacken A Tyloback B

Halmstad Kvarnbacken B Tylésand Tyléhusvagen A
Halmstad Kvarnbacken C Tylésand Tyl6husvagen B
HYLTE

Pa Trafikverkets vag Pa kommunal/enskild vag
Hyltebruk Bruket A* Torup station B

Hyltebruk Bruket B* Unnaryd A*

Rydoébruk A Hyltebruk Sjukstugan A
Ryddbruk B Hyltebruk Sjukstugan B

Torup station A

FALKENBERG

Pa Trafikverkets vag

Falkenberg Smedjeholm, 5202, A * Morups Tange, 5131, A
Falkenberg Smedjeholm, 5202, B * Morups Tange, 5131, B
Glommen Galtasvagen, 5119, A Olofsbo sédra, 5137, A
Glommen Galtasvagen, 5119, B Olofsbo s6dra, 5137, B
Glommen Sammelsvag, 5117, A * Ryssa kvarn, 5135, A
Glommen Sammelsvag, 5117, B * Ryssa kvarn, 5135, B
Hebergs skola, 5049, A Torsasen, 5133, A *
Hebergs skola, 5049, B Torsasen, 5133, B

Kdinge, 5371, A Vessigebro Stationsgatan, 5405, B.*
Kdinge, 5371, B Vinbergs samhalle, 5086, A
Morup, 5177, A Vinbergs samhalle, 5086, B

Morup, 5177, B
Pa kommunal/enskild vag
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Ageror, 5141, A

Ageror, 5141, B

Falkenberg Falkagardsvagen, 5572, A
Falkenberg Falkagardsvagen, 5572, B
Falkenberg Herting, 5532, A
Falkenberg Herting, 5532, B
Falkenberg Hertings kyrka, 5538, A
Falkenberg Hertings kyrka, 5538, B
Falkenberg Hjortsberg, 5641, B *
Falkenberg Lerhdlan, 5541, A
Falkenberg Lerhdlan, 5541, B
Falkenberg Ljungholmen, 5642, A
Falkenberg Ljungholmen, 5642, B
Falkenberg Ljungholmsvagen, 5508, A
Falkenberg Ljungholmsvagen, 5508, B
Falkenberg Polishuset, 5566, B
Falkenberg Sandslattsvagen, 5539, A
Falkenberg Sandslattsvagen, 5539, B

SIDA | 64

Fegen, 5451, A

Langas, 5066, A

Langas, 5066, B

Skogstorp Banga, 5143, A
Skogstorp Banga, 5143, B
Skogstorp Humlevagen, 5590, A
Skogstorp Humlevagen, 5590, B
Skogstorp Hyacintvagen, 5593, B *
Skogstorp Prastkragevagen, 5589, A
Skogstorp Prastkragevagen, 5589, B
Skogstorpsskolan, 5620, A

Sléinge Goteborgsvagen, 5029, A
Sloinge Goteborgsvagen, 5029, B
Ullared Apelskolan, 5334, A

Atran Stationsvagen, 5080, A

Atran Stationsvagen, 5080, B

Atran, 5265, A

Atranskolan, 5275, A

VARBERG

Pa Trafikverkets vag

Bua Pingstkyrkan, 6209, A
Bua Pingstkyrkan, 6209, B
Bua skola, 6207, A

Bua skola, 6207, B
Lillebacka, 6114, A
Lillebacka, 6114, B
Limabacka Brandstation, 6088, A
Limabacka Brandstation, 6088, B
Ringhals, 6094, A

Pa kommunal/enskild vag
Jonstaka, 6508, A *
Jonstaka, 6508, B *
Kuragard, 6527, A
Kuragard, 6527, B
Lindbergs skola, 6359, A *
Ringhals, Vakten, 6105, A
Ringhals, Vakten, 6105, B
Ringhals, Vakten, 6105, C
Ringhals, Vakten, 6105, D
Ringhals, Vakten, 6105, E

Ringhals, 6094, B

Smea Larsa, 6015, B

Tvaaker Grusvagen, 6095, A

Tvaaker Grusvagen, 6095, B

Tvaaker Munkagardsgymnasiet, 6091 A *
Tvadker Munkagardsgymnasiet, 6091 B *
Vardbacka, 6128, A

Vardbacka, 6128, B *

Varberg Goingegarden, 6028, A *
Varberg Goingegarden, 6028, B *
Varberg Hastens torg, 6592, A
Varberg Hastens torg, 6592, B
Varberg Hastensskolan, 6599, A
Varberg Hastensskolan, 6599, B
Varberg Karlbergsvagen, 6543, A
Varberg Karlbergsvagen, 6543, B
Varberg Kurorten Apelviken, 6586, A
Varberg Lassabacka norra, 6640, B *
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Ringhals, Vakten, 6105, F Varberg Lassabacka sddra, 6633, A
Strandbackavagen, 6510, A Varberg Lindbergsvagen, 6608, A *
Traslovslage Badplatsen, 6515, A * Varberg Lindbergsvagen, 6608, B *
Traslovslage Fiskebdtsvagen, 6647, A Varberg Peder Skrivares skola, 6635, A
Traslovslage Jungmansvagen, 6513, A Varberg Peder Skrivares skola, 6635, B
Traslovslage Nygards camping, 6511, A Varberg Peder Skrivares skola, 6635, C
Traslovslage Relingvagen, 6646, A * Varberg Polishuset, 6532, A
Traslovslage Rockavagen, 6669, A Varberg Polishuset, 6532, B
Traslovslage Storgatan, 6523, A Varberg Rosenfred, 6503, A
Traslovslage Tallasen, 6512, A Varberg Rosenfred, 6503, B
Traslovslage Ahsvagen, 6499, A * Varberg Rosenfredsskolan, 6525, A
Traslovslage Alvagen, 6675, A Varberg Rosenfredsskolan, 6525, B
Traslovslages hamn, 6524, A * Varberg S:t Jorgens kapell, 6560, A
Traslovslages kyrka, 6519, A Varberg S:t J6érgens kapell, 6560, B
Varberg Birger Svenssons vag, 6531, A Varberg Sjukhuset, 6544, A *

Varberg Birger Svenssons vag, 6531, B Varberg Soérse, 6506, A *

Varberg Bolmen, 6542, A Varberg Sorse, 6506, B *

Varberg Bolmen, 6542, B Varberg Valen, 6661, A

Varberg Breared, 6617, A Varberg Valen, 6661, B

Varberg Breared, 6617, B Varberg Vrangagatan, 6516, A *
Varberg Brunnsberg s6dra, 6568, A Varberg Vrangagatan, 6516, B *

Varberg Brunnsberg sédra, 6568, B
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EXEMPEL - OMBYGGDA HALLPLATSLAGEN

Cirkusplatsen, Halmstad kommun

Askome, Falkenberg kommun
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Hallandstrafikens styrelse beslutade 2022-03-31 att 6versanda Kollektivtrafikplan 2023 med
utblick 2024-2025 pa remiss till de hallandska kommunerna. Remisstiden strackte sig fram till
2022-06-01 och samtliga kommuner har inkommit med svar.

Samradsredovisningen redovisar inkomna remissvar uppdelade per kommun. Remissvaren
efterféljs med kommentar av Hallandstrafiken i kursivt.
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KUNGSBACKA KOMMUN

1

Kungsbacka kommun &r positiva till de utskningar i trafikutbudet som féreslas i planen for 2023 som for
Kungsbackas del innebir att bostadsomradet Télé Angar trafikeras. Kommunen ser ocksé positivt pa att ett
forsta steg darmed tas mot en férsta etapp av kommande utveckling av stadsbusstrafiken nar Hedeleden
star klar och ny stadslinje kan ansluta till och frén Hede station.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgdrd: Nej

2

Kungsbacka kommun saknar i planen for 2023 trafikering till Kungsbacka badhus som kommunen har haft
samtal med Hallandstrafiken om for att finna en I6sning kring utan att en omférdelning behdver ske. En
I6sning for trafikering till Kungsbacka badhus behéver komma med i Kollektivtrafikplanen for 2023.

Kommentar: Kungsbacka sporthall och badhus ér placerat cirka 300 - 400 meter fran hdllplats
Teatergatan. Hallandstrafiken ser nackdelar med att Ita befintlig Stadsbusslinje 3 trafikera via
badhuset, detta utifrdn att restiderna férldngs for alla 6vriga resendrer som inte har malpunkten
badhuset. Hallandstrafiken ser fram emot fortsatt dialog i frdgan hur badhuset ska trafikeras,
med mal att 6ka attraktiviteten for kollektivtrafiken.

Atgdrd: Nej

3

Kungsbacka kommun vill dven aterigen patala behovet av ny busslinje i det vastra pendlingstraket, Onsala,
Vallda till vastra Goteborg. Detta ar ett strak med hog andel biltrafik och fa som valjer kollektivtrafik da
resetidskvoten ar orimligt hog. En ny busslinje har hade gett bade miljovinster och minskat antalet bilar pa
den hart belastade 158:an, vilket i sin tur mojliggér kollektivtrafikens framkomlighet.

Kommentar: Onsala och Vallda ér kategoriserade som mycket starka strdk enligt det Regionala
Trafikforsérjningsprogrammet. Kollektivtrafiken pd Onsalahalvén utgérs av en vél utbyggd
regionbusstrafik vilken dr kopplad till tagtrafiken utmed Vdstkustbanan. Hér synliggérs vikten av
en snabb och konkurrenskraftig busstrafik med hog prioritet i gatuutrymmet. Aven
Hallandstrafiken uppmdrksammar pdgdende samverkansprojekt "kollektivtrafikens
framkomlighet i Kungsbacka stad”.

Atgérd: Nej
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4

Vi ser att fler och fler valjer att resa kollektivt efter att pandemins restriktioner dragits tillbaka, vilket ar
mycket gladjande. For att mota ett 6kat antal resande ar det viktigt att ta hojd for en 6kad kapacitet varfor vi
aterigen vill patala vikten av fler tagstopp pa Asa Station.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

5

| utblicken for 2024-2025 saknar Kungsbacka kommun en beskrivning av hur utveckling av Kungsbackas
kollektivtrafik kommer ske, bade for stadsbusstrafiken och for regionbusstrafiken. Att Halland vaxer innebar
okat resbehov och for Kungsbacka kommun som har storst andel utpendling men ocksa stor andel
inpendling saknas helt en plan for 2024-2025.

Kommentar: Behovet av en utbyggd kollektivtrafik dr stor i hela Idnet vilket beskrivs i utblicken
2024-2025. Kungsbacka inkluderas utifrGn beskrivning av en fortsatt utbyggd tdg och busstrafik.

Atgdrd: Nej

6

Kungsbacka kommun vill dven lyfta fram det pagaende samverkansprojektet "Kollektivtrafikens
framkomlighet i Kungsbacka Stad” som kommer att vara vardefullt for framtidens kollektivtrafik pa lang sikt.

Kommentar: Synpunkterna noteras

Atgdrd: Nej
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VARBERGS KOMMUN

1

Varbergs kommun vilkomnar satsningarna pa kollektivtrafik i de nordéstra delarna av kommunen med
utékad trafik till Kungsater som ett positivt férsta steg. Den fortsatt laga turtdtheten kommer dock med
stérsta sannolikhet inte fa fler att vilja kollektivtrafiken framfér bilen utan atgarden kommer framst gynna
dem som inte har tillgang till bil och endast &r hanvisade till kollektivtrafiken. Varbergs kommun vill darfér ha
en fortsatt dialog kring hur kollektivtrafiken till denna del av kommunen kan fortsitta utvecklas.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgdrd: Nej

2

Varbergs kommun efterlyser dven att satsningar som togs bort p4 grund av pandemin och dess effekter &ter
aktualiseras. Fér Varberg handlar det framst om utékad tagtrafik pa Vastkustbanan genom satsningen pa
utskad helgtrafik med Vasttag Varberg-Géteborg samt fler och langre tag generellt. Onskvart vore dven fler
avgangar kvillstid fér att fler ska kunna utnyttja utbuden i norra Halland och Géteborg.

Kommentar: Behovet av en fortsatt utbyggd kollektivtrafik dr stor i hela ldnet vilket beskrivs i
utblicken 2024 - 2025.

Atgérd: Nej

3

Kommunen ser dven positivt att ett behov av att utveckla nartrafiken har identifierats. Utover detta har det
innan pandemin aviserades om ett stérre 6versynsarbete av hela regionbusstrafiken utéver nartrafiken.
Kommunen vill att dven detta arbete aterupptas. Varbergs kommun deltar giarna i arbetet med utvecklingen
av saval nartrafiken som regionbusstrafiken i stort. Ett exempel pa behov som Varbergs kommun ser &r
utékad trafik till Veddige via Trénninge-Lindberg-Tofta

Kommentar: Hallandstrafiken stdller sig frgande till férslag om férldngda restider till Veddige
genom att Gterta tidigare k6rvdg inom Trénninge och Tofta (ny k6rvdg via Varbergs Nord).
Viskadalsstraket dr ett utpekat starkt strak vilket trafikeras av tGg och buss med dess inriktning att
avgdngarna ska komplettera varandra. Trénninge trafikeras av Stadsbusslinje 2 och ingdr i ett
starkt lokalt kollektivtrafikstrak.

Atgdrd: Nej

4

Inom utblicken har tva trafikeringsférandringar i Varberg identifierats, andrad trafikering i Traslévslage och
utékad stadstrafik i Trénninge. Kommunen ser mycket positivt pa dessa da férandringarna kommer att ge
bittre tillganglighet till kollektivtrafiken i Trénninge och bittre restidskvot mellan kollektivtrafik och bil i
Traslsvslage.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej
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5

Nytt for arets kollektivtrafikplan ar att Hallandstrafiken redogér for en langsiktig plan for tidtabellsskiften. For
Varbergs kommun har datum fér évergang vid varterminens lasarsslut inneburit att ldsérsdagar strackt sig in
pa sommarperioden. Detta har i sin tur inneburit merkostnader fér skolskjutsen. Kommunen har férstaelse
och kan se fordelarna med férutségbara évergangar till och fran sommartidtabellen. Samtidigt som
kommunen &r beroende av skolskjuts med kollektivtrafik maste kommunen sven nir den beslutar om
lasarstider forhalla sig till den regleringen om larotider som framgar av skolférordningen (2011:185). Det &r
darfér av stérsta vikt att perioden fér sommartidtabell inte utékas. Det ar dven énskvart att Samtrafikigarnas
referenskommitté i sitt arbete med kommande skiften tar hansyn till hur helgdagar ligger under aktuellt ar
da detta paverkar kommunens mojlighet att lagga ut skoldagar och lovdagar under l4saret. Varbergs
kommun har emellertid ocksa férstaelse for att tidtabellskiften ar mycket svara att atgarda da de siatts for det
europeiska transportsystemet. Kommunen énskar darfér en fortsatt och utvecklande dialog med
Hallandstrafiken i fragan.

Kommentar: Hallandstrafiken uppmérksammar behovet av en fortsatt och utvecklad dialog i
frégan.

Atgdrd: Nej

6

Det &r positivt att det i samband med uppgraderingarna av hallplatser skett en stérre inventering av
samtliga hallplatslagen, och att detta resulterat i en sammanstillning av graden av
tillganglighetsanpassningar i lanet. Vidare ar det positivt att tillganglighetsanpassning av hallplatser fortsitter
och att det finns en avsikt att samordna detta om det planeras andra atgarder vid en hallplats, s& som
byggnation av cykelvagar eller ombyggnad av korsningar.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgdrd: Nej

7

Malet om att stadsbusstrafiken ska vara tillganglighetsanpassade ar 2025 &r fortsatt géllande. Det hade varit
onskvart om en prognos for arbetet framat hade presenterats. Varbergs kommun arbetar aktivt med att
tillganglighetsanpassa hallplatserna i staden och planerar de kommande aren att bygga om cirka 15
héllplatser. Det &r dock tydligt att kommunen inte kommer hinna med att 4tgarda alla identifierade
héllplatser varfér malet i Varberg inte kommer vara uppnatt till 2025. Till detta kommer att de ovan
beskrivna nysatsningarna i stadstrafiken i Traslovslage och Trénninge ocksd kommer att krava utbyggd
infrastruktur.

Kommentar: Synpunkterna noteras

Atgérd: Nej
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FALKENBERGS KOMMUN

1

Heberg ar i kommunens éversiktsplan utpekad nod vilket innebar att orten ska ha goda kommunikationer.
Att kollektivtrafiken utvecklas med utskad turtathet till och fran Heberg &r darmed i linje med kommunens
oversiktliga planer. Utmed Langasandsvagen finns tva planuppdrag dir detaljplanearbete pabérjats under
forsta kvartalet 2022, ett for fastigheten Eftra 3:3 dar syftet &r att préva férutsattningarna for bostader och
service samt ett fér Risarp 1:42 med syftet att préva férutsattningarna for bostader. Kommunen vill
uppmérksamma Hallandstrafiken pa att namnda planuppdrag pa sikt kan komma att paverka behovet av
kollektivtrafik i omradet. | évrigt har inte kommunen nagonting att pdpeka gillande omférdelningen av
trafiken. Kartan som illustrerar trafikférandringen bér dock fértydligas sa det framkommer vilken busslinje
som tillhér vilken farg samt att det framkommer av kartan att 509 far en férlangd resvag.

2

Kommentar: Hallandstrafiken uppmérksammar kommunens planer géllande fler bostéder utmed
Langasandsvdgen. Linjendtet utanfor kollektivtrafikstraken, ddr linje 509 ingdr, styrs till stor del av
grund- och gymnasieelevers resor till och fran studier. Hallandstrafiken ser positivt pd att justera
linjestrdckningen for linje 509 med trafikering utmed Langasandsvégen. Detta dr dock férknippat
med samplanering mellan bebyggelse, infrastruktur och kollektivtrafikplanering dér exempelvis
framkomlighet och vindméjligheter behdver tillses fér regionbuss.

Atgdrd: Nej

Falkenbergs kommun ser ett behov av en éversyn av kollektivtrafiken med syftet att fler busslinjer ska
trafikera via jarnvéagsstationen, alternativt med stationen som start- och slutdestination. | en sddan éversyn
bér kollektivtrafiken till kommunens befintliga och framtida verksamhetsomraden sikerstillas och ges en
koppling till jarnvagsstationen.

Kommentar: Hallandstrafiken stdller sig positiva till en gemensam dversyn av kollektivtrafiken
med syftet att fler busslinjer trafikerar via jérnvégsstationen. Aven Hallandstrafiken kan se
fordelar med att fler busslinjer trafikerar via jérnvagsstationen. DG med forutsdttning att resan
via tagstationen inte innebdr forlingda restider fér de resendrer som har malpunkter i centrala
Falkenberg.

Hallandstrafiken ser med férdel att en sadan 6versyn inkluderar framkomlighetsatgdrder fér
kollektivtrafiken, bade vid jérnvdgsstationen och pa strdckor som férbinder denna med centrala
Falkenberg.

Atgdrd: Nej
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Kommunen ser aven ett behov av trafikering till Skrea strand och Strandbadet och att omradena likasa ges
en koppling till jarnvagsstationen. Linje 12 med slutdestination Falkenberg Kattegattcenter kan férslagsvis
forlangas till omradena.

4

Kommentar: Linje 12 trafikeras idag med dtta turer per vardag och riktning. Turerna dr framst
anpassade for resor till och fran verksamhetsomrdadet pd Bacchus. Fler bostdder tillsammans
med utdkade verksamhetsetableringar i omrddet ligger till grund fér en 6versyn av utbudet vilket
behover hanteras inom Kollektivtrafikplanens utblick.

Hallandstrafiken ser svarigheter med att forldnga linje 12 utmed Skrea strand/Klittervdgen, detta
da det medfér forlangda restider for de som har slutdestination vid busshdllplats Kattegattcenter.
Hallandstrafiken ser fordelar med att hdllplats Kattegattvigen far en tydligare koppling till Skrea
strand vilket da dr forknippat med bebyggelseplanering.

Atgérd: Nej

Kommunen vill aven papeka att kollektivtrafiken till Ullared fran Fegen/Atran och Svenljunga behéver
forstarkas for att underlatta arbetsresor kvillstid och helger. Har kan tilliggas att bussbytet vid hallplats
Alvsered fér linje 360 och 560 bér férbattras.

5

Kommentar: Synpunkten om férstdrkt busstrafik kvdlls- och helger noteras. Hallandstrafiken ser
kontinuerligt éver véntetiderna fér bussbyten i Alvsered. Dock ska hdr némnas att bdde linje 360
och 560 styrs av flera andra resbehov, da framst i Bords respektive Falkenberg. Linje 560 mellan
Ullared och Alvsered styrs av linjerna 555 och 556 i Falkenberg fér smidiga byten. De sistndmnda
linjerna har flera resbehov att tillgodose, sGsom éppettider pd Gekds, byten till tag vid
jérnvégsstationen, gymnasieskolans start- respektive sluttider, samt bussbyten fér vidare resa i
centrala Falkenberg.

Atgdrd: Nej

Slutligen vill kommunen framhalla till kommande planering att dagens antal stopp pa Vastkustbanan ska
bibehallas fér att prioritera korta restider.

Kommentar: Tagtrafiken utvecklas genom att parallella tagsystem erbjuds med tdg i olika
hastighet och uppehdlisbild vilket féljer intentionerna i Regionalt Trafikférsériningsprogram. Vid
tidpunkt da viktig jarnvagsinfrastruktur finns pa plats (ex Varbergstunnel, Vdstldnken) dr
inriktningen att Oresundstdgen har férre stopp jamfért idag.

Atgérd: Nej
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6

(...) 6nskemal om att Hallandstrafiken startar en busslinje mellan Falkenberg och Hylte kommun fér att
gynna studie- och arbetspendling och skapa en koppling till HNJ-banan, samt utsékar bussférbindelser fran
Falkenberg till Langasand [och] mellan Hylte och Ullared.

Kommentar: Kollektivtrafikens utbud i form av bussar och tdg trafikerar i identifierade
kollektivtrafikstrdk vilket foljer intentionerna i det Regionala Trafikférsériningsprogrammet.
Linjendtet utanfor kollektivtrafikstréken styrs till stor del av grund- och gymnasieelevers resor till
och fran studier.

Vid identifieringen av kollektivtrafikstrak har potentialen i mdlpunkter i och utanfér Halland
identifierats. Parametrar som befintlig arbetspendling, befolkningsmdngd, befolkningsutveckling,
dldersstruktur, arbetstillfallen samt kommunens bedémning av nybyggnation har inkluderats.
Hallandstrafikens tidigare bedémning, att resandeunderlaget i relationen mellan Falkenberg och
Hylte kommun dr for litet kvarstdr. Bedémningen bygger pa principer om kostnadstéckning enligt
Trafikforsérjningsprogrammets riktlinjer.

Busstrafik till Ldngasand - se tidigare kommentar

Atgdrd: Nej
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HALMSTAD KOMMUN

1

Halmstad berérs av en férandring under 2023, omfsrdelning av linje 330 mellan Harplinge-Halmstad. Det ar
positivt ur resandeperspektiv att slippa byte i Haverdalsbro med vissa avgangar och att bussen kér samma
stracka konsekvent. Detta gor kollektivtrafiken mer lattférstaelig och palitlig. En negativ effekt kan dock bli att
arbetspendlare fran Harplinge med arbetsplats pa Flygstaden far det svarare att

resa kollektivt, da linjen inte langre kommer kéra denna vag. Langre restid gor kollektivtrafiken mindre
attraktiv och kan leda till att fler viljer att ta bilen istéllet.

Kommentar: Synpunkterna noteras

Atgdrd: Nej

2

| 6vrigt ser Halmstads kommun det som viktigt att ”justering till nytt normallédge” under utblick mot 2024~
2025 inte innebér ett férsamrat kollektivtrafikutbud fér kommunens invanare, da Halmstad har ett tydligt mal
att oka andelen kollektivtrafikresenarer framéver.

Kommentar: Hallandstrafiken utvecklar kollektivtrafiken enligt faststdllda principer och riktlinjer.
Hallandstrafiken och Halmstad kommun har samsyn utifran malbild om att 6ka andelen
kollektivtrafikresendrer.

Atgérd: Nej
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HYLTE KOMMUN

1

| Hallandstrafikens férslag till omférdelning av busslinjer i Hylte kommun féreslar de att linje 410 mellan
Halmstad och Hyltebruk kortas ned till att endast trafikera Torup - Kinnared — Hyltebruk. Utbudet féreslas
istéllet utokas fran 4,5 till 10 dubbelturer per vardag pa den nya tankta linjestrackningen. For att kompensera
for de turer som férsvinner till och fran framst Torup fran linje 410, féreslar Hallandstrafiken att linje 401
utokas med 1,5 dubbelturer per vardag under hégtrafik for att komplettera resméjligheter.

Hylte kommun stiller sig positiv till férslaget da effekten av omfsérdelningen blir ett utékat utbud fran
Rydaébruk samt Hyltebruk. Eftersom det innebér dubbelt sa manga dubbelturer fér Torup - Kinnared —
Hyltebruk samt ytterligare 1,5 dubbelturer Torup — Rydsbruk — Hyltebruk.

Kommentar: Synpunkterna noteras

Atgérd: Nej

2

Hylte kommun ser positivt pa att Hallandstrafiken infér 2024-2025 vill utveckla nartrafiken
P& landsbygden.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

3

Hylte kommun vill dven pavisa vart behov av férbattrad tagtrafik mellan Hylte kommun och
Halmstad. Dartill var nskan om att det inrattas busstrafik mellan kommunen och Falkenberg samt att
kollektivtrafikforbindelserna med Gislaved utvecklas.

Kommentar: Kollektivtrafikens utbud i form av bussar och tag trafikerar i identifierade
kollektivtrafikstrék vilket féljer intentionerna i det Regionala Trafikférsérjningsprogrammet.
Linjendtet utanfér kollektivtrafikstréken styrs till stor del av grund- och gymnasieelevers resor till
och fran studier. Vid identifieringen av kollektivtrafikstrék har potentialen i mélpunkter i och
utanfér Halland identifierats. Parametrar som befintlig arbetspendling, befolkningsméngd,
befolkningsutveckling, éldersstruktur, arbetstillfdllen samt kommunens bedémning av
nybyggnation har inkluderats. Hallandstrafikens tidigare bedémning, att resandeunderlaget i
relationen mellan Falkenberg och Hylte kommun dr fér litet kvarstdr. Bedémningen bygger pé
principer om kostnadstéckning enligt Trafikférsérjningsprogrammets riktlinjer.

Hallandstrafiken instammer utifrén behovet att utveckla kollektivtrafiken mellan Hylte och
Gislaveds kommun. Trafikeringen bestér av Krésatag och regionbusslinje 432. Linje 432 har som
uppgift att tillgodose resbehovet fér gymnasielever till och fran studier i Gislaved samt méjliggéra
arbetspendling mellan Hyltebruk, Smdélandsstenar och Gislaved. Hallandstrafiken har blivit
uppmérksammade pa férdndrat resbehov hérlett till Gnotecs etablering i Hyltebruk.

Atgdrd: Ja. Linje 432 férlangs till Gnotecs anldggning i Hyltebruk.



SIDA | 77

Hallandstrafiken

LAHOLMS KOMMUN

1

Kollektivtrafikplan 2023 &r ett ambitisst dokument som bade sammanfattar vardet av kollektivtrafiken som
samhillsservice, synliggér effekterna av pandemin pa resandeménster samt miljgpaverkan utifran
trafiksystemet. Kultur- och utvecklingsnamnden finner kollektivtrafikplan 2023 att vara vil genomarbetad
och konsekvent men finner det nédvéndigt att kommentera pa delar av de prioriteringar som planen ger
uttryck fér som finns sammanfattade i tjansteskrivelsen.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

2

Stationspendeln. Kultur- och utvecklingsnamnden ser oerhért positivt pé inférandet av stationspendeln
(linje 1) inom Laholms tatort. Detta har méjliggjort ett kat kollektivt resande fér personal inom férvaltningen
och skapar méjlighet att kompetensférsérja Laholms kommuns organisation fran ett stérre omland. Fortsatt
finns dock utmaningar i synkroniseringen mellan ankommande/avgéende tag och stationspendeln. Det &r
ofta forekommande att bussen lamnar stationen innan taget ankommer alternativt innan resenirer hunnit
ta sig fran taget till bussens hallplats. Detta sker givetvis framst nar taget av nagon anledning avviker fran
tidtabell. Detta undergraver fortroendet for kollektivtrafiken som resesitt och skapar ett betydande
produktionsbortfall inom kommunens/férvaltningens verksamhet da personal som borde varit pa
arbetsplatsen blir strandsatta pa stationen.

Kommentar: Hallandstrafiken dr medvetna om de utmaningar som infunnit sig sedan starten juni
2020 gdllande synkronisering mellan bussar och tég. Hallandstrafiken vidtar I6pande dtgérder for
att sékerstdlla de viktiga bytena mellan bussar och tag vid Laholms tdgstation.

Atgdrd: Nej

3

Framtidsspaning. Markarydsbanan och de planerade tagstoppen i Veinge och Knired namns inte inom
ramen fér kollektivtrafikplanen vilket givetvis antyder att ingen trafik kommer att ske pa den banan under
perioden fram till 2025. Kultur -och utvecklingsnamnden uppmanar Hallandstrafiken att i
kollektivtrafikplanerana kontinuerligt ligga in ett avsnitt om framtidsspaning som tar avstamp i kommande
infrastrukturella satsningar samt planerad befolkningsutveckling med mera inom de hallandska
kommunerna. | kollektivtrafikplan 2023 beskrivs hur planeringscykeln for kollektivtrafiken &r ca 1,5 &r fran
planering till andring av prioriteringa/rutter men en kommuns planeringshorisont stricker sig avsevirt
langre &n sa och Hallandstrafikens ambitioner/planering ar en betydande del av uppbyggnaden av ett
hallbart samhille. En skolas, fritidsgards eller idrottsanlaggnings placering ar avhingig pa méjligheterna till
kollektivt resande till platsen och en langsiktig framatblick avseende kollektivtrafiken hade darfor varit en
viktig planeringsforutsattning for kommunen.

Kommentar: Den Iangsiktiga framdtblick kommunen eftersGker beskrivs i det regionala
trafikférsérjningsprogrammets kapitel 5 - kollektivtrafikstrak i Halland. Att tydligt peka ut de
kollektivtrafikstrak som under 6verskadlig framtid kommer att trafikeras med kollektivtrafik
innebdr ett atagande fran Region Hallands sida. Behovet av en utvecklad samverkan och
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samplanering ddr bebyggelse- infrastruktur- och kollektivtrafikplanering hdnger ihop, beskrivs i
kapitel 7 - samplanering och ansvarsférdelning.

Atgérd: Nej

4

Buss 225. Kultur- och utvecklingsnamnden ser mycket positivt p& utékningen av turtdtheten inom ramen fér
Buss 225. Buss 225 utgor dven skolskjuts fér de elever vid Osbecksgymnasiet som bor i kustomradet
(Skummeslsvsstrand, Mellbystrand med flera) och eleverna har under flera ar efterfragat en utékning och
anpassning av turtitheten. Kultur- och utvecklingsférvaltningen tycker dock att det ar olyckligt att
utékningen sker pa bekostnad av kollektivtrafiktillganglighet inom kommunens nordvistra delar (Genevad
med flera) genom omliggning/nedliggning av direktlinjer inom det omradet. Nar de utékade trafiken pa linje
225 planeras vil kultur- och utvecklingsnamnden betona att hansyn maste tas till ungdomars/
gymnasieelevers transportbehov fér att skapa méjligheter till en meningsfull fritid, personlig utveckling och
ett starkt socialt liv. Vi férutsatter att planeringen av den nya turlistan fér buss 225 sker i direkt samrad med
de intressegrupper som direkt utnyttjar linjen fér sin mobilitet, exempelvis elevraden pa Osbecksgymnasiet
och Lagaholmsskolan. Bland de synpunkter frén eleverna som bér vara utgdngspunkter fér planeringen ar

- Busstider som éverensstimmer med undervisningens forliggande pé skolorna och inte medfér viantetider
pa mer an 30 minuter i samband med skoldagens bérjan eller avslutning.

- Kapacitetsdimensionering som innebir att alla elever far plats pa den tur de behéver ta till sin undervisning
och kan resa p3 ett sakert sitt, sittandes och med bilte knappt.

Kommentar: Férslaget innebdr fler turer via/inom Genevad och Veinge, tétorter som idag inte
trafikeras av snabbussen. Prioritering av linje 225 sker i ordningen byte till tdg mot Halmstad vid
Laholms tdgstation, skola/gymnasium och arbete i Laholm, dérefter passningar till bussar i
Laholm samt bussar och tag vid Bdstad station. Férslaget innebdr en kraftig utékning av utbudet i
straket vilket skapar bdttre forutsdttningar att tillmétesga de olika resbehoven.

Atgérd: Nej

5

Segregation. Kultur- och utvecklingsférvaltningen saknar i kollektivtrafikplan 2023 ett resonemang om
Hallandstrafikens roll i att skapa ett jamlikt samhille som gér det méjligt fér ungdomar boende utanfér
huvudorten att ha en aktiv fritid. Att ungdomar (och andra som ar beroende av kollektivtrafik) som &r
boende pa landsbygden och utanfér detaljplanelagt omrade blir hanvisade till egna transportlésningar ar en
prioritering som kultur- och utvecklingsnamnden har stor férstaelse fér. Men den féreslagna
kollektivtrafikplanen adresserar pa inget satt ungdomars behov av att kunna delta i aktiviteter utanfér
skoltid eller arbetssokandes méjligheter att ta jobb pa andra orter och/eller delta i dagliga aktiviteter for att
starka deras anstillningsbarhet. Ur ett ungdomsperspektiv dr det avgérande att ha majlighet att stanna kvar
efter skolan och delta i sociala aktiviteter eller att senare pa kvillen ha méjlighet att sjalvstandigt delta i
fritidsgardens, idrotts- eller kulturféreningens aktiviteter fér att skapa en god fysisk och psykisk hélsa. |
dagslaget forstiarks segregationsmeénster genom att resurssvaga ungdomar i ytteromraden saknar méjlighet
att delta och bygga natverk da kollektivtrafiken inte stéttar deras deltagande. Samma situation géller fér de
personer som befinner sig utanfér arbetsmarknaden och &r beroende av ekonomiskt bistand. Dessa r till
stérsta delen hinvisade till kollektivtrafiken och i manga fall saknas méjligheten att dela [delta] i de
aktiviteter som &r obligatoriska fér att uppbara ekonomiskt bistand med hinvisning till att de inte har
maojlighet att ta sig till aktiviteten. Kultur- och utvecklingsnamnden vill darfér uppmana Hallandstrafiken att i
Kollektivtrafikplan 2023 och kommande kollektivtrafikplaner ldgga till ett segment om kollektivtrafikens roll i
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att férebygga och atgirda segregation i samhallet samt att skapa en langsiktig plan fér hur Hallandstrafiken
stegvis skall utveckla servicen till Laholms kommuns/kommunernas yttre titorter och pa sa satt bidra till att
skapa ett mer hilsosamt, jamlikt och resurseffektivt samhille.

Kommentar: Strategin for kollektivtrafiken dr att koncentrera resurser till strék ddr férutsdttningar
fér ékat resande dr goda. For att stédja en socialt hdllbar utveckling kompletteras detta med en
grundldggande resmdjlighet fér hela Idnet. | kollektivtrafikplanens utblick beskrivs behovet av en
fortsatt utbyggd buss- och tdgtrafik samt behovet av en fortsatt utvecklad Ndrtrafik. Sedan det
nuvarande Trafikférsorjningsprogrammet beslutades har en ny Regional utvecklingsstrategi och
en strategi for Hdllbar tillvéxt antagits. | dessa dokument framhdlls ett tydligare fokus pd barn
och unga. Infér ndsta Trafikforsériningsprogram har ett arbete pabérjats med att kartldgga vilka
analyser som bér tas fram dér barn, unga och dldres resande kommer vara viktiga mdlgrupper.

Atgérd: Nej
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Métes- och resepolicy fér Region Halland

Hitta i dokumentet

Inledning Ansvar
Uppfélining

Mal och syfte
Omfattning och avgrénsning

Genomférande

Denna policy &r beslutad av Regionfuliméktige XXXX-XX-XX, diarienummer RSXXXXXX.

Inledning
Region Halland har som en av lanets storsta arbetsgivare en stor inverkan pa klimat och

miljé, men ocksa stora méjligheter att astadkomma forbattringar. Alia verksamheter och allt
arbete inom Region Halland ska medverka till en langsiktig, halibar utveckling. | Halland, den
basta livsplatsen, ska det vara latt att leva hallbart med lag belastning pa miljé och klimat.
Den gréna omstalining som regionen pabdrjat innefattar en omstalining till ett fossilfritt
Halland, vilket innebar bland annat att det ska finnas attraktiva mojligheter att vélja hallbara
transportsétt och att nya idéer ska stimuleras. Som en del i det arbetet behdver Region
Halland tillse att alla méten och resor som sker i tjansten ar miljdanpassade,
kostnadseffektiva och bidrar till en trygg och séker arbetsmilj6 i sa stor utstrackning som

méjligt.

For att lyckas med den gréna omstaliningen behéver medarbetare och fértroendevalda vilja
hallbara métes- och resesétt och ddrigenom bidra till minskad miljpaverkan. Att valja
hallbara métes- och resesatt har betydelse, bade i var roll att vara féredémen och genom att
vi tar ansvar for en hallbar utveckling. Genom att férandra vart gemensamma och vara

enskilda beteenden kan miljopaverkan av moten och resor minimeras.

Mal och syfte

Syftet med maétes- och resepolicyn &r att ha en politiskt forankrad inriktning fér alla méten
och resor som sker i tjansten. Det évergripande malet &r att dessa sker pa ett hallbart sétt, ar
kostnadseffektiva och sakra samt bidrar till en effektiv verksamhet och en god arbetsmiljé.

Omfattning och avgridnsning
Policyn omfattar de méten och resor som sker i tjansten och som betalas av Region Halland.

Policyn berér anstélida inom samtliga férvaltningar i Region Halland samt fértroendevalda
nar de verkar i sitt uppdrag. Alla medarbetare och fértroendevalda har ansvar for att folja
policyn. Policyn omfattar inte resor mellan hemmet och arbetsplatsen, forutom nér strackan

ar en del av en tjansteresa.



Genomforande
Genomférandet av métes- och resepolicyn beskrivs i tillhérande riktlinjer.

Ansvar

Regionfullmaktige faststaller motes- och resepolicy. Regionstyrelsen, eller fran denne
delegerad person, beslutar om riktlinjer som sékerstaller genomférande av métes- och
resepolicyn. Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstilla efterlevnad av métes- och
resepolicy samt tillhérande riktlinjer.

Uppfdljning
- Resultatet av métes- och resepolicyn och tjansteresor féljs upp arligen som en del av Region
Hallands ordinarie uppféljningsprocess.



Galler for: Region Halland

\f Region Halland
~220923 45885

Riktlinje for moten och tjansteresor

Hitta i dokumentet

Inledning Utlandsresa

Syfte Sidkerhet

Definitioner Forsakring vid tjignsteresa
Styrande dokument Reserdkning och trakiamente
Ansvar Etiskt uppférande och jav
Planering av méten och konferenser Uppdaterat fran féregaende version
Planering av tidnsteresor

Inledning

Denna riktlinje galler fér resor och méten som sker i tjansten, pa uppdrag av eller betalas av
Region Halland. Samtliga medarbetare och fértroendevalda i Region Halland omfattas.
Riktlinjen ar ett komplement till Region Halland métes- och resepolicy.

Syfte
Syftet med denna riktlinje &r att tjansteresor och méten ska ske miljomassigt hallbart, bidra
till en trygg och s&ker arbetsmiljo, en effektiv verksamhet samt varda Region Hallands

varumarke.

Resor till och fran arbetet omfattas inte av denna riktlinje. Férvaltningar och bolag uppmanas
att uppmuntra samt underlatta fér sina medarbetare och fértroendevalda att ga, cykla eller

aka kollektivt till och fran arbetet.

Definitioner
Med hallbart resande menas att det resesétt som orsakar minst miljspaverkan véljs, t.ex. tag
framfér bil och flyg; att fordon anvéands som uppfyller sérskilda miljokrav; att samakning sker

vid bilkérning.

Med kostnadseffektiva resor menas att hansyn tas till alla kostnader i samband med resan
sasom transport, logi, traktamente, arbetstid m.m.

Med en trygg och saker arbetsmiljé menas att foraren har giltigt korkort; att trafikregler samt
regler om balte, alkohol, droger m.m. foljs; att trafiksékerhetskrav stills pa regionens egna,
hyrda och leasade bilar; att mobiltelefon eller annan kommunikationsutrustning inte halls i

handen under bilkérning.

Styrande dokument
Foljande styrande dokument for tjansteresor och méten/konferenser finns for verksamheten:
e Rese- och métespolicy, beslutad av regionfullméktige och galler for Region Hallands
samtliga medarbetare och fértroendevalda
e Riktlinjer fér méten och tjansteresor, beslutad av regionstyrelsen och omfattar
Region Hallands samtliga medarbetare och fértroendevalda.
« Gemensamma rutiner och anvisningar faststallda enligt géllande beslutsordning.

Riktlinje: Riktlinje fér moéten och tjénsteresor Sidatav5b

Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudférfattare: Samuel Lindh, kansli



Giller for: Region Halland

Ansvar

\? Region Halland

Var och en som reser i tjéinsten har ett ansvar for att resan planeras och genomférs enligt
Region Hallands policy, riktlinje och évriga anvisningar fér resor och méten.

Medarbetare och fértroendevalda har ansvar for att:

Tjénsteresor och méten sker i enlighet med styrande dokument.

Folja riktlinjer, rutiner och anvisningar for tjansteresor och méten sa att
tjansteresor och méten planeras och genomfors p& ett samordnat, hallbart, sakert
och ekonomiskt sitt i enlighet med gallande lagar och avtal.

Planera tjansteresor och méten utifran den reseprioriteringsstrategi som aterfinns
i denna riktlinje.

Varje chef har ansvar for att:

Resande inom chefens ansvarsomrade sker i enlighet med styrande dokument.
Styrande dokument fér tjnsteresor och méten ar kinda och féljs av
medarbetarna.

Regelbundet félja upp resvanor hos de medarbetare som reser mycket i sin tjanst
for att sakerstélla att kostnaden fér tjansteresor star i proportion till nyttan. (Med
kostnad avses saval ekonomisk kostnad som miljdmassig kostnad.)

Varje direktér har ansvar for att:

Inom respektive ansvarsomrade verka fér att méjliggéra efterlevnad av policy och
riktlinje fér méten- och resor.

Strategiska beslut medverkar till att majliggéra efterlevnad av policy och riktlinje
fér méten- och resor.

Medarbetares resebeteende pa vergripande niva féljs upp arligen.

Uppfdljning

Riktlinjer for méten och tjansteresor fdljs upp inom den ordinarie styrmodellen. Lampliga
indikatorer och nyckeltal tas fram och redovisas arligen av dokumentansvarig. Varje chef
ansvarar for att [6pande félja upp sin verksamhet.

Planering av méten och konferenser

I forsta hand ska méjligheten att métas utan att resa overvagas. Erbjud/efterfraga méjlighet
att delta digitalt nar det &r méjligt och lampligt. Region Halland ska tillhandahalla teknik och
utrustning for olika distansmétesformer, exempelvis méten via videokonferensteknik eller

telefon.

| andra hand kan méten som innebér att deltagarna behéver resa évervagas. Métet ska
planeras sa att sa manga av deltagare som majligt kan resa kollektivt, ga eller cykla.
Métesarrangéren bor underlatta samakning till och fran méten exempelvis genom att
kommunicera deltagarférteckning i god tid innan métet.

Méten ska i stérsta méjliga utstrackning forlaggas till Region Hallands egna lokaler men
bokning av externa lokaler kan bli aktuellt da interna alternativ inte &r lampliga.

Bokning av métes- och konferenslokal med kringarrangemang ska géras via Region

Hallands konferensbokningstjanst. Vid bokning av externa lokaler ska avtal med upphandiad
leverantor alltid féljas.

Riktlinje: Riktlinje fér moten och tjansteresor Sida 2 av 5
Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudférfattare: Samuel Lindh, kansli
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Planering av tjansteresor

Vid resa ska det miljsmassigt mest hallbara fardsattet valjas i forsta hand. Resan ska
samtidigt planeras trafiksékert och kostnadseffektivt. Om méjligt bor resor planeras
tillsammans med andra métesdeltagare for att underlatta samakning.

Generellt galler att resor ska planeras och bokas med sa god framférhalining som méjligt

samt att:

« Kortare resor sker genom gang, cykel eller kollektivtrafik.

« Vid langre resor viljs tag, buss eller bat i férsta hand.

» Resa med bil ska genomféras med Region Hallands fordon (poolbilar och
verksamhetsfordon). Resa med privat bil far ske nar andra alternativ inte ar Iampliga.

« Flyg bér enbart valjas vid langre resor nar alternativ (exempelvis tag eller buss) saknas eller
da nagot annat alternativ inte ar maojligt pa grund av exempelvis tidsbrist. Av milj6- och
sakerhetsskal kan tag i kombination med évernattning vara ett lampligare val an flyg eller bil.

2. Ga och cykla
3. Tag och buss

6. Flyg

Flygresa samt resa med privat bil ska vara godkanda av narmsta chef. Om privat bil anvands
i tjansten bér den uppfylla samma sékerhetskrav som stalls pa Region Halland poolbilar.

Figur 1 Region Hallands reseprioriteringsstrategi

Bestallning och bokning av biljetter, hotellrum, externt hyrda bilar och taxi mm. gérs genom
av Region Halland upphandlade leverantorer.

Vid bokning av tag ska ekonomiklass bokas. 1:a klassbiljett far bokas om det mojliggor ett for
arbetets skull effektivt tidsanvandande.

Vid bokning av flygbiljetter ska ekonomiklass bokas. Undantag fran detta maste godkannas i
forvag av narmsta chef.

Riktlinje: Riktlinje fér méten och tjansteresor Sida3avb

Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudfsrfattare: Samuel Lindh, kansli
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Vid bokning av boende ska, om méjligt, anlaggningar med val fungerande miljé- och
hallbarhetsarbete viljas.

Utlandsresa

Vid utlandsresa ansvarar medarbetaren sjalv for att ha giltigt pass. Kostnaden for pass
betalas av medarbetaren.

Ett antal lander kraver visum. Upphandlad leverantér av resor ska informera om géllande
regler samt ska kunna ordna visumansoékan och liknande tillstand om sa efterfragas.
Visumavgift betalas av Region Halland.

Varje medarbetare ansvarar sjélv fr vaccinationer infor utlandsresa.

Sakerhet

Personer i ledande befattning och grupper bér av sékerhetsskal inte resa tillsammans utan i
mojligaste man dela upp resandet pa olika transportmedel och tider.

Vid resor till oroliga omréden (krigsomraden, naturkatastrofer etc.) konsulteras
sékerhetsfunktionen och eventuellt utrikesdepartementet.

Forsédkring vid tjinsteresa

Region Halland ansvarar fér att alla medarbetare och fortroendevalda ar férsakrade enligt en
tjanstereseforsakring under tjansteresor som utfors pa arbetsgivarens uppdrag. Fér narmare
detaljer om forsakringsvillkor kontaktas Gemensam administrativ service (GAS).

Vid resor med egen bil star medarbetaren sjalv for férsdkring samt samtliga kostnader vid
eventuell skada p4 fordonet.

Reserdkning och traktamente

Reserakning ska skrivas i samtliga fall nar medarbetare eller fértroendevald goér en
tignsteresa dar nagon form av erséttning ska utga eller kostforman ska redovisas. Pa
reserakningen ska tydligt framga &ndamal och skal till resan, fardvag och fardsatt, utlagg ska
styrkas med kvitto och eventuella kostférmaner ska redovisas

For fértroendevald finns ytterligare bestammelser kring reserakning, sasom tidsgrans for
inlamnande, i géllande arvodesreglemente.

Traktaments- och reseersattningar och fardtidsersattning regleras i gallande kollektivavtal
samt i eventuella lokala kollektivavtal.

Bonuspoéng som erhalls i samband med tjansteresa far inte anvandas fér privat bruk utan
ska tillfalla Region Halland. Detta galler alla former av personliga férmaner som t.ex.
bonuspoéng, fribiljetter, gratisnatter mm. Ekonomisk ersattning for t.ex. férsening (s k.
restidsgaranti) tillfailer Region Halland och krediteras kostnadsstille som betalat resan.

Erséttning utgar inte for privata kostnader sasom hyra av betalfilm, bastu, minibar, tidningar
eller privata telefonsamtal. Medarbetare som beviljas semester eller &r lediga i anslutning till
tiansteresan ska sjalva sta for eventuella merkostnader som sammanhanger med att

Riktlinje: Riktlinje for méten och tjansteresor Sida4 av5s
Faststélld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudférfattare: Samuel Lindh, kansli
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vistelsen varar langre tid &n vad som kravs. Sadana kostnader far inte faktureras Region
Halland.

Béter for trafikforseelser ersitts inte av Region Halland.

Etiskt uppforande och jav

Medarbetare och fértroendevalda som reser i tjansten &r under hela resan foretradare for
Region Halland och &r genom sitt agerande och upptradande en del av Region Hallands
kommunikation och varumarke. Fér Region Hallands medarbetare géller samma krav

utomlands som i Sverige.

Den som reser i tjansten ska undvika att hamna i etiskt och moraliskt tvivelaktiga
situationer. Om det fér en medarbetare eller fértroendevald rader minsta tvekan kring ett
moraliskt eller etiskt dilemma, ar detta en tydlig signal om att man ska avsta. Resenéren

bér stilla sig féljande fragor:
« Varfér erbjuds jag den har férmanen?

« Har férmanen ett hogt varde?
« Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?
« Finns det risk fér att allmanhetens fértroende fér Region Halland skadas?

Ett eventuellt deltagande detta till trots ska alltid prévas och godkénnas av chef.

Uppdaterat fran foregaende version

Ny regiongemensam riktlinje.

Riktlinje: Riktlinje for méten och tjansteresor SidaSavb

Faststalld av: XXXX, Publicerad: XXXX-XX-X
Huvudférfattare: Samuel Lindh, kansli
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Ett bolag inom Region Halland

Representationspolicy

Vad ar representation

Enligt Riksskatteverkets (RSV) tolkning kan utgifter for representation avse kostnad
for mat, dryck och betjaning i samband med t.ex. restaurangbesok samt aven utgifter
for biljetter till teaterférestallning, museum och idrottsanlaggning.

Representationen kan rikta sig utat mot intressenter (extern representation) eller inat
mot medarbetare (intern representation).

Representation medges endast i direkt samband med ordinarie verksamhet vid
Hallandstrafiken AB. All representation bor utdvas aterhallsamt.

Aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer
skall undvikas. Representation far inte vara lyxbetonad. Kostnader féranledda av
sallskapsliv av mer personlig natur, eller kostnader i samband med personliga
hogtidsdagar, ar inte att betrakta som representation.

Representation och alkohol

Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att skapa helt alkohol- och
drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB forutsatter att anstallda som féretrader
bolaget i olika sammanhang uppvisar ett foredomligt upptradande i alla avseenden.
Inom Hallandstrafiken AB férekommer ingen alkohol vid representation.

Extern representation

Med extern representation avses sadan gastfrihet pa Hallandstrafiken AB:s vagnar,
som visas vid planerade moéten med externa intressenter. Exempel pa tillfallen da
extern representation kan forekomma kan namnas forhandling i samband med kop
och férsaljning, férhandlingar med konsulter och experter av olika slag. Hit raknas
ocksé forhandlingar angaende upprattande av avtal och liknande. Exempel pa
representation med PR-syfte kan namnas jubileum och invigning av betydande
anlaggning och studiebesok.

Hallandstrafiken AB:s hallning vid extern representation ar att representations-
kostnaderna bor hanteras restriktivt. | kostnaderna ska rymmas samtliga kostnader
for lunch, middag eller supé inklusive drycker, serveringsavgift, entréavgifter till
restaurang och liknande kostnader. Eventuellt dverskjutande "dricks" betraktas som
en privat kostnad for den som svarar for representationen.

Representation far inte vara lyxbetonad. Antalet gaster far normalt inte vara farre an
antalet foretradare for Hallandstrafiken AB. Ofta aterkommande representation mot
en och samma person eller grupp av personer ska undvikas.

1(2)
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Intern representation

| begreppet intern representation ingar bland annat personalfester och informations-
moten for anstallda. Hit raknas ocksa utgifter for maltider i samband med interna
kurser och planeringskonferenser.

Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma for alla berérda deltagare. Maltider i
samband med moéten som regelbundet ager rum med kort mellanrum (varje/varannan
vecka), exempelvis informationsmoten med Hallandstrafiken AB:s personal, kan inte
betraktas som intern representation. Intern representation som sker i form auv till
exempel gemensam jullunch eller annan personalfest far hogst aga rum tva ganger
per anstalld och ar.

Hallandstrafiken AB:s hallning vid intern representation ar att
representationskostnaderna bor hanteras restriktivt. | kostnaderna ska rymmas
samtliga kostnader for lunch, middag eller supé inklusive drycker, serveringsavgift,
entréavgifter till restaurang och liknande kostnader. Eventuellt dverskjutande "dricks"
betraktas som en privat kostnad for den som svarar for representationen.
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VD-instruktion

Instruktion for verkstallande direktéren, nedan kallad VD, i Hallandstrafiken AB, nedan
kallat bolaget, antagen av styrelsen 2018-06-15, att tillampas tills vidare. For omprévning
galler vad som sdags nedan under punkt 13.

1. Grundlaggande forutsattningar

Bolagets styrelse skall enligt 8 kap 7 § tredje stycket aktiebolagslagen (ABL) ange
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. Genom denna instruktion laggs VD:s
uppgifter i bolaget fast och darmed arbetsfordelningen mellan styrelse och VD. Vid
osakerhet om tolkningen skall samrdd ske med styrelsens ordférande, vilken har
tolkningsforetrade.

VD har enligt 8 kap 29 § ABL att handha bolagets |I6pande forvaltning enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Fér VD i Hallandstrafiken AB skall féljande pa grund
av ABL:s regler och styrelsens beslut galla for hans verksamhet. Harutover galler av
styrelsen meddelade sarskilda anvisningar for del av VD:s verksamhetsomrade eller
konkret drende.
VD:s ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas ej genom denna konstruktion.
2. VD:s arbetsuppgifter
1. VD handhar bolagets I6pande forvaltning. Med vilket avses att i alla operativa
avseenden leda bolagets verksamhet i enlighet med de riktlinjer och anvisningar
som meddelats av styrelsen. Inom de ramar styrelsen uppstdllt for bolagets
organisation skall VD tillse att verksamheten blir optimalt effektiv och
andamalsenlig. | formellt konkreta avseenden innebar detta:

a) att verkstalla styrelsens beslut;

b) attinga for den I6pande driften erforderliga avtal dar bolagets dtagande ej
overstiger 3 mnkr per ar eller i 6vrigt ar av storre betydelse;

c) att uppratta periodrapporter och arsbokslut;
d) att anstalla personal;
e) att anstalla vikarier om arbetssituationen sa kraver;

f) att forhandla och besluta om personalens I[6ner, reseersattningar,
tjanstledigheter, semester samt vidare- och fortbildning;

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 1(3)



g) att fullgora arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL;

h) att besluta om uppsagning och omplacering av personal;

i) atttillse att anstalld som i sitt arbete far del av uppgifter for vilka sekretess
skall rada undertecknar sarskild sekretessforbindelse;

j) attuppratta forslag till budget och marknadsplan;

k) att uppratta forslag till Kollektivtrafikplan for lanet, taxebestammelser och
lanstrafiktaxa i samrad med Region Halland;

) att placera bolagets likvida medel i enlighet med av styrelsen och Region
Halland faststalld placeringspolicy;

m) att da sa ar pakallat avskriva fordringsbelopp upp till 100 kkr;

n) att forsalja utrangerade tillgangar;

o) att besluta om investeringar upp till 3 mnkr;

p) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist vari bolaget utgor part;

g) att ombesdrja bolagets skyldigheter enligt tryckfrihetsférordningen och
sekretesslagen och att sjalv eller genom dartill skriftligen férordnad person

avgora huruvida handling kan utlamnas eller inte samt;

r) att i Ovrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras fér den
|6pande verksamhetens behoriga gang.

s) att VD har ansvar for arbetsmiljduppgifter avseende arbetsmiljon inom
bolaget och kan fordela dessa vidare till understdllda personalansvariga
chefer.

2. VD skall fatta beslut i forvaltningsfrdga som annars ankommer pa styrelsen om
styrelsens beslut ej kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolaget. Om det ar
mojligt skall beslutet foregds av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen skall
sa snart som mojligt underrattas om atgarden.

3. VD skall sorja for att bolaget bokféring fullgors i 6verensstammelse med lag, att
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt skots pa ett
betryggande satt.

4. VD skall sa snart anledning foreligger underratta styrelsen om behov av andringar i
bolagets organisation och i denna instruktion.

5. VD skall omedelbart underratta styrelsens ordférande nar anledning forekommer
att styrelsen tar stallning till viss uppkommen fraga.

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 2(3)



6. VD skall fortlopande informera styrelsen om bolagets forhdllanden. Informationen
skall lamnas vid varje styrelsesammantrade.

7. VD ar foredragande vid styrelsens sammantraden.

8. VD skall utova erforderlig kontroll och tillsyn av bolagets 6vriga befattningshavare.
Det dligger VD att utfarda arbetsbeskrivningar i enlighet med bolaget
organisationsplan for personal enligt styrelsens bestimmande samt att tillse att
goda samarbetsformer darigenom etableras.

9. VD ager ratt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderatt till annan
tjansteman inom bolaget samt att utfarda fullmakt. VD skall utéva erforderlig
kontroll 6ver hur sadana 6verforda befogenheter utnyttjas. For beslut som fattats
med stod av delegation ansvarar VD.

10. VD far ej handlagga fragor rérande avtal mellan honom och bolaget. Detsamma
galler ifrdga om avtal mellan bolaget och tredje man om han i fragan har ett
vasentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets. Darutéver far ej VD
handldgga fraga om avtal mellan bolaget och en juridisk person som den
verkstallande direktoren ensam eller tillsammans med ndgon annan farforetrada.

11. VD skall forhandla och sluta avtal i enlighet med av styrelsen faststalld
forhandlingsordning for entreprenadtrafik.

12. VD far inte utan styrelsens medgivande inneha sidouppdrag (exkl. uppdrag for
Svensk Kollektivtrafik) eller arbeten. Nar det galler dtaganden av rent tillfallig och
mycket kortvarig art, far detta ske efter verenskommelse med presidiet.

13. Innehallet i denna instruktion skall arligen omprovas.

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 3(3)
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Maluppfyllelse - april 2022

Marknadsandel Resande
Marknadsandelen har fortsattningsvis en positiv trend vilket ) o ,
tyder p& en stark terhdmtningstakt den senaste R12-perioden Resandet okar med 50,6% vid jamforelse motsvarande period .
och nar 15,1%. foregaende period (R12). Restriktioner om att undvika att aka kollektivt
till forman for andra fardmedel har tagits bort under februari och

darmed forvantas resandet fortsatt 6ka under varen.

Nojdhet Leverans/punktlighet

d /5

Punktligheten inom tagtrafiken forsamras nagot utifran att
tagtrafikens utbud atergar till det normala genom fler person- och
godstag. Punktligheten inom fardtjanst och sjukresor ar under april

95,6%.

Utifran kundernas néjdhet med senaste resan ar fortsatt 8 av
10 resenarer ndjda vilket ar hogre an den generella néjdheten.
Nojdheten ligger fortsatt en bra bit ifran uppsatt malbild och
planar ut.
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Stadsbuss totalt

81,4%
34,8%
51,5%

Ackumulerat 2022 jmf. 2021

Jmf féregaende ar (manad/manad)

Jmf R12 motsvarande period foreg. ar

Stadsbuss totalt (R12)

7000 000

6000 000
5000 000
4000 000
3000 000
2000 000
1000 000

H Hallandstrafiken
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Ackumulerat 2022 jmf 2021 62,7%
Jmf féregaende ar (manad/manad) 4,4%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 42,6%
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— Falkenberg stadbuss

—\/arberg stadbuss

- Kungsbacka stadbuss

Falkenberg Bd % [ - |
Ackumulerat 2022 jmf 2021 62,2%
Jmf féregaende ar (manad/manad) 23,7%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 40,1%
Varberg B % |
Ackumulerat 2022 jmf 2021 66,8%
Jmf féregaende ar (manad/manad) 42,7%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 40,4%
Kungsbacka B2 % ]
Ackumulerat 2022 jmf 2021 398,8%
Jmf féregaende ar (manad/manad) 451,2%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 217,4%
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Kungsbackapendeln Bl % E2
Ackumulerat 2022 jmf 2021 54,8%
Jmf féregaende ar (manad/manad) 65,3%
Jmf R12 motsvarande period foreg. ar 29,1%
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Nojdhet senaste resan Halland (R12)
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Punktlighet Oresundstag Hallandstrafiken
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Kommentar:

Det rullande arsvardet till och med april manad 6kar da resande fortfarande aterhamtar sig efter pandemin.
Detta forvantas plana ut inom kort da resandet narmar sig liknande nivaer som fore pandemin.

Hallandstrafiken utférde cirka 14% fler Serviceresor under mars 2022 jamfért med mars 2019.

Uppdragsgivare

@ Falkenbergs Kommun

@Halmstads Kommun

@ Hylte Kommun
Kungsbacka Kommun
Lahalms Kommun
Region Halland

@ \arbergs Kommun
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Kundnojdhet Serviceresor

Sammanfattande betyg for sjalva resan

Sammanfattande betyg for sjdlva resan (Rullande arsvarde)
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Figur 4. Fraga R17 - Vilket sammanfattande betyg vill du ge sjalva resan, dvs fran hamtning till IAmning?

Det sammanfattande betyget for fardtjanst -och sjukresan under april manad har

aterhamtat sig nagot fran féregaende manad och det rullande arsvardet ar oférandrat.
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Kommentar:

Punktligheten under april har sjunkit nagot jamfort med foregdende manader. Den ligger dock fortfarande éver

Hallandstrafikens ambition pa minst 95%. H ]
Hallandstrafiken






EKONOMISK MANADSRAPPORT JAN-APRIL 2022

Belopp i tkr Utfall Period Periodbudget Utfall-budget diff Arsprognos Arsbudget 2022
Biljettintakter 116 367 122977 -6 609 389034 390 644
Intakt anropsstyrd trafik 66 312 66 653 -341 275210 262 850
Intakter skoltrafik 40 578 40 578 121 684 121733
Ovriga rorelseintakter 18 909 18736 172 35540 35387
SUMMA INTAKTER 242 165 248 943 -6 778 821 468 810614
Trafikkostn Buss/Regiontag 173 654 171 606 2 048 546 608 514 818
Trafik/Underhallskostn O-tég 105175 102 731 2444 309710 308 194
Ovriga kostnader 23 654 26 958 -3305 78723 80 875
Anropsstyrd trafik 59 885 60 367 -482 255 000 243 000
Skoltrafik 39 667 39 667 119 000 119 000
Personalkostnader 19 969 21 362 -1393 64 277 64 086
SUMMA KOSTNADER 422 003 422 692 -688 1373318 1329973
Avskrivningar plan 7 499 7 499 0 22 496 22 496
Finansnetto 723 669 54 2062 2008
RESULTAT 1 -188 060 -181 916 -6 143 -576 407 -543 863
Driftbidrag 173921 173921 0 521763 521763
RESULTAT 2 -14 139 -7 995 -6 143 -54 644 -22 100
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Ett bolag inom Region Halland
Bolagsordning fér Hallandstrafiken AB
Organisationsnummer 556225-2998

Enligt regionfullméaktige i Region Halland (2012-02-15 § 7)

§ 1Firma
Aktiebolagets firma ar Hallandstrafiken AB.
§ 2 Andamal, verksamhetsféremal och syfte

Bolagets dndamal ar att inom Hallands Ian och angrédnsande omraden bedriva kollektivtrafik och
darmed forenlig verksamhet.

Syftet med bolagets verksamhet &r inte att bereda dgaren ekonomisk vinst.

For bolaget ska de kommunalréattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen (1991:900) galla.
§ 3 Sate

Styrelsen har sitt sate i Falkenberg i Hallands lan.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 2 500 000 kronor och hégst 10 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Aktiens kvotvarde ar 1 000. | bolaget ska finnas lagst 2 500 aktier och hégst 10 000 aktier.

§ 6 Fullmaktiges ratt att ta stallning

Regionfullmaktige i Region Halland ska beredas tillfalle att yttra sig innan sadana beslut i
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§ 7 Styrelse
Regionfullmaktige i Region Halland utser samtliga styrelseledamoter.
Styrelsen ska besta av nio (9) ledamdter utan suppleanter.

Styrelsen utses for tiden fran denna stdamma och intill slutet av den ordinarie bolagsstimma som
intraffar efter det att val till regionfullmaktige forrattats nastkommande valar.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning ska bolagsstamman utse minst en och hogst tva revisorer med
revisorssuppleant/revisorssuppleanter.

For revisor och revisorssuppleant galler samma mandatperiod som for styrelsen.

§ 9 Lekmannarevisorer

Minst en och hogst tva lekmannarevisorer med suppleant/suppleanter utses av regionfullmaktige.
For lekmannarevisor och suppleant galler ssmma mandatperiod som for styrelse och revisor.

§ 10 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimma.

Kallelse till bolagsstimma och andra meddelanden till aktiedgaren kan ske via brev eller e-post.

§ 11 Arenden p3 arsstimma

Pa arsstimman ska foljande drenden behandlas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangden.

Val av justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Fragan om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

o vk wNRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport.
7. Beslut om féljande:
i. Faststadllande av resultat- och balansrakningen.
ii. Disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

iii. Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
8. Faststidllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
9. |forekommande fall val av revisor jamte revisorssuppleant.
10. Anmalan av styrelse och lekmannarevisor med suppleant.
11. Ovriga drenden som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 12 Rikenskapsar
Kalenderar ar rakenskapsar.
§ 13 Firmateckning

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen som sadan, av den eller de personer inom eller utom
styrelsen som styrelsen dartill utser.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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§ 14 Inspektionsratt

Regionstyrelsen i Region Halland dger ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper
samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet i den man hinder ej méter pa grund av
forfattningsreglerad sekretess.

§ 15 Likvidation

Likvideras bolaget ska dess kvarvarande tillgangar och eventuella vinst tillfalla Region Halland.
§ 16 Andringar

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkannande av regionfullmaktige i Region Halland.

Hallandstrafiken AB:s verkstallande direktor i forening med regionfullmaktiges ordférande
bemyndigas dock att géra sddana smarre justeringar som eventuellt kan krédvas for registrering
hos Bolagsverket.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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DOKUMENTHANTERINGSPLAN FOR HALLANDSTRAFIKEN AB
Antagen av Hallandstrafikens styrelse 2021-06-18

Dokument upprattades: Dokument reviderades: Dokument beslutades: Dokumentansvarig:
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Inledning

En dokumenthanteringsplan ar en forteckning Over de handlingstyper som finns i foretaget och som beskriver hur de ska hanteras. |
dokumenthanteringsplanen finns anvisningar om forvaring, sortering, vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar att
dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i verksamheten och fér hantering av myndighetens allmanna handlingar.
Dokumenthanteringsplanen foljer beslutad klassificeringsstruktur fér bolag inom Region Halland beslutad i Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En
dokumenthanteringsplan ar ett levande dokument och behover kontinuerligt revideras.

Utover de bestdammelser om arkiv som finns foreskrivna i arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446) finns ytterligare anvisningar om
dokumenthantering, gallring och arkivering i Region Hallands arkivreglemente beslutad i Regionfullmaktige 2018-10-24, § 76 (sid. 124). Styrelsen ansvarar
for varden av sitt arkiv samt ansvarar for att framja arkivens tillganglighet och dess anvandning i kulturell verksamhet och forskning. Vid fragor eller
synpunkter och for fler upplysningar om bolagets allmanna handlingar, sokmojligheter och diariet kontaktar du registrator via e-post, registrator@hlt.se

Ordforklaringar

Allman handling
Det ar en handling som forvaras, inkommit till eller upprattats hos en myndighet. Allmadnna handlingar kan vara offentliga om de inte innehaller nagra
sekretessbelagda uppgifter enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bevara
Bevara innebar att handlingen inte far gallras utan ska bevaras for all framtid. Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.

Gallra
Gallra innebar att man forstér handlingen och genom att férstéra innehallet helt eller delvis sa begrdnsas allmanhetens tillgang till allmanna handlingar och
det ar darfér mycket viktigt att gallring sker varsamt. Enligt arkivlagen ska dock alltid beaktas att arkiven utgér en del av kulturarvet och att det arkivmaterial
som aterstar ska kunna tillgodose de andamal som anges i 3 § tredje stycket. “Myndigheternas arkiv ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de
tillgodoser

1. ratten att ta del av allmanna handlingar,

2. behovet av information for rattskipningen och férvaltningen, och

3. forskningens behov.
Lag (2018:1912).”
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Gallringen bor ske under kontroll genom att handlingarna branns/destrueras med hjalp av dokumentforstorare. Gallring efter till exempel tva ar innebér att
handlingen kan gallras tidigast tva kalenderar utéver det ar handlingen inkom eller uppréattades.

Gallras vid inaktualitet innebar att ansvarig sjalv gor bedémningen nar handlingen ska forstoras. Gallringen kan ske nar informationen inte langre behdvs for
verksamheten eller for allmédnhetens insyn och den inte heller bedéms vara av intresse for framtida forskning.

Medium

Medium ar medel och metoder for dverféring och lagring av information. | kolumnen Medium anges om handlingen ar digital eller i pappersform. Om
handlingen ar digital i ett verksamhetssystem anges systemets namn i kolumnen Férvaringsplats. Handlingar som ska bevaras ska framstallas med material
och metoder som garanterar informationens bestandighet.

Diarieforing
Diariefoéring ar en form av registrering av allmanna handlingar. | kolumnen Diarieférs eller systematisk férvaring anges om en handlingstyp ska diarieféras.

Hanteringsanvisningar
Nar en handling ska registreras i diariet lamnas originalet till Hallandstrafikens registrator.
Digitala handlingar skickas via mejl till registrator@hlt.se

Rutin dokumenthanteringsplan:

For att dokumenthanteringsplanen ska hallas uppdaterad och standigt aktuell dr det avhangt att arkivansvarig far information om detta. Nar nya dokument
skrivs fram eller tidigare dokument uppdaterats och ersatts, sa gors dessa revideringar i planen.

Det ar den tjansteman som ar dgare av eller ansvarig for dokumentet som ansvarar for att meddela arkivansvarig om de nya dokument som uppréttats eller
den uppdatering av dokument som agt rum. Anmalan om nya och adndrade dokument gors kontinuerligt under &ret. Arligen vid styrelsemétet i juni
redovisas de férandringar och kompletteringar som gjorts under aret i dokumenthanteringsplanen infér godkdnnande av styrelsen.

Foljande rutiner ska foljas nar ett nytt dokument utarbetats och ska féras in i dokumenthanteringsplanen:
» Den tjansteman som upprattat dokumentet informerar arkivansvarig om det via e-post och bifogar dokumentet.
> Beroende pa vilken typ av dokument som avses sa bestdmmer arkivansvarig i samrad med ansvarig om det ska diarieforas eller forvaras

systematiskt, om dokumentet ska bevaras eller gallras och vilken plats det férvaras pa samt slutgiltigt arkivmedium.

Arkivansvarig pa Hallandstrafiken AB ar nuvarande registrator.
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Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1. LEDNING AV HALLANDSTRAFIKEN
Verksamhet som ror ledning, planering och uppféljning av Hallandstrafiken
1.0 Ledning av central ledningsfunktion (Regionen)
1.0.0 Leda, styra och organisera
(Styrdokument framtagna pa Regional niva)
1.0.0.0 | Leda, styra och organisera
1.0.0.0 Regional utvecklingsstrategi Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Halland - basta livsplatsen 2035 (Dnr: 45593)
(RUS) Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Tillvaxtstrategi Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper || Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 (Dnr. 45657)
Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Energieffektiviseringsstrategi Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2014 — 2020
Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Handlingsplan fér grén tillvaxt | Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2018 — 2020
Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Regionalt Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2021 — 2025
Trafikforsorjningsprogram Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Klimat- och miljépolicy Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper | Omfattar 2017 — 2020
Arkiv 2:a van.
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.0.0.0 Regelverk for sjukresor Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper | Omfattar 2005 — 2020
Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Riktlinjer for sarskild Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper | Omfattar 2018 - 2020
kollektivtrafik - riksfardtjanst Arkiv 2:a van.
1.0.0.0 Riktlinjer for sarskild Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | 2014 -2020
kollektivtrafik — fardtjanst: Arkiv 2:a van.
Halmstad
1.0.0.0 Riktlinjer for sarskild Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | 2014 -2020
kollektivtrafik — fardtjanst: Arkiv 2:a van.
Varberg, Falkenberg, Hylte,
Laholm
1.1 Ledning
1.1.1 Ledning/koncernledning
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)
1.1.1.0 | Leda, styra och organisera
1.1.1.0 Organisationsschema Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/om-oss/var-
organisation/avdelningar-och-
avdelningarnas-uppdrag.html
1.1.1.0 Bolagsordning fér Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper | Dokument beslutades i: Region Halland, Regionfullm&ktige 2012-02-15
Hallandstrafiken Arkiv 2:a van. §7, Dokument reviderades: 2016-03-23 Regionfullmaktiges ordférande
AB/Stammodirektiv och VD for Hallandstrafiken AB
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.1.1.0 Arbetsordning for styrelsen i Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (juni)
Hallandstrafiken AB Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Agardirektiv for Systematisk férvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper
Hallandstrafiken AB Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 VD-instruktion Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (juni)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Ink6ps- och upphandlingspolicy| Systematisk férvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Representationspolicy Systematisk férvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Antikorruptionspolicy Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Métes- och resepolicy for Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper | Dokument beslutades i: Region Halland, Regionfullmaktige 2022-05-03
Region Halland Arkiv 2:a van. §35. Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
1.1.1.0 Riktlinje for m&ten och Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Dokument beslutades i: Region Halland, Regionfullméaktige 2022-05-03
tjdnsteresor Arkiv 2:a van. §35. Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
1.1.1.0 IT-plan Systematisk férvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Reglemente for Intern kontroll | Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Attestreglemente Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.1.1.0 Reglemente Hallandstrafikens | Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Papper
presentkort/virdebevis
1.1.1.0 Likabehandlingsplan Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/din-anstallning/jamstalldhet- Uppfdljning sker 1 ggr/ar och informeras i samverkan.
och-mangfald/lagar-och-
riktlinjer.html

Sida 9 av 37



file://///HLT1/access/db1.mdb
file://///HLT1/access/db1.mdb
file://///HLT1/access/db1.mdb
https://kollplatsen.hlt.se/sidor/din-anstallning/jamstalldhet-och-mangfald/lagar-och-riktlinjer.html
https://kollplatsen.hlt.se/sidor/din-anstallning/jamstalldhet-och-mangfald/lagar-och-riktlinjer.html
https://kollplatsen.hlt.se/sidor/din-anstallning/jamstalldhet-och-mangfald/lagar-och-riktlinjer.html
https://kollplatsen.hlt.se/sidor/din-anstallning/jamstalldhet-och-mangfald/lagar-och-riktlinjer.html

H Hallandstrafiken

Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

2021-06-18

Process | Verksamhetsomrade Diariefors eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.1.1.0 Kollektivtrafikplan Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Beslutas arligen i styrelsen.
Arkiv 2:a van.
1.1.1.0 Registreringsbevis fran Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper
Bolagsverket Arkiv 2:a van.
Ekonomiavd. Parm
Bolagsverket
1.1.1.0 Avtal Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Digitalt | Papper
Arkiv 2:a van.
Multinet,
Parm, alfabetisk ordning, Arkiv
3:e van.
1.1.1.0 Tilldgg/uppdateringar av avtal | Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Digitalt | Papper
Arkiv 2:a van.
Multinet
Parm, alfabetisk ordning, Arkiv
3:e van.
1.1.1.0 Revision Internt och Externt Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.1.1.1 | Hantera bolagsledningsprocess
1.1.11 Bolagshandlingar Systematisk férvaring Bevaras Ekonomiavd. Papper | Bl.a. aktiebok, bolagsregistreringshandlingar, elektroniska aktiebrev
1.1.1.1 Fullmakter Diariefors 7 ar efter \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Person slutar, eller avslutar uppdrag
inaktualitet Arkiv 2:a van.
1.1.1.1 Forsakringsbrev Diariefors 2 ar efter \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper | Sakforsakringar, reseforsakringar
inaktualitet Arkiv 2:a van. personal/styrelse
Multinet (avtalssystem)
Arkiv van. 3 Person slutar
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.1.2 Bolagsstyrelse - Hallandstrafiken
(Sju till atta styrelsemoten genomfdrs under aret samt lika manga beredande moten. Arsstamman genomfors i slutet pa mars varje ar.)
1.1.2.0 | Leda, styra och organisera
1.1.2.0 Bolagsordning Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper | Dokument beslutades i: Region Halland, Regionfullméaktige 2012-02-15
Arkiv 2:a van. §7, Dokument reviderades: 2016-03-23 Regionfullméktiges ordférande
och VD for Hallandstrafiken AB
1.1.2.0 Arbetsordning for styrelsen i Diariefors Bevaras Ekonomiavdelningen, Parm Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
Hallandstrafiken AB Lokal server M:HLT/HR
1.1.2.0 Sammantradestider for Diariefors Bevaras HI.T1\access\db1.mdb Papper | Sammantradestider infor kommande ar fattas av styrelsen pa
styrelsen decembermaotet.
1.1.2.1 | Hantera bolagsstéimmoprocess
1.1.2.1 Inbjudan Arsstimma Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1121 Kallelse Arsstimma Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.21 Handlingar Arsstimma Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper || Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1121 Protokoll Arsstimma Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.2.2 | Hantera bolagsstyrelseprocess
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

1.1.2.2 Kallelse Styrelsemote Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.2 Handlingar till motet Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.2 Protokoll Styrelsemdote Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.3 | Hantera sdrskilda beredningar

1.1.23 Kallelse Presidium Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.3 Handlingar till motet Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.23 Protokoll Presidium Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.4 Affarsledning
(Mote ledningsgrupp en gang/vecka, varannan vecka ar ledningsgruppen utékad med enhetschefer.)

1.1.4.0 | Leda, styra och organisera

1.1.4.0 Malstyrning Systematisk férvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING

1.1.4.0 Forsaljningsstrategi Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING

Sida 12 av 37




H Hallandstrafiken

2021-06-18

Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.1.4.1 | Overldgga och besluta
1.14.1 Protokoll ledningsgrupp Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/LGR Digitalt
1141 Protokoll samverkansgrupp Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt | Papper | Intranatet: Kollplatsen
HR, Pdrm kronologisk ordning
1141 Protokoll krisledningsgrupp Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/arkiv Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
/nyhetsarkiv/nyheter/2020-06-
18-nyheter-om-
coronapandemin.html
1.1.4.2 | Planera och félja upp verksamhet
1.1.4.2 Planeringsanalys Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.1.4.7 | Hantera sékerhets- och krishanteringsfragor
1.14.7 Beredskapsplan Systematisk forvaring 2 ar, vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Nar den nya uppdateras sa bevaras den gamla i 2 ar.
inaktualitet
1.1.4.7 Krisplan Systematisk férvaring 2 ar, vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Né&r den nya uppdateras sa bevaras den gamlai 2 ar.
inaktualitet
1.14.7 IT-Beredskapsplan Systematisk forvaring 2 ar, vid Parm Ekonomiavdelningen Papper | IngarilT-planen (1.1.1.0), Omprévning av dokumentet sker arligen i
inaktualitet styrelsen (juni)
1.1.5 Redovisning till myndighet
(Statistik fran foretaget skickas till SCB)
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(Garna text som forklarar dvergripande vad som sker i processen)

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

1.1.5.1 | Ldmna rikenskapssammandrag till Statistiska Centralbyrdn (SCB)

1151 SCB-statistik Systematisk forvaring Bevaras Digitalt hos SCB Digitalt | Papper || Utrikeshandel med varor (intrastat) och tjanster, omsattningsstatistik,
investeringsenkat, bolagets ekonomi

1.1.5.2 | Ldmna 6vriga uppgifter till Statistiska Centralbyrdan (SCB)

1.1.5.2 SCB-statistik | Systematisk forvaring | Bevaras | Lokal server M:HLT/HR | Digitalt I Papper I Statistik éver I6ner ldmnas varje manad

1.1.6 Omvarld

1.1.6.1 | Policy och varumdrke

1.1.6.1 Kommunikationsstrategi Systematisk férvaring Bevaras Lokal server Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
M:HLT/Kommunikation

1.1.6.1 Designmanual Systematisk férvaring Bevaras Lokal server Digitalt Intranatet: Kollplatsen
M:HLT/Kommunikation

1.2 Styrning

1.2.3 Egen styrning och kontroll
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)

1.2.3.0

Leda — styra — organisera
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Arkiv 2:a vin.

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.2.3.0 Organisationsoversikt Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/om-0ss/var-
organisation/avdelningar-och-
avdelningarnas-uppdrag.html
1.2.3.0 Vision Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
/om-0ss/var-
organisation/vision.html
1.2.3.0 Kundlofte Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/om-0oss/var-
organisation/kundlofte.html
1.2.3.2 Bedriva internkontroll
1.2.3.2 Internkontrollplan Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (juni)
Arkiv 2:a vin. Uppfdljning arligen i styrelsen (december)
1.4 Demokrati och insyn
1.4.1 Hantering av allmédnna handlingar
(Inkommande handlingar hanteras via post och mail: registrator@hlt.se )
14.1.1 Registratur
1.4.1.1 Diarium Systematisk férvaring Bevaras HI.T1\access\dbl.mdb Digitalt | Papper || Databas over diarieférda handlingar
Arkiv 2:a van.
1.4.1.1 Diarielistor Systematisk férvaring Bevaras HI'T1\access\db1l.mdb Papper | Listorna tas fram fran databasen och blir innehéllsférteckning for

respektive diarieparm
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.4.1.2 Tillhandahdlla och Iémna ut allmédnna handlingar
1.4.1.2 Rutin Allmén handling Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
/stod-i-arbetet/rutiner/allman-
handling.html
1.4.1.2 Begédran om allmén handling Diariefors Gallras vid HI'T1\access\db1l.mdb Inkommer via mailbox: registrator@hlt.se
inaktualitet Arkiv 2:a van. Om en begédran kommer in och vi inte kan lamna ut handlingen dvs.
det blir ett nej, da diarieférs den eftersom den &r 6verklagningsbar. Vi
ldmnar instruktioner om hur man 6verklagar till den som far ett
nekande svar. Om en handling begérs ut som &r sekretesskyddad ska
diarieforas.
1.4.1.2 Utldamnande av allméan Diariefors Bevaras, HIT1\access\dbl.mdb Papper | Utldmnande av sekretesskyddad handling diariefors. Bevaras vid
handling sekretesskyd- Arkiv 2:a van. nekande svar.
dad och vid
nekande svar
1.4.1.2 Beslut att avsla begiaran om Diarieférs Bevaras HI.T1\access\db1.mdb Papper | Skainnehalla hinvisning om éverklagande.
utldmnande av allman Arkiv 2:a van.
handling
1.4.1.2 Overklagande av HLT:s beslut Diariefors Bevaras HI.T1\access\dbl.mdb Papper
rérande utldmnande av Arkiv 2:a van.
allman handling
1.4.1.2 Besvarshanvisning Diariefors Bevaras Lokal server M:HLT/kean Papper | Skickas tillsammans med avslagsbeslut
1.4.1.2 Rattidsbedémning Diariefors Bevaras HI.T1\access\dbl.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.4.1.3 Hantera personuppgifter
1.4.1.3 Hallandstrafikens Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Papper | Publicerad pa Hallandstrafikens webbsida
Integritetspolicy
14.13 Hallandstrafikens Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Papper | Intranatet: Kollplatsen
Integritetspolicy for anstallda https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/din-anstallning/din-
anstallning/gdpr.html
1.4.1.3 Begdran om registerutdrag Diariefors? Gallras? \\HLT1\access\db1.mdb Papper | Stallningstagande pagar hos Regionen, ar under utredning
Arkiv 2:a van.
1.4.1.3 Mall - Formular — Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt
Registerutdrag inaktualitet
1.4.1.3 Rutin for hantering av Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
registerutdrag https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-arbetet/rutiner.html
1.4.1.3 Mall - Registerutdrag Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt
inaktualitet
1.4.1.3 Rutin for hantering “Ratten Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
att bli glomd” https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-arbetet/rutiner.html
1.4.1.3 Mall — Formular — ”Rétten att Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt
bli glomd” inaktualitet
1.4.1.3 Utlamnande av registerutdrag | Diariefors? Bevaras? \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Stillningstagande pagar hos Regionen, ar under utredning
Arkiv 2:a van.
1.4.1.3 Rutin fér hantering “Tredje Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Intrandtet: Kollplatsen
man” /stod-i-
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
arbetet/rutiner/gdpr.html
1.4.1.3 Formulér ”"Underlag for Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Intranatet: Kollplatsen
begédran om personuppgifter Arkiv 2:a van.
fran "Tredje man”
1.4.1.3 Anmilan av dataskyddsom- Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
bud till Datainspektionen Arkiv 2:a van.
1.4.1.3 Personuppgiftsbitradesavtal, Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper
avtal med externa parter Arkiv 2:a van. Mulitinet
Arkiv vaning 3, Parm,
tillsammans med huvudavtalet
1.4.2 Offentlig dialog
1.4.2.1 Hantering av kundsynpunkter
1.4.2.1 Klagomal, synpunkter och Systematisk férvaring 5ar Respons Digitalt | Papper | *Arkiveras i systemet i 5 ar, Pappersdokumenten gallras efter 60
medborgarforslag dagar. Kan dven lamnas in digitalt och da finns de ej i papper.
1.4.2.1 Klagomal, synpunkter och Systematisk férvaring Gallras 2 ar \\HLT1\access\db1.mdb Digitalt | Papper
medborgarforslag av rutin- Arkiv 2:a van.
artad allméan karaktar
14.21 Manual — Rutin — Facebook Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt, Bevaras?
(besvara inlagg) inaktualitet
1.4.2.1 Manual — Rutin — Facebook Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt, Bevaras?
(hantera inlagg) inaktualitet
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

1421 Manual — Rutin — Chatt Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt, Bevaras?

(kommunikation med kund) inaktualitet

22 1T

22117

(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen

2.2.1.1 IT

2.2.1.1. Anvisningar Systematisk férvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.

Bevaras avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Backuprutiner och system Systematisk férvaring Bevaras WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Certifikat Systematisk forvaring Bevaras \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.
avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Domaénforteckning Systematisk forvaring Bevaras WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Egen systemdokumentation Systematisk férvaring \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.

Bevaras avdelning\Dokumentation
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

2.2.1.1. Forbindelseférteckning Systematisk forvaring WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Installationsanteckningar Systematisk férvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Instruktioner Systematisk forvaring WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Licenser Systematisk férvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt 2 ar efter att avtalet 16pt ut
Gallras avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Release notes Systematisk férvaring \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation

2.2.1.1. Rutin-beskrivningar Systematisk forvaring WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv
Bevaras avdelning\Dokumentation

2.3 HR/PERSONAL

2.3.1 Samverkan och forhandling

2.3.1.1 | Samverkan och férhandling

2.3.1.1 Samverkansprotokoll Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Papper | Protokollen finns upplagda pa Hallandstrafikens Intranat

HR, Parm kronologisk ordning
2.3.1.1 Forhandlings-protokoll/MBL- Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Papper | Hit hor dven 6vriga protokoll, ddr man pa nagot sitt samverkat med en
protokoll med fackliga parter HR, Parm kronologisk ordning facklig part.
2.3.1.1 Forhandlingsunderlag l6ner Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/HR Papper | Protokollet till Ioneforhandlingarna ska bevaras, se
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
inaktualitet (5 HR, Parm personnr. ordning Forhandlingsprotokoll/MBL-protokoll med fackliga parter.
ar)
2.3.1.1 Tvisteforhandling, protokoll Systematisk férvaring Bevaras HR, Pérm alfabetisk ordning Papper
2.3.1.2 Hantera LAS
2.3.1.2 LAS, handlingar Systematisk férvaring Bevaraside fall | Kontek Lonesystem Digitalt Anmadlan om foretradesratt, besked till arbetstagare, erbjudande om
de leder till ett Lokal server M:HLT/HR ny anstallning, svar fran arbetstagare
avslut. | 6vrigt
gallras efter 2
ar om det inte
leder till avslut.
2.3.1.2 LAS: Bevakningslista, Systematisk férvaring Bevaras M:HLT/HR Digitalt
konvertering. Handlingar
rérande varsel enligt LAS,
avslutad anstallning,
Mottagningsbevis
2.3.1.3 Hantera Lonerevision
2.3.1.3 Lénerevisionsprocessen Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
2.3.1.3 Lonepolicy - Lonekriterier Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
https://kollplatsen.hlt.se/sidor
din-anstallning/lon-
ersattningar-och-
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
formaner/lonesamtal.html
2.1.1.3 Lonekartlaggning Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt
2.3.1.4 | Hantera Personalsamtal
2.3.1.4 Utvecklings-, I6ne- och Systematisk forvaring Galllras vid Kontek HRM-Employee Digitalt Gallras nar anstallningen upphor eller efter 6verenskommelse vid byte
uppfoljningssamtal: inaktualitet Parm/digitalt av chef.
Dokumenterade Per chef
overenskommelse
2.3.1.5 | Hantera évrig personalsamverkan
2.3.1.5 Disciplin-drenden Systematisk férvaring Gallras Personakten Papper | Avser t.ex. underlag, underréttelse, varning, avsked. Kopia i
personalakten.
2.3.2 Kompetensforsorjning
2.3.2.1 Rekrytera
2.3.2.1 Anstallningsavtal Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Digitalt | Papper
Lokal server M:HLT/HR
2.3.2.1 Ansokningar, erhéllen tjanst Systematisk férvaring Bevaras Outlook Digitalt | Papper | Inkl. betyg, intyg, ev. utdrag fran belastningsregister,
Lokal server M:HLT/HR
2.3.2.1 Ansokningar, som tas emot av | Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt | Papper | Blir allman handling forst nar den lamnas till bolaget.
rekryteringsforetag HR
2.3.2.1 Ansokningar, spontana Systematisk férvaring Se anmarkning Outlook Digitalt | Papper | Om personen anstills ska ansékningshandlingarna bevaras. Ovriga
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- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
spontant inkomna ansokningar gallras vid inaktualitet.
2.3.2.1 Forfragan, praktik/arbete Systematisk férvaring Se anmarkning Avd. HR, Parm alfabetisk Papper
ordning
2.3.2.1 Sekretessforbindelse under Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Papper | Interna avtal. Registreras dven ihop med avtal, t.ex. konsultavtal,
anstallning bemanningsforetag. Kopia i personalakten. Sekretessen géller aven
efter avslutad anstéllning.
2321 Bisyssla Systematisk férvaring Gallras vid Personalakt Papper
inaktualitet
2321 Ansvarsforbindelse Systematisk férvaring Gallras vid Personalakt Papper
inaktualitet
2.3.2.1 Fullmakt fér posthantering Systematisk forvaring Gallras vid Ekonomiavd. Parm alfabetisk Papper
inaktualitet ordning
2.3.4 Arbetsmiljo
2.3.4.1 | Géra arbetsmiljéutredningar
2.3.4.1 Arbetsmiljéutredningar Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt | Papper
Avd. HR, Parm kronologisk
ordning
2.3.4.2 | Bedriva systematiskt arbetsmiliéarbete
2.3.4.2 SAM Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt Dokumentet skapar bolagets arbetsmiljoplaner
2.3.4.2 Arbetsmiljoplan Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt
2.3.4.2 Skyddsrond Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt

Sida 23 av 37




H Hallandstrafiken

2021-06-18

Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB
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beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.3.5 Personalhalsa
2.3.5.1 | Bedriva friskvard
2.3.5.1 Friskvard/Foretagshélsovards- | Systematisk forvaring Bevaras Previa, databas Digitalt
handlingar
2.3.5.2 | Hantera arbetsskada
2.3.5.2 Arbetsskada: Anmalan, Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Digitalt | Papper || Inkluderar utredningsdokumentation
arbetsskada/tillbud Lokal server M:HLT/HR
Avd. HR
2.3.5.2 Arbetsskada: Beslut Systematisk férvaring Bevaras Personalakt Papper
arbetsskada
2.3.5.2 Arbetsskada: Lakarintyg Systematisk férvaring Bevaras Personalakt Papper | Avser kopia. Originalet hos Forsakringskassan.
2.3.5.3 | Rehabilitera
2.3.5.3 Rehabilitering: Systematisk forvaring Gallras 2 ar Personalakt Digitalt | Papper
Rehabutredning, Rehabplan, Lokal server M:HLT/HR
sarskilt ldkarutlatande,
ersattning beslut/avslag
2.3.5.3 Omplaceringsarende Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Digitalt | Papper | Avser samtliga handlingar och egen dokumentation som ar av vikt i
Lokal server M:HLT/HR drendet.
2.3.5.3 Sjukersattning, beslut Systematisk férvaring Bevaras Personalakt Papper | Originalet hos den anstéllde och/eller Férsakringskassan.
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- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.3.6 PA
2.3.6.1 | Berdkna och betala ut [6n
2.3.6.1 Lénerapporter vid Systematisk forvaring 7 ar Parm, kronologisk ordning, Digitalt Samtliga rapporter skrivs ut varje manad vid faststallande av 16n.
faststallande av I6n Ekonomiavd.
Kontek, Lonesystem
2.36.1 Lénespecifikationer Systematisk férvaring 7 ar Lokal server Digitalt
M:HLT/Ekonomi_Underlag 16n
2.3.6.1 Redovisning Rikskortet Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/HR_Personal- Digitalt | Papper
formaner
2.3.6.1 Redovisning Resekort Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/HR_Personal- Digitalt | Papper
formaner
2.36.1 Underlag for arvoden till Systematisk férvaring 7 ar Ekonomiavd. Papper
styrelsen Parm, alfabetisk ordningen
2.3.6.1 Utlagg i samband med resa Systematisk forvaring 7 ar Parm, alfabetisk ordning, Papper | Reserdkning i HRM-Travel, Underlag tillsammans med kvitto
Ekonomiavd.
Kontek, HRM-Travel
2.3.6.1 Ledighetsanmalan, partiellt Systematisk férvaring Gallras 2 ar, Personalakt Papper | Ledigheter kortare &n 6 manader.
Bevaras Langre ledigheter sa bevaras i personalakt.
2.3.6.1 Ledighetsanmalan, Systematisk forvaring Kontek HRM Digitalt Ansokan och beviljande gors i Kontek HRM
tjanstledighet, Gallras 2 ar Ledigheter kortare an 6 manader.
foraldraledighet Bevaras Langre ledigheter bevaras i personalakt.
2.3.6.1 Lakarintyg Systematisk forvaring 10 ar Personalakt Papper | Avser kopia om sddan tas emot. Originalet finns hos
Forsakringskassan.
2.3.6.1 Anmalan dag 15 till Systematisk férvaring Bevaras https://www.forsakringskassa Papper | Bekriftelse pa lamnade uppgifter ldggs i personalakt.
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Process | Verksamhetsomrade Diariefors eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
Forsakringskassan n.se/login#/
Personalakt
2.3.6.1 Arbetsgivarintyg Systematisk férvaring Gallras 2 ar Personalakt Digitalt | Papper | Laggsin via www.arbetsgivarintyg.nu om medarbetaren samtyckt
2.3.9.1 Hantera egen uppsdgning
2.39.1 Uppségning, egen avgang Diariefors Bevaras HI'T1\access\dbl.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
Personalakt
2.3.9.2 | Hantera uppségning frdn arbetsgivaren
2.3.9.2 Uppsdgningar Systematisk férvaring Bevaras Avd. HR Papper
Parm, alfabetisk ordning
2.3.9.2 Varsel, Systematisk forvaring Bevaras HR Papper | Se dven LAS-rutin
avgangsanmalan/uppsagning Parm, alfabetisk ordning
2.3.9.4 | Hantera Pension
2.3.9.4 Pension, Tjanstepension Systematisk férvaring Bevaras Fil fran Kontek Lon rapporteras Papper | Avser inrapportering till pensionsvalet, faktura och underlag.
in till pensionsvalet,
Parm, kronologisk ordning
2.3.9.4 Lonevaxling, avtal Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Papper | Avser pensionsansékningar och beslut under pagdende anstallning.
Kopian skickas till Sdkra.
2.3.9.4 Underlag till Sdkra Systematisk férvaring Bevaras Personalakt Papper | Kopia forvaras i personalakten. Original skickas till Sakra.
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ordning
Parm, verif. Nr. ordning
Arkiv van. 3+2

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.3.9.7 | Hantera dédsfall
2.3.9.7 Rutin dodsfall Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Papper
2.4 Ekonomi
2.4.1 Redovisning (enligt KL 8 kap 14 § KL)
(Garna text som forklarar overgripande vad som sker i processen)
2.4.1.1 | Hantera kundfakturor
24.1.1 Kundbetalningar och underlag | Systematisk forvaring 7 ar Ekonomiavd. Digitalt | papper
kundfakturor Parm, verifikationer kunder
Arkiv van. 3+2
HLT11\Visma Control9\filer\In
24.1.1 Manuella utbetalningar Systematisk férvaring 7 ar Ekonomiavd. Papper
Arkiv van. 3+2
24.1.1 Manuella inbetalningar Systematisk forvaring 7 ar Ekonomiavd. Parm, verif. Nr. Papper
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.4.1.2 | Hantera leverantérsfakturor
24.1.2 Leverantorsfaktura Systematisk forvaring 7 ar Visma, DCE Digitalt | papper | Original pappersfaktura (inkl. underlag), pdf-faktura, e-faktura
Pdf: Outlook faktura@hlt.se
e-faktura Inexchange
Ekonomiavd. Parm,
I6pnummerordning
Arkiv van. 3+2
2.4.1.2 Leverantérsreskontra Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Bevaras i elektronisk form.
Ar/Leverantérsskulder
Ekonomiavd. Parm, verif. Nr.
ordning
2.4.1.2 Manadsrapporter Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ Digitalt | papper
Manadsrapport
Ekonomiavd. Parm kronologisk
ordning
2.4.1.2 Betalningsforslag Systematisk férvaring 7 ar HLT11\Visma Control9\filer\UT | Digitalt Utbetalningsorder
Ekonomiavd. Parm,
kronologisk ordning
2.4.1.3 | Redovisa skattedeklarationer
2.4.1.3 Bolagsdeklarationer Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt
Manadsbokslut
2.4.1.3 Deklarationer Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Deklarationer, moms, arbetsgivaravgifter, avdragen skatt samt
Manadsbokslut underlag.
2.4.1.4 | Bokféra och redovisa
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
24.1.4 Verifikationer, Systematisk forvaring 7 ar Ekonomiavd. Parm, verif. Nr. Papper Kvitton, Loomis ingar
bokféringsunderlag, ordning
bokféringsorder Arkiv van. 3+2
24.1.4 Verifikationer kunder Systematisk forvaring 7 ar Visma Digitalt | papper | Underlag papper, fakturakopia finns att skriva ut fran visma
Ekonomiavd. Parm, faktura Nr.
ordning
Arkiv van. 3+2
24.1.4 Lansoverskridande Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ Digitalt | papper
avrakningar intdkter till andra Intaktsavrakningar
lan Ekonomiavd. Parm
Arkiv van. 3+2
24.1.4 Kontoutdrag Nordea Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Bankkonto, huvudkonto, koncernkonto
Manadsbokslut
2.4.1.5 | Uppféljning/Bokslut
2.4.1.5 Bokslut inklusive underlag Systematisk férvaring Bevara M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt
2.4.15 Arsredovisningar Systematisk forvaring Bevara Signerade original forvaras i Digitalt | papper | Arsredovisning inkl. revisionsberéttelse Trycksak, publiceras pa
kassaskapet, arkiv van. 2 hemsidan
2.4.1.5 Budgethandling Systematisk férvaring Bevara M:HLT/EKONOMI/ Budget Digitalt | papper | Detta ar en styrelsehandling
Ekonomiavd. Kronologisk
ordning
Arkiv van. 3+2
2.4.1.5 Manadsrapporter Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ Digitalt | papper
Manadsrapport
Ekonomiavd. Parm kronologisk
ordning
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.5 Upphandla
2.5.1 Upphandla
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)
2.5.1.1 Upphandla
2.5.1.1 Forfragningsunderlag: Diarieférs Bevara \\HLT1\access\db1.mdb Papper
- anbudsinfordran Arkiv van. 2
- anbudsbegaran
- anbudsférfragan
- anbudsinbjudan
- branschvillkor/-
bestammelser
- kravspecifikationer
- avtalsvillkor
2.5.1.1 Anbudsprévning och Diariefors Bevara \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
utvdrdering Arkiv van. 2
- Forfragningar fran
anbudsgivare, antagna
2.5.1.1 Anbudsprévning och Diarieférs Bevara \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
utvardering- https://tendsign.com/
Anbudsoppningsprotokoll
2.5.1.1 Anbud/Offerter, antagna Systematisk férvaring Bevara https://tendsign.com/ Digitalt
2.5.1.1 Anbud/Offerter, ej antagna Systematisk férvaring 2 ar fran den https://tendsign.com/ Digitalt Obs! Inga anbud fran anbudsgivare, som begart
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
dag da avtal Overprovning/skadestand vid ett upphandlingsforfarande, far gallras
om utan ska bevaras.
upphandling
slots
2.5.1.1 Anbudsprévning och Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
utvardering https://tendsign.com/
- Dokumentation fran
forhandling, provning, tester,
muntlig presentation samt
tagande av referenser -
antagna anbud
2.5.1.1 Tilldelnings-beslut Diarieférs Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Arkiv van. 2
2.9 Kommunikation & Marknad
2.9.1 Kommunikation & Marknad
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen
2.9.1.1 Kommunikation & Marknad
29.1.1 Hallplatsanslag Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt
M:HLT/Kommunikation
29.1.1 Pressmeddelanden, Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt
insdndarsvar, egenproducerat M:HLT/Kommunikation
2.9.1.1 Tidtabeller Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
M:HLT/Kommunikation
29.1.1 Reklamkampanjer Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt
M:HLT/Kommunikation
2.9.1.2 | Grafisk produktion
2.9.1.2 Annonser Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt | Papper
M:HLT/Kommunikation
2.9.1.2 Broschyrer Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt | Papper
M:HLT/Kommunikation
2.9.1.2 Flyers Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt | Papper
M:HLT/Kommunikation
2.9.1.3 | Filmproduktioner
2.9.13 Filmproduktioner Systematisk férvaring Bevara Premier Digitalt
Lokal server
M:HLT/Kommunikation
2.9.1.4 Informationsenheten
2.9.1.4 Manual — Rutin — Resekortet Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt
(upplysning — information) inaktualitet
29.1.4 Manual — Rutin — Appen Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt
inaktualitet
2.9.1.4 Manual — Rutin — Begdran om | Systematisk forvaring Lokal server M:HLT/INFO Digitalt
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
l radering av personuppgifter l I
3.10 Trafik
3.10.1 Trafik
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen
3.10.1.1 | Trafik
3.10.1.1 Detaljplaner Diariefors Bevaras HIT1\access\db1l.mdb Papper | Hallandstrafiken svarar pa kommunernas detaljplaner
Arkiv van. 2
3.10.1.1 Remissvar Diarieférs Bevara HI.T1\access\db1l.mdb Papper | Svaret anmals vid till kommande styrelseméte.
Arkiv van. 2
3.10.1.1 Korrigeringsunderlag av Systematisk forvaring 2 ar eter Lokal server M:HLT/Trafik Digitalt Sarskild kollektivtrafik
driftstérningar /férseningar inaktualitet
/bommar/fasta pass utan
resor
3.10.1.1 Statsbidrag Diariefors Bevara HI.T1\access\dbl.mdb Papper | Ansokan om statsbidrag for exempelvis vaderskydd, byggandet av
Arkiv vin. 2 hallplatser
3.10.1.1 Statsbidragsansokan Systematisk férvaring Bevara Lokal server M:HLT/Trafik Digitalt | Papper | Ansokan om statsbidrag for exempelvis vdaderskydd, byggandet av
Parm datumordning, trafikavd. hallplatser
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
3.10.1.1 Vitesunderlag Systematisk forvaring 5 ar? Juridiskt Lokal server M:HLT/Trafik Digitalt
drende?
3.10.1.1 Tidtabellsdata Systematisk férvaring Bevaras Rebus — Allmén kollektivtrafik Digitalt Systemen innehaller en mycket stor mangd data for att sdkerstalla
-Planerad tidtabell sparbarhet i den dagliga verksamheten. En stor del av denna data
-Realtid tidtabell Planet — Séarskild kollektivtrafik forandras, foradlas och korrigeras innan den slutligen resulterar i
-Geografisk data utdata till kringsystem.
De tryckta tidtabellsb6ckerna, déar bade tidtabeller och geografi finns
beskrivna, innehaller i allt vasentlig grad samma information som den
utdata som levereras fran TDS och TDB.
3.11. Forsaljning
3.11.1 Forsaljning
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)
3.11.1.1 | Férsdljning
3.11.11 Manualer system Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server Digitalt Intranatet: Kollplatsen
inaktualitet M:HLT/FORSALINING
https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/systemman
ualer.html
3.11.11 Manualer rutiner Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
inaktualitet M:HLT/FORSALINING
https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/systemman
ualer.html
3.11.1.1 Kopior pa tillaggsavgifter Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Originalkvitto kopplat till Systematisk forvaring Gallra 7 ar Parm, Falkenbergs kontor Papper
ersattningsansokningar
3.11.1.1 Prishandbok Systematisk férvaring https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
/stod-i-arbetet/resevillkor-och-
prishandbok.html
31111 Biljettdistribueringslistor Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Resevillkor Systematisk férvaring Bevaras https://www.hallandstrafiken. Digitalt Finns pa var webbsida
se/sv/vara-villkor
31111 Rapporter Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Inventeringslistor Systematisk forvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.11 Métesprotokoll Systematisk férvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Riktlinjer Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.11 Besokslogg Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.11 Postkvitton Systematisk férvaring Gallra 2 ar Parm, Falkenbergs butik Papper
3.11.11 Arendehantering — Systematisk férvaring Bevaras enl. Respons Digitalt
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Process | Verksamhetsomrade Diariefors eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
Forseningsersattningar, lagstiftning
Reklamation, Overklagan
kontrollavgift
3.12 BC - Bestallningscentralen
3.12.1 BC
(Garna text som forklarar overgripande vad som sker i processen
3.12.1.1 | Manualer
3.12.1.1 Sjukresor Systematisk férvaring Gallras vid https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intranatet: Kollplatsen
inaktualitet /stod-i-
arbetet/manualer/sarskild- Uppdateras kontinuerligt
kollektivtrafik.html
3.12.1.1 Fardtjanst Systematisk férvaring Gallras vid https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intrandtet: Kollplatsen
inaktualitet /stod-i-
arbetet/manualer/sarskild- Uppdateras kontinuerligt
kollektivtrafik.html
3.12.1.1 Trafikledning Systematisk férvaring Gallras vid https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
inaktualitet /stod-i-
arbetet/manualer/sarskild- Uppdateras kontinuerligt
kollektivtrafik.html
3.12.1.1 Arbetsrutiner Systematisk forvaring Gallras vid https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
inaktualitet /[stod-i-
arbetet/manualer/sarskild- Uppdateras kontinuerligt
kollektivtrafik.html
3.12.1.1 Kompletteringstrafik Systematisk forvaring Gallras vid https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intranatet: Kollplatsen
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/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Forvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk férvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
inaktualitet /stod-i-
arbetet/manualer/sarskild- Uppdateras kontinuerligt
kollektivtrafik.html
3.12.1.1 Covid-19 Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen

Ska bevaras ur forskningssynpunkt.
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Beslutsforslag

H Hallandstrafiken

Datum Diarienummer
2022-06-08 22-06-09 45968

Hallandstrafiken AB

Kerstin Andersson,
Registrator/Loneadministrator

Genomgang av dokumenthanteringsplanen

Forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkanna den arliga uppfoljningen av dokumenthanteringsplanen och dess mindre
revideringar som gjorts under aret

Beskrivning av drendet

En dokumenthanteringsplan ar en forteckning 6ver de handlingstyper som finns i foretaget
och som beskriver hur de ska hanteras. | dokumenthanteringsplanen ges anvisningar om
forvaring, sortering, vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar
att dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i
verksamheten och for allmanheten som vill ta del av myndighetens allmdnna handlingar.
Dokumenthanteringsplanen féljer beslutad klassificeringsstruktur for bolag inom Region
Halland, vilken beslutades i Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En dokumenthanteringsplan
behover kontinuerligt revideras.

Dokumenthanteringsplanen for Hallandstrafiken AB antogs vid styrelsemotet 2021-06-18 dar
det beslutades att en arlig genomgang sker vid styrelsemotet i juni. De justeringar som gjorts
under aret ar féljande:

- 1.0 Styrdokument
1.0.0.0 - Halland basta livsplatsen 2035
1.0.0.0 — Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028
- 1.1 Ledning
1.1.1.0 — Moétes- och resepolicy for Region Halland
1.1.1.0 — Riktlinje for moten och tjansteresor
- 1.4 Demokrati och insyn
1.4.1.3 — Rutin hantering "Tredje man”
1.4.1.3 — Formular "Underlag for begdaran om personuppgifter fran “Tredje man”



Beslutsforslag

H Hallandstrafiken

Datum Diarienummer
2022-06-08 22-06-09 45968

Hallandstrafiken AB

Kerstin Andersson,
Registrator/Loneadministrator

- 2.3 HR/Personal
2.3.1.4 — Uppfoljningssamtal
- 2.4 Ekonomi
2.4.1.5 Arsredovisningar (forvaring)

Underlag for beslut, bilaga
- Dokumenthanteringsplan for Hallandstrafiken AB

Andreas Almquist Kerstin Andersson
VD, Hallandstrafiken AB Registrator/Loneadministrator



X ) Protokoll
BASTA LIVSPLATSEN Sammantradesdatum

2§ Region Halland 2022-04-27 -2 05073 45822

Regionfullmdktige

§26

Valirende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken

AB
RS180443

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige besluta att

o entlediga Lars Bjork (-) fran uppdrag som ledamot i styrelsen for
Hallandstrafiken AB.
e fylinadsval férrattas vid nastkommande fullméaktigesammantréade.

Arendet
Carita Boulwén (SD) har inkommit med en begaran om entledigande av ledamot i

Hallandstrafiken AB samt fyllnadsval av ledamot i Hallandstrafiken AB med anledning
av att Lars Bjork inte langre representerar Sverigedemokraterna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige besluta att

o entlediga Lars Bjork (-) fran uppdrag som ledamot i styrelsen for

Hallandstrafiken AB
o utse NAMN till ny ledamot i styrelsen for Hallandstrafiken AB for perioden ill

och med bolagsstamma 2023.

Beslutsunderiag
o §138 RS AU Valdrende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken

AB (Beredning infor RS 2022-04-06)
o Valarende: Entledigande och val av ny ledamot i Hallandstrafiken AB
o Forslag om entledigande av ledamot i Hallandstrafiken ABs styrelsen, Lars

Bjork
Expedieras till

Hallandstrafiken AB
Lars Bjork (-)

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1
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Hallandstrafiken =3P APTRAEBE3

Falkenberg Miljé- och byggnadsndmnden

2022-05-17 318 20 Laholm

SYNPUNKTER PA SAMRADSHANDLING. SKUMMESLOV 29:1, HAGA ETAPP 1

Detaljplanens syfte dr att komplettera Skottorps befolkningsunderlag och stimulera tillvaxt i
kommunen med effektiv markanvéindning genom att mojliggora for ett nytt bostadsomrdde med hoga
boendekvaliteter, olika typer av boendeformer samt lokaler for verksamheter, dldreboende och en
skola. Omrédet ska ha en hallbarhetsprofil som sdkerstdller miljosmart byggande och héllbarhet vid
planering, utbyggnad och framtida anvindning. Detaljplanen ska ocksé skapa gréna strak och ta

hénsyn till vattenskyddsomradet.

Hallandstrafiken ser positivt pa en utdkning av Skottorps befolkningsunderlag som ger battre

forutsattningar for kollektivtrafiken.

Skottorp trafikeras av Hallandstrafikens linje 226 mellan busstationen i Laholm och busstationen i
Béstad via Béstads jirnvdgsstation med 11 avgdngar om dagen per riktning. Varav fem av avgdngarna
madste forbestdllas. Det gar inga bussar pd helgerna. Det innebdr att det finns inga bra
kollektivférbindelser mellan stationen i Béstad och Haga. Hallplatser finns pd Rosenlundsgatan sydvast
om planomradet och vid busstationen i Skottorp. Planférslaget innebdr att underlaget for
kollektivtrafiken i Skottorp kommer Gka drastiskt. Med en férdubbling av antal invanare ger Haga
underlag fér utékad kollektivtrafik, detta bor Gterspegla sig i de framtida turtiderna.

Linje 226 trafikerar Skottorp med 6 turer per vardag och riktning varav 1 tur per vardag och
riktning méste forbestallas. Utover linje 226 trafikerar linje 225 skottorp med 1 tur mot Laholm
och linje 826 med 10 turer till och fran Hasslov varav 8 turer maste forbestallas.

Hallandstrafiken instammer med att en férdubbling av antalet invanare forbattrar underlaget for
kollektivtrafiken. Omradet ligger dock inte i anslutning till ett, enligt regionens
trafikforsorjningsprogram utpekat starkt kollektivtrafikstrak dar grundférutsattningar for ett gott

utbud finns.

Antalet pastigande p& hallplats Skottorp ar i snitt 3,5 per vardag och pa hallplats
Rosenlundsvégen &r antalet pastigande i snitt 2,5 per vardag. Antalet kollektivtrafikresenarer fran
orten &r darmed idag ca 6 st. Utifran dagens befolkningsunderlag har Skottorp ett
kollektivtrafikutbud som motsvarar ortens storlek och férhéllande till strak och noder.

En férdubbling av invdnarantalet till omkring 800 invanare i Skottorp ger ett battre underlag for
kollektivtrafiken pa ldngre sikt. Detta kan innebara en viss justering av turutbudet motsvarande
liknande orter som ligger utanfdr de utpekade straken dock med beaktning till

resandepotentialen.

Bestksadress: Holgersgatan 29, 311 34 Falkenberg Postadress: Box 269, 311 23 Falkenberg
vixel: 0346-712 500 Trafikupplysning: 0771-33 10 30 Email: hallandstrafiken@hlit.se
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Hallandstrafiken

Fér att uppnd en god kollektivtrafikservice som kan konkurrera med bilen bér det inte vara langre dn
400 meter till ndérmaste héllplats. Den sydvdstra delen av planomrdadet ligger inom 400 meters
géngavstand till héliplatsen pd Rosenlundsvigen vilket kan betraktas som kollektivtrafikndra men den
léga turtdtheten innebdr att busstrafiken inte kan ses som ett attraktivt alternativ till bilen. Omrddets
huvudlokalgata gérs i detaljplan tillrdckligt bred, 10 meter, for att kunna méjliggdra linjedragning av

busstrafik genom omrddet i framtiden.

Kollektivtrafiken har nagra uttalade faktorer fér att upplevas som konkurrenskraftig. En av dessa
ar narhet till hallplatsen i form av hela resan perspektivet en annan &r att restiden ska vara sa
kort som majlig nar man vél & ombord. Hallandstrafiken ser darfér positivt pa att detaljplanen
tar hansyn till kollektivtrafiken i gatuutrymmet dock behoéver en vidare dialog foras mellan
Hallandstrafiken och Laholms kommun kring linjedragning och héllplatslagen for att vardera

olika konkurrensférdelar ur ett helhetsperspektiv.

Skottorp och planomrddet ligger ca 5,5 km frdn Béstads station och kollektivtrafiken kan ddrmed ses
som ett relativt attraktivt alternativ i kombination med antingen cykel eller bil och dessa mojligheter

bér tas tillvara i det vidare arbetet.

Fran planomradet till Bastad station &r det ca 5,5 km och 15-17 minuter restid med cykel. Under
delar av &ret ar det ett rimligt att anta att cykel kommer vara ett attraktivt alternativ for vidare
pendling med tag vilket &ven kan terspegla sig i resandepotentialen. Omradet har darfor ett
svarplanerat geografiskt lage i forhallande till tagstationen i Bastad och utgdr darmed aven en

faktor for turutbudet.

Busshdllplats Rosenlundsgatan

Hallandstrafiken uppfattar bade nuvarande placering och forslaget pa ny placering av hallplatsen
som utanfor detaljplanomrédet. Vi ser dock positivt pa en fortsatt dialog kring framtida placering

av hallplatsen.
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Hallandstrafiken

Transportsystemet i Haga ska ge alla manniskor samma méjlighet att ta sig fram oavsett dlder,
ekonomiska forutsdttningar eller funktionsnedsdttning. En lokal livsmiljé dr lika viktig som en hog
framkomlighet. Haga ska utformas med en hog servicenivd pd ging och cykel, méjlighet for
kollektivtrafiklésningar ska tas fram och kopplas samman med omgivande mélpunkter. De boende ska
kunna vilja transportslag flexibelt utifrén de behov som finns fér stunden. Med hjdlp av
héllbarhetsprogrammet kommer de delar som kommunen inte kan styra 6ver i detaljplaneprocessen
féljas upp senare i processen vid kommunal projektering och privat exploatering.

Hallandstrafiken invander mot formuleringen om méjligheter for kollektivtrafikldsningar som i
planen beskriver att detta “ska” tas fram. Det ar oklart i beskrivningen om dessa
kollektivtrafikldsningar ar av spatial natur inom planomradet eller om utbud och linjedragning
avses. Hallandstrafiken énskar att det fértydligas om vad som menas med denna beskrivning i
planen och vill belysa att kommunen inte ager frdgan om utbud och linjedragning.

Hallandstrafiken har inga évriga synpunkter pd planférslaget.

Martin Fjardhammar

Daniel Bernhardt
Trafikutvecklare

Trafikchef
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Motesdat - -
HYLTE ot 4 4866

Kommunstyrelsen
Plats och tid Bolmen ki. 08:30-11:30
Beslutande ledamdter Ronny Lofquist (S) (ordforande), Anna Roos (C) (2:e vice ordforande), Stina

Isaksson (SD), Tommy Edenholm (KV) (1:e vice ordforande), Krister Mattsson
(S), Bo-Gunnar Akesson (M), Bengt-Ake Torhall (L), Lisa Mogren (V), Hakan
Bengtsson (C), Hanna Kjellin (S), Johnny Winther (SD)

Ej tjinstgorande ersittare  Lirim Mazreku (KV)
Kerstin Alexén (SD)
Bo Wahlén (V)
Ewa Gunnarsson (SD)
Victoria Strand (S)

Ovriga ndrvarande Emma Grondahl (kommunchef)
Lars Tingsmark (ekonomichef)
Jenny Hagesjo (kanslichef)
Linda Backsten (kommunsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C) .
Tommy Edenholm (KV)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §110
Underskrifter SEKIEterare  .ooococwevcvreisssmmssssamirmrnsnnenes
Linda Backsten
OTAOTANAE  +oveveveieieeensuesesissarsmsersmessseninas #%esessatsssissismunnsssnssnstsanasassiosass
Ronny Lofquist (S)
Justerande eeeeveetsseasessesseasesnssneasesassararnnens | 4aEensadasessesassaseessssresesissesreressete
Anna Roos (C) Tommy Edenholm (KV)

ANSLAG/BEVIS Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2022-05-10

Datum for anslags Datum for anslags
uppsittande nedtagande
Forvaringsplats for Kommunkontoret

protokoliet

Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

1(3)
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2022-05-10

Kommunstyrelsen

§110

Yttrande Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025
(2022 KS0182)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslaget till yttrande och 6verlimna det till
Hallandstrafiken.

Beskrivning av drendet

Hallandstrafiken har remitterat Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025 til] de
halléndska kommunerna for yttrande. Hallandstrafiken tar arligen fram en kollektivtrafikplan.
Kollektivtrafikplanen utgér frn ramarna, for hur kollektivtrafiken i Halland ska utvecklas,
som faststéillts i Regionala utvecklingsstrategin 2035, Hallands strategi for hallbar tillviixt
2021-2028 samt Regionala Trafikforsorjningsprogrammet 2021-2025. Utifran de strategiska
val och prioriteringar som finns i Regionala Trafikforsorjningsprogrammet 2021-2025
beskriver Hallandstrafiken i Kollektivtrafiksplanen det operativa genomfrandet.

[ Hallandstrafikens forslag till omfordelning av busslinjer i Hylte kommun foreslar de att linje
410 mellan Halmstad och Hyltebruk kortas ned till att endast trafikera Torup — Kinnared —
Hyltebruk. Det finns idag i stort sett inget resande pa hela striackan Hyltebruk-Halmstad med
linje 410 da resendrer till och fran Hyltebruk véljer de snabbare linjerna 400 och 401.
Arbetspendling till Kinnared fran Halmstad sker till storsta del av byte fran linje 400 eller 401
till 410 i Hyltebruk (utéver HNJ). Utbudet foreslés istillet utdkas fran 4,5 till 10 dubbelturer
per vardag pd den nya ténkta linjestréickningen (410). Turerna ska i frsta hand prioriteras
efter byten i Torup fr fortsatt resa med kollektivtrafiken. For att kompensera for de turer som
forsvinner till och fran framst Torup fran linje 410, foreslar Hallandstrafiken att linje 401
utdkas med 1,5 dubbelturer per vardag under hogtrafik for att komplettera resmojligheter.
Turerna ska ha bra passningar i Torup fSr vidare resa till och frn Kinnared. Turerna ska i den
man det dr m&jligt dven anpassas efter skolornas oppettider i Hyltebruk for en okad majlighet
till samordning med skolskjutstrafiken. F Ordndringarna &r tinkta att ske vid tidtabellsskiftet
den 11 december 2022.

Hylte kommun stiller sig positiv till forslaget da effekten av omfordelningen blir ett utdkat
utbud fran Rydobruk samt Hyltebruk. Eftersom det innebir dubbelt si ménga dubbelturer f5r
Torup — Kinnared — Hyltebruk samt ytterligare 1,5 dubbelturer Torup — Rydébruk —
Hyltebruk.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

2 (3)
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Kommunstyrelsen

Hylte kommun ser positivt p att Hallandstrafiken infor 2024-2025 vill utveckla nértrafiken
pa landsbygden.

Hylte kommun vill dven pdvisa vart behov av forbittrad tagtrafik mellan Hylte kommun och

Halmstad.
Dirtill vér Snskan om att det inréittas busstrafik mellan kommunen och Falkenberg samt att

kollektivtrafikforbindelserna med Gislaved utvecklas.

Handlingar i drendet

§32 TU Yttrande Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 20242025
Tjansteskrivelse - Yttrande Kollektivtrafikplan 2023

Remiss - Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025
Yttrande - Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025

Forslag till beslut
Tillvixtutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget till yttrande och dverlimna det

till Hallandstrafiken.

Beslutet skickas till
Hallandstrafiken

Paragrafen é&r justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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- H Y LT E YTTRANDE .

Kommunledningskontoret
2022-04-21

Kommunledningskontoret

Hallandstrafiken AB

Yttrande - Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025

Dnr. 2022 KS0182

Sammanfattning

Hylte kommun har beretts tillfélle att yttra sig over Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-
2025. Hylte kommun stéller sig positiv till Hallandstrafikens forslag géllande omfordelning av
busslinjer i Hylte kommun dé effekten av omfordelningen blir ett utdkat utbud frén Ryddbruk
samt Hyltebruk. Hylte kommun vill dven pévisa vért behov av forbittrad tagtrafik till Halmstad

och busstrafik till Falkenberg och Gislaved.

Arendet

Hallandstrafiken har remitterat Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 20242025 till de
hallindska kommunerna for yttrande. Hallandstrafiken tar arligen fram en kollektivtrafikplan.
Kollektivtrafikplanen utgér frén ramarna, for hur kollektivtrafiken i Halland ska utvecklas, som
faststillts i Regionala utvecklingsstrategin 2035, Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028
samt Regionala Trafikforsdrjningsprogrammet 2021-2025. Utifran de strategiska val och
prioriteringar beskriver Hallandstrafiken i Kollektivtrafiksplanen det operativa genomfSrandet.

I Hallandstrafikens forslag till omfordelning av busslinjer i Hylte kommun foreslar de att linje
410 mellan Halmstad och Hyltebruk kortas ned till att endast trafikera Torup — Kinnared —
Hyltebruk. Utbudet foreslés istillet utdkas frén 4.5 till 10 dubbelturer per vardag pa den nya
tankta linjestrackningen. For att kompensera for de turer som fsrsvinner till och fran framst
Torup frén linje 410, foreslar Hallandstrafiken att linje 401 utkas med 1,5 dubbelturer per

vardag under hogtrafik for att komplettera resmojligheter.

Hylte kommun stéller sig positiv till forslaget da effekten av omfordelningen blir ett utdkat utbud
fran Rydsbruk samt Hyltebruk. Eftersom det innebér dubbelt sd manga dubbelturer for Torup —
Kinnared — Hyltebruk samt ytterligare 1,5 dubbelturer Torup — Rydobruk — Hyltebruk.

Hylte kommun ser positivt pa att Hallandstrafiken infor 2024—2025 vill utveckla nértrafiken pd
landsbygden.

Hylte kommun vill dven pavisa vart behov av frbattrad tagtrafik mellan Hylte kommun och
Halmstad. Dértill var onskan om att det inréttas busstrafik mellan kommunen och Falkenberg
samt att kollektivtrafikforbindelserna med Gislaved utvecklas.

Hylte kommun Storgatan 8 Tel 0345 - 180 00 kommunen@hylte.se Bankgiro 434 — 4354
Kommunledningskontoret 314 80 Hyltebruk www.hylte.se Plusgiro 10 53 60 -2
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Sofia Nygren Emma Gréndahl
Tillvaxtstrateg Kommunchef
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2022-05-17 2022.2116
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§ 145

Svar pa remiss - Kollektivtrafikplan 2023 med utblick
2024-2025, KS 2022/176

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Oversinda tjinsteskrivelsen som Falkenbergs kommuns svar pa
Hallandstrafikens remiss.

2. Tilldgga i skrivelsen dnskemal om att Hallandstrafiken startar en
busslinje mellan Falkenberg och Hylte kommun for att gynna studie-
och arbetspendling och skapa en koppling till HNJ-banan, samt utokar
bussfSrbindelser fran Falkenberg till Langasand mellan Hylte och
Ullared.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Oversinda tjinsteskrivelsen som Falkenbergs kommuns svar pé
Hallandstrafikens remiss.

Beskrivning av drendet
Falkenbergs kommun har fétt ta del av rubricerade remisshandling, varvid

hallbarhetsavdelningen beretts tillfille att ldmna ett yttrande.
Kollektivtrafikplan 2023 har tagits fram av Hallandstrafiken pa uppdrag av
den regionala kollektivirafikmyndigheten i Halland. Syftet med
kollektivtrafikplanen #r att redovisa hur Hallandstrafiken omsétter malen i
trafik forsorjningsprogrammet. Planen beskriver utover uppfoljning av ett
antal nyckeltal forslag pa trafikfSrandringar for det kommande éret, d.v.s.
2023 med utblick mot 2024-2025.

Hallandstrafikens grundliggande trafikutvecklingsprincip r att resbehoven
ska styra utvecklingen av kollektivtrafiken med ett huvudsakligt fokus pa
arbets- och studiependling. Under pandemin har kollektivtrafiken paverkats
av ett minskat resande med tillhérande intikter, i jamforelse med 2019 hade
resandet ar 2021 minskat med 44,2 %. Effekterna av pandemin forvéntas
kvarsta en tid framover. Hallandstrafiken prognostiserar en
resandeminskning om 10-15 % for 2022 jamfort med 2019, resandet
fSrvintas vara tillbaka pa samma niva som 2019 inom 3-5 &r. Utover
pandemins effekter har Hallandstrafikens verksamhet paverkats av Skade

brinslepriser.

Hallandstrafikens malsattning om en fossilfri kollektivtrafik uppnéddes
2020. Den langsiktiga malsittningen om att kollektivtrafikens
marknadsandel av det totala resandet ska vara minst 30 % ar 2030 ligger
kvar. Takten for att ni malsdttningen har dock paverkats med anledning av

pandemin.

Utdragsbestyrkande
1(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2022-05-17

[ kollektivtrafikplan 2023 presenteras smaérre trafikforéndringar med
utdkningar i trafikutbudet vilka finansieras genom omfordelning av resurser.
Trafikforandringar som bersr Falkenberg innebir en sndrad resvig for vig
350 via Heberg istillet for Boberg samt en forlangd resvig for linje 509 med
dndhéllplats i Eftra.

Motivering av beslut
Falkenbergs kommuns yttrande 4r sammanstillt i en tjdnsteskrivelse daterad
2022-04-11 vilken foreslas dversindas till Hallandstrafiken.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi

Underlag fér beslut

Beslut KSAU 2022-05-10 § 129

Tjansteskrivelse 2022-04-11, reviderad 2022-05-10
Beslutsforslag 2022-04-12

Remiss — Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 20242025

Yrkanden

Per Svensson (S) vill tilligga att Falkenbergs kommun vill att
Hallandstrafiken startar en busslinje mellan Falkenberg och Hylte kommun
for att gynna studie- och arbetspendling och skapa en koppling till HNJ-
banan.

Lars Fagerstrom (L) yrkar bifall till Per Svenssons (8) tilldggsyrkande.

Ninni Gustavsson (M) yrkar bifall til] liggande forslag och Per Svenssons
(S) tillaggsyrkande och vill ldgga till att Hallandstrafiken utékar
busstrafiken mellan Falkenberg och Langasand.

Sara-Lena Bjilks (SD) stiller sig bakom bada yrkanden.

Anneli Andelén (C) yrkar bifall till Ovriga tilldggsyrkanden och vill lagga
till bussforbindelse till Ullared, fran Hylte.

Propositionsordning

Ordftrande finner att det foreligger liggande forslag samt tilldggsyrkanden
fran Per Svensson (S), Ninni Gustavsson (M) och Anneli Andelén (C).
Ordftrande fragar om Kommunstyrelsen kan besluta enligt liggande forslag
samt alla tillaggsyrkanden. OrdfSranden finner att kommunstyrelsen
godkinner detta.

Utdragsbestyrkande

2(2)
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Bakgrund
I kollektivtrafikplan 2023 presenteras smérre trafikforéndringar innefattande

utdkningar i trafikutbudet vilka finansieras genom omfordelning av resurser.
Kollektivtrafikens trafikutvecklingsprincip innebir att resurser ska
koncentreras till strak dér forutsittningarna for ett Skat resande dr goda.
Linjer med lagfrekvent resande ska vara mal for versyn.

Linje 350 som trafikerar mellan Halmstad och Falkenberg 4r viktig for
arbets- och studiependling (i stor utstrdckning gymnasieelever) men dven
fritidsresor. Linjen erbjuder timmestrafik p& vardagar. Med ambitionen om
att dstadkomma en attraktiv restidskvot foreslés i kollektivtrafikplanen att
linje 350 far en ny resvig via Heberg istillet for Boberg. Trafikfordndringen
innebir att resande pa linjen far en kortare restid och att trafikeringen sker
p4 vigar med hogre standard och framkomlighet. Med en dndrad resvig
paverkas fem hallplatser mellan Boberg och Efira vilka idag sammanlagt har
ett resande med 4 snitt per vardag (2019). Hallplatserna som &r foljande;
Dala, Vesslundavigen, Risarpsvégen, Langasandsvégen och Risarp foreslas
trafikeras av linje 509. Linje 509 far dérmed en forléngd resvig med en ny
andhallplats i Eftra. Linjen erbjuder fyra turer frén Boberg och tre turer fran
Falkenberg p4 vardagar och bestéllningstrafik mellan kl. 10-17 pé helgen.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelseforvaltningen
2022-04-11

Falkenbergs kommuns yttrande

Heberg &r i kommunens oversiktsplan utpekad nod vilket innebir att orten
ska ha goda kommunikationer. Att kollektivtrafiken utvecklas med uttkad
turtdthet till och fran Heberg dr ddrmed i linje med kommunens 6versiktliga
planer.

Utmed Léngasandsvigen finns tva planuppdrag dir detaljplanearbete
paborjats under forsta kvartalet 2022, ett for fastigheten Eftra 3:3 dir syftet
dr att prova forutsittningarna for bostéider och service samt eft for Risarp
1:42 med syftet att prova forutséttningarna for bostider. Kommunen vill
uppmérksamma Hallandstrafiken p4 att nimnda planuppdrag pa sikt kan
komma att paverka behovet av kollektivtrafik i omradet.

I Gvrigt har inte kommunen ndgonting att papeka gillande omfordelningen
av trafiken. Kartan som illustrerar trafikforandringen bor dock fortydligas s&
det framkommer vilken busslinje som tillhar vilken firg samt att det
framkommer av kartan att 509 fir en forlingd resvig.

Ovriga inspel

Falkenbergs kommun ser ett behov av en oversyn av kollektivtrafiken med
syftet att fler busslinjer ska trafikera via Jjarnvigsstationen, alternativt med
stationen som start- och slutdestination. I en s&dan oversyn bor
kollektivtrafiken till kommunens befintliga och framtida
verksamhetsomriden sikerstillas och ges en koppling till jarnvigsstationen.
Kommunen ser 4ven ett behov av trafikering till Skrea strand och
Strandbadet och att omridena likasa ges en koppling till jarnvigsstationen.
Linje 12 med slutdestination Falkenberg Kattegattcenter kan forslagsvis
forlangas till omradena.

Kommunen vill &ven papeka att kollektivtrafiken till Ullared fr&n
Fegen/Atran och Sven ljunga behdver forstirkas for att underlitta arbetsresor
kvillstid och helger. Har kan tilliggas att bussbytet vid héllplats Alvsered
for linje 360 och 560 bor forbittras.

Slutligen vill kommunen framhaila till kommande planering att dagens antal
stopp pa Vistkustbanan ska bibehallas f5r att prioritera korta restider.

KommunstyrelsefSrvaltningen
Falkenbergs kommun

Falkenbergs kommun
311 80 Falkenberg. Telefon vixel: 0346-88 60 00
e-post: kommun(@falkenbere se Besoksadress: Rédhustorget 3C

kommun. falkenbere se 2(2)
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Hallandstrafiken AB

Samhallsutvecklingskontoret

Max Wehlin,

Yttrande - Kollektivtrafikplan 2023 med utblick
2024 - 2025

Varbergs kommun har ftt forslag till Kollektivtrafikplan 2023 med utblick
2024 — 2025 p4 remiss och dnskar limna féljande yttrande.

Trafik

Varbergs kommun vilkomnar satsningarna pa kollektivtrafik i de nordostra
delarna av kommunen med utdkad trafik till Kungséter som ett positivt forsta
steg. Den fortsatt 14ga turtdtheten kommer dock med storsta sannolikhet inte fa
fler att vilja kollektivirafiken framfor bilen utan atgarden kommer framst gynna
dem som inte har tillgang till bil och endast &r hénvisade till kollektivtrafiken.
Varbergs kommun vill darfor ha en fortsatt dialog kring hur kollektivtrafiken till
denna del av kommunen kan fortsitta utvecklas.

Varbergs kommun efterlyser dven att satsningar som togs bort pa grund av
pandemin och dess effekter ater aktualiseras. F or Varberg handlar det framst
om utdkad tigtrafik pa Vistkustbanan genom satsningen pa utokad helgtrafik
med Vasttag Varberg-Goteborg samt fler och langre tag generellt. Onskvért vore
aven fler avgangar kvillstid for att fler ska kunna utnyttja utbuden i norra

Halland och Goteborg.

Kommunen ser dven positivt att ett behov av att utveckla nértrafiken har
identifierats. Utover detta har det innan pandemin aviserades om ett storre
oversynsarbete av hela regionbusstrafiken utover nirtrafiken. Kommunen vill
att iven detta arbete Aterupptas. Varbergs kommun deltar gérna i arbetet med
utvecklingen av sévil nértrafiken som regionbusstrafiken i stort. Ett exempel pa
behov som Varbergs kommun ser ar utokad trafik till Veddige via Tronninge-

Lindberg-Tofta

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER  E-POSTADRESS
Engelbrektsgatan 15,  0340-880 00 212000-1249 ks@varberg.se

Ostra Vallgatan 12
(hiss) TELEFAX WEBBPLATS
432 80 Varberg www.varberg.se



2(3)
2022-05-02 Dnr: KS 2022/0189-
12

Inom utblicken har tva trafikeringsférandringar i Varberg identifierats, andrad
trafikering i Traslovslage och utdkad stadstrafik i Tronninge. Kommunen ser
mycket positivt pd dessa d& fordndringarna kommer att ge béttre tillgdnglighet
till kollektivtrafiken i Tronninge och béttre restidskvot mellan kollektivtrafik
och bil i Traslovslage.

Nytt for arets kollektivtrafikplan ar att Hallandstrafiken redogor for en
langsiktig plan for tidtabellsskiften. For Varbergs kommun har datum fér
overgdng vid varterminens lasirsslut inneburit att lasdrsdagar strackt sig in pa
sommarperioden. Detta har i sin tur inneburit merkostnader for skolskjutsen.
Kommunen har forstaelse och kan se férdelarna med forutsidgbara 6vergangar
till och frdn sommartidtabellen. Samtidigt som kommunen ar beroende av
skolskjuts med kollektivirafik méste kommunen &ven niar den beslutar om
lasarstider forhélla sig till den regleringen om lirotider som framgar av
skolforordningen (2011:185). Det ar darfor av storsta vikt att perioden for
sommartidtabell inte utokas. Det 4r dven Onskvirt att Samtrafikdgarnas
referenskommitté i sitt arbete med kommande skiften tar hansyn till hur
helgdagar ligger under aktuellt 4r da detta paverkar kommunens méjlighet att
lagga ut skoldagar och lovdagar under ldsaret. Varbergs kommun har emellertid
ocksa forstaelse for att tidtabellskiften ar mycket svara att tgirda da de sitts
for det europeiska transportsystemet. Kommunen onskar darfor en fortsatt och
utvecklande dialog med Hallandstrafiken i frigan.

Infrastruktur

Det ar positivt att det i samband med uppgraderingarna av hallplatser skett en
storre inventering av samtliga hallplatslagen, och att detta resulterat i en
sammanstéllning av graden av tillgdnglighetsanpassningar i lanet. Vidare ar det
positivt att tillgdnglighetsanpassning av héllplatser fortsdtter och att det finns
en avsikt att samordna detta om det planeras andra atgarder vid en hallplats, s
som byggnation av cykelvigar eller ombyggnad av korsningar.
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Milet om att stadsbusstrafiken ska vara tillginglighetsanpassade &r 2025 ar
fortsatt gillande. Det hade varit onskvért om en prognos for arbetet framéat hade
presenterats. Varbergs kommun arbetar aktivt med att tillgdnglighetsanpassa
hallplatserna i staden och planerar de kommande éren att bygga om cirka 15
hallplatser. Det ir dock tydligt att kommunen inte kommer hinna med att
atgirda alla identifierade héllplatser varfor mélet i Varberg inte kommer vara
uppnétt till 2025. Till detta kommer att de ovan beskrivna nysatsningarna i
stadstrafiken i Trislévslige och Tronninge ocksd kommer att krdva utbyggd

infrastruktur.

Kommunstyrelsen

Ann-Charlotte Stenkil
Kommunstyrelsens ordférande
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daniel. modiggard@hit.se

Halmstads kommuns yttrande éver Kollektivtrafikplan 2023 med utblick
2024-2025

Halmstads kommun har tagit del av ovanstiende arende.

Foérindringar i Halmstad

Halmstad berérs av en forandring under 2023, omfordelning av linje 330 mellan Harplinge-Halmstad.
Det ar positivt ur resandeperspektiv att slippa byte i Haverdalsbro med vissa avgingar och att bussen
kér samma stricka konsekvent. Detta gor kollektivtrafiken mer lattforstaelig och palitlig. En negativ
effekt kan dock bli att arbetspendlare frin Harplinge med arbetsplats pa Flygstaden fir det svirarc att
resa kollektivt, dd linjen inte lingre kommer kéra denna vag. Langre restud gor kollektivtrafiken mindre
attraktiv och kan leda till att fler viljer att ta bilen istallet.

I 6vrigt ser Halmstads kommun det som viktigt att ’justering till nytt normallage” under utblick mot
20242025 inte innebir ett forsimrat kollektivtrafikutbud f6r kommunens invinate, da Halmstad har

cte tydligt mal att oka andelen kollektivtrafikresenarer framover.

F&ér Halmstads kommun

Jon _Bergméh',_kommunstyrelsens ordférande

A Watk [

Anna Wallefors, t f kommiundirektor

Halmstads kommun, kommunledningsférvaitningen, Box 153, 301 05 Halmstad

035-13 70 00 - direkt@halmstad se « www halmstad se Sida 1(1)
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Yitrande dver Hallandstrafikens remiss av Kollektivtrafikplan 2023 med utblick
2024-2025

Kommunens instalining

Kungsbacka kommun &r positiva till de utékningar i tratfikutbudet som foreslas i planen for 2023 som
for Kungsbackas del innebér att bostadsomrédet T6l6 Angar trafikeras. Kommunen ser ocksd positivt
p4 att ett forsta steg ddrmed tas mot en forsta etapp av kommande utveckling av stadsbusstrafiken nér
Hedeleden stér klar och ny stadslinje kan ansluta till och fran Hede station.

Kungsbacka kommun saknar i planen for 2023 trafikering till Kungsbacka badhus som kommunen har
haft samtal med Hallandstrafiken om for att finna en 16sning kring utan aftt en omférdelning behover
ske. En 18sning for trafikering till Kungsbacka badhus behover komma med i Kollektivtrafikplanen f6r
2023.

Kungsbacka kommun vill dven éterigen pétala behovet av ny busslinje i det véstra pendlingstraket,
Onsala, Vallda till vistra Goteborg. Detta dr ett strak med hog andel biltrafik och fi som véljer
kollektivtrafik dé resetidskvoten dr orimligt hog. En ny busslinje hér hade gett bade miljovinster och
minskat antalet bilar p& den hart belastade 158:an, vilket i sin tur m&jliggér kollektivtrafikens
framkomlighet. Vi ser att fler och fler viljer att resa kollektivt efter att pandemins restriktioner dragits
tillbaka, vilket 4r mycket glddjande. For att mota ett skat antal resande ar det viktigt att ta hojd for en
skad kapacitet varfor vi aterigen vill pétala vikten av fler tigstopp pa Asa Station.

[ utblicken for 2024-2025 saknar Kungsbacka kommun en beskrivning av hur utveckling av
Kungsbackas kollektivtrafik kommer ske, bade for stadsbusstrafiken och fér regionbusstrafiken. Att
Halland vixer innebir 6kat resbehov och for Kungsbacka kommun som har storst andel utpendling
men ocksa stor andel inpendling saknas helt en plan for 2024-2025.

Kungsbacka kommun vill dven lyfta fram det pagaende samverkansprojektet "Kollektivtrafikens
framkomlighet i Kungsbacka Stad™ som komumer att vara viardefullt f6r framtidens kollektivtrafik pd

lang sikt.

Kungsbacka kommun

1)
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Stadshuset, Stargatan 37
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www kungsbacka.se
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Till

Hallandstrafiken AB

Yttrande éver Hallandstrafikens remiss av Kollektivtrafikplan 2023 med utblick
2024-2025

Kommunens instéllning

Kungsbacka kommun ér positiva till de utékningar 1 trafikutbudet som foreslas i planen for 2023 som
for Kungsbackas del innebér att bostadsomrédet To16 Angar trafikeras. Kommunen ser ocksé positivt
pé att ett forsta steg ddrmed tas mot en forsta etapp av kommande utveckling av stadsbusstrafiken nér
Hedeleden star klar och ny stadslinje kan ansluta till och fran Hede station.

Kungsbacka kommun saknar i planen for 2023 trafikering till Kungsbacka badhus som kommunen har
haft samtal med Hallandstrafiken om for att finna en 16sning kring utan att en omfordelning behover
ske. En 16sning for trafikering till Kungsbacka badhus behver komma med i Kollektivtrafikplanen fér
2023.

Kungsbacka kommun vill &ven aterigen patala behovet av ny busslinje i det véstra pendlingstraket,
Onsala, Vallda till vistra Goteborg. Detta &r ett strak med hog andel biltrafik och fa som véljer
kollektivtrafik da resetidskvoten ar orimligt hég. En ny busslinje hir hade gett bédde miljovinster och
minskat antalet bilar p& den hért belastade 158:an, vilket i sin tur mojliggor kollektivtrafikens
framkomlighet. Vi ser att fler och fler véljer att resa kollektivt efter att pandemins restriktioner dragits
tillbaka, vilket &r mycket glidjande. For att mota ett 6kat antal resande ar det viktigt att ta hojd for en
dkad kapacitet varfor vi aterigen vill patala vikten av fler tagstopp pa Asa Station.

I utblicken for 2024—2025 saknar Kungsbacka kommun en beskrivning av hur utveckling av
Kungsbackas kollektivtrafik kommer ske, bade for stadsbusstrafiken och for regionbusstrafiken. Att
Halland vixer innebir 6kat resbehov och for Kungsbacka kommun som har stdrst andel utpendling
men ocksa stor andel inpendling saknas helt en plan for 2024-2025.

Kungsbacka kommun vill &ven lyfta fram det pdgéende samverkansprojektet “Kollektivtrafikens
framkomlighet i Kungsbacka Stad” som kommer att vara virdefullt for framtidens kollektivtrafik pa

lang sikt.

Kungsbacka kommun
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Kommunstyrelsen Datum
2022-05-31

§ 127 Dnr 2022-00329

Svar pa Hallandstrafikens remiss over Kollektivtrafikplan 2023 med
utblick 2024-2025

Beslut

Kommunstyrelsen antar yttrande, daterat 2022-05-09, och dversinder det som sitt
svar till Hallandstrafiken med fSljande tilldgg sist i andra stycket:
— Kungsbacka kommun vill &ven aterigen pdtala behovet av ny busslinje i det

vistra pendlingstraket, Onsala, Vallda till vastra Géteborg. Detta &r ett strak
med hog andel biltrafik och f& som véljer kollektivtrafik da resetidskvoten &r
orimligt hog. En ny busslinje hér hade gett bade miljovinster och minskat
antalet bilar pa den hart belastade 158:an, vilket i sin tur m&jliggor
kollektivtrafikens framkomlighet.

Vi ser att fler och fler viljer att resa kollektivt efter att pandemins
restriktioner dragits tillbaka, vilket 4 mycket glédjande. For att mta ett okat
antal resande #r det viktigt att ta hojd for en 6kad kapacitet varfor vi aterigen
vill patala vikten av fler tagstopp pa Asa Station.

Sammanfattning av drendet

Varje &r utformar Hallandstrafiken en Kollektivtrafikplan som beskriver hur
Hallandstrafiken ska omsitta malen i trafikforsdrjningsprogrammet. [ planen
beskrivs det operativa genomforandet exempelvis linjefSrandringar och turutbud for
det kommande &ret med utblick ytterligare tva ar framat.

Hallandstrafiken har dversint Kollektivtrafikplanen till samtliga Halléndska
kommuner for att ge kommunerna tillfélle att yttra sig 6ver innehéllet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-24, § 201
Sambhillsbyggnadskontorets tjansteskrivelse, 2022-05-09

Yttrande, 2022-05-09
Hallandstrafikens Kollektivtrafikplan 2023 med utblick 2024-2025, 2022-03-31

Beslutsgang

OrdfSrande Lisa Andersson (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill siga
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag, och att kommunstyrelsen bifaller det.

Beslutet skickas till
Hallandstrafiken

Justerare Expedierat/bestyrkt
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