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Bestämmelser för interna och externa utmärkelser inom 
Region Halland 

Inom Region Halland ska från och med 2023 finnas tre utmärkelser, varav två externa:  

- Årets nytänkande - internt 
- Regionala funktionshinderrådets utmärkelse - externt 
- Årets kulturpris – externt 

OBS! För regionala funktionshinderrådets utmärkelse och årets kulturpris finns särskilda 
bestämmelser och kriterier. Nedan följer bestämmelser för utmärkelsen ”Årets 
nytänkande” 

Bedömningskriterier – ”årets nytänkande” 
Utmärkelsen Årets nytänkande vill uppmärksamma, belöna och sprida goda exempel på 
nytänkande, mod och engagemang.  

Årets nytänkande delas ut till en grupp eller en person som har vågat, testat och gjort 
någonting nytt. Det kan handla om ett effektivare arbetssätt. Det kan handla om ett oväntat 
samarbete som resulterat i förbättrad kvalitet.  

Det viktigaste är att det som uppmärksammas är ett tydligt exempel på hur vi 
tillsammans och med handlingskraft tar ett steg mot Bästa livsplatsen med 
invånarnas bästa för ögonen. 

Följande bedömningskriterier ska viktas:  

● Förslaget ska vara nytt  

● Förslaget utmanar och visar mod att prova och testa nya metoder och arbetssätt 

● Förslaget ska vara genomfört eller håller på att genomföras 

● Förslaget skapar värde för de vi finns till för - invånarna 

Nomineringsgrupp ”årets nytänkande” 
Förvaltningscheferna och HR-direktör utgör nomineringsgrupp åt RSAU för utmärkelsen 
årets nytänkande.  

Nomineringsprocess och beslut ”årets nytänkande” 
● Alla medarbetare i Region Halland kan nominera 

● Alla nomineringar publiceras öppet vilket bidrar med uppmärksamhet kring goda 
exempel. 



 2 (2) 

 

● Regionens beredningsgrupp väljer ut vilka av de inkomna förslagen som ska 
nomineras till utmärkelsen. 

● Beslut fattas av regionstyrelsens arbetsutskott. 

● Regionstyrelsens arbetsutskott kan efter övervägande besluta att utse fler pristagare. 

Pris och prispengar utmärkelser - sammanställning 
 
Interna och externa utmärkelser, prisbelopp: 

● Årets nytänkande kan ge 50 000 kr totalt, men maximalt 10 000 kr om det är en 
person. Priset ska bestå av en kompetenscheck där pengarnas ska användas till 
kompetensutveckling; kurs, studieresa, konferens eller liknande. Totalsumman kan 
komma att ändras om arbetsutskottet bedömer att särskilda skäl föreligger. 

● Regionala Funktionshinderrådets utmärkelse ger 50 000 kr totalt. Maximalt 10 000 
kr om det är en person.  

● Kulturpriset ger 75 000 kr enligt gällande kriterier för kulturpriset. 

Region Halland delar årligen ut ett kulturpris till personer som gjort framstående insatser 
inom kulturlivet. Genom priset vill Region Halland uppmärksamma betydelsen av 
konstnärlig kvalitet och kulturpristagarens arbete för konst- och kulturområdet i Halland.  

Alla hallänningar kan föreslå vem som ska få Region Hallands kulturpris. 
Nomineringsperioden är från juni till augusti. Alla inkomna förslag beaktas, det har ingen 
betydelse hur många som föreslagit samma person. Det är de nominerades meriter som är 
avgörande.  
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