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Regionstyrelsen

Beslutsforslag — Beslut om faststallande av
arbetsordning for regionfullmaktige 2022-2026

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta att
- faststilla regionfullmiktiges arbetsordning enligt bilagt forslag.
- arbetsordningen giller fran och med den 15 oktober 2022.

Sammanfattning

Regionfullmiktiges arbetsordning har hittills saknat reglering av
tullmiktigepresidiets arbetsuppgifter. Ett forslag till arbetsordning for den
kommande mandatperioden innehallande sadan reglering har darfor tagits
tram. Ut6éver en reglering av presidiets uppgifter innehaller forslaget inga
torandringar fran tidigare arbetsordning.

Bakgrund

Regionfullmiktige ska anta en arbetsordning av vilken det ska framga vad som
ska gilla for fullmiktige sammantriaden och handlaggning av drenden utéver
vad som framgar 1 Kommunallagen (2017:725).

Regionfullmiktiges arbetsordning har hittills saknat en reglering av
tullmaktigepresidiets arbetsuppgifter. Ett forslag till arbetsordning
innehallande sadan reglering har dirfor tagits fram. Den politiska
organisationskommittén har i sitt forslag till arvodesregler f6r den kommande
mandatperioden férordat att presidiets arvode 6kas i syfte att mojliggdra en
utokning av uppgifterna.



Forslaget innebir att regionfullmaktiges presidium far till uppgift att:
(Reg1onfullmakt1ges presidiums uppgifter § 3)

planera och leda fullmaktiges sammantraden,

- ansvara for den strategiska planeringen av
fullmaktigearbetet och kontakterna med regionstyrelsen,
tullmaktigeberedningar och de politiska partiernas
gruppledare,

- tillsammans med regionstyrelsens presidium utgora
representationskommitté,
- besluta om deltagande 1 konferenser for fullmiktiges

presidium,

- folja regionens processer, organisationer och
arbetsformer for det politiska arbetet,

- bevaka fragor om siakerhet f6r fértroendevalda,

- ha regelbundna 6verliggningar med revisorerna,

- bereda revisorernas budget med moijlighet att granska
revisorernas egna rakenskaper och férvaltning samt i
samtycke med revisorerna och inom resursram be om
sarskild granskning,

- bereda drenden om ansvarsfrihet och anmarkning for

regionens egna nimnder och styrelser.

En ytterligare forindring i arbetsordningen ar att bestimmelser
om interrimsordférande (alderspresident) nu dterfinns under
rubrik Regionfullmiktige presidium (§ 2) och inte under egen
rubrik vilket tidigare varit fallet.

Forslaget innehaller 1 6vrigt inga forandringar fran tidigare

arbetsordning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget har i sig inga ekonomiska konsekvenser. Presidiets arvodering
hanteras i separat drende om arvodesregler.
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Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Arbetsordning for regionfullmaktige 2022-2026

Styrelsens/namndens beslut delges
Expedieras ej
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