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Yttrande - Revisionsrapport Intern kontroll i hantering
av anstalldas bisysslor

Regionstyrelsen har for yttrande erhallit revisionsrapporten intern kontroll i hantering av
anstalldas bisysslor och vill med anledning av detta framféra féljande.

Revisorernas granskning

Syftet med granskningen har varit att bedoma om regionstyrelsen har sikerstallt en
tillricklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor. Revisorernas bedémning ar att
regionstyrelsen inte har sikerstallt en tillricklig intern kontroll avseende hantering av
bisysslor.

Utifran granskningen limnade revisorerna foljande rekommendationer till regionstyrelsen.

1. Regionstyrelsen och nimnderna bor, utifran ett internkontrollperspektiv, tillse
att samtliga bisysslor dokumenteras och bedéms, samt att de diarief6rs 1
enlighet med riktlinjerna. Aven bisysslor som inte ir av niringskaraktir bor

beaktas som till exempel dubbla anstillningar.

2. Regionstyrelsen bor sakerstilla ett enhetligt arbetssitt for hanteringen av
bisysslor i regionen. Inom ramen for detta arbete bor det tydliggéras hur

aterrapportering till regionstyrelsen och nimnderna ska ske.

3. Regionstyrelsen bor tillse att det gors en dversyn av nuvarande riktlinjer och
blanketter enligt synpunkterna i denna rapport samt tillse att dessa antas

politiskt.

4. Regionstyrelsen och naimnderna bor tillse att informationen om skyldigheten att
anmila bisyssla limnas vid rekrytering, vid anstillningens borjan, vid
utvecklingssamtal samt vid utvalda sammankomster i verksamheten sa att
informationen nar samtliga medarbetare. Detta fo6r att sikerstilla att regionen

som arbetsgivare lever upp till informationskravet till anstillda enligt Allminna
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bestammelser.

Regionstyrelsen bor tydliggéra vem som har mandat att godkanna och férbjuda
bisysslor da delegationsordningen inte innehaller delegation avseende
beslutsfattande kring bisysslor. Enligt var mening dr beslutsfattande om
bisysslor inte ren verkstillighet utan ett beslut dir man inte i férvig kan
bedéma vad provning mynnar ut i, d.v.s. beslutsfattaren kan goéra olika

bedémningar.

Regionstyrelsen bor tillse att det efter genomférd matchning mot handels-,
forenings- och aktiebolagsregister upprittas rutiner och genomfoérs faktiska

kontroller av resultatet av matchningen.

Utifran att det framkommit bisysslor som inte var kinda sedan tidigare samt att
det saknas tillrickliga rutiner for att kontrollera att otillborliga ink6p inte sker
av naringsverksamheter dir anstillda kan ha ekonomiska intressen, bor

regionstyrelsen tillse att rutinerna stirks inom detta omride.

Regionstyrelsen och nimnderna bér inom ramen for sitt interna kontrollarbete
gora kontroller av att riktlinjer och rutiner avseende bisysslor efterfoljs samt
kontrollera om otillborliga inkép sker av niringsverksamheter dir anstillda kan

ha ekonomiska intressen.

Regionstyrelsen bor sikerstilla att det finns en sdrskild rutin £f6r hur uppféljning
av avslagna bisysslor ska ske s att anstallda i organisationen inte har otillatna

bisysslor.

Regionstyrelsen bor 6vervaga att inféra en helt digital praktisk hantering av
anstilldas bisysslor, 1 stillet f6r att som nu anvanda olika typer av blanketter och
Kompetensportalen. En helt digital hantering kan bidra till en enhetligare,

sakrare och effektivare hantering.
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Regionstyrelsens svar till revisorerna
Regionstyrelsen har noterat revisorernas synpunkter och avger hirmed svar. Nedan f6ljer
kommentar och atgirder som svar pa revisorernas rekommendationer.

1. Regionstyrelsen delar delvis revisorernas bedémning. Regionstyrelsen ska
sakerstalla att samtliga bisysslor dokumenteras och bedéms, samt att de
diarief6rs 1 enlighet med riktlinjerna.

Fortydligande uppmaning ska ges till respektive forvaltning att i samband med
varje medarbetares utvecklingssamtal ska dialog f6ras om bisyssla, for att pa sa
vis kunna skapa kontroll 6ver aktuella bisysslor. Som underlag f6r denna dialog
kan kontroll ske mot handels- f6renings- och aktiebolagsregister for att skapa
kinnedom om vilka medarbetare som innehar en bisyssla.

Regionstyrelsen delar dock inte bedémningen att bisysslor som dr hanforligt till
medarbetares privatliv ska beaktas.

2. Regionstyrelsen delar delvis revisorernas bedomning. Regionstyrelsen
uppfattning dr att nuvarande rutin for bisysslor ger férutsittningar for ett
enhetligt arbetssitt. Efterlevnaden av denna rutin har dock ej varit
tillfredstillande.

Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning att aterrapportering till
regionstyrelsen och nimnderna ej har varit tillfredstillande. Detta kommer
beaktas i 6versyn och revidering av riktlinjer och blanketter gillande bisysslor.

3. Regionstyrelsen delar delvis revisorernas bedémning. Oversyn och revidering
av riktlinjer och blanketter kommer att ske under 2022 da daven
utvecklingsforslag frain PwC kommer att beaktas. Regionstyrelsen delar inte
bedomningen att dessa riktlinjer och blanketter maste antas politiskt, utan kan
beslutas pd tjanstemannaniva.

4. Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning. Regionstyrelsen ska tillse att
information och dialog om bisyssla sker vid saval introduktion som under
anstallningens fortlopande.

5. Regionstyrelsen delar delvis revisorernas bedémning. Regionstyrelsen delar
bedémningen att beslutstérfarandet gillande bisysslor behéver fortydligas.
Regionstyrelsen delar dock inte bedémningen att beslut om bisysslor inte ar ett
verkstillighetsbeslut.

0. Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning och vidtar foreslagen atgird.
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7. Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning. Regionstyrelsen tillser att det arligen
genomfors en kontroll mot handels-, f6renings- och aktiebolagsregister och att
rutin upprittas om hur matchningar ska hanteras samt att stickprov utfors utifran
matchningarna f6r kontroll att attest skett enligt attestreglementet.

8. Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning. Regionstyrelsen tillser att
nimnderna sikerstéller kontroller i internkontrollplanen som avser efterlevnad av
riktlinjerna och rutinerna for bisysslor.

9. Regionstyrelsen delar inte revisorernas bedémning. Regionstyrelsen anser inte
att det krdvs en sarskild rutin for hur uppfoljning av avslagna bisysslor sker.
Detta kommer att hanteras i den revision av riktlinjer och rutiner som kommer
genomforas.

10. Regionstyrelsen delar revisorernas bedémning. Regionstyrelsen ger 1 uppdrag
att utreda vilka méjligheter som finns tillgangliga for digital hantering av
bisysslor.

Regionstyrelsen

Mikaela Waltersson Jorgen Preuss
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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