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Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 
   
 

Protokoll
Sammanträdesdatum
2022-04-26

 
Plats och tid Borgsalen, klockan 13:00-16:00 
  
Ledamöter Mikaela Waltersson (M) (ordförande) 

Helene Andersson (C) (1:e vice ordförande) 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) (2:e vice ordförande) 
Benny Strandberg (KD) 
Per Stané Persson (S) 

  
Övriga Jörgen Preuss (regiondirektör) §§139-144, §§146-152, Bo-Josef 

Eriksson (regional utvecklingsdirektör), Cristine Karlsson (HR-direktör), 
Ola Johansson (biträdande hälso- och sjukvårdsdirektör) §§139-142, 
Henrik Lundahl (kanslichef), Samuel Lindh (nämndtjänsteman), Maria 
Fransson (sekreterare), Christian Johansson (M) (ordförande, lokal 
nämnd Kungsbacka) §141, Karl-Gunnar Svensson (KD) (ordförande, 
lokal nämnd Varberg) §141, Göran Gunnarsson (S) (vice ordförande, 
lokal nämnd Varberg) §141, GunMarie Stenström (M) (ordförande, 
lokal nämnd Falkenberg) §141, Anna Roos (C) (ordförande, lokal 
nämnd Hylte) §141, Eva Karin Möllefors (M) (ordförande, lokal nämnd 
Halmstad) §141, Marita Johansson (S) (vice ordförande, lokal nämnd 
Halmstad) §141, Lars Fritzon (S) (vice ordförande, lokal nämnd 
Laholm) §141, Boel Abelson-Crossley (verksamhetschef, regional 
utveckling) §141, Janet Harrysson (nämndtjänsteman) §141, Katrin 
Håkansson (nämndtjänsteman) §141, Felicia Pettersson 
(nämndtjänsteman) §141, Johanna Wiechel Steier 
(kommunikationsdirektör) §§143-147, Indre Grimpe (HR-chef) §143, 
Emilie Widarsson (konsult) §143, Ulrika Adamsson (HR-specialist) 
§143, Martin Hansson (områdeschef, regionservice) §144, Joachim 
Björnklev (förhandlingschef) §§144-145 

  
Paragrafer §§139-152 
  
Utses att justera Lise-Lotte Bensköld Olsson 
  
Justeringens plats och tid  
  
 
 
 
 
 
Underskrifter 
 
Sekreterare  ........................................................................................................ 
  Maria Fransson 

 
Ordförande  ........................................................................................................ 
  Mikaela Waltersson 

 
Justerare  ................................................        ……………………………….. 
  Lise-Lotte Bensköld Olsson 
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Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.   
Organ Regionstyrelsens arbetsutskott   
Sammanträdesdatum 2022-04-26 
Paragrafer  

Justeringsdatum  
Datum för anslagets uppsättande 

 

Datum för anslagets nedtagande    
Protokollets förvaringsplats Regionkontoret   

 

................................................. 

 

Underskrift 
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Ärendelista 
§139 Justering 
§140 Godkännande av föredragningslista 
§141 Dialogmöte med lokala nämnders presidier 

§142 Utnämnande av ordförande i Läkemedelskommittén Halland (Beredning 
inför RS 2022-05-11) 

§143 Information om arbetet med intern social hållbarhet på helhetsnivå 

§144 Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av löneprocessen 
(Beredning inför RS 2022-05-11) 

§145 Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av regionstyrelsens interna 
kontroll avseende hantering av bisysslor (Beredning inför RS 2022-05-11) 

§146 Beslut om engångsbelopp till medarbetare och chefer inom Region Hallands 
koncern, sommaren 2022 (Beredning inför RS 2022-05-11) 

§147 Direktörerna informerar 
§148 Beredning av motion om marina områdesskydd (Beslut enligt delegation) 

§149 Beredning av motion - utbildning mot systematisk rasism (Beslut enligt 
delegation) 

§150 Anmälan av fattade delegationsbeslut regionstyrelsen 11 maj 2022 
(Beredning inför RS 2022-05-11) 

§151 Anmälan av utskottens protokoll (Beredning inför RS 2022-05-11) 

§152 Beslut om årsredovisning 2021 för Region Hallands samförvaltade stiftelser 
(Beredning inför RS 2022-05-11) 
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§139 
 
Justering 
RS220024 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera protokollet 
 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera protokollet 
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§140 
 
Godkännande av föredragningslista 
RS220025 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• godkänna den utsända föredragningslistan 
 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• godkänna den utsända föredragningslistan 
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§141 
 
Dialogmöte med lokala nämnders presidier 
RS220028 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att lämnad information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Dialogmöte med lokala nämnders presidier. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att lämnad information har lämnats till utskottet 
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§142 
 
Utnämnande av ordförande i Läkemedelskommittén Halland 
(Beredning inför RS 2022-05-11) 
RS220048 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• utse Tamara Adem till ordförande i Läkemedelskommittén Halland under 
perioden 2022-09-01 – 2026-08-31 

 
Ärendet 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att Tamara Adems uppdrag som ordförande i 
Läkemedelskommittén Halland förlängs med fyra år under perioden 2022-09-01 – 
2026-08-31. 
 
Tamara Adem är Specialist i allmänmedicin och haft uppdraget som ordförande 
sedan september 2018. 
 
Enligt lag ska det i varje landsting finnas en eller flera läkemedelskommittéer och 
enligt §3 i uppdragsbeskrivningen för Läkemedelskommittén Halland utses 
ordföranden av dagens motsvarighet till Regionstyrelse. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• utse Tamara Adem till ordförande i Läkemedelskommittén Halland under 
perioden 2022-09-01 – 2026-08-31  
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Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag utnämnande av ordförande i Läkemedelskommittén Halland 
 
Expedieras till 
Driftsnämnden Hallands sjukhus 
Driftsnämnden Psykiatri 
Driftsnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftsnämnden Närsjukvården 
Privata vårdgivare närsjukvård 
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§143 
 
Information om arbetet med intern social hållbarhet på helhetsnivå 
RS220492 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Information om arbetet med intern social hållbarhet på helhetsnivå: Analys av nuläge 
och omvärld, samt förslag på övergripande målgrupper och arbetssätt. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
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§144 
 
Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av löneprocessen 
(Beredning inför RS 2022-05-11) 
RS220430 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• avge yttrande i enlighet med regionkontorets förslag daterad 2022-04-19 
 
Ärendet 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC genomfört 
en granskning av regionens löneprocess. Syftet med granskningen har varit att 
bedöma om regionstyrelsen har säkerställt en tillfredställande och ändamålsenlig 
lönehantering och löneutbetalningsprocess med tillräcklig intern kontroll. 
 
Revisorernas samlade bedömning är att regionstyrelsen inte har säkerställt ett helt 
tillfredställande och ändamålsenlig lönehantering och löneutbetalningsprocess med 
tillräcklig intern kontroll. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• avge yttrande i enlighet med regionkontorets förslag daterad 2022-04-19 
 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag - Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av 
löneprocessen 

• Yttrande - Revisionsrapport granskning av löneprocessen 
• Revisionsrapporten Granskning av löneprocessen 

 
Expedieras till 
Revisionen 
  

 
 

Page 10 of 19



 Protokoll 
 Sammanträdesdatum 
 2022-04-26 

 
 

   

Regionstyrelsens arbetsutskott    
 
 

 
Ordförandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande 

   

 

§145 
 
Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av regionstyrelsens 
interna kontroll avseende hantering av bisysslor (Beredning inför 
RS 2022-05-11) 
RS220431 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• avge yttrande i enlighet med regionkontorets förslag daterad 2022-04-13 
 
Ärendet 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC genomfört 
en granskning av regionstyrelsens interna kontroll avseende hantering av bisysslor. 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen har säkerställt en 
tillräcklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor. 
 
Revisorernas bedömning är att regionstyrelsen inte har säkerställt en tillräcklig intern 
kontroll avseende hantering av bisysslor. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• avge yttrande i enlighet med regionkontorets förslag daterad 2022-04-13 
 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag - Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av 
regionstyrelsens interna kontroll avseende hantering av bisysslor 

• Yttrande - Revisionsrapport Intern kontroll i hantering av anställdas bisysslor 
• Revisionsrapporten Intern kontroll i hantering av anställdas bisysslor 

 
Expedieras till 
Revisionen 
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§146 
 
Beslut om engångsbelopp till medarbetare och chefer inom Region 
Hallands koncern, sommaren 2022 (Beredning inför RS 2022-05-11) 
RS220335 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• engångsbelopp om 10 000 kronor (innan skatt) utbetalas till de medarbetare 
och chefer som har varit anställda inom Region Halland koncern under minst 
tre månader (eller arbetat motsvarande 90 arbetspass) under perioden 2021-
09-01 – 2022-05-31 

• engångbeloppet utbetalas i samband med löneutbetalning under juni 2022 
• engångsbeloppet omfattar inte de medarbetare som har varit tjänstlediga utan 

lön under den angivna perioden 
• beslutet finansieras inom befintlig budgetram och belastar central budget för 

regiongemensamma kostnader 
 
Ärendet 
Pandemin har under 2021 fortsatt haft en stor påverkan globalt, nationellt och 
regionalt. Halland var också den region i Sverige som under 2021 hade flest 
bekräftade fall av covid-19 per 100 000 invånare. Tros den ansträngda situationen 
var Region Halland i nationell jämförelse bland de regioner som hade högst 
tillgänglighet under 2021. Även i Nationell patientenkät, som beskriver hur patienter 
upplever vården, uppvisade regionen mycket fina resultat. 
 
Att kvaliteten inom Region Hallands verksamheter upprätthålls, även under de 
extraordinära omständigheter som den pågående Covid-19 pandemin innebär, är 
tack vare alla de cirka 8 500 medarbetare som på olika sätt bidrar och samarbetar 
över regionens förvaltningar. Utan det välfungerande och utvecklade samarbetet 
hade Region Hallands goda resultat inte varit möjliga. 
 
Med anledning av det föreslås att samtliga medarbetare och chefer som har varit 
anställda inom Region Halland under minst tre månader (eller arbetat motsvarande 
90 arbetspass) under perioden 2021-09-01 – 2022-05-31 erhåller ett engångsbelopp 
om 10 000 kronor före skatt. Engångsbeloppet omfattar inte politiskt förtroendevalda 
eller de medarbetare som har varit tjänstlediga utan lön under den angivna perioden. 
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Engångsbeloppet utbetalas i samband med ordinarie löneutbetalning under juni 
2021. Regionstyrelsen anmodar de regionägda bolagen Hallandstrafiken och Teater 
Halland att ge motsvarande ersättning till sina medarbetare, vilket finansieras via 
ökat driftbidrag från regionen. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• engångsbelopp om 10 000 kronor (innan skatt) utbetalas till de medarbetare 
och chefer som har varit anställda inom Region Halland koncern under minst 
tre månader (eller arbetat motsvarande 90 arbetspass) under perioden 2021-
09-01 – 2022-05-31 

• engångbeloppet utbetalas i samband med löneutbetalning under juni 2022 
• engångsbeloppet omfattar inte de medarbetare som har varit tjänstlediga utan 

lön under den angivna perioden 
• beslutet finansieras inom befintlig budgetram och belastar central budget för 

regiongemensamma kostnader 
 
Beslutsunderlag 

• Beslut om engångsbelopp till medarbetare och chefer inom Region Hallands 
koncern, sommaren 2022 

 
Expedieras till 
- 
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§147 
 
Direktörerna informerar 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Kommunikationsdirektör Johanna Wiechel Steier informerar om 

• att regionen ska ta fram en plattform för kommunikation av regional 
utvecklingsstrategi (RUS) 

• att regionen ska ta fram en samlad kommunikation om hälso- och sjukvård 
• att Region Halland planerar en digital invånarsändning kring bilden av 

regionen 
• det fortsatta arbetet med arbetsgivarvarumärket  

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• anteckna att information har lämnats till utskottet 
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§148 
 
Beredning av motion om marina områdesskydd (Beslut enligt 
delegation) 
RS220334 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• motionssvar bereds vid regionkontoret 
 
Ärendet 
Maria Losman, Miljöpartiet, har väckt motion om marina skyddsområden, kust- och 
vattendragsskydd och näringslivsutveckling. Motionen anmäldes i regionfullmäktige 
den 2 mars 2022 (§5). 
 
Regionstyrelsens arbetsutskott har att beslut om beredning och remittering av 
motioner. Berörd nämnd ska beredas tillfälle att yttra sig. 
 
Regionkontoret föreslår att motionen ej remitteras samt att svar bereds vid 
regionkontoret. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• motionssvar bereds vid regionkontoret 
 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag beredning av motion om marina områdesskydd 
• Motion från Miljöpartiet de Gröna om Marina områdesskydd, kust- och 

vattendragsskydd och näringslivsutveckling 
 
Expedieras till 
Expedieras ej 
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§149 
 
Beredning av motion - utbildning mot systematisk rasism (Beslut 
enligt delegation) 
RS220294 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• motionssvar bereds vid regionkontoret 
 
Ärendet 
Agnes Hultén och Lena Ludvigsson tillhörande Vänsterpartiet har väckt motion om 
handlingsplaner och fortbildning kring systematisk rasism. Motionen anmäldes i 
regionfullmäktige den 2 mars 2022 (§4). 
 
Regionstyrelsens arbetsutskott har att besluta om beredning och eventuell 
remittering av motioner. Berörd nämnd ska beredas tillfälle att yttra sig. 
 
Regionkontoret föreslår att motionen ej remitteras. Beredning sker vid regionkontoret. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

• motionssvar bereds vid regionkontoret 
 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag beredning av motion - utbildning mot systematisk rasism 
• Motion från Vänsterpartiet om att införa utbildning mot systematisk rasism för 

anställda inom Region Halland 
 
Expedieras till 
Expedieras ej 
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§150 
 
Anmälan av fattade delegationsbeslut regionstyrelsen 11 maj 2022 
(Beredning inför RS 2022-05-11) 
RS220023 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• lägga anmälningarna till protokollet 
 
Ärendet 
Anmälan av fattade delegationsbeslut. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• lägga anmälningarna till protokollet 
 
Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag anmälan av fattade delegationsbeslut regionstyrelsen 11 maj 
2022 

 
Expedieras till 
Expedieras inte 
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§151 
 
Anmälan av utskottens protokoll (Beredning inför RS 2022-05-11) 
RS220020 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• lägga protokollen till handlingarna 
 
Ärendet 
Anmälan av utskottens protokoll. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• lägga protokollen till handlingarna 
 
Beslutsunderlag 

• Protokoll AU 220322 
• Protokoll AU 220329 
• Protokoll HSU 220405 
• Protokoll HSU 220412 
• Protokoll TU 220405 
• Protokoll TU 220412 
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§152 
 
Beslut om årsredovisning 2021 för Region Hallands samförvaltade 
stiftelser (Beredning inför RS 2022-05-11) 
RS220558 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• godkänna årsredovisningar och årssammandrag 2021 för Region Hallands 
samförvaltade stiftelser 

 
Ärendet 
Nordea Private Banking ansvarar för den ekonomiska förvaltningen av Region 
Hallands stiftelser. 
 
Förvaltningsberättelser för de samförvaltade stiftelserna har nu upprättats 
och sammanställts i ett årssammandrag. 
 
Resultatet 2021 uppgick till 2.022.741 kronor. Det sammanlagda egna kapitalet har 
ett bokfört värde på 7.596.057 kronor. Under hela året har utdelning i enlighet med 
stiftelseförordnandena skett med 88.800 kronor. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att 

• godkänna årsredovisningar och årssammandrag 2021 för Region Hallands 
samförvaltade stiftelser 

 
Beslutsunderlag 

• Beslut om årsredovisning 2021 för Region Hallands samförvaltade stiftelser 
• Årssammandrag 2021 Region Hallands samförvaltade stiftelser 
• Årsredovisning 2021 Region Hallands samförvaltade stiftelser 

 
Expedieras till 
Expedieras ej 

 
 

Page 19 of 19


	3cde0286-c76e-4c37-b678-9cbc693ad82a
	8929ad60-566b-4800-b33c-5e0d536a5541
	Ärendelista

	b3aaab36-58d0-466c-81a4-327335a08845
	b72fe99e-6cad-4821-9908-6a838ead789a
	8f5a1aaa-7b9e-45bb-8d92-33a58c870d03
	2277b3c8-5e90-4fd4-994d-4b8a1bd50f5c
	3e5c5553-aa42-410d-901c-b07b5a53c784
	40db32fe-a71c-412a-8a03-a673a0a809fd
	d39a500e-14a0-4e2b-9fbe-069386595f22
	bfdee641-b245-494e-9043-fde0a3cda4cf
	977c8611-b2c5-4e26-aaf6-9996a5aede24
	8927dfee-6d5c-488d-b5fa-964eb88f3b15
	8960fa70-03e3-439c-8c7e-a7d621e8849a
	8ad63fc1-3555-4e9b-ba1a-b9db5842456f
	6e9bde80-83fe-4ba7-ae0d-a9c7eef3eee3
	b2bde32d-187e-4443-83cf-b91db31766d4

