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Beslutsforslag - Beslut om svar till revisionsrapport
Granskning av regionstyrelsens interna kontroll
avseende hantering av bisysslor

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att:

e Avge yttrande 1 enlighet med regionkontorets forslag daterad 2022-04-
13

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC
genomfoért en granskning av regionstyrelsens interna kontroll avseende
hantering av bisysslor. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
regionstyrelsen har sikerstillt en tillricklig intern kontroll avseende hantering
av bisysslor.

Revisorernas bedomning ir att regionstyrelsen inte har sakerstillt en tillrdcklig
intern kontroll avseende hantering av bisysslor.

Bakgrund

Syftet med granskningen har varit att bedoma om regionstyrelsen har
sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor.
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Revisionsfragor:

1. Finns det andamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande anstilldas eventuella
bisysslor och efterlevs de?

2. Har regionstyrelsens kinnedom/kontroll om i vilken utstrickning som
bisysslor forekommer bland de anstillda?

3. Har regionstyrelsen kinnedom/kontroll om i vilken utstrickning det
térekommer att anstillda har engagemang i naringsverksamheter som bedriver
affarer med Region Halland?

Revisorernas bedomning ar att regionstyrelsen ej har sakerstallt en tillracklig
intern kontroll avseende hantering av bisysslor.

Utifran granskningen limnade revisorerna féljande rekommendationer till
regionstyrelsen.

e Regionstyrelsen och nimnderna bor, utifrin ett
internkontrollperspektiv, tillse att samtliga bisysslor dokumenteras och
bedéms, samt att de diariefors i enlighet med riktlinjerna. Aven
bisysslor som inte dr av naringskaraktir bor beaktas som t.ex. dubbla
anstallningar.

e Regionstyrelsen bor sikerstilla ett enhetligt arbetssitt f6r hanteringen
av bisysslor i regionen. Inom ramen for detta arbete bor det tydliggoras
hur aterrapportering till regionstyrelsen och naimnderna ska ske.

e Regionstyrelsen bor tillse att det gérs en 6versyn av nuvarande riktlinjer
och blanketter enligt synpunkterna i denna rapport samt tillse att dessa
antas politiskt.

e Regionstyrelsen och naimnderna bor tillse att informationen om
skyldigheten att anmala bisyssla limnas vid rekrytering, vid
anstillningens borjan, vidutvecklingssamtal samt vid utvalda
sammankomster i verksamheten sa att informationen nar samtliga
medarbetare. Detta for att sikerstilla att regionen som 1 arbetsgivare
lever upp till informationskravet till anstallda enligt Allménna
bestammelser.
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e Regionstyrelsen bor tydliggora vem som har mandat att godkinna och
térbjuda bisysslor dd delegationsordningen inte innehaller delegation
avseende beslutsfattande kring bisysslor. Enligt var mening ar
beslutsfattande om bisysslor inte ren verkstillighet utan ett beslut dar
man inte 1 forvig kan bedéma vad prévning mynnar ut 1, d.v.s.
beslutsfattaren kan gora olika bedomningar.

e Regionstyrelsen bor tillse att det efter genomford matchning mot
handels-, f6renings- och aktiebolagsregister upprittas rutiner och
genomfors faktiska kontroller av resultatet av matchningen.

e Utifran att det framkommit bisysslor som inte var kinda sedan tidigare
samt att det saknas tillrackliga rutiner for att kontrollera att otillborliga
inkop inte sker av niringsverksamheter dar anstillda kan ha
ekonomiska intressen, bor regionstyrelsen tillse att rutinerna starks
inom detta omrade.

e Regionstyrelsen och nimnderna bér inom ramen for sitt interna
kontrollarbete gora kontroller av att riktlinjer och rutiner avseende
bisysslor efterfoljs samt kontrollera om otillborliga inkop sker av
niringsverksamheter dir anstillda kan ha ekonomiska intressen.

e Regionstyrelsen bor sikerstilla att det finns en sarskild rutin f6r hur
uppfoljning av avslagna bisysslor ska ske sd att anstillda i
organisationen inte har otillatna bisysslor.

e Regionstyrelsen bor 6verviga att inféra en helt digital praktisk
hantering av anstalldas bisysslor, istéllet for att som nu anvinda olika
typer av blanketter och Kompetensportalen. En helt digital hantering
kan bidra till en enhetligare, sikrare och effektivare hantering.

Rapporten overlimnades 2022-03-16 och svar pa rapporten ska avges senast
2022-05-15.
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Overviagande

Revisionens bedomning och rekommendationer ar delvis rimliga. For att
siakerstilla regionstyrelsens interna kontroll avseende hantering av bisysslor
kommer Regionstyrelsen att beakta revisorernas rekommendationer och vidta
atgarder i enlighet med bilaga Yttrande — revisionsrapport Intern kontroll 1
hantering av anstillda bisysslor.

Konsekvensbeskrivning

Bedomningen ar att foreslagna atgarder inte medfor nagra konsekvenser ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Foreslagna atgirder utférs inom berord forvaltnings budgetram.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Yttrande — Revisionsrapport intern kontroll 1 hantering av anstillda bisysslor
Revisionsrapport — Intern kontroll i hantering av anstilldas bisysslor

Styrelsens/namndens beslut delges
Revisionen


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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