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Beslutsforslag - Beslut om svar till revisionsrapport
Granskning av Idoneprocessen

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att

e Avge yttrande 1 enlighet med regionkontorets forslag daterad 2022-04-
19

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC
genomfoért en granskning av regionens 16neprocess. Syftet med granskningen
har varit att bedéma om regionstyrelsen har sikerstillt en tillfredstillande och
indamalsenlig 16nehantering och 16neutbetalningsprocess med tillracklig
intern kontroll.

Revisorernas samlade bedomning ér att regionstyrelsen inte har sikerstillt ett
helt tillfredstillande och dndamalsenlig 16nehantering och
l6neutbetalningsprocess med tillricklig intern kontroll.

Bakgrund

Syftet med granskningen har varit att bedéma om regionstyrelsen har
siakerstallt en tillfredstillande och dandamalsenlig 16nehantering och
l6neutbetalningsprocess med tillricklig intern kontroll.
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Revisionsfragor:

1. Finns en fungerande l6neprocess med en tydlig roll- och
ansvarsfordelning?

2. Finns fungerande nyckelkontroller med tillh6rande kontrollaktiviteter i
l6neprocessen?

3. Sikerstaller regionstyrelsen att rutinerna fungerar genom att
kontrollerna testas regelbundet?

4. Forekommer avvikelser vid avstimning mellan l6nesystem och
huvudbok samt mot till Skatteverket inlimnade
arbetsgivardeklarationer?

Revisorernas samlade bedomning ar att regionstyrelsen inte har sikerstallt ett
helt tillfredstallande och andamalsenlig l6nehantering och
l6neutbetalningsprocess med tillricklig intern kontroll.

Utifran granskningen limnade revisorerna foljande rekommendationer till
regionstyrelsen.

e Utveckla, formalisera och systematisera internkontrollarbetet inom
l6neprocessen dir kontrollaktiviteter baseras pa en riskbedémning med
en tydlig roll- och ansvarsférdelning samt att kontrollaktiviteter £6ljs
upp och utvarderas i syfte att sikerstilla att de dr effektiva. Vi ser inte
att regionstyrelsens internkontrollplan f6r 2021 omfattar 16neprocessen
1 nagon del.

e Opvervig ifall genomging och analys av logglistor 6ver férindringar av
fasta data 1 16nesystemet bor ske som ett led i det interna
kontrollarbetet.

e Utvirdera om funktionaliteten att kunna bevilja samtliga poster pa en
gang bor inaktiveras 1 syfte att minimera risken for att chef inte
bedoémer varje post enskilt.

e Genomfor en uppfoljning av efterlevnaden av arbetstidslag och
semesterlag samt vidta atgirder vid behov.
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e Sikerstall att alla poster som avser en viss manad attesteras i tid, i syfte
att sakerstilla korrekt utbetalning f6r aktuell period.

° Overvéig ett inforande av funktionen “Godkann” 1 kostnadskontrollen
tor chefer i syfte att mojliggora sparbarhet och uppféljning av
nyckelkontrollen.

o Sikerstill att erforderligt underlag finns till samtliga reserikningar/
utldgg och att dessa sparas pa ett betryggande satt da det ar
rikenskapsmaterial.

e Sikerstall att det finns erforderligt underlag f6r samtliga 16netilligg och
att dessa ar signerade av behorig chef.

e [Efterfraga bankkvittens frin banken nar bankfil mottagits samt
dokumentera kontroll av att nettolonesumma Overensstimmer mellan
l6nesystem och bankkvittens.

Rapporten overlimnades 2022-03-16 och svar pa rapporten ska avges senast

2022-05-15.

Overviagande

Regionstyrelsen delar revisionens bedémning och instimmer delvis i
rekommendationerna. Granskningen ir till stor hjilp i det fortsatta arbetet
med dokumentation samt intern kontroll kopplat till Region Hallands
loneprocess. Inom ramen for systemforvaltningen av Personec P, Region
Hallands personaladministrativa system, jobbar regionen fortlopande med att
utveckla, kvalitetssakra och dokumentera integrationer dir datautbyte sker
med f6r- och utdatasystem.

Konsekvensbeskrivning

Bedomningen dr att beslutet inte medfor nagra konsekvenser ur ett
jamstalldhetsperspektiv.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Foreslagna atgirder utfors inom berérd férvaltnings budgetram.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Yttrande — Revisionsrapport granskning av loneprocessen
Revisionsrapport — Granskning av 16neprocess

Styrelsens/namndens beslut delges
Revisionen
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