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§1

§2

Helene Andersson, Region Halland (ej med § 8)

Lars Ohlund, Arbetsférmedlingen
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun

Margit Bik, Region Halland (ordinarie § 8)
Anette Ryberg, Forsakringskassan

Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun (ej med fran § 8-)

Ove Bengtsson, Laholms Kommun
Eva Borg, Kungsbacka Kommun

Eva Pehrsson-Karlsson, Varbergs kommun

Birgitta Arzén, Hylte kommun

Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare

2022-01-17
13.00-16.00
Digitalt

Sammantradet 6ppnas

Linda Biltmark 6éppnar dagens styrelsemote.

Val av justerare

Christopher Lundholm utses till justerare.
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§3

§4

§5

§6

§7

Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Motesplan 2022

17 januari kl. 13.00-16.00 Halmstad Styrelsemote
23 mars kl. 13.00-16.00 Varberg Styrelsemote
8 april kl. 12.00-15.00 Varberg Medlemssamrad
10 maj kl. 13.00-16.00 Halmstad Styrelsemote
30 juni kl. 9.00-12.00 Varberg Styrelsemote
31 aug-1sep Lunch-eftermiddag Okénd ort VP-konferens
19 okt kl. 13.00-16.00 Halmstad Styrelsemoéte
21 nov kl. 13.00-16.00 Varberg Styrelsemoéte
20 dec kl. 13.00-16.00 Halmstad Styrelsemoéte
Placeringspolicy

Har formulerats i samrad med KPMG, UAF:s chefsekonom och Nordea.
Den innehaller foljande delar:

Omfattning

Mal

Allmanna begrdnsningar
Rantebarande vardepapper
Ansvarsfulla placeringar
Beslut

Uppdatering av riktlinjer

NouhkwNnpeE

Styrelsen antar placeringspolicyn

Intern kontrollplan

Har formulerats i samrad med KPMG (efter papekande fran forra arets revision),
bygger pa COSO-modellen.

Den avser att forbattra styrningen och kontrollen av verksamheten i var stravan att na
uppsatta mal och hjalper forbundet att aktivt leda verksamheten pa ett riskmedvetet
satt.

Tva omraden: Verksamhetsmassiga mal och finansiella mal
Mal -> Risk -> Aktiviteter -> Periodisering

Testplan — presidiet och férbundschef valjer ut Kontrollaktiviteter i borjan av aret som
ska foljas upp och redovisas hur de utforts i slutet av aret.



§8

Styrelsen 6nskar att vara med i val av kontrollaktiviteter som ska testas och att rutin
for uppfoéljning konkretiseras - vilka punkter foljs upp, hur foljs de upp, vem féljer upp
och nar foljs de upp?

Forbundschef ska komplettera med ovanstdende till ndsta mote.

Rapport/beslutsunderlag fran styrgruppen IST/Progress

Marigt Bik ersatter Helene Andersson under denna punkt.
Kerstin lamnar motet halvvags in i diskussionen.

Arbetsgruppen fick av styrgruppens uppdrag att genomlysa och ge forslag pa en
framtida organisering av teamkoordinatorer till [anets fem Individsamverkansteam.

Arbetsgruppen har fokuserat pa tre omraden:

Teamkoordinatorernas:

= Uppdrag
= Anstallningsform
= Antal

Arbetsgrupperna har utgatt fran det material som arbetades fram vi den genomlysning
som Margareta lvarsson genomforde och som bearbetades vid
verksamhetsplaneringskonferensen i augusti.

Arbetsgruppen har haft fyra méten samt mellan moétena bearbetat det material som
kommit fram. Arbetsgruppen bestod av Pia Ryberg Forsdkringskassan, Camilla
Samuelsson Halmstad kommun, Kristina Hedlund Varbergs kommun, Frida Lindh
Region Halland samt Fredrik Tagsjo Samordningsférbundet.

Huvuddragen i Teamkoordinatorernas uppdrag

* Arbeta for ett likvardigt IST i Halland.

* Ha en strategisk roll och genom samverkan, leda, koordinera, foretrada och
marknadsfora IST teamen lokalt och regionalt.

* Fanga behov, kartlagga och utveckla gemensamma arbetsmetoder och séka det
optimala arbetssattet regionalt, sa att deltagaren kan forflytta sig narmare
arbete/studier snabbast majligt.

» Aradjungerande till Styrgruppen fér IST/Progress och &r stod till styrgruppen i
utvecklingsfragor samt férandringsarbete.

Antal teamkoordinatorer
Idag finns fem teamkoordinatorer med olika omfattning i tjanst som tillsammans utgor
3.25 tjanster i lanet. Teamen bestar av ca 40 personer inlanade fran parterna.

Utgangspunkten ar att tillskapa heltidstjanster som jobbar mer strategiskt och
regionalt. Teamen behover ocksa utvecklas i denna riktning dven om teamens
huvuduppdrag ligger lokalt.
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Anstéllningsforhallanden Bakgrund

* Teamkoordinatorerna har varit inlanade fran nagon av férbundets parter.
Arbetsgruppen fick i uppdrag att se over deras anstallningsform om férbundet ska
fortsatta att lana in teamkoordinatorer eller om férbundet sjélva ska anstélla.
Bada upplaggen har for- och nackdelar.

* Teamkoordinatorernas uppdrag ar att leda teamen for ett mer likformigt
arbetssatt och stodja teamen i utveckling av arbetssatt och metoder utifran
malgruppens behov av stod — kréver narvarande arbetsledning for att uppna
Onskat resultat

* Arbetsgruppen ar eniga om att en provanstallning av teamkoordinatorerna bor
tillampas pa 6 manader- om anstallning i forbundet kommer att ske.

Styrgruppen forordar tva teamkoordinatorer som anstélls av samordningsforbundet
for att utfora uppdraget som teamkoordinatorer vid IST Halland.

Utdrag ur styrelsens diskussioner:

Linda Biltmark och Anette Ryberg ar tveksamma till att forbundet far anstélla andra an
personal fran parterna och framfor att det eventuellt kan komma att finnas 6ppningar
for inlaning av personal fran Forsakringskassan.

Finns en tveksamhet att férbundet ska byggas ut organisatoriskt och att det riskerar bli
en ny myndighet.

Ingen stor sak att férbundet anstaller. Férbundet ar redan idag arbetsgivare.
Att anstalla &r snarare ett satt att ta nasta steg i den process/utveckling som styrelsen
har drivit pa.

Yrkande till beslut:

Christofer yrkar att styrelsen ska stalla sig bakom styrgruppens férslag som férordar
tva teamkoordinatorer som anstalls av samordningsférbundet for att utfora uppdraget
som teamkoordinatorer vid IST Halland och ge i uppdrag till forbundschef att
aterkomma med anstéllningsform for diskussion med presidiet.

Linda yrkar att styrelsen ska stalla sig bakom att tva teamkoordinatorer inlanas till
samordningsférbundet.

Styrelsen stéller sig bakom yrkandet att tva teamkoordinatorer anstalls av
samordningsforbundet for att utféra uppdraget som teamkoordinatorer vid IST
Halland och ger i uppdrag till férbundschef att aterkomma med anstallningsform for
diskussion med presidiet.

Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare

Transnationellt utbyte:

* Kontaktperson: Prof. Dirk Plickat, Ostfalia Hochschule

* Samarbetsorganisationer: EBG, Magdeburg och GPS, Vilhelmshaven

» 2 forskare fran Hogskolan i Halmstad ska folja oss under 2022 tillsammans med 1
forskare fran Ostfalia Hochschule

* Utgangspunkt bade i praktik och forskning - skillnader i politik, systemstruktur,
ekonomi mm. Vi ska jamfora verksamheterna och undersoéka “best practice”.



§10

§18

§19

Studieresa 2-6 maj planeras. Tillsammans prata om yrkesroll och arbetssatt for
bast inkludering i arbetslivet. Utifran vara olika erfarenheter berika varandra.
1 digital foreldsning/manaden

Finsamkonferensen stéller om:

Nationella Radet har beslutat att konferensen blir nedbantad till tva halvdagar i
digital form, 5-6 april

P g a ekonomiska skél sands den fran SKR i Stockholm

Planering for att skapa nytt program utifran nya former sker tillsammans med
Nationella radet.

Vi siktar pa att vara i Halland 2023 men kommer fortsétta att jobba tillsammans
med nationella radet kring arets konferens da vi bedragit till storre delen av
programmet.

Uppdrag till forbundschef

Motesplanen bilaggs dagens styrelseprotokoll.

Bista Nationella radet med finsamkonferensen dven om den &r i Stockholm samt
fortsatta dialog att lagga konferensen i Halland 2023.
Kontrollplanen kompletteras med Vad, Nar och Hur uppfoljningen ska ske.

Inbjudan till féreldsningar i det transnationella samarbetet skickas till styrelsen.

Ovriga fragor

Motet avslutas

Ordférande Linda Biltmark avslutar motet.

N&sta mote 23 mars kl.13.00-16.00

Linda Biltmark, ordforande Christofer Lundholm, justerare
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