® . Samordnings
férbundet

HALLAND

Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Protokoll for styrelsemote i
Samordningsforbundet i Halland

211210(digitalt)

Ordinarie ledaméter:

Ersattare: Margit Bik, Region Halland
Anette Ryberg, Forsakringskassan
Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun (deltog § 1 - § 5)
Ove Bengtsson, Laholms Kommun
Birgitta Arzén, Hylte kommun
Franvarande: Christofer Lundholm, Halmstad kommun
Eva Borg, Kungsbacka Kommun
Ovriga: Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare
Veronica Hjelm, Laholms kommun (féredragande § 14)
Datum: 2021-12-10
Tid: 13.30-16.00
Plats: Digitalt
§1 Sammantriadet 6ppnas

Helene Andersson, Region Halland
Lars Ohlund, Arbetsférmedlingen
Linda Biltmark, Férsakringskassan

Eva Persson-Karlsson, Varbergs Kommun

Helene Andersson 6ppnar dagens styrelsemote.
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§2

§3

§4

§5

§6

Val av justerare

Linda Biltmark utses till justerare.

Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkénns.

VP 2022-23 och prelimindr budget 2022-2024
Vi har forsokt fa fram en mer konkret verksamhetsplan:

*  Prognostiserat utgaende eget kapital 2021: 7 200 tkr (+1 900 tkr)

*  Minskar 2022 enligt prognosen

» Utifran finansiella malen: “medel ska vara sysselsatta i sa hog grad som mojligt och
ge sa goda resultat som maijligt. ”

* Detta foranleder forbundet att ytterligare 6ka sin stravan att omsatta kapitalet till
utokad verksamhet och att ha tillgdngliga medel sysselsatta i olika aktiviteter.

*  Ger utrymme for fler ansékningar och for att fortsatta kora gruppverksamhet efter
ESF-finansiering

Redaktionella synpunkter:
”lamnas Over till fortsatt arbetslivsinriktade insatser inom parternas verksamheter.”

och "egen forsorjning, antingen genom arbete eller utbildning(direkt utfall)

Tilldgg kan behova goras utifran fortydligande fran Nationella radets
rekommendationer avseende tecknande av I0P.

ESF - medel mojliggor utveckling av férbundets insatser - ej att det mojliggor att
anstalla fler personal.

Fragor kring omradet strategiskt paverkansarbete - fortydliga kring Distansexperterna
och socionomprogrammet.

Verksamhetutvecklaren ar stod till styrgrupp, inte bara teamkoordinatorer.
Framtida dnskemal ar fler matbara mal.

Styrelsen godkdnner verksamhetsplanen och budgeten med ovanstaende

fortydliganden.

Beslut om valtidens ldngd for ordforande och vice ordférande

Ordféranden véljs pa en tid av ett ar da styrelsemandaten &r personliga och kan
andras efter nasta ar.

Styrelsen beslutar att valja ordférande for ett ar.




§7

§8

§9

§10

§11

§12

§13

Val av ordfoérande
Forslag Linda Biltmark

Linda Biltmark véljs till ordférande pa ett ar

Val av vice ordférande
Forslag Helene Andersson

Helene Andersson valjs till vice ordférande pa ett ar.

Ordinarie ledamoter 2022

Lars Ohlund samt Christofer Lundholm &r styrelsens ordinarie ledaméter,

Utse firmatecknare 220101-221231 var for sig

Ordférande, vice ordférande samt forbundschef utses till firmatecknare var for sig.

Forslag till motesplan 2022

Forslag pa motesplan for 2022

17 januari kl. 13.00-16.00 Halmstad Styrelsemote
23 mars kl. Varberg Styrelsemote
8 april kl. 12.00-15.00 Varberg Medlemssamrad
11 maj kl. Halmstad Styrelsemote
23 juni kl. 09.00-12.00 Varberg Styrelsemote
31 aug-1sep Lunch-eftermiddag Okénd ort VP-konferens
19 okt kl. Halmstad Styrelsemote
30 nov kl. Varberg Styrelsemote
21 dec kl. Halmstad Styrelsemote

Motesplanen beslutas vid ndsta mote.

N&sta mote beslutas till 17 januari 13-16.00.

Forslag till placeringspolicy
Fragan hanskjuts till ndsta mote.
Forslag till intern kontrollplan

Fragan hanskjuts till ndsta mote.
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§14

§15

§16

Ansokan fran Laholms kommun

Veronica Hjelm, projektkoordinatorer féredrar ansokan fran Laholms kommun
avseende projektet Hel pa hemmaplan — pilot projekt/metodutvecklingsprojekt.

Behov av en forbattrad samverkans/arbetsmodell for malgruppen med
beroendeproblematik.

Beredningsgruppen var positiv till ansékan med fortydliganden till hur samverkan med
beroendeenheten sakerstalldes i den slutgiltiga ansékan, vilket har gjorts.

Styrelsen beviljar ansdékan Hel pd Hemmaplan med tilldgg att aterredovisa resultat och

effekter till styrelsen.

Antal platser till Finsamkonferensen

Finns en risk att konferensen skjuts fram till augusti.

Forra aret var styrelsens beslut att forbundet fick boka max 50 platser samt min 1h
resvag for att beviljas 6vernattning.

Styrelsen beviljar max 50 platser samt min 1 h resvag for att bevilja 6vernattning.

Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare

- Nulage utvecklingsarbetet runt Individsamverkansteamen
Diskussion kring anstallningar i forbundet i arbetsgruppen.
Styrelsen 6nskar en konsekvensanalys for att eventuellt franga sin tidigare policy
kring anstallningar.

- Medlemsdialoger

* 9av12genomférda

* Stortintresse. Manga efterfragar férutom resultat dven effekter och det
samarbetet mellan férbund och lokala parten och vad det ger for effekter,
bade for malgrupper och samverkansparterna

* Positiva reaktioner om att verksamheten i IST utvecklas och om
utvecklingsarbetet i ledning/styrning som nu pagar

« Askandeniva infér 2023 framfors

*  Medlemssamrad 8 april 2022

- Medlemssamrad infér 2023
8 april 2022 kl.12.00 — 15.00

- Info fran ESF-radet



ESF-radet har bjudit in sig till finsamkonferensen for att fa informera om den nya
programperioden och den roll de ser att samordningsférbund kommer att spela.

§17 Uppdrag till forbundschef

= Komplettera verksamhetsplanen och skicka ut innan till styrelsen innan
protokollet justeras.

= Redovisa Firmatecknare till berérda verksamheter.

= Aterkoppla till styrgrupp for IST och deras arbetsgrupp att det kravs en
konsekvensanalys for att forbundet ska omvardera att anstalla personal.

§18 Ovriga fragor

§19 Motet avslutas
Ordférande Helene Andersson avslutar motet och éverlamnar ordférandeklubban till
Linda Biltmark och avslutar med att hélsa styrelsen och kansli:

God Jul och Gott Nytt ar och en skon ledighet

Nasta mote 17 januari 13.00-16.00

Helene Andersson, ordforande Linda Biltmark, justerare
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