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Ordinarie ledamöter: Helene Andersson, Region Halland  
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Eva Borg, Kungsbacka Kommun 
 

Ersättare:  Margit Bik, Region Halland 
Anette Ryberg, Försäkringskassan 
Eva Persson-Karlsson, Varbergs Kommun  
Kerstin Rosell, Falkenbergs  Kommun  
Ove Bengtsson, Laholms Kommun 
 
 

Frånvarande:   Christofer Lundholm, Halmstad kommun 
Birgitta Årzén, Hylte kommun  
Lars Öhlund, Arbetsförmedlingen 

 
Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 

Fredrik Tågsjö, verksamhetsutvecklare 
 
 
  
Datum:  2021-10-15 
Tid:  14.30-16.00 
Plats: Folkets hus i Varberg 
 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Helene Andersson öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 

  

 Linda Biltmark utses till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen godkänns. 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Reflektion från dagen 
 

Margit: Mycket bra process som gett mycket på många flera plan. 
Eva B: Bra process, med bra diskussioner. Finns ett behov att träffas på detta sätt.  
Ove: Grupparbetena var mycket bra. Behöver ta i de här frågorna och fortsätta 
processen. Viktigt att hålla tempo i precessen framöver. 
Eva P-K: Bra att vi satte ett extra styrelsemöte förra veckan som förberedelse. Bra med 
dialog i mindre grupper. Beslut behöver tas. Kräver tid och eftertanke kring ”Huret”. 
Behöver också fundera kring tidsplan. 
Kerstin: Mycket värdefullt. Behövs beslut. 
Linda: Bra att ses och viktiga diskussioner och där vi kan reflekterar. Finns olika åsikter 
om vad förbundet ska ha för uppdrag. Behöver ha en fortsatt diskussion i styrelsen 
kring förbundets roll. 
Anette: Frågorna kring Styrgrupp/Beredningsgruppen kan vi komma vidare med direkt, 
frågor om Team/TK behöver processas mer av styrgruppen. Sätt roller och uppdrag 
omgående. 
Behöver tydliggöras alla roller och hur dessa kommunicerar. 
Behöver tas beslut idag, sedan kan processen fortgå.  
Thomas: Vi kommer inte ha alla underlag men behöver ändå ta beslut. Och tidspressen 
kan vara positiv. Styrelsen behöver hålla i rodret. 
Samuel: Föreslår att om vi beslutar om en styrgrupp att respektive part utser sin 
representant så snart som möjligt, så att fortsatta arbetet kan komma igång. 
Helene: Viktig dag idag, vi behöver också jobba vidare med kommunikationsplan, samt 
uppdragsbeskrivningar för alla funktioner och grupper i förbundet. 
 
Problematiskt att Halmstad inte deltagit varken med styrelseledamot och 
tjänstepersoner under denna dag. Styrelsen saknar dem i detta viktiga arbete som har 
bäring på framtida verksamhet, särskilt med tanke på att Halmstads kommuns 
styrelserepresentant är ordinarie i styrelsen under 2022. Frågan behöver lyftas med 
Halmstad kommun. 
 
Styrelsen fattar följande inriktningsbeslut: 
En styrgrupp som styr alla fem IST-team. En (1) representant/part, förutom Region 
Halland som erbjuds två representanter om de ser behov av det. Parterna får i 
uppdrag att utse sin respektive styrgruppsledamot med mandat att kunna ta beslut. 
Svar önskas senast 1 november. 
Styrgruppen tar över styrningen av Individsamverkansteamen samt utgöra styrgrupp 
för Progress från 1  januari 2022. 

 
Ta fram en arbetsordning för kommande styrgrupp och Berednings- och 
utvecklingsgrupp. Kommunikationsplan och uppdragsbeskrivningar för alla funktioner 
och grupper ska tas fram. 
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§6 Budget för Finsamkonferens samt lokal förkonferens. 
  

Förslag för budgetram för lokal förkonferens 100 000 kr samt en buffert för den 
nationella Finsamkonferensen på 100 000 kr. 
 
Styrelsens godkänner budgetramen på 100 000 kr till förkonferens samt buffert till 
nationella Finsamkonferensen på 100 000 kr. 

 
§7 Utse ordförande för perioden 2022-2023 
 

De statliga parterna bör inom sig utse ordförandekandidat för perioden 2022-2023, till 
nästa styrelsemöte. 

 
§8 Övriga frågor 
 

Behov av att ta en diskussion med Halmstad kommun avseende representation. 
 
Diskussion kring förbundets roll och inriktning samt vikten av en gemensam bild i 
styrelsen och förbundets verksamhet. Denna diskussion ska vi ta upp under 2022. 
 
 

§9 Uppdrag till förbundschef 
  

 Informera parterna att utse styrgruppsledamöter med mandat att kunna ta 
beslut. Svar önskas av parterna senast 1 november. 

 Kommunicera att nya styrgruppen tar över styrningen av 
Individsamverkansteamen och Progress från 1  januari 2022. 

 Rapportera styrgruppens och kansliets process vid nästa styrelsemöte 10 
december. 

 Kalla till möte angående Halmstads kommuns representation i förbundets 
utvecklingsarbete och vid styrelsemöten, från förbundet deltar ordförande 
och förbundschef. 

 
  
§10 Mötets avslutande 
 
 Ordförande Helene Andersson avslutar mötet. 
 

Nästa möte 10 december 13.30-16.00 digitalt. 
Första mötet i januari kommer att bokas via ett Doodle-utskick som kommer i nästa 
vecka. 

 
 
  
 

Helene Andersson, ordförande Linda Biltmark, justerare 
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