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§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Helene Andersson öppnar dagens styrelsemöte.   
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§ 2 Val av justerare 

  

 Linda Biltmark utses till justerare. 

 

§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen godkänns 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Förslag till fortsatt utvecklingsarbete - process och tidsplan 
 

Genomgång av det upplägg/arbetsordning som Kansliet och Ylva Källman tagit fram 
utifrån diskussionerna på verksamhetsverksamhetskonferensen den 26-27 augusti.  
 
Detta är tänkt att användas den 15/10 då styrelse, beredningsgrupp, arbetsgrupp och 
kansli träffas för fortsatta diskussioner. 
 
Styrelsen diskuterar upplägget och med några förtydliganden/ändringar godkänns 
upplägget. 
 

 
§6 Delårsredovisning 210101-210831 
  

Individinriktade insatser:   10 355 tkr 
• Fem Individsamverkansteam 
• Avslut av Paradigm januari, februari 
• Progress startade i februari 

Strukturövergripande insatser:  145 tkr 
• IOP 
• BIP/SKAPA-utbildningar 

 
Driftskostnader  2 787 tkr 

• Personalkostnader och styrelsearvoden 
• IT/kommunikation 
• Lokaler 
• Mm 

 
Prognosen pekar på eget ökat kapital vid årsskiftet med 900 tkr 
Orsakerna är framför allt relaterade till pandemin: 

• Färre ansökningar från IOP med Skoopi Halland 
• Färre eller försenade Tilläggsansökningar  
• Minskade kostnader för personal i Progress för att personal inte har kunnat 

påbörja sitt uppdrag i projektet inom planerad tid.  
• Minskade kostnader p g a utbildningar och styrelsemöten har skett digitalt 
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Resultat på individnivå 
 

  T2 2019 T2 2020 T2 2021 

Antal ärende i IST 300 342 397 

     

Antal avslutade 106 169 91 

  (53%kv/47%m) (57%kv/43%m) (65%kv/35%m) 

     

Avslut till arb/studier 38% 21% 14% 

  (45%kv/55%m) (63%kv/37%m) (50%kv/50%m) 

     

Avslut till arb. sökande 25% 14% 13% 

  (81%kv/19%m) (52%kv/48%m) 58%kv/42%m) 

     
Avslut fortsatt 
arbetslivs- 27% 29% 43% 

inriktad rehab    
 
 

Styrelsen godkänner delårsrapporten 
 

 
§7 Förslag till nytt IOP-avtal med Skoopi Halland 
 

Ett nytt avtalsförslag är utarbetats med stöd från Coompanion som också utvärderade 
det föregående avtalet.  
 
Huvudpunkterna i det nya avtalet. 

 
• Utvärdering gjord 2020 
• Arbetsgrupp har tagit fram nytt avtalsförslag utifrån utvärderingens 

rekommendationer 
• Arbetsintegrerande sociala företag (ASF) utgör tillsammans en betydande aktör för 

att hallänningar som inte är redo för reguljära arbetsmarknaden har anställning 
eller praktik 

• Tydligare syfte/samhällsutmaning: Att förbättra arbetsförmågan hos individer på 
Skoopi Hallands medlemsföretag 

• Tydligare administrativ process 
• Tydligare struktur på uppföljning av effekter av beviljade ansökningar 
• Tydligare uppföljning av indikatorer hos individerna på ASF  
• Den årliga summan är minskad p g a att det finns färre ASF i Skoopi Halland än 

2016  
• Neutral ordförande med kompetens om social ekonomi och målgruppen inom 

ASF.  
 

Styrelsen beslutar att godkänna avtalsförslaget 
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§8 Förslag till oförändrad nivå av äskande inför 2023 på medlemsdialogerna 
 

Preliminärt besked från staten att förbundets äskande för 2022 gick igenom – 9 550 
tkr 
Region Halland – 4 775 tkr 
Kommunerna tillsammans – 4775 tkr 
 
Förslag att ligga kvar på samma nivå för äskandet avseende 2023 och kommunicera ut 
detta på medlemsdialogerna. 
 
Styrelsen beslutar att lägga fram förslag till medlemsparterna om att äska samma nivå 
för 2023 som för 2022. 

 
 
§9 Rapport från förbundschef 
  

IST/Progress: 
Gruppverksamheter har kommit igång 
Ekonomi enligt plan 

 
Budget konferens: 
Budget till egen konferens 4 april samt medfinansiering Finsamkonferensen 5-6 april 
2022. 
Kan finnas behov att besluta om en maxkostnad för konferenserna. Vid förra tillfället 
fanns en budget. Till mötet nästa vecka kommer ett förtydligat beslutsunderlag. 
 
Medlemsdialoger: 
Håller just nu på att boka in medlemsdialoger. 
Följande är bokade 
Falkenberg 23 nov kl.08.30. 
Arbetsförmedling 2 dec kl.14.30. 
Halmstad 30 nov, tid ej bestämd. 
Försäkringskassan 6 dec kl.08.30. 
Laholm 14 dec kl.13.00. 
 
Avrapportering NNS-utbildningar i BIP-forskning 
Stort intresse för att påbörja utbildningsprocess – 31 förbund har anmält intresse till 
NNS. 
Åtagande för förbundschef och verksamhetsutvecklare: 
• Utbilda förbund under 2021 och början av 2022 
• I samband med detta utbilda fler utbildare  
• I dagsläget är sex utbildningsprocesser med förbund påbörjade  
• 2 klara att hålla egna utbildningar, 8 utbildare har påbörjat sin utbildning 
• Utvecklingsnätverk med Vaeksthuset är initierat 

Avtalet med NNS bifogas med protokollet. 
 

§10 Övrig fråga 
 

Styrelsen behöver innan årsskiftet utse ny ordförande. Frågan behöver lyftas under 
hösten. Även säkerställa kommunernas representation.  
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§11 Uppdrag till förbundschef 
  
 Skicka ut underlag till 15/10 efter revidering. 

Komplettera tidplan med framtagande av kommunikationsstrategi samt 
uppdragsbeskrivning för förbundets tjänster/funktioner. 

 Beslutsunderlag för budget till vårens konferenser. 
NNS avtal bifogas med protokollet. 

  
§12 Mötets avslutande 
 
 Ordförande Helene Andersson avslutar mötet. 
 

Nästa möte 15 oktober kl.14.30-16.30. 
 
Mötet 10 december flyttas från för- till eftermiddag kl.13.30-16.00 digitalt. 

 
 
  

 
 
 
 
 
 

Helene Andersson, ordförande Linda Biltmark, justerare 
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