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Sammanfattning

Regionsamverkan Sydsverige med organisationsnummer 802471-7442 &r ett samarbete mellan Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkoping, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane kring bland
annat

- arbetsmarknad och kompetensforsérjning

- bredband och digitalisering

- infrastruktur och kollektivtrafik

- kultur

Samarbete sker pa politisk och tjanstemannaniva, dar bade styrande och oppositionspolitiker medverkar.
Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt och hallbar utveckling i Sydsverige och Sverige. Syftet ar
att, med medborgarnas basta for 6gonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i de sex regionerna.

Detta ar en handlingsplan for 2022 med utblickar fér 2023 och 2024, Regionsamverkan Sydsverige ska
samverka, med varandra men dven soka samverkan med regering och riksdag, nationella myndigheter,
kommuner och foretag, allt som kan leda till insatser som gynnar Sydsverige och Sverige. 2022 &r det valar,
men da Regionsamverkan Sydsveriges styrelse bestar av bade styrande och oppositionspolitiker styrs
verksamheten med ett langsiktigt perspektiv.

| de sex regioner som samarbetar i Sydsverige bor 2,7 miljoner invanare vilket representerar 26% av Sveriges
befolkning. Detta faktum gor att Regionsamverkan Sydsverige ar en kraft att rakna med, en rost att lyssna till
och mdjlighet finns att astadkomma férandringar.

Det finns tre utskott i Regionsamverkan Sydsverige:
- regionala utvecklingsutskottet som i nuldget fokuserar pa arbetsmarknad och kompetensférsorjning
samt bredband och digitalisering
- utskottet for infrastrukturplanering och kollektivtrafik
- kulturutskottet

Det finns positionspapper framtagna inom infrastruktur, kultur, kollektivtrafik samt arbetsmarknad och
kompetensférsorjning som tydliggor riktningen inom dessa omraden dit Sydsverige stravar. Utifran
positionspapperen satts prioriteringar och handlingsplaner som darefter férverkligas genom insatser. Genom
Regionsamverkan Sydsveriges insatser och paverkansarbete har Sydsverige positionerat sig och blivit en rost
som den nationella nivan, myndigheter och andra regioner alltmer lyssnar till. Detta &r ett arbete som bor tas
till vara och utvecklas betydligt framover. Regionsamverkan Sydsverige kan sta for ett nytdnkande i saval
arbetsformer som omraden att utveckla.

Styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige vill for 2022 att foljande uppdrag ska ges hog prioritet:
A. kommunikation och paverkansarbete kring Sydsverige som en stark region med majlighet att gora
skillnad
B. etablera och implementera 6verenskommelsen med Arbetsférmedlingen samt paverkansarbete
gentemot nationella nivan kring regional kompetensforsérjning
C. fortsatt paverkansarbete i infrastrukturfragor
genomfdrande av handlingsplanen for kollektivtrafik
E. samordning och genomférande av insatser samt paverkansarbete géllande bredbandsinfrastruktur och
digitalisering

o

Budgeten for 2022 ar som tidigare ar 2 650 tkr dar Region Skane bidrar med 1 150 tkr och Region Blekinge,
Region Halland, Region Jénkdpings lan, Region Kronoberg samt Region Kalmar ldn vardera bidrar med 300 tkr.
Storsta utgiften ar ersattning for nedlagt arbete av tjansteman i regionerna.
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Inledning

Regioners och samhillets utveckling ar komplext, det finns vinster i att se till en storre geografi an den egna
regionens inom vissa verksamhetsomraden, det finns vinster i att fora en dialog med andra som ar berérda av
en fraga och i Sydsverige ar erfarenheten att vi blir starkare och det &r lattare att paverka om vi agerar
tillsammans. Tillvaxtverket lyfter i en rapport att forandrade arbetssatt behovs, att “samarbete 6ver styrnivaer,
sektorer och administrativa granser ar en forutsattning for att kunna infria framtidens mojligheter och hantera
dess utmaningar. Det kan till exempel rora sig om att uppmuntra regioner att samarbeta med angransande
territorier och med lokal niva for att utforska gemensamma styrkor och utveckla gemensamma strategier.
Amnen som beddéms vara sarskilt relevanta fér samarbetsaktiviteter ar fysisk planering, transport, infrastruktur,
ekonomisk konkurrenskraft, naringslivsutveckling, turism, kultur, miljé och energi.”*

Regionsamverkan Sydsverige skapar i flera sammanhang positiv uppméarksamhet och manga andra regioner
intresserar sig for detta satt att samarbeta. Tydlighet i styrning, ledning och prioriteringar ar framgangsfaktorer
liksom forberedelse och aterkoppling i hemmaorganisationerna. Tillvdxtverket menar att “det ar tydligt att den
framtida utvecklingen staller héga krav pa ledarskap pa bade regional och nationell niva. Ledarskap kan forstas
som formagan att ge legala och ekonomiska forutsattningar, ge en tydlig strategisk riktning samt, mobilisera
och samordna ett falt av aktorer fran olika nivaer (lokalt, regionalt, och nationellt) och olika sektorer (olika
offentliga myndigheter och privata aktérer).”

Sedan tidigare ar det val kdnt att den demografiska utvecklingen med farre som ska forsorja fler personer ar
och blir en utmaning for den offentliga ekonomin. Pandemin under 2020 — 2021 har slagit hart mot
véarldsekonomin, sa dven for Sverige och Sydsverige. Prognoserna pekar pa att den ekonomiska tillvaxten 6kar
under 2022, men det kan behoévas olika stimulansinsatser. Den sydsvenska 6verenskommelsen med
Arbetsformedlingen kan bidra till en battre integration pa arbetsmarknaden och en 6kad
kompetensforsorjning. Behovet av bra bredband som tydliggjordes under pandemin gor att avtalet med IP-Only
/ Global Connect behover leda till en 6kad bredbandsutbyggnad for att underlatta digitaliseringen.
Infrastruktursatsningar i Sydsverige kan forutom de langsiktiga fordelarna med en utbyggd infrastruktur for
bade person- och godstransporter dven minska arbetslosheten. Samverkan i Sydsverige kan vara en fordel for
att mota kollektivtrafikens utmaningar liksom den dialog som fors mellan olika kulturansvariga for att stddja
och utveckla kulturlivet vilket kan leda till vardefullt nytankande.

1. Mandat, roll, struktur och organisation

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner. Den

ideella organisationens beslutsfattande &r aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande utan beslut
som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska forsamlingar,

enligt gallande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

Det som ar gransoverskridande och det som gors battre tillsammans boér vara vagledande for all verksamhet i
Regionsamverkan Sydsverige.

Styrelsen ar hogsta beslutande organ inom Regionsamverkan Sydsverige, denna identifierar och beslutar om
uppdrag till utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter
avslutat uppdrag. Uppdragen till utskotten kan vara under kortare eller under langre tid, det ar uppdragen som
styr och styrningen sker fran styrelsen. | utskott och arbetsgrupper deltar minst en ledamot fran varje region
som i hemmaorganisationen har ledande ansvar for sakomradet. Ordférande for utskott och sammankallande
for arbetsgrupperna kommer fran olika medlemsorganisationer och roterar sa att ansvaret fordelas 6ver tid.

Det ar viktigt med tid for dialog- och férankringsprocess mellan utskott och styrelse likval som i
medlemsorganisationerna. For att fa kraft och prioritet i arbetet ar det av storsta vikt att integrera arbetet
inom Regionsamverkan Sydsverige i medlemsorganisationerna.

Da en ny mandatperiod ndarmar sig bor en utvardering géras under 2022 for att genomfora eventuella
forandringar fran 2023 nar det géller arbetsformer och organisation. Exempelvis kan paverkansarbete fa storre
utrymme framover inom Regionsamverkan Sydsverige.

! Utvecklingskraft i hela Sverige 2030 — kunskap om regionala férutséttningar for tillvixt (2019) sidan 95-96
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https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer/publikationer-2019/2019-09-16-utvecklingskraft-i-hela-sverige-2030.html

2. Prioriteringar for 2022

Styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige vill for 2022 att foljande uppdrag ska ges hog prioritet:
A. kommunikation och paverkansarbete kring Sydsverige som en stark region med mojlighet att gora
skillnad
B. etablera och implementera 6verenskommelsen med Arbetsférmedlingen samt paverkansarbete
gentemot nationella nivan kring regional kompetensférsorjning
fortsatt paverkansarbete i infrastrukturfragor
genomfdrande av handlingsplanen for kollektivtrafik
E. samordning och genomforande av insatser samt paverkansarbete gillande bredbandsinfrastruktur och
digitalisering

oo

3. Uppdrag till utskott och arbetsgrupper

Styrelsen ar den som ger uppdrag till utskott och utskotten rapporterar tillbaka till styrelsen. Det kan finnas
fasta utskott och tillfalliga utskott. Det finns en 6ppenhet for férandringar och styrelsen har majlighet att
omproéva vilka samarbetsomraden Regionsamverkan Sydsverige ska fokusera pa, nya utskott och arbetsgrupper
kan tillkomma och andra kan utga. Fér ndrvarande finns utskott for regional utveckling, infrastruktur och
kollektivtrafik samt kultur.

Fokus for samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har inledningsvis varit framtagande av positionspapper
inom omradena infrastruktur, kultur, kollektivtrafik samt arbetsmarknad och kompetensforsérjning.
Positionspapperen tydliggor vad regionerna vill inom respektive omrade. Nar den 6vergripande bilden &r
beslutad var man vill komma sa handlar det om att tydliggéra prioriteringar utifran positionspapperen och
darefter forverkliga genom insatser.

Regionsamverkan Sydsverige bildades 1 januari 2016 och har under den relativt korta tid samarbetet funnits
fatt till stand flera viktiga insatser. Under 2020 beslutades om positionspapper for infrastruktur som 2021
foljdes av sydsvenska prioriteringar vilket férmedlats till arbetet med den nationella planen for
infrastrukturplanering 2022-2033. Under 2019-2020 genomfordes en studie kring godstransporter samt
uppdaterades systemanalysen for att ligga som underlag positionspapper och prioriteringar. Under 2019
godkande Regionsamverkan Sydsverige positionspapperet for kollektivtrafik samt en sydtaxa med gemensam
princip for gransavdrag, arbete pagar med synkronisering av biljett- och betallésningar i sodra Sverige. Utifran
positionspapperet for kollektivtrafiken beslutades 2021 om en handlingsplan.

Inom kulturomradet har det sydsvenska samarbetet bidragit till att positionera Sydsverige kulturpolitiskt pa
nationell niva samt starkt kulturpolitisk kompetens och samverkan pa nationell och regional niva, bland annat
genom framtagande och beslut 2018 om kulturpolitiskt positionspapper med prioriteringar och insatser som
genomforts sedan dess. Vidare har kulturutskottet haft gemensamt forberedelsearbete och deltagit i
kulturministerns arliga regionala dialog, genomfort seminarier i Almedalen sommaren 2018 samt pa Folk och
kultur 2019 och 2020, genomfort dialogkonferens i samarbete med Kungliga Biblioteket kring forslag pa
nationell biblioteksstrategi, genomfort en gemensam dag for samtliga sydsvenska regioners kulturndmnder dar
ocksa ordférande och vice ordférande i riksdagens kulturutskott deltog, haft gemensam beredning av flera
remisser samt gjort en gemensam forhandlingsframstallan till Kulturrddet om resurser for interregional
samverkan. En gemensam dansproduktion for barn och unga genomférdes med planen att turnera i regionerna
under 2020, vilket dock stoppades pa grund av coronapandemin.

2018 beslutade Regionsamverkan Sydsverige om positionspapperet for en stark och vaxande arbetsmarknad
som tydliggdr vad de sydsvenska regionerna vill nar det galler kompetensforsorjning och arbetsmarknad. Under
2021 reviderades och forlangdes dverenskommelsen med Arbetsférmedlingen.

Nar det géller bredbandsinfrastruktur och digitalisering har Regionsamverkan Sydsverige (utom Blekinge)
tecknat ett avtal med IP Only / Global Connect kring bredbandsutbyggnad som i forsta hand finansieras pa
kommersiell grund genom en marknadsdriven utbyggnad, samverkan och I6sningar for att na de nationella
bredbandsmalen och en sydsvensk digital arena.

Utifran den filmutredning som genomférdes under 2019-2020 gemensamt av regionala utvecklings- och
kulturutskotten ska en interregional strategi tas fram dar vision, mal och insatser tydliggoras.
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Arbetet kommer framover att ytterligare konkretiseras och utvecklas och dvergripande fortsatter dialoger med
nationella utredningar och kommittéer, myndigheter och departement, liksom vi kommer fortsatta lamna
gemensamma remissvar och skriva debattartiklar som leder till ett battre Sydsverige.

Ett inledande arbete pabérjas med analys och kartlaggning av funktionella samband och ortsstruktur i sddra
Sverige.

3.1 Regional utveckling

Region Kalmar lan har ordféranderollen i regionala utvecklingsutskottet och Region Jonkopings lan ar
sammankallande i arbetsgruppen. Det finns en beredningsgrupp for arbetsmarknad och kompetensforsorjning
med Region Jonkdping som sammankallande samt en for bredband och digitalisering dar Region Halland ar
sammankallande.

Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Under 2016-2021 har Regionsamverkan Sydsverige fort dialog med arbetsmarknadsutredningen,
departementet, Arbetsféormedlingen och Myndigheten foér yrkeshdgskolan. Arbetet syftar till regionalt
anpassade insatser for battre kompetensférsorjning och fler i jobb. Det handlar om arbetsgivares maojlighet att
fa tillgang till ratt kompetens, fler i arbete, tydligare regionalt mandat samt nationell paverkan inte minst pa
nationella utredningar.

Hosten 2018 beslutades om ett positionspapper for att tydliggora vad regionerna vill inom omradena
arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Det finns fyra prioriteringar for den nationella politiken for
kompetensforsorjning som Regionsamverkan Sydsverige vill se genomférda:

o starkt regionalt inflytande 6ver regional utbildningsplanering

e en arbetsférmedling med flexibla regionala uppdrag kring samverkan och dimensionering

o Okade insatser for det livslanga larandet pa en foranderlig arbetsmarknad

e en starkt rekrytering till utbildningar som leder till yrken med brist pa personal

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 &r ett viktigt dokument inte
minst inom kompetensutveckling och kompetensférsorjning dar Regionsamverkan Sydsverige kommer att folja
framtagandet av de handlingsplaner som kommer att tas fram utifran strategin.

En Overgripande 6verenskommelse mellan Regionsamverkan Sydsverige och Arbetsférmedlingen med syftet att
framja strategisk samverkan reviderades under 2021. Samtliga regioner inom Regionsamverkan Sydsveriges
geografi har kontinuerliga samarbeten med Arbetsférmedlingen och regionerna har arbetat pa olika satt utifran
behov. Dialog har forts med Arbetsférmedlingen och majligheter 6ppnar sig i Arbetsférmedlingens
omstallningsprocess. Framover handlar arbetet om losningsfokuserade avtal och strategier for paverkan for att
genomfora det som uttrycks i positionspapperet. Genom den nya éverenskommelsen ar stravan att nya
arbetssatt och en ny struktur kommer att etableras tillsammans med Arbetsférmedlingen. Tillsammans
identifieras utmaningar som leder till konkreta insatser i det I6pande arbetet. Inom ramen fér samarbetet med
Arbetsformedlingen har en sammanstallning av befintliga prognoser och analyser av kompetensbehov i hela
Sydsverige tagits fram. Fokus ligger framoéver pa kompetensférsorjning, livslangt larande, validering samt
utveckling av regionernas analys- och prognoskapacitet utifran positionspapperet och éverenskommelsen med
Arbetsformedlingen.

Coronapandemin har lett till 6kat antal konkurser och hogre arbetsléshet vilket ger anledning fér regionerna att
lara av varandra nar det galler arbetet med omstallning dar en strategi tagits fram. Samtidigt kan det finnas skal
att arbeta pa olika satt i de olika regionerna i samarbetet med Arbetsférmedlingen.

Utifran positionspapperet har det till arbetsmarknads- narings- och utbildningsdepartementet spelats in bland
annat att det regionala inflytandet 6ver regional utbildningsplanering behover starkas, det vill sdga att det
regionala ansvaret for kompetensforsorjning behover tydliggéras och starkas samt behovet av en nationell
samordnad kompetensforsorjningspolitik. Vidare samarbetar regionerna i sddra Sverige for att utveckla
regionernas inspel till Myndigheten for Yrkeshogskolan med nya former fér behovsunderlag samt arbetar for
etablerandet av fler satellitutbildningar.
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03/skr.-202021133/

Bredbandsinfrastruktur och digitalisering

En fullt utbyggd bredbandsinfrastruktur dr en forutsattning for hallbar regional utveckling. En framtidssaker
bredbandsinfrastruktur behover na alla, vara robust, tillgdnglig, tillforlitlig, sdker och halla for det den ska
anvandas till. Det nationella malet ar att ar 2025 bor 98% av alla hushall och foretag ha tillgang till snabbt
bredband (1 Gbit/s, HP, Homes Passed, dvs i ndrhet). | Sydsveriges regioner har 93% (av hushall och
arbetsstéllen) tillgang till fiber motsvarande gigabitmalet (HP, Homes Passed). Utgangspunkten ar en
marknadsdriven utbyggnad i samklang med det offentligas behov och ansvar for langsiktigt hallbar tillgang till
viktig infrastruktur. Syftet ar att kunna tillgodose samhallsservice och hallbar tillvéxt. Inom Regionsamverkan
Sydsverige handlar det om att bidra till nationellt och interregionalt bredbandsgenomférande genom att
placera tillgangen till effektiva, sdkra och robusta elektroniska kommunikationer i ett strategiskt regionalt
utvecklingsperspektiv, leda, samordna och koordinera insatser i Sydsverige mot en fortsatt hallbar, robust
andamalsenlig bredbandsutbyggnad och 6kad anslutning.

Under pandemitiden har digitaliseringen tagit stora kliv framat och fragan och efterfragan pa den digitala
infrastrukturen, bredband &r viktigare an nagonsin och behover kunna erbjudas alla invanare och féretag inom
hela den sydsvenska geografin. Det som aven ar tydligt ar vikten av ett sammanhangande system som ar
andamalsenligt, tillforlitligt, tillgdngligt och sédkert for det som det 6nskas anvandas till som leder till
invanarnytta, verksamhetsnytta, samhallsnytta, hallbarhet och regional utveckling. En av utmaningarna men
samtidigt en av de barande forutsattningarna for att lyckas ar samverkan, det dr en komplex marknad med
manga aktérer som maste samspela for att nd maluppfyllelse. Utbyggnadstakten har bromsats in, tatorterna ar
i stort sett tagna, det som aterstar ar dyra fragmenterade omraden som kostar mer och ger mindre marginaler.
Inom Regionsamverkan Sydsveriges geografi saknar 7 % eller drygt 185 000 invanare tillgang till gigabitmalet,
av dessa bor cirka 90 000 utanfor tatort. | syfte att nd bredbandsmalen har ett samverkansavtal tecknats med
IP-Only. Samverkan mellan privata aktorer och det offentliga ar en framgangsfaktor for att hitta [6sningar och
na de nationella bredbandsmalen. Bredbandsutbyggnaden ar i forsta hand tankt att ske pa kommersiell grund
genom en marknadsdriven utbyggnad. Om utbyggnaden inte kan genomféras pa kommersiella villkor ska
parterna gemensamt soka andra finansieringsalternativ till exempel genom det offentligas behov av digital
kommunikation alternativt genom samverkan med tredje part. | tredje hand handlar det om offentliga insatser
genom bidrag fran nuvarande eller framtida stddprogram och i sista hand offentliga investeringar. For
Regionsamverkan Sydsverige handlar det om att tanka helhet och ta ledartréjan.

Utblick 2023 och 2024

Det aterstar en ansenlig mangd arbete innan vi nar en uppkoppling till alla. Soktrycket pa PTS bredbandsstod
visar att marknaden vill fortsatta bygga men behéver ekonomisk hjalp varfor stort fokus behover ligga pa
finansiering och olika modeller for det.

Med 6kad tillampning, anvdndning och fler anvdandare 6kar kravbilden, forvdntan och sarbarheten liksom fokus
kommer mer och mer behova forflyttas till tillgdnglighet i nat, sdkerhet och robusthetsarbete pa bade den
fysiska och mjuka nivan — vilket behover leda till en 6kad kravbild pa natdagare men aven till en férandring av
marknadsstrukturen.

Stort fokus behoéver dven ligga pa “Bredband som femte transportslag” — en fraga som maste drivas utifran det
regionala utvecklingsansvaret, regionala samt nationella behov. Regionala behov behoéver vara ett nationellt
intresse. En viktig och barande férutsattning for bredband som det femte transportslaget ar att titta pa
systemet som helhet i en sa kallad systemanalys dar bland annat rollférdelning kommer bli viktig och behéver
tydliggoras dér statens intresse bor vara nationell sékerhet samt marknadsreglering utifran regionala behov.

Under 2022 kommer arbetet (med sarskild prioritering pa de tre 6versta punkterna) fokusera pa att

- successivt presentera planer for interregional bredbandsutbyggnad 2022-2025 (enligt
samverkansavtalet) med forslag pa prioriteringar, finansieringslosningar och samverkansformer.
Planlaggningsarbetet gors i samarbete med Ovriga natagare

- arbeta med bredbandsinfrastrukturens forutsattningar, ett sammanhangande system med sarskild
prioritering pa andamalsenliga, tillforlitliga, 6ppna, sékra, robusta och tillgangliga nat, for samhallets
digitala omstallning och majliggdra klimatomstallning, cirkuldr ekonomi och en hallbar
samhallsplanering
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- paverkansarbete bredband med utgangspunkt i Regionsamverkan Sydsverige och det regionala
utvecklingsansvaret bland annat inom ramen fér nuvarande och eventuellt framtida stéd, bredband
som femte transportslaget med mera i syfte att paskynda digital omstéllning inom RSS geografi.

- initiera och inleda samverkan med tredje part samt paskynda och underlatta anvandningen av digital
infrastruktur for Sydsveriges foretag (sarskilt SME) genom utveckling av "matchningsprocesser” inom
Sydsvensk digital arena

- starka Regionsamverkan Sydsveriges arbete inom kulturen, arbetsmarknad och kompetensférsorjning,
kollektivtrafik och infrastruktur samt regionernas arbete med halso- och sjukvard med
bredbandsinfrastrukturen som mojliggorare av digitalisering samt ekologisk, social och ekonomiskt
hallbar utveckling

- jobba for okad digital delaktighet genom att starka kunskap, kompetens, trygghet och anvandarens
rattigheter.

Film
Kulturutskottet har tillsammans med regionala utvecklingsutskottet uppdraget att initiera insatser for att 6ka
filmproduktionen i s6dra Sverige.

Under 2019-2020 genomfordes en utredning som beskriver nulaget kring film i sédra Sverige,
omvarldsbevakning, analys och forslag for att starka filmproduktionen i Sydsverige. En interregional strategi ska
tas fram dar vision, mal och insatser tydliggors. Strategin ska bana vag for att utveckla Sydsveriges stallning och
kapacitet for 6kad filmprodukion, saval sydsvensk, inhemsk som att attrahera internationella film- och TV-
produktioner. Strategin ska klargora vilka forutsattningar som behovs for en 6kad produktion av film och rorlig
bild i Sydsverige och ha ett langsiktigt perspektiv pa 5-10 ar. | ljuset av Regeringens forslag om att inféra
produktionsincitament (budgetproposition sept 2021) kan det pabdrjade samarbetet kring
kommissionarsverksamheten vara sarskilt viktig att utveckla gemensamt.

3.2 Infrastruktur och kollektivtrafik

Region Kronoberg har ordféranderollen i infrastruktur- och kollektivtrafikutskottet, Region Skane ar vice
ordférande och det finns ett beredningsutskott med en ledamot fran varje region. Region Skane ar
sammankallande i arbetsgruppen.

Kollektivtrafik — utvecklingen av den storregionala kollektivtrafiken

Positionspapperet for kollektivtrafik som godkdandes under 2019 har en hég ambitionsniva med en malbild som
tydligt binder samman kollektivtrafikresandet mellan tillvaxtmotorerna i Sydsverige, vilket bidrar till att
forbattra forutsattningarna for arbets- och studiependling men aven kultur- och fritidsresandet. | Handlingsplan
for kollektivtrafik som antogs av styrelsen i maj 2021 har positionspapperets malsattningar konkretiserats och
den lagger fast en inriktning med fokuserar pa den gransoéverskridande persontagtrafiken inom Sydsverige och
blickar mot 2040. Arbetet framover handlar om att genomfora intentionerna i positionspapperet samt
handlingsplanen for kollektivtrafik.

Utifran positionspapperets perspektiv stallningstagande planeras féljande aktiviteter:

Resendren

Nya enkla och attraktiva betallésningar

Ett arbete har under de senaste aren genomforts for att synkronisera de nya biljett- och betallésningarna
mellan Skane — Blekinge och Halland — Kalmar — Jonkoping — Kronoberg. De bakomliggande skalen till
initieringen av detta arbete ar dels behov av att hitta nya enkla och attraktiva |6sningar som kan bidra till ett
Okat resande i kollektivtrafiken, dels behov av att ersatta nuvarande kortbaserade biljettsystem. Skane,
Halland, Jonkoping, Kronoberg och Kalmar medverkar i ett nationellt projekt i Samtrafikens regi for
framtagande av specifikationer for en sa kallad ID-baserad biljettl6sning som avses implementeras i de bada
biljettsystemen. Tester kommer dven att genomféras med bland andra Vasttrafik och SJ vilka dven foljer den
nationella standarden.
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Sakerstélla en god niva pa stationsmiljoer

En del i att tillhandahalla enkel och god information till resenarerna dr den kundnara utrustning som vi har pa
tagstationerna. Trafikverkets pagaende arbete med 6vertagande av ansvaret for utrustning samt drift och
underhall befaras medféra en férsamring for vara resenarer. Regionsamverkan Sydsverige har motsatt sig detta
och 6nskat ett fortsatt regionalt och kommunalt ansvar for vaderskydd med tillhérande utrustning pa de lokala
tagstationerna. Den respons som Trafikverket gett i fragan innebar att det dven fortsatt behdver arbetas for
regionalt och kommunalt ansvar fér den kundnara utrustningen pa vara tagstationer.

Fortsatt arbete med Sydtaxan 2.0

Styrelsen beslutade under 2018 om en gemensam princip for gransavdrag, Sydtaxan 2.0. Storleken pa
gransavdraget ar vid starten 25% for enkelbiljett och 35% for periodbiljett. Regionsamverkan Sydsverige
utvecklar arbetet med Sydtaxan med den langsiktiga ambitionen att uttka gransavdraget framover. De
gemensamma resevillkoren i Sydtaxan och ett gemensamt tekniskt kortbaserat biljettsystem har skapat
forutsattningar for ett smidigt resande. Arbetet fortsatter med att se pa maojligheter att synkronisera och ensa i
frdga om biljetter med mera. Aven frdgan om harmonisering av regelverk mellan regionerna for att ta med
cyklar ombord pa tag och taxor for detta ingar i uppdraget.

Trafikeringen

Strakanalyser for enkla atgarder

Jarnvagsstrak analyseras i syfte att finna enkla atgarder som kan genomféras pa kort sikt och som bidrar till att
uppna inriktningarna om enkel, snabb, palitlig samt effektiv tagtrafik. Analyserna goérs for prioriterade strak och
har fokus pa att finna innovativa och effektiva atgarder som ligger inom fyrstegsprincipens steg 1 och 2.
Atgarderna ska kunna genomféras pa kort sikt och till rimlig kostnad.

Sambhdillet

Banor och tagfordon for hogre hastigheter

Trafikverket har foreslagit att Vastkustbanan ska uppgraderas att framfora tag i 250 km/tim och de nya
stambanorna planeras for hastigheter pa 250-320 km/tim. Forutom att snabbare tag bidrar till att uppna mer
attraktiva restider blir det dven fraga om dels att regiontagtrafiken pa Vastkustbanan paverkas nér prioriterade
kommersiella och snabbare tag trafikerar banan och dels att regionaltag som ska trafikera de nya stambanorna
behover ha en hogre maxhastighet an dagens fordon. Fragor som prestandan fér nasta generations
Oresundstag och férutsattningarna for att fa trafikera de nya stambanorna blir didrmed viktigt att bevaka och
vara engagerad i utifran de inriktningar som anges i positionspapper samt handlingsplan for kollektivtrafiken.

Infrastrukturplanering — utveckling av den sydsvenska transportinfrastrukturen

Infrastrukturarbetet utgar bade ifran statens specifika uppdrag till regionerna att uppréatta regionala
transportinfrastrukturplaner och det bredare uppdraget att medverka i det nationella arbetet, foéretrada
regionernas intressen samt att verka for att den statliga planeringen samordnas med regionala och kommunala
utvecklingsinsatser. Arbetet med utvecklingen av infrastrukturen ar 6verlappande processer dar
genomférandet av beslutade nationella och regionala investeringsplaner for 12-arsperioder, samtidigt som
dessa planer i gangse fall revideras var fjarde ar. | detta ar dialogen mellan parterna i Sydsverige viktig, men
ocksa med de nationella beslutsorganen och Trafikverket. Utskottet har dven i uppdrag att folja upp och driva
pa genomfdrandet av de prioriterade objekt som ligger med i den nationella planen for
transportinfrastrukturen.

Under april 2021 lade regeringen fram Prop. 2020/21:151 Framtidens infrastruktur — hallbara investeringar i
hela Sverige for beslut i Riksdagen. Efter beslutet har regeringen gett Trafikverket i uppdrag att ta fram forslag
pa en nationell infrastrukturplan for aren 2022-2033 och regionerna att ta fram férslag pa lansplaner.
Trafikverket ska redovisa uppdraget till Regeringskansliet senast den 30 november 2021. Samtidigt med detta
ska Trafikverket remittera forslaget och remissyttrandena ska ges in till Regeringskansliet
(Infrastrukturdepartementet) senast den 28 februari 2022. Regeringen férvantas besluta om ny nationell plan
for transportsystemet varen 2022.

Som grund for dialog och som inspel under pagaende planeringsomgangen har Regionsamverkan Sydsverige
utgatt fran antagna Positionspapper for infrastruktur samt kollektivtrafik, Sydsvenska prioriteringar och
Handlingsplan kollektivtrafik. | inledningen av 2022 kommer Regionsamverkan Sydsverige att lamna in ett
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yttrande pa Trafikverkets forslag pa nationell plan 2022-2033. Samtidigt drivs paverkansarbete infor
regeringens beslut om nationell plan for att denna ska innefatta atgarder enligt Sydsvenska prioriteringar. |
detta ingar att samlat agera fran Regionsamverkan Sydsverige vid dialogmdten och hearings.

Samsyn kring inriktning och prioriteringar i samband med den aterkommande processen for Gversyn av
infrastrukturplaner ar en del i arbetet med att fa till en 6nskad utveckling inom transportsystemet inom
Sydsverige. Efter att planerna ar beslutade finns andra fragor att arbeta med och samverka kring inom
infrastrukturomradet som bidrar till att starka utvecklingen i sddra Sverige. En inriktning i framtida arbete ar att
stallningstagande om Sydsvenska prioriteringar ska kunna goras redan 2023 for att finnas framme tidigt i en
kommande planeringsomgang.

Utifran de tre gemensamma sydsvenska positionerna planeras foljande aktiviteter:

Nationell och internationell tillgdinglighet

Nya stambanor och Vastkustbanan

Nér det géller nya stambanor ar utgangspunkten de stillningstagande som lagts fast i positionspapper och
Sydsvenska prioriteringar. Aktiviteter tas fram efter det att den nationella planen for 2022-2033 ar beslutad,
vilket ar av betydelse for vilka fragor som Regionsamverkan Sydsverige behéver driva. Fokus laggs pa
utbyggnadstakt samt utformning och funktion sa att de ger 6nskade effekter och regionala nyttor inom hela
den Sydsvenska geografin. En del ar att sdkerstalla att samhallsbetald tagtrafik i form av storregionala
tagsystem ska kunna trafikera de nya stambanorna, vilket bland annat inkluderar fragan om hastighet fér nasta
generation Oresundstag.

Fasta forbindelser till och fran kontinentala Europa
Genom uttalande och skrivelser stddja:
- processen for att komma till beslut om att starta bygget av en avgiftsfinansierad fast forbindelse
Helsingborg—Helsingor
- att erforderliga kapacitetshéjande jarnvagsatgirder vid Oresundsbrons landanslutningar kan
genomforas, for att mota en férvantad langsiktigt 6kande efterfragan pa tagtransporter och efter
Fehmarn balt-forbindelsens 6ppnande.

Sammanknutet Sydsverige

Samhallsekonomisk effekt- och nyttobedémning utifran Handlingsplan kollektivtrafik

Med grund i den malbild for trafiken som satts i Handlingsplan kollektivtrafik gors en samhallsekonomisk
effekt- och nyttobedémning som redovisar vilka samhallsnyttor som detta kan ge. Utifran bedémning av
effekter till f6ljd av en 6kad tillgdnglighet analyseras nyttor inom omraden som arbetsmarknad,
kompetensforsorjning, bostadsbyggande och produktivitet. Den samhallsekonomiska effekt- och
nyttobedémningen ska anvandas som underlag i paverkansarbete gentemot andra aktorer for att fa till
atgarder inom transportsystemet.

Konkurrensmdéssiga och hallbara godstransporter

Handlingsplan for hallbara godstransporter

| dialog med relevanta aktorer och utifran Kunskapsunderlag gods sonderas forutsattningarna for samsyn kring
utvecklingen inom godsomradet. Aktiviteten bygger pa att det skapas former for dialog med exempelvis
foretradare for naringsliv och transportérer om vilka insatser som ska och kan drivas gemensamt med dessa.
Inom ramen fér detta arbete bland annat verka for att knyta ihop Sydsveriges Ostersjphamnar med TEN-T-
natverkets Skandinavien-Medelhavskorridor samt lyfta fragor kring hamnarnas landanslutningar (”last mile
connections”). Ett nasta steg skulle kunna bli att ta fram en handlingsplan med aktiviteter och atgarder som
bidrar till att skapa goda forutsattningar for hallbara godstransporter.

3.3 Kultur

Konst och kultur ar forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling och fér samhallets och enskilda invanares
moijlighet att skapa identitet, kdnna tillhdrighet och gemenskap. Konst och kultur skapar sammanhang och
mening och kan fa manniskor att se varlden och sig sjalva genom andras 6gon. Yttrandefrihet, konstnarlig
frihet och varje manniskas ratt till kultur ar kulturpolitikens grund. En mangfald av uttryck, verksamheter och
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aktorer ar basen for ett rikt kulturliv som maste vérnas, lyftas fram och utvecklas, kulturen utgoér en av de
viktiga grundstenarna i vart gemensamma samhallsbygge.

Regionsamverkan Sydsverige genomfor, tillsammans med staten, de nationella kulturpolitiska malen och verkar
for att Sydsverige ska fa ett storre ansvar for nationella kulturpolitiska uppdrag. Genom att dverbrygga
administrativa granser och samverka tar vi tillvara kulturens potential och betydelse for utveckling och en god
valfard bade vad det géller stad och land. Formagan att utveckla nya arbetssatt, agera gemensamt och
komplettera varandra kommer att vara framgangsfaktorer for att méta utmaningarna och nyttja resurserna
strategiskt och hallbart framéver. Férmagan att samverka i storre geografier och orientera sig i komplexa
strukturer med manga intressenter, olika nivaer och politikomraden kommer att vara centralt for att garantera
professionell konst och kultur med hog kvalitet trots de demografiska och ekonomiska utmaningar som
kommuner och regioner har att hantera.

Kulturutskottets arbete utgar fran Regionsamverkan Sydsveriges positionspapper for kultur som styrelsen
godkdnde i november 2017. | positionspapperet lyfts tre gemensamma kulturpolitiska prioriteringar som handlar
om att Sydsverige lockar, samverkar och tillgangliggor. | positionspapperet finns faststallt ett antal insatser som
tydliggor att den sydsvenska kulturpolitiken ska:

- stimulera konstnarligt skapande i hela Sydsverige

- visa 6ppenhet for nya konst- och kulturformer

- starka samverkan mellan hégre utbildning och kulturverksamhet

- lyfta kulturens potential i utvecklingen av innovationer och naringsliv

- tatillvara kulturens betydelse fér en hallbar beséksnaring

- agera gemensamt i strategiska kulturpolitiska fragor

- verka for att Sydsverige far ansvar for nationella kulturpolitiska uppdrag

- undanréja hinder for kulturproduktion och distribution 6ver regiongranserna

- underlatta for Sydsveriges kulturaktorer att samarbeta

- stodja och uppmuntra samverkan med andra politikomraden

- underlatta invanarnas majligheter att uppleva och delta i kultur i hela Sydsverige

- utoka internationell narvaro i Sydsverige

- utveckla nya metoder for 6kad tillganglighet och jamlikhet

- initiera gemensam forskning for 6kat deltagande

Sedan bildandet 2016 har Regionsamverkan Sydsverige blivit ett allt mer etablerat koncept i kultursverige, och
intresset for arbetet ar stort. Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott har dven influerat interregionala
samarbeten pa kulturomradet och medfort forandringar i Kulturradets prioriteringsgrunder:
"Eftersom flera interregionala satsningar vittnar om langtgaende positiva effekter och resultat bor denna
tendens framjas och understddjas av Kulturradet, genom att interregional samverkan benamns tydligare i
prioriteringsgrunderna, som ett satt att samverka och utveckla regional kulturell infrastruktur. Viktiga
interregionala samarbeten har skett inom exempelvis dans- och musikomradena, vilket bidragit till att
flera regioner samverkat i projekt som utvecklar konstformerna och samtidigt ar kostnadseffektiva.”
(Kulturrddets genomlysning av kultursamverkansmodellen)

Regionsamverkan Sydsveriges organisering har ocksa inspirerat andra geografiska omraden i Sverige. Effekten
av arbetet ar att kartan for kultursverige har ritats om.

Genom att arbeta och omvaérldsbevaka tillsammans i de sex sydligaste ldnen nar vi en hogre grad av
kunskapsutveckling. Effekten av detta ar att vi blir battre inom vart paverkansarbete pa den nationella arenan.
For att nd de nationella malen har Regionsamverkan Sydsverige enats kring tre kulturpolitiska prioriteringar for
framtida kultursamverkan. Vi utgar fran dessa i var planering, vara regionala styrdokument samt i dialog med
nationella aktérer. For att fa genomslag arrangerar vi seminarier och konferenser, deltar tillsammans i dialog
med Kulturministern, besvarar remisser gemensamt samt skriver och publicerar debattartiklar som en rost.

Samarbetsstruktur

Kulturutskottets fragor ingar i de enskilda regionernas kulturuppdrag, genom att vi arbetar tillsammans blir vi
mer effektiva och nar langre i vart kulturpolitiska uppdrag.
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Metoden for kulturutskottets arbete ar att vi samlar representanter for varje konstomrade som far ett uppdrag
att identifiera lampliga samverkansomraden som starker arbetet for konst- och kulturomradet inom
Regionsamverkan Sydsveriges geografi. Konst- och kulturomradets representanter aterkommer till
arbetsgruppen, det vill siga ansvariga kulturtjanstepersoner, for att presentera sina forslag. Arbetsgruppen gor
ett forslag pa prioritering utifran géllande positionspapper, darefter beslutar kulturutskottet vilka prioriteringar
som konstomradets beredningsgrupp ska fortsatta att arbeta med och beslutar om ett uppdrag till berort
konstomrade.

For ndrvarande har foljande beredningsgrupper uppdrag fran Kulturutskottet: bildkonst och form, dans,
bibliotek, litteratur, film och sl6jd. Uppdrag inom Kulturarv- och KKN-fragorna ar under beredning hosten 2021.

Sydsverige lockar

Inom konstomradet Bild och Form ar Sydsverige en av de ledande regionerna. Beredningsgruppen har tagit
fram riktlinjer och prioriteringar for bild- och formutvecklingen dar vaxelverkan mellan stad och landsbygd,
kunskapsutbyte och internationella natverk ar sarskilda utvecklingsomraden. Aktiviteter kopplade till dessa
utvecklingsomraden ar féljande: utveckla gemensamma metoder for strategiskt utvecklingsarbete inom bild-
och form, synliggodra och utveckla konstnarliga produktionsplattformar, skapa arenor for konstkritisk skrivande i
Sydsverige samt att starta upp konstpedagogiskt samarbete i alla regionerna med program for barn och unga,
exempelvis genom Bésta biennalen. Bild- och formomradet arbetar med att stdrka och utveckla natverk och
kunskapsutbyte mellan residens interregionalt, nationellt och internationellt. Arbetsgruppen har en strategisk
funktion i det interregionala och nationella arbetet for samtidskonsten.

Kulturutskottet arbetar med att utveckla de Kulturella och kreativa naringarna KKN. Under perioden 2016 —
2019 har utskottet samordnat och erbjudit kommunerna utbildning om Kulturella och kreativa naringar, i
samarbete med akademin. Arbetet med att starka KKN-omradet fortsatter tillsammans med akademin. |
beredningsgruppen ingar representanter for bade kultur- och naringsomradet. Det finns darfor en 6nskan om
ett gemensamt uppdrag fran de tva utskotten, kulturutskottet samt regionala utvecklingsutskottet. Omraden
att gemensamt utveckla ar féljande: Stimulera cross-innovation mellan KKN-branscherna och andra branscher,
inspirera och facilitera sektorsdvergripande samverkan, arbeta med fordjupad kunskapsutveckling i regionerna
och kommunerna samt bidra till utveckling av kulturdriven destinations- och platsutveckling.

For en ater- och nystart av kulturella och kreativa naringarna kravs kraftfulla gemensamma insatser under och
efter pandemin. Regeringen arbetar med en ny fardplan foér KKN. Kulturdepartementet, Naringsdepartementet,
Justitiedepartementet och UD har tillsammans fatt i uppdrag att arbeta fram en fardplan som utgar ifran de
konstnarliga och kulturella vardena, men som fokuserar pa naringarnas roll for Sverige och dess affars-
mojligheter, nationellt och internationellt. | det arbetet behdver Regionsamverkan Sydsverige vara en tydlig
aktor.

Sydsverige samverkar

Kulturutskottet har tillsammans med regionala utvecklingsutskottet fatt i uppdrag av Regionsamverkan
Sydsveriges styrelse att under 2022 ta fram en interregional filmstrategi med fokus pa att forbattra
forutsattningarna for 6kad filmproduktion i s6dra Sverige. Detta med utgangspunkt fran utredningen som
under 2019-2020 tagits fram som beskriver nuldget kring film i sddra Sverige, omvérldsbevakning, analys och
forslag for att starka filmproduktionen i Sydsverige.

Beredningsgruppen for filmkultur samverkar fortsatt kring utvecklingsomradena visning, filmpedagogik och
talangutveckling.

Inom omradet Form, design och arkitektur samverkar utskottet med Form/Design Center i Malmo kring ett
utvecklingsarbete med SPOK - Samtida Produktion Och Konsumtion, dar Region Blekinge, Region Halland samt
Region Skane samverkar. Mojligheten for fler regioner att ansluta finns.

Regional biblioteksverksamhet har uppdraget att samverka kring nationellt paverkansarbete, utvecklingsarbete
och metodutveckling. Uppdraget ar en jamlik biblioteksservice for alla, samt utveckling av lasframjande
insatser. Utvecklingsfragor inom kompetensutveckling riktat till kommunerna, digitalisering inklusive digital

13 (27)



kompetens och medie- och informationskunnighet, Bokstart samt medieforsérjningsfragor ar omraden som
regional biblioteksverksamhet kommer att fokusera pa de kommande aren.

Litteraturomradet samverkan med biblioteken, foreningsliv, ideella sektorn, folkbildningen: utveckla deras roll
som arrangorer av litterdra scener, motesplatser och sammanhang for litteraturen som konstart i samverkan
mellan de sex regionerna i Sydsverige.

Beredningsgruppen for litteratur har etablerat ett gemensamt utvecklingsprogram, Skrivyta Syd. Detta stodjer
nya och etablerade forfattare i deras konstnérliga process med kompetensutveckling, branschnatverk och
manuscoachning. Detta gors i projektform dar stat och region gemensamt gar in som finansiarer.

Beredningsgruppen for hemslojd har i uppdrag att samverka kring barn och ungas delaktighet samt hur slojd
kan bidra till vdlmaende och halsa.

Sydsverige tillgangliggor

Vart samarbete starker dansen i Sverige. Kulturutskottet har gett uppdrag till de scenkonstinstitutioner i
respektive region som har dansuppdrag att hitta en gemensam utvecklingsarena for den professionella dansen
med nationell baring genom att identifiera gemensamma majligheter och behov, och darefter genomféra
aktiviteter. Projektet har gett manga goda erfarenheter, darfor ar det viktigt att de upparbetade
samverkansstrukturerna permanentas framover och att samarbetet kan sta som modell for hur vi kan starka
dansen i Sverige vad det géller infrastruktur pa institutionell niva, en 6kad tillganglighet till danskonst samt
moijligheten att utgora en stark rost nationellt och internationellt. For att dastadkomma detta arbetar
danssamverkan med féljande: turnéutbyte, samarbete kring residens och samproduktioner, stédjande insatser
gentemot regionala danskonstnarer, publikutveckling/dansutveckling samt omvarldsbevakning och
natverkande.

Ovrigt

Under 2022 kommer de insatser som finns beskrivna i kulturutskottets kommunikationsplan att genomféras,
det handlar bland annat om att féra dialog med relevanta kulturansvariga pa framfor allt nationell niva, att
skriva debattartiklar, gemensamt bereda remissvar.

Dialogen med statliga myndigheter har intensifierats och utvecklats positivt. Under 2022 genomfors
aterkommande dialogsamtal med Statens kulturrad. Dialogsamtal fors aven med Samverkansradets
myndigheter en gang om aret.

Infor dskande av medel till Statens kulturrad tas gemensamma skrivningar fram i vara respektive
forhandlingsframstallanden.

Kulturutskottet planerar att under 2023 arrangera en kulturpolitisk konferens med anledning av den nya
mandatperioden.

Region Halland har ordféranderollen i kulturutskottet och Region Blekinge ar sammankallande i arbetsgruppen.

4. Analys och kartlaggning av funktionella samband och ortsstruktur i sddra

Sverige

| syfte att bidra till battre planerings- och beslutsunderlag till respektive region i arbetet med fysisk och regional
utvecklingsplanering foreslas ett arbete med att ta fram analyser och utvecklad kunskap om funktionella
samband ur ett storregionalt perspektiv samt om hur dessa paverkar regionernas utvecklings- och
tillvaxtforutsattningar.

Minskade kostnader for transport och informationsoverforing har under de senaste decennierna skapat en
alltmer sammanknuten varld dar manniskor, varor, kapital, tjanster och information kan distribueras och réra
sig allt enklare. Detta medfér en mer gemensam ekonomi, kultur och politik samt att information sprids allt
snabbare. Globaliseringen innebar ett utdkat utbyte med omvarlden men ocksa en 6kad konkurrens om
talangattraktion och etableringar av foretag.
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Den 6kade rorligheten over lokala och regionala granser samt den 6kade internationella konkurrensen innebar
att samarbete och samordning pa regional och storregional niva blir allt viktigare.

Det framtagna materialet med analyser och utvecklad kunskap om funktionella samband ur ett storregionalt
perspektiv kan utgéra underlag for fortsatt dialog och utvecklad samverkan mellan de medverkande
regionerna. Arbetet foreslas genomforas med konsultstod i samverkan med en projektgrupp och resultatet
sammanstalls i en rapport med slutsatser och rekommendationer till fortsatt arbete.

Fragor som foreslas analyseras ar bland annat: ortsstruktur, regionfortatning och forstoring, infrastruktur,
befolkningsstruktur och befolkningsutveckling, flyttmonster, arbetsmarknad och pendling samt studiependling.
Mojliga ytterligare fragor att undersoka: beséksnaring och beséksmal, regional blagron infrastruktur, resilience
/ kris och beredskap med mera.

Tidplanen for arbetet ar att inledningsvis formulera uppdraget, teckna avsiktsférklaring samt undersoka
externa finansieringsmajligheter. Under varen 2022 kan upphandling formuleras och genomféras. Sjalva
arbetet planeras kan genomforas hosten 2022 och varen 2023.

5. Utvecklat uppdrag for den regionala politiska nivan

Styrelsen fér Regionsamverkan Sydsverige har tidigare paborjat en diskussion som syftar till en dialog om ett
overforande av uppdrag fran den nationella till den regionala politiska nivan. Naringslivsutveckling, turism,
infrastruktur och kommunikationer, kultur, miljo, utbildning och forskning, arbetsmarknadspolitik, folkhélsa
samt hélso- och sjukvard &r de viktigaste verksamhetsomradena fér den regionala utvecklingen. Dessa fragor
har en regional logik dar man ser till helheten, avvager intressen, satter mal, prioriterar, fordelar resurser och
ar drivande for utvecklingen. De bor darfor helt eller delvis hanteras av den regionala politiska nivan. Med
hanvisning till olika uppgifters regionala logik ar fragan om regionerna har ett mandat som motsvarar behoven.
| de fall den regionala politiska nivan saknar eller har ett for svagt mandat bor 6verféring av uppgifter och
resurser fran den nationella nivan till den regionala nivan diskuteras. Det kan ocksa handla om kompletterande
uppgifter till den regionala nivan. Ett bra samarbete mellan alla olika aktérer som arbetar for den regionala
utvecklingen ar av stor betydelse. Det regionala utvecklingsarbetet handlar i hog grad om samverkan kring
gemensamma visioner, mal och handlingsplaner. Vissa politikomraden har en struktur som innebaér att flera
olika nivaer och geografier ar inblandade i beslut och implementering. Beslutsprocesser handlar i hog
utstrackning om natverksbyggande och samverkansprocesser. Beslutsfattande och implementering kraver ett
samspel mellan nivaerna.

De omraden som Regionsamverkan Sydsverige valt att borja diskutera kring utvidgat mandat handlar om
arbetsmarknad och kompetensférsorjning. Dialog har forts med regeringen, arbetsmarknadsutredningen samt
med representanter for berorda myndigheter. Fran 2019 ar fokus framfoérallt pa genomférande och samverkan
med nationella nivan kring arbetsmarknadspolitik, kompetensforsorjning, infrastruktur, kultur samt bredband
och digitalisering.

6. Kommunikationsplan

Ett av syftena med Regionsamverkan Sydsverige handlar om paverkansarbete. Sydsveriges regionala politiska
forsamling representerar 26% av Sveriges befolkning. Regionsamverkan Sydsverige ar en stark rést med
moijlighet att gora skillnad. Kommunikationsarbetet ar darfor ett prioriterat omrade for utskott och
arbetsgrupper att arbeta med. Syftet med kommunikationen &r att stotta de gemensamma prioriterade
verksamhetsmalen.

Regionsamverkan Sydsveriges enskilda medlemsorganisationer har kommunikationsresurserna och de har
samtidigt samarbetets starkaste varumarken. Organisationsnamnet Regionsamverkan Sydsverige ska anvandas
av respektive medlem néar det ger nytta och mening for att uppna de gemensamma malen med verksamheten.
Den storsta nyttan med samarbetet ar att den ger de gemensamma fragorna storre tyngd nar de
kommuniceras samlat gentemot beslutsfattare pa nationell niva. Organisationsnamnet Regionsamverkan
Sydsverige ska darfor endast anvandas i kommunikationssyfte i ett samlat, samordnat och planerat
sammanhang.
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Regionsamverkan Sydsveriges huvudman ar regionerna i Sydsverige. Arbetet ska genomfdras med 6ppenhet
och transparens vilket innebar att uttalanden och utlamnande av handlingar sker i enlighet med
offentlighetsprincipen.

Budskap

En fjardedel av Sveriges befolkning bor i Sydsverige. Nar vi agerar gemensamt far vi tillrdacklig tyngd for att
kunna paverka. Regionsamverkan Sydsverige vill na resultat genom gransoéverskridande samverkan och
nytdnkande samhallsreformer genom bland annat flernivastyrning.

Malgrupper (utan prioriteringsordning)
e valda foretradare for de ingdende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige
e medarbetare i de ingdende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige som arbetar med de sakfragor
som Regionsamverkan Sydsverige lyfter
e regering och riksdag
e statliga myndigheter
e kommunerna i Sydsverige
e invanare i Sydsverige
e media

Kommunikationsmal
Regionsamverkan Sydsveriges kommunikationsmal ar:

e Att uppmarksamma de som arbetar med respektive sakfraga inom respektive medlemsorganisation att
Regionsamverkan Sydsverige finns och att medlemsorganisationerna arbetar gemensamt med
sakfragorna.

o Att forse de som arbetar med respektive sakfraga inom respektive medlemsorganisation med relevant
information och handlingar.

e Att bevaka Sydsveriges intressen pa nationell niva inom ramen for de prioriterade verksamhetsomradena.

o Att informera Sydsveriges invanare om konkreta resultat som en foljd av samarbetet.

Kommunikationsformer

Internkommunikation

Regionsamverkan Sydsverige har ett stort antal fortroendevalda ledaméter och medarbetare fran de ingdende
organisationerna. Respektive organisation har ett ansvar att informera inom sin organisation da det &r viktigt
att fa relevant information om samarbetets olika verksamheter.

Paverkanskommunikation

Mycket av Regionsamverkan Sydsveriges verksamhet syftar till att bevaka och framja sydsvenska intressen
gentemot regering, riksdag och statliga myndigheter. For detta kravs noggrant uttankt och framférallt
samordnad paverkanskommunikation.

Resultatkommunikation
De konkreta resultat Regionsamverkan Sydsverige kan tankas uppna genom sitt samarbete ska kommuniceras
direkt mot invanarna i Sydsverige.

Resurser och arbetsfordelning

Region Skane har en kommunikationsresurs som arbetar dvergripande med Regionsamverkan Sydsverige. For
de enskilda sakfragor som medlemsorganisationerna avser att lyfta inom ramen fér Regionsamverkan
Sydsverige kravs att dessa dven avdelar ordinarie kommunikationsresurser for respektive sakfraga, detta for att
forhindra att respektive organisations budskap inom varje sakfraga spretar.

Overgripande kommunikationsplanering gérs av kommunikatéren i Region Skane i dialog och samrad med
kommunikat6rerna i 6vriga medlemsorganisationerna. Pressmeddelanden och presskonferens skickas ut
respektive arrangeras av kommunikator i den organisation som arrangerar relaterat mote.
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Kanaler och talespersoner

e www.regionsamverkan.se — den gemensamma webbplatsen utgdr basen for all kommunikation kring
Regionsamverkan Sydsverige. P4 webben publiceras all relevant information sdsom anteckningar och
referat fran moten, presentationer och intervjuer med aktuella personer.

o Medlemsorganisationerna i Regionsamverkan Sydsverige och deras respektive interna och externa kanaler
for kommunikation.

e Pressmeddelanden och presskonferenser.

Talesperson for organisationen ar i forsta hand ordféranden, i andra hand andra ledamaéter i styrelsen. Vid
oklarhet avgors talesperson i samrad med chefen for sekretariatet.

Tillganglighetsanalys och anpassning

Lagen om tillgdnglighet tradde i kraft 23 september 2020. For att sdkerstalla lagkraven for 6kad digital
tillganglighet pa Regionsamverkan Sydsveriges webbplats (Word press) behdver en 6versyn goras.
Webbplatsen ska vara tillganglig for alla, inklusive personer med funktionshinder. Kraven géller i férsta hand
myndigheter och offentliga aktérer.

GDPR — EU-lagstiftning
Med EU-lagstiftning foljer obligatoriska regler for hur organisationers och foretags anvandning av
personuppgifter ska ske pa ett integritetsvanligt satt.

7. Agenda 2030 — en grund for Regionsamverkan Sydsveriges arbete

| september 2015 antog FNs medlemsldander 17 globala mal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. Agendan ar
en handlingsplan for hur varldens lander ska arbeta for att avskaffa fattigdom, minska ojamlikheter och
orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa och vidta atgarder mot klimatfoérandringarna. De 17 malen i
agendan ska nas inom ett decennium och for att lyckas maste de globala utmaningarna hanteras tillsammans
da en hallbar utveckling beror flera samhallsomraden. Samarbete och partnerskap mellan olika aktorer ar en
forutsattning for ett lyckat genomférande. Utmaningarna ar forenade med stora kostnader for samhallet sa det

inte finns rad att inte agera.
Mllu.l:lﬂ 6 RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

ANSTANDIGA 1 HALLBAR

ARBETSYILLEDR KONSUMTION OCH
OGH EXONOMISK PRODUKTION

TI.;.HT/
ikl

13 BEMAMPA KLIMAT- 14 HAY OCH MARINA 1 FREDUIGA DCH GENOMF DR AKDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIDLOGISK INKLUDERANDE 17 DCH GLOBALT
MANGE SHII.IIL‘[‘: PARTNERSKAP
Dl Hro ; Y| B

Malen ska ses som ett 6vergripande och framatsyftande atagande, fér Regionsamverkan Sydsverige att
vagledas av, och ar att:

1. avskaffa fattigdom i alla dess former Gverallt

2. avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och férbattrad nutrition samt framja ett hallbart
jordbruk,
sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar,
sdkerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla,
5. uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt,

4 00 UTBILDNING
FOR ALLA

pw
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6. sakerstélla tillgangen till och en hallbar férvaltning av vatten och sanitet for alla,

sakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern energi for alla,

8. verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsdttning med
anstandiga arbetsvillkor for alla,

9. bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar industrialisering samt
framja innovation,

10. minska ojamlikheten inom och mellan lander,

11. gora stader och bosattningar inkluderande, sdkra, motstandskraftiga och hallbara,

12. sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster,

13. vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatférandringarna och dess konsekvenser,

14. bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar utveckling,

15. skydda, aterstélla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar,
bekdampa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt hejda férlusten av biologisk
mangfald,

16. framja fredliga och inkluderande samhallen foér hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for
alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrdavande pa alla nivaer
samt

17. stirka genomférandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar utveckling.

N

Mal och delmal finns att ta del av i regeringskansliets ”"Att fordndra var varld: Agenda 2030 for hallbar
utveckling”.

Alla malen &r inte uppdrag som direkt ligger inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige, men dar vi upplever
att vi kan gora en insats ska vi bidra till att férverkliga malsattningarna. Genomforandet sker och ska ske genom
beslut och atgarder i den ordinarie verksamheten och genom befintlig styrning och processer. | Sveriges
handlingsplan for Agenda 2030 betonas vikten av samarbete och samverkan mellan aktérer och mellan den
internationella, nationella, regionala och lokala nivén. | nationella strategin? beskrivs malet fér den regionala
utvecklingspolitiken som ”utvecklingskraft med starkt lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar
utveckling i alla delar av landet. Utvecklingskraft handlar om att skapa en ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbar utveckling dar det tre dimensionerna ar integrerade och 6msesidigt beroende av varandra. Den
regionala utvecklingspolitiken ska vara en del av genomforandet av Agenda 2030”. Detta stammer val 6verens
med den grund som Regionsamverkan Sydsverige uttalat star fér. Aven de fyra strategiska omradden som
regeringen har identifierat som ligger till grund for den regionala utvecklingspolitiken 2021-2030 ligger val i
linje med Sydsveriges arbete, omradena uttalade i nationella strategin ar:

- likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet

- kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

- innovation och férnyelse samt entreprendérskap och féretagande i hela landet

- tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem.

Samarbete och samverkan ar viktiga ledord saval inom Agenda 2030, inom EU som i Sverige. | forordningen om
regionalt tillviaxtarbete (2017:583) tydliggors att regionernas utvecklingsstrategier ska utarbetas och
genomforas i samverkan med berérda kommuner, landsting, lansstyrelser och andra berorda statliga
myndigheter. Aven naringslivet och det civila samhillets organisationer ska erbjudas méjligheter till samverkan.
Den pekar ocksa pa att ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser,
strategier, program och insatser i det regionala tillvaxtarbetet. Detta synsatt stimmer val 6verens med
Regionsamverkan Sydsveriges arbetssatt. Det handlar om att utveckla processer med nytankande kring
strategisk och operativ styrning. Plattformar, partnerskap och samarbeten har skapats och nya kan tillforas,
mellan regionerna men dven med nationella myndigheter och andra aktérer i samhallet.

8. Ovrigt
Som ett led i Regionsamverkan Sydsveriges paverkansarbete och for att utveckla de mojligheter samarbetet ger

anordnas ett sydsvenskt toppmote under 2022 med fokus pa infrastrukturfragor i bred bemarkelse. Samtliga
sydsvenska regioners styrelseledamoter och ersattare bjuds in samt alla involverade i Regionsamverkan

2 Regeringens skrivelse 2020/21:133 Nationell strategi fér héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 (sidan 7)
18 (27)



https://www.regeringen.se/48e36d/contentassets/a69f085ada12410989115a1ff64be6d8/att-forandra-var-varld-agenda-2030-for-hallbar-utveckling
https://www.regeringen.se/48e36d/contentassets/a69f085ada12410989115a1ff64be6d8/att-forandra-var-varld-agenda-2030-for-hallbar-utveckling
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03/skr.-202021133/

Sydsveriges styrelse, ledningsgrupp, utskott, arbetsgrupper och beredningsgrupper. Forslag till datum ar den 11
februari 2022.

Det finns ett samarbete mellan de sydsvenska Brysselkontoren, Smaland Blekinge Halland South Sweden
(SBHSS) och Skane European Office (SEO) som genom aren skett pa manga satt, genom informationsutbyte,
delade eller gemensamma kontaktnat, gemensamma avstamningar med svenska regioner, gemensamma
seminarier och sa vidare. Det finns en potential for samverkan inom de flesta sakfragor som huvudmannen ser
ett mervarde i att agera tillsammans, till exempel i férhallande till nationell niva. Det kan handla om halsa,
sammanhallningspolitik, kompetensutveckling i naringsliv, innovationsfragor eller miljéfragor. Regelbundna
lagesrapporter kommer att [dmnas framover till styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige.

Efter behov kan andra fragor komma upp som aktuella samarbeten.

9. Ekonomi

Foreningens kostnader delas solidariskt av medlemmarna enligt en av styrelsen faststalld budget. Den ideella
foreningen har till sitt forfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristdende sekretariat som finansieras
gemensamt. Sekretariatet svarar for den formella hanteringen av féreningens drenden, ger administrativ
service till foreningens olika politiska organ och beredningsgrupper samt ansvarar fér genomfdrandet av
utrednings-, utvecklings- och uppfoljningsprojekt.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansokas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamoters och tjanstemans deltagande i
sammantraden, utskott och annan verksamhet som &r knuten till samarbetet.

Verksamheten drivs i den juridiska formen allmannyttig ideell férening vilket innebér att féreningen inte ar
skattskyldig eller momspliktig.

Foreningens budget ar

Intakter
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Region Blekinge 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Halland 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region J6nkdpings lan 300 000 300 000 300000 300 000 300 000 300 000
Region Kalmar lan 300000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Kronoberg 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Skane 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000
Summa 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000
Kostnader
2019 2020 2021 2022 2023 2024
budget budget budget budget

Sekretariat 1678 834 1429877 2 050 000 2 050 000 2 050 000 2 050 000

- samordnare 50%

- 3 sammankallande x 20%

- ekonom 20%

- kommunikator 20%
Utredningsmedel 452755 | 1816961 500 000 500 000 500 000 500 000
Revision 18 000 27 500 25000 25000 25000 25000
Moteskostnader, 715778 144 910 75 000 75 000 75 000 75 000
seminariekostnader, layout,
tryckkostnader och 6vrigt
Summa 2 865 367 3419 248 2 650 000 2 650000 2 650 000 2 650000
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Regionsamverkan Sydsverige har haft ett 6verskott av medel under 2016-2018 som beror pa att de i
sekretariatet som har ratt att ta ut ersattning for nedlagt arbete inte alltid tar ut ersattning och darmed har
mojligheter getts att besluta om speciella satsningar i Sydsverige. 2021-01-01 fanns ett ingdende Overskott pa
nastan 2 mkr.
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Bilaga 1 — stadgar for Regionsamverkan Sydsverige fran 1 januari 2019
(beslutade vid styrelsemote 27 september och 19 oktober 2018)

§ 1 Namn

"Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442 existerar i nuvarande form sedan 1
januari 2016 och benamndes fore 2016 ”Sydsvensk regionbildning ideell forening”. Verksamheten drivs i den
juridiska formen allménnyttig ideell forening vilket innebar att foreningen inte har nagra skattepliktiga intakter
och ddrmed inte heller bedriver nagon momspliktig verksamhet.

§ 2 Andamal

Syftet ar att, med medborgarnas basta for dgonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkdpings 1an, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane.

Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt
hdnseende. Grunden fér denna ambition ska vara en stravan efter en helhetsorienterad och langsiktigt hallbar
utveckling.

§ 3 Uppdrag

Uppdrag och uppgifter som till sin karaktar vinner pa en gemensam beredning och beslutsfattande ur ett
sydsvenskt perspektiv hanteras inom ramen for samarbetet. Uppdragen handlar framférallt om strategisk och
overgripande planering, framtagande av gemensamma positionspapper, paverkansarbete genom bland annat
dialog med relevanta aktorer samt gemensamma remissyttranden. Konkret och |6sningsorienterat samarbete
genomfors dar det ger mervarde for organisationerna eller medborgarna.

§ 4 Mandat och roll

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner. Den

ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande utan beslut
som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska forsamlingar,

enligt gallande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

§ 5 Medlemskap

Medlemmar i féreningen ”Regionsamverkan Sydsverige” ar Region Blekinge, Region Halland, Region J6nkdpings
Ian, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane. Intrdde eller uttrade av medlemmar innebar
andring av stadgar som hanteras av styrelsen (se § 10).

§ 6 Arsmote

Hogsta beslutande organ for samarbetet ar arsmoétet som beslutar om arsberéattelse samt beviljar styrelsen
ansvarsfrihet. Arsmétet viljer dven revisorer. Ordinarie &rsmote ska hallas varje kalenderar fore juni manads
utgang. Kallelse till arsmotet skickas per mail senast 10 dagar fore motet. Varje medlem har i forvag valt en
ledamot som har rostratt pa arsmotet.

§ 7 Kostnader och finansiering

En arlig handlingsplan inklusive budget med respektive medlems avgift till foreningen faststélls av styrelsen for
Regionsamverkan Sydsverige och godkanns darefter i varje medlemsorganisation. Verksamhetsaret ar 1 januari
till 31 december.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamoters och tjanstemans deltagande i
sammantrdden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.
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§ 8 Organisation

8.1 Styrelse

Styrelsen inom Regionsamverkan Sydsverige faststaller handlingsplan, identifierar och beslutar om uppdrag till
utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter slutfort uppdrag.

Styrelsen utgors av tolv ledamoéter samt tolv ersattare. Ordinarie ledamot ar styrelseordférande i respektive
medlemsorganisation. Ovriga ledaméter och erséttare beslutar varje medlem sjélv vilka som utses. Ledaméter
och ersattare valjs for en mandatperiod om fyra ar 6verensstammande med regionernas mandatperiod. Bade
ordinarie ledamoter och ersattare bjuds in till styrelsens moten.

Ordfoérandeskapet dr permanent med ordférande fran Region Skane, uppdraget som vice ordférande roterar pa
ett ar mellan de 6vriga regiondelarna. 2019 har Kronoberg vice ordférande-uppdraget, 2020 Blekinge, 2021
Halland, 2022 Jonképing och 2023 Kalmar.

Styrelsen mots efter behov, dock minst fyra ganger per ar. Varje ledamot har en rést, rostningen avgors med
enkel majoritet. Ar rosterna lika dr ordférandes rést avgdrande. Anteckningar fors vid styrelseméte och
undertecknas av ordférande samt justeras av ytterligare en narvarande.

8.2 Utskott

Utskott bildas kring sarskilda omraden och / eller uppgifter for att forbereda beslut som ska tas i styrelsen.
Fokus for samarbetet &4r inom omradena regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik samt kultur. For
vardera omrade etableras ett utskott med minst en ledamot fran varje regiondel som i medlemsorganisationen
har ledande ansvar for sakomradet.

Uppdragen beslutas av och aterrapporteras till styrelsen, liksom sammansattning och val av ordférande.
Ordférande i de olika utskotten férdelas mellan de olika regiondelarna. Arenden ska beredas av respektive
utskott fore beslut i styrelsen. Till varje utskott knyts tjanstemannastéd med en tjansteman fran vardera region
som i sin hemmaorganisation arbetar med fragan. Uppdrag kan vara under kortare eller under langre tid.

8.3 Ledningsgrupp

En ledningsgrupp bestaende av regiondirektorerna samt regionala utvecklingsdirektérerna méts med samma
regelbundenhet som styrelsen for att bereda darenden och sakerstalla fragornas hantering inom respektive
organisation.

8.4 Sekretariat och gemensamma arbetsinsatser
Den ideella foreningen har till sitt férfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristaende sekretariat.
Sekretariatet ska bland annat

- svara for den formella hanteringen av féreningens drenden

- ge administrativ service till féreningens olika politiska organ och beredningsgrupper

- ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
Chefen for sekretariatet ar organisatoriskt direkt understalld styrelsens ordférande. Styrelsen faststaller de
sekretariatsresurser som kravs for fullgérande av foreningens uppgifter. For de medarbetare som utfor tjanster
i sekretariatet fullgér den medlemsorganisation dar medarbetaren ar formellt anstalld de skyldigheter som
enligt lagar och avtal ankommer pa en arbetsgivare.

For att sdkra hogsta kompetens och en stark forankring i, samt synkronisering med arbetet hos
medlemsorganisationerna utser respektive organisation relevanta kompetenser for att bista styrelsen,
utskotten och ledningsgruppen for beredning och verkstallighet av fattade beslut. Medlemsorganisationerna
har det huvudsakliga ansvaret fér genomforande av det gemensamma arbetet varfor tydligt identifierade
kompetenser ar en framgangsfaktor.

8.5 Firmateckning
Styrelsen, ordférande och vice ordférande samt chefen for sekretariatet har ratt att var for sig skriva under i
foreningens namn med rattslig bindande verkan.
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§ 9 Revision
Foreningen skall ha minst tre revisorer varav en auktoriserad revisor, som utses av arsmotet. Revisorerna valjs
for en mandatperiod om fyra ar éverensstdmmande med regionernas mandatperiod.

§ 10 Stadgeandringar
Andringar av stadgarna och éverenskommelsen for regionsamverkan i Sydsverige kraver beslut vid tva pa
varandra foljande moten i styrelsen for att daremellan godkdnnas i medlemsorganisationerna.

§ 11 Upplosning
Foreningen upploses nar en majoritet av pa styrelsen narvarande rostberattigade medlemmar beslutar om
upplosning.

§ 12 Likvidation
Vid féreningens upplosning skall féreningens behallning, efter att skulder betalats, fordelas enligt samma grund
som finansieringen.

§ 13 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2019.
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Bilaga 2 — organisation Regionsamverkan Sydsverige (uppdaterad 6 september 2021)

Utskott for regional utveckling

Ersattare i styrelsen (12) . ™. Beredningsgrupp for R A
\ LS arbetsmarknad och bredband och N
T \ kompetensférsérjning digitalisering |

‘ Utskott fér kollektivtrafik och Politisk
styrgrupp
1 for film

i’
¥

Sekretariat

(med chef, samordnare, \'\ )
sammankallande fér " FoM U bilj Tr T bilj
arbetsgrupper, .
kommunikatér och .
ekonom) .

Utskott fér kultur

Regionsamverkan Sydsverige har en styrelse som fran 1 januari 2019 bestar av tolv ledamoter.
* Carl Johan Sonesson (M), regionstyrelsens ordforande i Skane, ordférande
* Lennarth Forberg (M), regionstyrelsens ordférande i Blekinge
*  Mikaela Waltersson (M), regionstyrelsens ordférande i Halland
*  Maria Frisk (KD), regionstyrelsens ordférande i Jonkoping
*  Angelica Katsanidou (S), regionstyrelsens ordférande i Kalmar
* Mikael Johansson (M), regionstyrelsens ordférande i Kronoberg
*  Christina Mattisson (S), styrelseledamot fran Region Blekinge
*  Per Stané Persson (S), styrelseledamot fran Region Halland
*  Malin Wengholm (M), styrelseledamot fran Region Jonkopings lan
* Malin Sjolander (M), styrelseledamot fran Region Kalmar lan
* Henrietta Serrate (S), styrelseledamot fran Region Kronoberg
*  Henrik Fritzon (S), styrelseledamot fran Region Skane

Ersattare utgors av tva styrelseledamoter i varje medlemsorganisation.
* NN (X), Region Blekinge
* Magnus Johansson (S), Region Blekinge
* Helene Andersson (C), Region Halland
* Lise-Lotte Benskéld Olsson (S), Region Halland
*  Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings lan
* Dan Sylvebo (-), Region Jonkopings lan
*  Christer Jonsson (C), Region Kalmar lan
* Jimmy Loord (KD), Region Kalmar lan
*  Sven Sunesson (C), Region Kronoberg
* Robert Olesen (S), Region Kronoberg
* Anna Jahnke (M), Region Skane
*  Yvonne Augustin (S), Region Skane
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Det finns tre utskott och arbetsgrupper for olika verksamhetsomraden:

Utskottet for regional utveckling:

NN (X), Region Blekinge

Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Helene Andersson (C), Region Halland

Per Stané Persson (S), Region Halland

Per Eriksson (C), Region Jonkopings lan

Dan Sylvebo (-), Region Jonkopings lan

Per Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan (ordférande)
Thomas Ragnarsson (M), Region Kronoberg
Joakim Pohlman (S), Region Kronoberg

Anna Jahnke (M), Region Skane

Yvonne Augustin (S), Region Skane

Utskottet for infrastrukturplanering och kollektivtrafik:

NN (X), Region Blekinge

Magnus Johansson (S), Region Blekinge

Peter Christensen (L), Region Blekinge

Andreas Saleskog (S), Region Blekinge

Mikaela Waltersson (M), Region Halland

Therese Svensson-Stoltz (S), Region Halland
Gosta Bergenheim (M), Region Halland

Patrik T Nilsson (S), Region Halland

Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings lan

Eva Nilsson (M), Region Jonkdpings lan

Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan

Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan

Anders Andersson (KD), Region Kalmar lan

Peter Freij (S), Region Kronoberg

Sven Sunesson (C), Region Kronoberg (ordférande)
Anna Jahnke (M), Region Skane (vice ordférande)
Carina Zachau (M), Region Skane

Yvonne Augustin (S), Region Skane

Andreas Schénstrom (S), Region Skane

Arbetsgruppen for regional utveckling:
Anna-Lena Cederstrom, Region Blekinge

Ulrika Bertilsson, Region Halland

Anna Olsson, Region Jénkopings [an (sammankallande)
Helena Nilsson, Region Kalmar lan

Christel Gustavsson, Region Kronoberg

Ulrika Geeraedsts, Region Skane

Beredningsgrupp for arbetsmarknad och kompetensférsérjning:

Malin Faraasen, Region Blekinge

Pernilla Isaksson, Region Halland

Thomas Strand, Region Jénkdpings lan (sammankallande)
Katarina Johansson, Region Kalmar lan

Mariana Gomez Johannesson, Region Kronoberg

Erik P Lindell, Region Skane

Beredningsgrupp for bredband och digitalisering:
Rikard Svensson, Region Blekinge

Ellinore Svan, Region Halland (sammankallande)
Ingemar Svensson, Region Jonkopings lan

Magnus Hammarstedt, Region Kalmar lan

Peter Kirsten, Region Kronoberg

Lars Winter-Hansen, Region Skane

Beredning infrastruktur och kollektivtrafik:

NN (X), Region Blekinge

Gosta Bergenheim (M), Region Halland

Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings 1an

Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan

Par-Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan ersattare
Sven Sunesson (C), Region Kronoberg (ordférande)
Peter Freij (S), Region Kronoberg ersattare

Anna Jdhnke (M), Region Skane

Carina Zachau (M), Region Skane ersattare

Arbetsgrupp fér infrastrukturplanering och kollektivtrafik:
Ulrika Geeraedsts, Region Skane
Hakan Samuelsson, Region Skane (sammankallande)

Arbetsgrupp for infrastrukturplanering:
Johan Roman, Region Blekinge

Jan Tornell, Region Halland

Emil Hesse, Region Jonkopings lan

Aslog Kantelius, Region Jonkdpings lan

Lina Broby, Region Kalmar lan

Per Hansson, Region Kronoberg

Martin Risberg, Region Skane (kontaktperson)

Arbetsgrupp fér kollektivtrafik:

Séren Bergerland, Region Blekinge

Andreas Almquist, Region Halland / Hallandstrafiken
Carl-Johan Sjéberg, Region Jonkdpings lan (kontaktperson)
Christer Holmgren, Region Kalmar lan

Thomas T Nilsson, Region Kronoberg

Maria Nyman, Region Skane
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Kulturutskottet:

Kevin Lill (C), Region Blekinge

Elina Gustafsson (S), Region Blekinge

Lovisa Aldrin (L), Region Halland (ordférande)
Gustaf Kristensson (s), Region Halland

Monica Samuelsson (KD), Region Jonkdpings lan
Kristina Nero (V), Region Jonkopings lan

Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan

Henrik Yngvesson (M), Region Kalmar lan
Claudia Crowley Sorensson (M), Region Kronoberg
RosMarie Jonsson Necko (S), Region Kronoberg
Magnus Lunderquist (KD), Region Skane

Stefan Pettersson (S), Region Skane

Ledningsgruppen bestar av

Arbetsgruppen for kultur:

Malena Sandgren, Region Blekinge (sammankallande)
Eva Nyhammar, Region Halland

Ante Jankovic, Region Jonkopings lan

Maria Agestam, Region Kalmar lan

Jessica Linde, Region Kronoberg

Gitte Wille, Region Skane

Beredningsgrupp for dans

Beredningsgrupp for kulturella och kreativa naringar
Beredningsgrupp for bild och form
Beredningsgrupp for bibliotek och lasfrimjande
Beredningsgrupp for form, design och arkitektur
Beredningsgrupp for filmkulturell verksamhet
Beredningsgrupp for filmproduktion
Beredningsgrupp for litteratur

Beredningsgrupp for musik

Beredningsgrupp for teater

Beredningsgrupp for kulturarv

* Thorbjérn Lindhqvist, kanslichef, ordférande

* Peter Lilja, Region Blekinge

e Jorgen Preuss, Region Halland

* Jane Ydman, Region Jonkopings lan

* Ingeborg Eriksson, Region Kalmar lan

* Martin Myrskog, Region Kronoberg

* Anna-Lena Cederstréom, Region Blekinge
e Ulrika Bertilsson, Region Halland

* Karin Hermansson, Region Jonkdpings lan
* Helena Nilsson, Region Kalmar lan

e  Christel Gustavsson, Region Kronoberg
¢ Ulrika Geeraedts, Region Skane

e Gunne Arnesson Lovgren, Region Skane, sekreterare

Kommunikationsgruppen:

Antje Andersson, Region Skane (sammankallande)
Madeleine Flood, Region Blekinge

Johanna Wiechel-Steier, Region Halland

Christina Jorhall, Region Jonkopings lan

Lina Isaksson, Region Kalmar lan

Kristina Jordevik, Region Kronoberg

Revisorer:

Peter Lofstrom (M), Region Kronoberg
Jan-Erik Martinsen (S), Region Halland
Mattias Johansson, PwC

Sekretariatet:

Thorbjorn Lindhgvist, chef

Gunne Arnesson Lévgren, samordnare

Anna Olsson, sammankallande regional utveckling

Ulrika Geeraedts, sammankallande infrastruktur och kollektivtrafik
Malena Sandgren, sammankallande kultur

Antje Andersson, kommunikator

Maria Borg, ekonom
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Bilaga 3 — motesplan 2022 for Regionsamverkan Sydsverige (forslag 7 oktober 2021)

Ledningsgruppen Styrelsen

fredagen den 11/2 klockan 14-15 i Kristianstad
torsdagen den 3/2 kl 13.30-14.30 via Teams * torsdagen den 24/3 kl 10-12 via Teams

torsdagen den 7/4 kl 13.30-14.30 via Teams torsdagen den 5/5 kl 12 till fredagen den 6/5 klockan 13 i
Kosta **

torsdagen den 1/9 kl 13.30-14.30 via Teams * torsdag 6/10 kl 10-12 via Teams

torsdagen den 10/11 kI 13.30-14.30 via Teams | torsdagen den 8/12 kl 10-12 via Teams

* sammankallande i arbetsgrupperna bjuds in till ledningsgruppens moéte den 3/2 samt den 1/9

** ordforande i utskotten samt sammankallande i arbetsgrupperna bjuds in till styrelsens méte den 5-6/5

Forberedande moten infér politikerforum kommer under varen att prova genomfdras som informella méten med
de som deltar i politikerforum, motena leds av Anna Jahnke. Mdtena planeras dga rum

- torsdagen den 17/2 kl 10-10.30 via Teams

- mandagen den 23/5 kl 13-13.30 via Teams

Sydsvenskt toppmote planeras dga rum fredagen den 11 februari med tema infrastruktur i bred bemarkelse.

Samtliga sydsvenska regioners styrelseledamaoter och ersattare bjuds in samt alla involverade i
Regionsamverkan Sydsveriges styrelse, ledningsgrupp, utskott, arbetsgrupper och beredningsgrupper.

december 2022 — januari 2023
- godkdnnande och farankring av handlingsplan
2023 i medlemsorganisationarna ledningsgrupp
- dialog med arbetsgrupperna

o sydsvenskt toppmote — infrastruktur
styrelse

- arsberdttelse 2021
handlingsplan 2023 .
mars — april
arsherattelse 2021 - godkannande och forankring av

arsherittelse 2021
gen om ft') ran de medlemsorganisationerna
202 2 @ arsmote
- arsherdttelse 2021
@ @ - val av revisorer
styrelse

enkat kring innevarande samt infér ndsta mandatperiod

styrelsen
- handlingsplan 2023

ledningsgrupp
- handlingsplan 2023

styrelse ledningsgrupp

- presentation enkatsvar
- dialog med utskotten
- dialog infér ndsta mandatperiod

ledningsgrupp
- dialog kring enkatsvar
- dialog med arbetsgrupperna
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