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Beslutsforslag - Beslut om uppdrag till HR-direktor fran
Regionstyrelsen

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att

e Uppdra at HR-direktoren att aterkomma med forslag pa atgarder som
torbattrar mojligheten for personer med funktionsnedsattningar att fa
praktik och arbete inom Region Halland.

Sammanfattning

I'juni 2021 beslutade Regionfullmiktige att anta regional utvecklingsstrategi
tor Halland 2021 — 2035. I regionala utvecklingsstrategin star bland annat att
Halland behover stirkas genom en god och lingsiktig ekonomisk utveckling
tor att uppna visionen, Halland — bista livsplatsen. Som ett led 1 det arbetet
star aven att regionen behover “verka f6r en god och jamlik sysselsattning pa
arbetsmarknaden och ett konkurrenskraftigt naringsliv som motor for
vilfirden”.

Nir allt farre behover forsorja allt fler ar det viktigt att regionen sakerstiller att
alla som kan arbeta far mojligheten att géra det och pa sa sitt kan bidra till
vilfirden. Samtidigt beh6ver alla individer ges olika méjligheter till
sysselsattning for att kunna bidra till samhallsutvecklingen utifran sin egen
kapacitet. Alla ska kunna bidra utifran sina férutsattningar, oavsett kon,
konsidentitet, sexuell ligening, alder, etnicitet, trosuppfattning, socioekonomi
och utbildningsniva. Det krivs ett aktivt arbete f6r att mojliggora det och
motverka diskrimineringen av sarbara grupper pa arbetsmarknaden.

En av de grupper som ar sarskilt sairbara pa arbetsmarknaden ar de som har
nedsatt arbetsformaga pa grund av olika funktionsnedsattningar. I dag ar cirka
hilften av de med nedsatt arbetsférmaga sysselsatta i Sverige.
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For tfunktionsnedsatta i arbetslivet maste arbetet och arbetsmiljon anpassas sa
att hen kan utfora sitt arbete. Det ar alltid arbetsgivaren som ansvarar for den
anpassningen, vilket ofta sker i samarbete med Arbetstérmedlingen. De kan
bland annat bidra med arbetshjidlpmedel for att kunna fa ett arbete eller utfora
ett arbete vid nyanstillning. Exempelvis erbjuder Vistra Gotalandsregionen i
samarbete med Arbetsformedlingen praktikplatser till arbetssokande som har
en funktionsnedsattning, dar malet ér att praktiken ska leda till anstéllning och
ge ny yrkeserfarenhet.

For att sikerstilla att Region Halland verkar f6r en god och jamlik
sysselsdttning, motverkar diskriminering av sarbara grupper pa
arbetsmarknaden och tar sitt ansvar som stor offentlig arbetsgivare i Halland
behover sarskilda atgarder vidtas f6r de som har nedsatt arbetstérmaga pa
grund av olika funktionsnedsittningar.

Med anledning av ovanstaende foéreslas att Regionstyrelsen uppdrar at HR-
direktor att aterkomma med forslag pa atgarder som foérbattrar mojligheten
tor personer med funktionsnedsattningar att fa praktik och arbete inom

Region Halland.

Konsekvensbeskrivning

Att vidta sirskilda atgirder f6r en enskild grupp ndr det avser
anstillningsforfaranden kan under vissa omstiandigheter betraktas som positiv
sairbehandling, vilket enligt diskrimineringslagen enbart ar tillaitet om den har
samband med kon. Det finns till exempel inte lagstod for att vid tillsattning av
tjdnster prioritera sokande som av olika skil bedéms missgynnade och/eller
underrepresenterade. Det  finns  darfor  skdl —att  sdrskilt  beakta
diskrimineringslagen 1 det fortsatta arbetet och vid framtagande av férslag pa
atgirder.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Bedomningen ar att beslutet 1 sig inte innebar nagra ekonomiska
konsekvenser.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/namndens beslut delges
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