'Yttrande infor beslut om inforandet av
fortydligade demokrativillkor i Region Hallands
regler for bidragsgivning.

Sedan 2019 finns en Overenskommelse mellan Region Halland och ett trettiotal idéburna
organisationer om att skapa biattre samverkan i Halland. Overenskommelsens syfte ir att skapa
ett samhalle praglat av tillit, delaktighet och forstaelse for vara olikheter.

Den 3 maj 2021 hélls ett dialogmote mellan parterna i den Hallindska Overenskommelsen. P4
motet fick parterna majlighet att ta del av forslaget om att komplettera Region Hallands regler
for bidragsgivning med fortydligade demokrativillkor. Motet enades om en gemensam skrivning
som tydliggdr parternas syn pa den process som foljer av att beslut om fortydligade
demokrativillkor hanteras av Regionstyrelsen och Regionfullmaktige:

"Vi - parterna i Hallindska Overenskommelsen - har en oro éver hur
den nationella handledningen kopplat till demokrativillkoren kan
komma att se ut och vill darfor att det tydliggors i beslutet att om det
blir en nationell handledning kopplad till beslutet, sa ska
tillampningsanvisningar for Halland arbetas fram i dialog.”

For att fortydliga vad en fortsatt process behover ta hiansyn till genomférdes grupparbeten som
resulterade i ett flertal inspel. Inspelen nedan harror fran dessa diskussioner och delas inte
nodvandigtvis av alla parter, men fungerar som exempel pa fragestéllningar som finns inom
idéburen sektor.

o Det ar viktigt att tillampningen av villkoren ar tydligt forankrade hos de som berors. Det
okar chanserna for beslutet att fa en positiv effekt. Da skapas fortroende och trygghet
istéllet for misstanksambhet.

o Villkor som ar formulerade kring att organisationer inte ska géra nagonting, ir svarare
att forhalla sig till an formuleringar som kraver aktiva handlingar. Hur kan man
sdkerstilla/garantera/kontrollera att en foretradare inte bryter mot
demokrativillkoren? Kanske kan tillimpningen formuleras i mer aktiva ordalag som
framjar systematiska dialoger eller utarbetade riktlinjer kring demokrati.

e Kraven pa kontroll maste vara proportionerliga och ta hansyn till att idéburna inte har
samma mojlighet till kontroll som Region Halland eller sdakerhetspolisen har.

o Lokala anpassningar ar viktiga for att ta hdnsyn till hur idéburen sektor dr organiserad i
Halland. I Halland tenderar vi att ha svagare distriktsorganisationer dn andra lan, vilket
innebar att lokalforeningar ofta har en starkare stillning dn sina distrikt.
Utgangspunkten i tillimpningen behover utga fran detta, snarare dn idén om centralism
byggd pa starka distrikt.



e Det sprak och de definitioner som anvénds - bade i villkoren i stort och i en kommande
tillimpning behover vara glasklara och uttalade.

e Detbehovs en medvetenhet att nya villkor alltid innebar nya grazoner och att det ar
viktigt att definiera vem det dr som avgor i svara eller oklara fall och om beslut ska
kunna 6verklagas.

e Verksamheter som riktar sig mot socialt utslagna riskerar att sluta med sin verksamhet i
radsla for att bryta mot villkoren och riskera sitt ekonomiska stod. [ dessa verksamheter
inkluderas ofta individer med problematiska bakgrunder - och i vissa fall utgar metoden
fran att personer med erfarenhet av kriminalitet, extremism eller liknande, stottar
personer i liknande situation att lamna miljon. I dessa fall kan det vara valdigt svart att
garantera att varje individ alltid haller sig inom ramarna fér vad som &r acceptabelt,
sarskilt om verksamhet som sker utanfor organisationen ska beaktas. Den har grazonen
behover tydlighet sa att de som har storst behov av insatser inte limnas utanfor eller
overges pa grund av radsla for eventuella aterbetalningskrav och luddiga tolkningar.

o Detbehdvs dessutom tydliggoéras hur uppféljningen forvantas se ut och hur lange ett
brott mot demokrativillkoren ar gallande.

Avslutningsvis vill vi - parterna i den Hallindska Overenskommelsen - tacka for en forstielse
fran Region Hallands politik och tjdnstepersoner. Nar fragan om inférande av demokrativillkor
uppdagades konstaterades det att den Hallindska Overenskommelsen borde inkluderats i
arbetet tidigare. Eftersom den Hallindska Overenskommelsen fortfarande ar ganska ny finns en
forstaelse fran alla hall att géra det bésta av situationen och jobba tillsammans for att skapa ett
Halland praglat av delaktighet, tillit och forstaelse for vara olikheter.

Med de orden 6verlamnar vi vart yttrande.
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Rebecca Nordstrom,

processledare Bista samverkansplatsen
och den Halldndska Overenskommelsen

Parterna i den Halldndska Overenskommelsen dr: ABF Halland, Arkiv Halland, Astma-Allergi Halland, Autism & Aspergerféreningen
Halland, Blodcancerféreningen Halland, Bréstcancerféreningen Halland, DHR Region Halland, Diabetesféreningen Halmstad-Hylte-Laholm,
Folkuniversitetet - Stiftelsen kursverksamheten vid Lunds universitet, Féreningen Norden Halland, GynCancerFéreningen Halland, Hallands
bildningsférbund, Hallands Parasportférbund, Hallands Stamningsférening, Konstfrimjandeféreningen i Halland, Lokalt Ledd Utveckling
Halland, Ldnsférbundet Hallands 4H, Medborgarskolan Vist, Neuro Halland, Neuro Halmstad, PRO Halland, Region Halland, RF — SISU
Halland, Riksteatern Halland, Rddda Barnen Halland, Réda Korset Halmstad, Réda Korset Region syd, Samordningsférbundet i Halland,
Sensus Vistra Sverige, Studiefrdmjandet Halland, Studieférbundet Vuxenskolan, SRF Halland, Sverok Vist, Angestférbundet Halland.


http://www.okhalland.se/

