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Svar pa motion gallande krav pa HBTQ-diplomering

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att foresla Regionfullmiktige besluta att:
- avsla motionen i sin helhet

Sammanfattning

I en motion inkommen 2021-02-22 Sta upp f6r jamlikhet” foreslar Stina
Isaksson och Carita Boulwén Sverigedemokraterna, att Regionfullmaktige ger
Regionstyrelsen i uppdrag att ta bort alla krav pa speciella HBTQ-utbildningar
och certifiering/diplomering av vira verksamheter som sker genom
lobbyorganisationer. Motioniren yrkar vidare pa att HBTQ-fragor lyfts i
samma grad som alla andra fragor som behandlas under hanteringen av
bemétandefragor samt att utreda och redovisa kostnaderna f6r HBTQ-
utbildningarna och certifieringarna/diplomeringarna for de senaste fem éren.

Region Halland arbetar 1 enlighet med hilso-och sjukvardslagen samt
diskrimineringslagen med jamlikhetsfragor. I november 2020 antog
Regionstyrelsen plan om jimstilldhets- och rittighetsintegrering. Dir star det
att verksamheter erbjuds hbtq-diplomering med regionens egen diplomering.
Detta ar dock inte nagot krav. Region Halland arbetar med olika insatser for
olika jamlikhetsparametrar, detta beroende pa vad for insats ett visst omrade
kriver. Kostnaden for en diplomering per verksamhet dr 5900 kr. De senaste
fem aren har 8 verksamheter diplomerat sig.
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Bakgrund

Motionen féreslar att Regionfullmaktige ger Regionstyrelsen i uppdrag att ta
bort alla krav pa speciella HBT'Q-utbildningar och certifiering/diplomering av
vara verksamheter som sker genom lobbyorganisationer. Motioniren yrkar
vidare pa att HBTQ-fragor lyfts i samma grad som alla andra frigor som
behandlas under hanteringen av bemotandefragor samt att utreda och
redovisa kostnaderna f6r HBTQ-utbildningarna och
certifieringarna/diplomeringarna f6r de senaste fem aren.

Hilso- och sjukvardslagen

Jamlik vard dr en del av hilso-och sjukvardens grunduppdrag. Hilso-och
sjukvarden samt tandvarden i Sverige, ska enligt lag vara jamlik. Kon, dlder,
bostadsort, funktionsférmaga utbildning, social stillning, etnisk eller religios
tillhorighet eller sexuell liggning ska inte spela nagon roll. Jamlik vard innebar
att bemotande, vard och behandling ska ges pa lika villkor.

Diskrimineringslagen

Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pad andra satt
frimja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Med diskrimineringslagen och halso-och sjukvirdslagen har Region Halland
tagit fram sin virdegrund Vi KAN. Den handlar om att allas lika virde ir en
sjalvklarhet och att mangfald ar en styrka. For Region Halland innebir detta
att varje forvaltning arligen, utifran dessa riktlinjer ska konkretisera och
ansvara fOr att genomfora aktiviteter inom omradet likabehandling. Varje
torvaltning prioriterar sjilva vilka aktiviteter samt kompetensutveckling som
genomfors utifran behov.

Hbtq-diplomering

Grunden till att Region Halland erbjuder verksamheter hbtq-diplomering ir
att nationella kunskapsunderlag visat att hbtg-personer i hogre grad lider av
psykisk ohalsa och suicid 4n heterosexuella. Orsaken till detta ar framforallt
heteronormativitet som leder till daligt bemétande och okunskap,
minoritetsstress och diskriminering. Detta prioriteras av
Folkhalsomyndigheten i arbetet med den Nationella strategin f6r sexuell och
reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR). For att bryta detta kravs 6kad
kompetens om hbtqg-personers livsvillkor och hilsa samt medvetenhet om
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sniava normers paverkan pa minniskors hilsa och liv. Darfoér har Region
Halland tillsammans med Regioner i samverkan ! tagit fram hbtq-diplomering.

Regionstyrelsen beslutade 25 november 2020 om jamstalldhets- och
rittighetsintegrering samt plan framat. I den framgar det att Region Halland
erbjuder verksamheterna utbildningen som en del i sitt arbete med
jamstalldhets- och rittighetsintegrering, det dr dock inget krav. Det finns
ingen extern organisation/lobbyorganisation som utfér diplomeringarna utan
regionen har en intern utbildare.

Verksamheten betalar 5900 kr per diplomering. De senaste fem aren har atta
verksamheter diplomerat sig i Region Halland.

Region Halland arbetar stindigt med jamlikhet pa olika satt. Till exempel sa
har regionen infért en arbetsmetod pa vardcentraler som bidrar till att
uppticka personer som lever i relationer dir vald finns. For barn och unga
med psykisk ohalsa har insatser gjorts for att viagen i varden ska vara sa enkel
som mojligt for patienten. Arbete med att 6ka jamlikheten kriver olika
insatser och beroende pa vad som behover bli battre for en viss grupp gors en
anpassad insats.

Regionen liagger inte mer resurser och fokus pa hbtq dan andra
jamlikhetsparametrar. Det finns inget krav pa hbtq-certifiering i Region

Halland varfor det inte gar att ta bort det kravet.

Forslagsvis avslas dirmed motionen.

Konsekvensbeskrivning

Att avsla motionen innebar 1 praktiken ingen férandring fran nuvarande
insatser. Genom att fortsatt erbjuda hbtg-diplomering till verksamheter
siakerstills kompetens dven f6r denna diskrimineringsgrund.

1 Regioner i samverkan (fire detta Adlon kunskapsnétverk): Region Orebro lin, Region Blekinge, Region Srmland, Region Jonkipings Lin,
Regéon Kronoberg, Region Ostergitland, Region Kalmar lin, Region Halland


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Martin Engstrom
Regiondirektor Hilso-och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Motion, Sta upp for jamlikhet

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionaren
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