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Motion angaende veckoslutstjinstgoring.

Personalbrist ar nagot som alla regioner i Sverige brottas med, sa dven Region Halland.
Sarskilt svart ar att bemanna under kvallar, natter och helger.

| Region Vastmanland har man infort en modell som kallas veckoslutstjéinstgoring, vilket innebar att
personalen enbart arbetar helger men uppbar heltidslén. Modellen har minskat kostnaderna for

overtid och minskat behovet av bemanningsskoterskor.

Information fran Region Vastmanland gor géllande att 6vertiden under 2019 totalt for forvaltningen
minskade med 14 %, samtidigt som inhyrda sjukskotersketimmar minskade med 15 %, samt att dven
sjukfranvaron minskade. Dessutom har man kunnat notera en hog tillfredsstallelse och motivation
hos berérd personal.

Med delvis detta som underlag valde Region Vastmanland att i november 2019 inféra modellen pa
fler avdelningar, vilket ar ett led i deras medvetna, langsiktiga satsning pa god arbetsmiljo i
kombination med sakerstallande av kontinuitet och kompetensférsorjning.

Aven inom Region Dalarna har man tecknat avtal om veckoslutstjéinstgéring, vilket ska kunna
erbjudas inom vissa verksamhetsomraden och bérja gélla 1 april 2021.

Vi i Sverigedemokraterna anser att det skulle vara mycket intressant att utreda méjligheterna att
infora detta dven i Region Halland. Det i syfte att battre utnyttja personalresurserna, mojliggora ett
minskat beroende av bemanningsforetag, minska antalet overtidstimmar samt paverka sjukfranvaron
positivt. Lika viktigt som att kunna rekrytera ny personal, nog sa viktigt ar det att kunna behalla
befintlig personal. Vi tror sa att detta kan vara ytterligare ett steg i ratt riktning till att vara den
attraktiva arbetsgivare som vi stravar efter att vara.

Modellen i korthet:

Varje avdelning har genomgatt en bemanningsrevision som visat att det i vissa verksamheter ar
personalbrist pd helger och ett visst dverskott av personal pa vardagar. Overskottet pa vardagar
anvands till att omvandla en befintlig tjdnst till veckoslutstjénst under nagra veckor. Personalen som
jobbar veckoslutstjénstgéring gor det frivilligt, och arbetar da 24 timmar fran fredag till sondag.

Verksamheten far endast anvdnda x antal tilldelade veckoslutstjénster, mest forekommande ar 1-2
tjanster/avd. Vidare far inte veckoslutstjéinst anvandas for att minska helgturer fér 6vriga anstillda,
utan enbart for att tacka vakanta helgpass.

Alternativet hade varit att ta in hyrpersonal, extrapersonal eller beordrad 6vertid under helgerna.
Veckoslutstjdnsterna skapar inte bristande bemanning under veckorna utan istéllet uppnas en bra
bemanningsniva saval i veckor som pa helger.

Annu en positiv effekt dr att personalen i storre utstrackning far sin terhdmtning eftersom de inte
behover ta extrapass.



Med bakgrund av ovanstaende yrkar vi i Sverigedemokraterna darmed pa

-Att regionfullmaktige beslutar att utreda mojligheten att inféra en modell for veckoslutstjéinstgéring
enligt motionens intentioner.
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