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Ordinarie ledaméter:

Helene Andersson, Region Halland
Lars Ohlund, Arbetsférmedlingen

Linda Biltmark, Forsakringskassan
Eva Borg, Kungsbacka Kommun

Ersattare: Margit Bik, Region Halland
Anette Ryberg, Forsakringskassan
Eva Persson-Karlsson, Varbergs Kommun
Ove Bengtsson, Laholms Kommun
Franvarande: Christofer Lundholm, Halmstad kommun
Birgitta Arzén, Hylte kommun
Kerstin Rosell, Falkenbergs kommun
Gast: Eva Ternegren, Coompanion, vid § 5-6
Ovriga: Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare
Datum: 2021-08-27
Tid: 13.00-16.00
Plats: Digitalt
§1 Sammantradet 6ppnas
Helene Andersson 6ppnar dagens styrelsemote.
§2 Val av justerare

Eva Borg utses till justerare.
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§3

§4

§5

§6

Faststillande av dagordning

Dagordningen faststélls, tva punkter ldggs till under 6vrigt: Hemsida och Utbildning

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Information om Idéburet offentligt partnerskap - IOP, Eva Ternegren,
Coompanion

IOP &r inte bidrag eller upphandling:

IOP kan ingas nar féljande férutsattningar finns

1. Avtalet syftar till att uppna ett gemensamt allmannyttigt mal.

2. Partnerskapet ar ett samarbete mellan offentliga aktorer och en eller flera idéburna
aktorer i valfarden

3. Saval den offentliga som den idéburna aktéren bidrar med resurser.

4. Partnerskapet far inte innebéra en tilldelning av ett offentligt kontrakt eller
upphandling av en koncession.

Dock:

e Liten rattspraxis kring avtalen

* Varje potentiellt avtal bor prévas mot Kommunallagen, upphandlingslagstiftning
och statsstodsregler

» Vagledning finns fran Valfardsutredningen och utredningen Idéburen valfard
(S0U2019_ 16). De foreslar ingen lagstiftning pa omradet.

Hur kan partnerskap ingas

e parterna kommer 6verens om vilken verksamhet som ska bedrivas av den
idéburna organisationen,

e med vilka mal och inom vilka ramar

» offentlig myndighet lamnar ett ekonomiskt stod till driften.

e Overenskommelsen nedtecknas i ett avtal.

Forslag till nytt IOP-avtal med Skoopi Halland

Ett nytt avtalsforslag ar utarbetats med stéd fran Coompanion som ocksa utvarderade
det foregaende avtalet.

Huvudpunkterna i det nya avtalet.

* Utvardering gjord 2020

* Arbetsgrupp har tagit fram nytt avtalsforslag utifran utvarderingens
rekommendationer

* Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) utgor tillsammans en betydande aktor for
att hallanningar som inte ar redo for reguljara arbetsmarknaden har anstéallning
eller praktik

* Tydligare syfte/samhallsutmaning: Att forbattra arbetsférmagan hos individer pa
Skoopi Hallands medlemsforetag

* Tydligare administrativ process
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*  Tydligare struktur pa uppfoljning av effekter av beviljade ansékningar

* Tydligare uppféljning av indikatorer hos individerna pa ASF

* Den arliga summan dr minskad p g a att det finns farre ASF i Skoopi Halland an
2016

* Neutral ordférande med kompetens om social ekonomi och malgruppen inom
ASF.

Avtalet ar enl. Eva Ternegren unikt och ar vart att sprida, och ligger val i linje med
utgangspunkterna i ett IOP.

Styrelsen hanskjuter att besluta kring avtalet till nasta styrelseméte. Om nagon 6nskar
ytterligare information eller har fragor bor dessa lyftas med Samuel innan ndsta mote.
Vi beslutade ocksa att handlingar med utvardering och avtal ska skickas ut i god tid
fore nasta mote.

Reflekterande dialog kring Verksamhetsplaneringskonferensen

- Hurvill vi att fortsattningen pa verksamhetskonferensen den 15 oktober utformas
och vilka fragor ska vara i fokus den dagen?

Helene: Mycket stimulerande dagar med mycket engagemang
Margit: Dagarna har hamnat ratt utifran det forarbete som gjorts.

Ove: Finns ett jobb att géra men det var tva mycket bra dagar dar det utkristalliserade
sig en del saker, farre styrgrupper, farre teamkoordinatorer, behalla
beredningsgruppen och tydligare mandat, som behdver tas om hand och jobba vidare
med.

Anette: En jattebra process som fort oss narmare viktigt att vi forsdker konkretisera
oss hur vi arbetar vidare med detta

Eva Borg: Ser att det finns otydlighet och brister i styrning sa som vi dr organiserade nu
Forvantningar finns pa styrelsen och att det behovs en arbetsgrupp som arbetar vidare
till den 15 okt.

Linda: Bra att dagarna kom till stand. Finns forvantan att styrelsen ska komma med
besked och vad vi vill fran styrelsen sida.

Eva Petterson-Karlsson: Nyttigt att fa en inblick i de olika rollerna och gav mycket
lardom. Reflektioner ar vikten av delarna blir helheten och helheten blir delarna.
Snavar vi in styrningen behoéver vi vara tydligare med att se helheten.

Lars: Bra dagar och bra forberett. Behéver mota férvantningarna snabbt och tillsatta
en arbetsgrupp som tar fram skarpa forslag med konsekvensbeskrivning.

Fredrik: Spdannande resa med mycket engagemang som borgar for att detta blir bra i
fortsattningen.
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Samuel: Dagarna ger energi och blir en bérjan pa en kontrollerad omstart. Behover
arbeta vidare och konkretisera.

Styrelsen behéver ange inriktning kring hur ledning och styrning ska se ut.

De fragor som ér styrelsefragor behdver tydliggoras och lyftas ut for en intern
styrelsediskussion.

Styrelsen ska inte lagga sig i forbundets Hur utan vilken struktur som 6nskas.

Manga saker som kom upp pa konferensen ar Hur-fragor som styrelsen har svart att
ha asikter kring och som bor |6sas pa operativ niva. Ex bemanning i olika grupper,
nivaer och sammanhang.

Utifran ovanstaende formulerar styrelsen foljande forslag:
Styrelsen behover ha ett mote innan den 15 oktober.

Samuel far i uppdrag att konkretisera ett forslag, utifran materialet fran Mirotavlorna

och VP-dagarna och ta fram en strategi med konkret atgarder for en fortsatt process.

Samt en tidplan och vilka fordndringar och vilka beslut som behover fattas och i vilken
ordning.

Rapport fran forbundschef
IST/Progress, nu-lage

* IST har under sommaren varvat digitala méten/féreldsningar med lokala
fysiska aktiviteter utomhus for deltagare

* Planering lagd infor hosten, start digitalt och fysiska grupper nar
restriktionerna tillater

*  Progress och férbundet har fatt en inbjudan fran tyska parterna Europaisches
Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft, EBG i Magdeburg, och GPS i
Wilhelmshaven i april-maj 2022

* Hogskolan i Halmstad har ansokt om jamfoérande forskningsstudie pa 1 ar
20+20% for att studera ”best practice” inom Samordningsforbundets
finansierade insatser och EBG och GPS

Information om kompetenssatsning for personal i IST/Progress

*  Viskiftar fokus pa utbildning fér personalen fran Motiverande samtal till
Vaeksthusets metoder och arbetssatt

* Ligger inom budgetramen fér ESF-medlen

*  Styrgruppen for Progress och personalen i IST/Progress intresserade

* Presidiets kommentar: Bra att vi haller en enhetlig linje med BIP-forskningen i
var kompetenssatsning

Omstart pa planering infér Nationella Finsamkonferensen 5-6 april 2022

¢ Endel kan ”atervinnas” fran den installda konferensen 2020
* Pandemin har gett en ny dimension
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* Nationella Radet har en mindre budget till féreldsare
* Dagen innan blir det "forkonferens” med lokalt fokus

- Medlemsdialoger planeras i november-december och kontakt kommer inledas

med dgarparterna for att lagga en planering.

Ovriga fragor

Ny hemsida lanserad

Forenklat var sida och anpassat den till de tillganglighetskrav som finns pa
myndigheterna samt mobila skarmar.

Utbildning

Nationella radet har tagit fram en webbutbildning avseende styrelsearbete i
samordningsforbund. Information skickas till styrelsen separat.

Uppdrag till forbundschef

Skicka ut utvardering samt avtalsforslag som underlag infor nasta styrelsemoéte
avseende nytt IOP-avtal med Skoopi Halland.

Konkretisera ett forslag pa strategi, aktivitet och tidplan, utifrdn materialet fran
Mirotavlorna och diskussionerna under VP-dagarna.

Doodle skickas ut infér extra styrelsemote utifran ovanstaende.

Skicka ut information avseende nationella radets styrelseutbildning.

Nasta mote

Datum for extra styrelsemote innan den 15 oktober ska bestdmmas.
Fortsattningsdag fran VP-konferensen den 15 oktober kl.08.30-14.30, darefter

styrelsemote kl.14.30-16.00.

Motets avslutande

Ordférande Helene Andersson avslutar motet.

Helene Andersson, ordforande Eva Borg, justerare
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