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§ 67

Motets oppnande

Ordféranden halsar deltagarna vdlkomna och forklarar motet 6ppnat.

§ 68

Val av justerare
Per Stané Persson (S) utses att justera dagens protokoll jamte ordférande Gosta Bergenheim (M).

§ 69

Godkidnnande av dagordning
Styrelsen godkdnner utsand dagordning.

§70

Anmadlan om eventuellt jav
Ingen anmalan om jav gors bland ledamoterna i Hallandstrafikens styrelse.
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§71
VD-rapport

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

Styrelsen far en genomgang av HNJ:s testperiod, som pagatt mellan december 2017 till december
2020.

Hallandstrafikens VD informerar om taxejustering och dess forutsittningar. Onskemal ar framfort till
Region Halland infor hantering i samband med budgetprocess for 2022. Beslut om taxejustering
fattas av Hallandstrafikens styrelse i september.

Regionstyrelsen har fattat beslut om att uppdra at regionkontoret att utreda forutsattningar for
andrad organisationsform for kollektivtrafiken i Halland.

Transportstyrelsen har den 7 juni meddelat att de givit sitt godkdnnande om justering av
tillaggsavgift till 1500 kronor. Den nya tillaggsavgiften kommer att borja tillampas av Hallandstrafiken
i samband med tidtabellskiftet den 15 augusti.

Bolagets VD informerar om biljettsystem dar fortsatt utvecklingsarbete pagar for att sakerstalla stabil
drift. Extra utbildningsinsatser genomfoérs for att héja upp kompetensnivan hos bussférarna. Hos
Kalmar lan pagar en utredning om att eventuellt limna biljettsamarbetet med Ovriga lan.

Nar det géller Post Corona sa ar det synnerligen oklart nar det intraffar, men Hallandstrafiken maste
vara forberedda. Syftet ar att aterhdmta resande och intdkter som Hallandstrafiken tappat under
pandemin. Det pagar ett arbete hos Hallandstrafiken med att ta fram atgarder som kan skjutas ut nar
pandemin ar 6ver, vilket bland annat bestar av att hantera oro, attrahera nya och gamla resenarer
och mota nya behov.

§72
Statistik

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen
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Arendet

Bolagets ekonomichef presenterar forsaljningen for maj 2021. Forsaljningen innebar ett fortsatt stort
tapp med -51 % jamfoért med budget 2021 och utfall 2019.

Hallandstrafikens chefsstrateg redovisar maluppfyllelse for april 2021. Pagdende pandemi paverkar
kollektivtrafiken kraftigt. Kollektivtrafiken &r en viktig samhallsfunktion och Hallandstrafiken
uppratthaller kollektivtrafiken i den man det ar mojligt utifran radande omstandigheter.

Marknadsandelen fortsatter minska och landar pa ett snitt pa 8,7 % de senaste 12 manaderna.
Utfallet harleds till pagaende pandemi utifran allménna rad att undvika kollektivtrafiken till férman
for andra fardmedel.

Resandet uppgick i april manad till 38 % av resandet samma manad 2019. Sedan nya lokala rad
infordes i november 2020 har resandet legat runt denna niva. Det hitintills Idgsta resandet noterades
i januari 2021 da det uppgick till 30 % av resandet i januari 2019.

Tagens punktlighet landar fortsatt pa hoga nivaer. Bidragande faktorer ar en tidtabell konstruerad
med langre restider samt farre tag pa sparen och farre resenarer, harlett till pandemin.

Betraffande kundernas néjdhet med senaste resan ar 8 av 10 resenarer nojda, vilket fortsatt ar hogre
dn den generella néjdheten, men en bra bit ifran uppsatt malbild.

§73
Oresundstag

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkdnna informationen

Arendet

Hallandstrafikens chefsstrateg redogor for fordonsldge, vilket ar fortsatt anstréangt, dar 18 tagsatt
befann sig pa verkstaden i Hassleholm den 2 juni. Fordonssituationen pa svenska sidan behoéver
kraftigt forbattras till tidpunkt nar restriktioner lattas.

Kundundersékning Q1 inom Oresundstdgsystemet som gjorts visar pa vissa skillnader jamfért med
matningen varen 2020. Andelen yngre och medelalders resendrer har 6kat, medan andelen &ldre
resendarer minskat. | undersokningen visas en klart hogre andel arbetspendlare, samtidigt som
andelen fritidsresenarer tydligt minskat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum
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§74

Ekonomisk manadsrapport, maj

Beslut

Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. godkanna re informationen

Arendet

Ekonomichefen for Hallandstrafiken AB informerar om aktuell manadsrapport for maj 2021. Utfallet
for biljettintakter ligger 113 mkr under budget, -62 %. Arsprognos resultat -198 mkr, baserat pa att
intakterna langsamt aterhamtar sig under aret.

§75

Kollektivtrafikplan 2022 med utblick 2023-2024

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. genomfora objekt 1 och objekt 2 i besparingsforslaget (helgstoppet i Asa och atergangen till
5 dubbelturer pa vardagar efter den treariga provperioden pa HNJ-banan), men att objekt 3
(busstrafiken) ej genomfors

Arendet

Arets utgdva av kollektivtrafikplanen firgas tydligt av pagdende pandemi. Pandemin har kraftigt
paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande med tillh6rande intakter. Samtidigt
har Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken under hela pandemin utifran dess grundlaggande
samhallsfunktion for resa till skola eller arbetet utan risk for trangsel och 6kad smittspridning.

Vid Hallandstrafikens styrelsemote 2021-04-14 beslutades att oversanda Kollektivtrafikplan 2022
med utblick 2023-2024 pa remiss till de halldandska kommunerna. Remisstiden strdckte sig fram till
2021-06-04 och samtliga kommuner har inkommit med svar. Hallandstrafikens chefsstrateg redovisar
for styrelsen inkomna remissvar fran kommunerna.

Efter genomford samradsperiod foreslas foljande:

1. Objekt 1. Oresundstag justerad stoppbild Genomfors
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2. Objekt 2. Krosatag Halmstad — Varnamo Genomfors
3. Objekt 3. Anpassning till resbehov vid tidpunkt efter pandemin Justeras

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Gosta Bergenheim (M) foreslar att punkt 1 och 2 i besparingsforslaget (helgstoppet i Asa
och atergangen till 5 dubbelturer pa vardagar efter den tredriga provperioden pa HNJ-banan) ligger
kvar, men att punkten 3 (busstrafiken) utgar.

Per Stané Persson (S) yrkar bifall till ordférandes forslag.
Tommy Rydfeldt (L) yrkar bifall till ordférandes forslag.
Christian Johansson (M) yrkar bifall till ordférandes forslag.
Lovisa Ljungberg (C) yrkar bifall till ordférandes forslag.
Lars Bjork (SD) yrkar bifall till ordférandes forslag.

Lars Gustafsson (KD) yrkar bifall till liggande forslag.

Christoffer Johansson (S) yrkar bifall till ordférandes forslag.

§77
Genomgang av bolagsordning for Hallandstrafiken AB
Beslut

Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. harmed att man tagit del av faststéllt redovisat stammodirektiv

Arendet

Aktuell bolagsordning for Hallandstrafiken AB beslutades enligt regionfullmaktige i Region Halland,
2012-02-15, § 7. Bolagsordningen far inte dndras utan godkdnnande av regionfullméaktige i Region
Halland, dock kan Hallandstrafiken AB:s VD i forening med regionfullmaktiges ordférande
bemyndigas att gora smarre justeringar som kan krévas for registrering hos Bolagsverket.
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§78

Omprovning av Arbetsordning for styrelse, VD-instruktion,
Representationspolicy, Inkop- och Upphandlingspolicy,
Antikorruptionspolicy och Internkontrollreglemente (IT-plan ar
under omarbetning)

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. faststélla redovisat forslag till Arbetsordning for styrelse, VD-instruktion,
Representationspolicy, Inkép- och Upphandlingspolicy, Antikorruptionspolicy och
Internkontrollreglemente

Arendet

Regler for styrelsearbetet som finns i “Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB” har antagits
av Hallandstrafiken AB 2018-06-15 att tillampas tills vidare. En revidering av arbetsordningen gjordes
av styrelsen 2019-06-26, §57. Innehallet i arbetsordning ska arligen och nar styrelseledamot sa begar
omprdévas.

Instruktion for VD, i Hallandstrafiken AB, dr antagen av styrelsen 2018-06-15, att tillampas tills vidare.
Innehallet i instruktionen ska arligen omprovas.

Representationspolicyn antogs i styrelsen for Hallandstrafiken 2018-06-15. En revidering av policyn
gjordes vid styrelsemotet 2019-06-26, § 58.

Inkdps- och Upphandlingspolicyn ar beslutad av regionfullmaktige 2017-10-25, § 65 och galler for
Region Halland med heldgda bolag. Likasa ar Antikorruptionspolicyn framtagen av Region Halland
och omfattar alla verksamheter, forvaltningar och bolag som &gs eller drivs av regionen.

Internkontrollreglementet ar beslutat i styrelsen for Hallandstrafiken AB 2018-06-15 och syftar till att
sakerstalla att bolaget uppratthaller tillracklig kontroll.

Antikorruptionspolicyn ar upprdttad av Region Halland 2018 och giller for bolag som &gs av
regionen. Reglemente for intern kontroll ar beslutad i styrelsen fér Hallandstrafiken AB 2018-06-15.

IT-planen &r beslutad i Hallandstrafikens styrelse 2018-06-15. Planen innehaller olika delar,
sakerhetspolicy for bolaget, IT-, system- och beredskapsplan for Hallandstrafiken AB. IT-planen ar just
nu under omarbetning och kommer att faststallas vid ett styrelsemoéte langre fram.

§79

Dokumenthanteringsplan
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Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. anta den framskrivna dokumenthanteringsplanen for Hallandstrafiken AB

2. delegera till arkivansvarig pa Hallandstrafiken att géra mindre revideringar i planen
dar det anses nodvandigt

3. genomgdng av dokumenthanteringsplanen arligen vid styrelsemétet i juni

Arendet

| augusti 2017 fattade Regionstyrelsen, i egenskap av arkivhamnd, beslut om en ny
klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland, Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113.
Modellen som ar utarbetad féljer SKL:s rekommendation om ny klassificering av dokument
nar det galler ledning och styrning.

En dokumenthanteringsplan ar en forteckning éver de handlingstyper som finns i foretaget
och som beskriver hur de ska hanteras. | dokumenthanteringsplanen far du anvisningar om
forvaring, sortering, vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar
att dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i
verksamheten och for allmanheten som vill ta del av myndighetens allmdnna handlingar.
Dokumenthanteringsplanen foljer beslutad klassificeringsstruktur fér bolag inom Region
Halland beslutad i Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En dokumenthanteringsplan behover
kontinuerligt revideras. Styrelsen foreslas delegera till arkivansvarig pa Hallandstrafiken att
gora mindre revideringar i planen, vilket bor redovisas till styrelsen en gang per ar,
forslagsvis vid styrelsemotet i juni.

Ytterligare anvisningar om dokumenthantering, gallring och arkivering finns i Region
Hallands arkivreglemente beslutad i Regionfullmaktige 2018-10-24, § 76 (sid. 124).
Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.

§ 80
Anmalningar

Beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. bilagga anmalningarna till protokollet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum
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Arendet

Foljande darenden anmals och laggs till handlingarna.

- Protokoll 2021-05-25 Regionstyrelsens tillvaxtutskott § 167 Aliman trafikplikt nartrafik och
bestallningstrafik (Beslut enligt delegation) (Dnr 21-06-11 44644)

- Protokoll 2021-05-25 Regionstyrelsens arbetsutskott § 214 Beslut om Uppsiktsplikt
koncernbolagen 2020 (Beslut enligt delegation) (Dnr 21-06-11 44643)

§ 81

Ovriga fragor

Lars Gustafsson (KD) staller nagra fragor angaende pagdende utredning, som gors enligt
regionstyrelsens beslut av regionkontoret, kring forutsattningarna for andrad organisationsform for
kollektivtrafiken i Halland.

§ 82

Motets avslutande

Ordférande tackar for dagens mote och dnskar alla, bade styrelse och personal, en fin sommar och
att pandemin bromsas upp, sa att vi kan komma tillbaka till hésten med minskade restrektioner och
fysisk moten.

Vice ordférande Per Stané Persson (S) tackar fran styrelsen och 6nskar ordfréande och personalen pa
Hallandstrafiken en glad sommar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsorgan
Tid

Plats

Dagordning

Kallelse/Underriattelse, Styrelseméte

2021-06-11

Styrelsen for Hallandstrafiken AB
Fredagen den 18 juni, kl. 09.00 — 12.00
Hallandstrafikens kansli, Falkenberg, Digitalt mote
1. Motets 6ppnande
2. Val av justerare
3. Godkdnnande av dagordning
4. Anmalan om eventuellt jav
5. VD-rapport
6. Statistik

- Forsaljning

- Resande, kundnoéjdhet, leverans
7. Oresundstag
8. Ekonomisk manadsrapport, maj
9. Kollektivtrafikplan 2022 Beslutsarende
10. Genomgang av bolagsordning for Hallandstrafiken AB

11.

12.

Omprdvning av:

- Arbetsordning for styrelse

- VD-instruktion

- Representationspolicy

- Inkdp- och Upphandlingspolicy
- IT-plan (Under omarbetning)

- Antikorruptionspolicy

- Internkontrollreglemente

Dokumenthanteringsplan Beslutsdrende
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13. Anmalningar
14. Ovriga fragor

15. Motets avslutande

GOsta Bergenheim
Ordférande

Andreas Almquist
VD

Kerstin Andersson
Sekreterare

Kallelse/Underriattelse, Styrelseméte
2021-06-11
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Delmal

Marknadsandel Resande L

f.\

Resandet uppgick i april manad till 38% av resandet samma
manad 2019. Sedan nya lokala rad inférdes i november 2020
har resandet legat runt denna niva. Det hitintills lagsta resandet
noterades i januari 2021 da resandet uppgick till 30% av
resandeti januari 2019.

Hur vi féljer upp
Arbete pagar med att ta fram Eimpliga nyckeltal

| )

Marknadsandelen fortsatter minska och landar pa ett snitt
pa 8,7% de senaste 12 manaderna. Utfallet kan harledas till
pagaende pandemi utifran allmanna rad att undvika
kollektivtrafiken till forman for andra fardmedel.

Nojdhet Punktlighet

AN 7N

Knappt 8 av 10 kunder ar néjda med sin senaste resa vilket Tagens punktlighet landar fortsatt pa hoga nivaer. Bidragande
fortsatt ar hogre an den generella néjdheten. Den generella faktorer ar en tidtabell konstruerad med langre restider samt
nojdheten ligger fortsatt en bra bit ifran uppsatt malbild farre tag pa sparen och farre resendarer, harlett till pandemin.

med en svag negativ trend under de senaste manaderna.
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Forandring i resandet (%)
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Kommentar:

Resande per manad jamfort med 2019

apr
-57%
-53%
-57%
-48%
-74%

Vasttag

maj jun
-54% -43%
-59% -49%
-59% -49%
-51% -35%
-73% -64%
—Stadsbuss

jul aug
-40% -35%
-46% -46%
-57% -33%
-41% -40%
-40% -32%

—Regionbuss
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-35%
-45%
-44%
-33%
-44%
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okt nov dec
-38% -53% -57%
-45% -67% -67%
-46% -65% -69%
-33% -46% -54%
-46% -66% -68%

— Oresundstag i Halland

jan

-59%
-71%
-74%
-56%

feb mar apr
-54% -53% -51%
-63% -62% -64%
-66% -64% -66%
-47% -44% -45%

| grafen jamfors resandet med ar 2019. Synligt ar effekten nar pandemin slog till med full kraft under andra veckan i mars och nar

nya lokala rad infordes i Halland i borjan pa november. Efter en svag resandedkning i mars har resandet med buss och Pagatag ater

minskat nagot, och landar i niva med februari. Resandet med Vasttagen dkade nagot i april jamfort med féregaende manad.

Jamférbara siffror for Oresundstag i Halland saknas efter arsskiftet tillféljd av nya matpunkter och system for att mata belaggning. H Hallandstrafiken



Marknadsandel Halland (rullande 12)
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Kommentar:

Marknadsandelen fortsatter att sjunka, om an i lagre takt an féregaende manader. Marknadsandelen har sedan april 2020 legat pa
lagre nivder an tidigare vilket speglas i grafen dar vi ser den genomsnittliga marknadsandelen under de senaste 12 manaderna.

*Marknadsandelen baseras pd Kollektivtrafikbarometern och dess frdgor om resvanor. Kollektivtrafikensmarknadsandel avser andelen resor med kollektiva firdmedel
bland samtliga resor med motordrivna fordon.
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Stadsbuss Halmstad (rullande 12) Slacebie o %
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Kommentar:
Sett Over 12 manader tycks den kraftiga resandeminskningen mattas av men resandetappet manadsvis ar fortsatt stort. Mellan april 2019 och
april 2021 minskade resandet med stadsbuss i Halmstad med -63%.
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Stadsbuss Falkenberg, Varberg, Kungsbhacka Falkenberc %
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Kommentar:

Over ett ar av pandemipaverkan syns i grafen 6ver rullande 12. Jamfér vi april madnad 2019 med april 2021 minskade
resandet med stadsbuss med -63% i bade Falkenberg och Varberg. | Kungsbacka minskade resandet med -79%.
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Regionbuss totalt (rullande 12)
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Kommentar

| diagrammet visas rullande 12. Vid rak jamférelse mellan april 2019 och april 2021 minskade resandet med regionbuss med - 66%.
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Kungshackapendeln (rullande 12)
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Kommentar
Antalet resor med Kungsbackapendeln ékar nagot i april jamfort med féregdende manad. | jamférelse med

2019 minskar dock resandet i bade mars och april 2021 med -53%.
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Kommentar

Grafen visar resandet under de senaste 12 manaderna som samtliga paverkats av pandemin. Mellan april 2019 och april 2021

minskade resandet med -62%. Grafen synliggdr en brytpunkt mellan februari och mars 2020 vilket speglar pandemins utbrott.

H Hallandstrafiken



Nojdhet kund/allmanhet Halland (rullande 12)
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Kommentar:
Nojdheten ligger fortsatt en bra bit ifran uppsatt malbild med en tendens till ndgot minskad nojdhet. Sarskilt under 2021 ars forsta
fyra manader ligger néjdheten bland kunder och allmanhet lagre an aret innan.

*Ndéjdheten baseras pd Kollektivtrafikbarometern. Som kund definieras personer som reser minst varje manad med kollektivtrafiktrafikbolaget. Som allmdnhet H .
definieras samtliga svarande, det vill séiga bdde kunder och icke-kunder. Hallandstrafiken



Nojdhet senaste resan Halland (rullande 12)
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HALLAND  «+ecs Mal 85%, senaste resan

Kommentar:
Kundernas ndjdhet med senaste resan ligger fortsatt hogre an den generella néjdheten, knappt 8 av 10 resendrer ger
kollektivtrafiken ett hogt betyg.

*Nojdheten med senaste resan baseras pa Kollektivtrafikbarometern. Néjdheten avser kunder som reser med bolaget.
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Kommentar:

Bade Oresundstag i Halland och Pagatagen pa strackan Halmstad-Forslév uppvisar en mycket god punktlighet. Over 95 % av
dessa tag ankom i april inom 5 minuter fran utsatt tid. Detta tyder pa en robust trafikleverans i tagtrafiken. Grafen illustrerar
aven hur Oresundstagen generellt sett har haft en god punktlighet sedan tidtabellskiftet T20.

*Redovisad punktlighet inkluderar inte instdllda avgangar.
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Punktlighet Kungsbackapendeln, RT+3
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Kommentar:
93,1 % av Kungsbackapendlarna var i tid under april manad, vilket enligt detta matt betyder maximalt 3 minuter efter tidtabell.

*Redovisad punktlighet inkluderar inte instdllda avgdngar.
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Kommentar:

Grafen visar resandeutvecklingen veckovis till och med april manad. Det totala resandet har under april manad 6kat nagot
och ligger pa ungefar samma nivd som innan andra vagen slog till i hdstas. Den resandeutvecklingen vi ser nu beror dels pa
att resorna inom fardtjanst har dkat vilket sannolikt ar kopplat till vaccineringen av aldre personer som utgor en stor del i
denna reskategori. Vi forvantar oss ett fortsatt 6kat resande inom fardtjanst i takt med att vaccineringen fortskrider och att
smittspridningen i samhallet minskar.

H Hallandstrafiken






EKONOMISK MANADSRAPPORT MAJ 2021

Belopp i tkr  Utfall Period Periodbudget Utfall-budget diff Arsprognos Arsbudget 2021
Biljettintakter 70120 182 848 -112 728 235092 459 581
Intakt anropsstyrd trafik 74 706 71657 3049 211070 211720
Intakter skoltrafik 51 008 50975 33 122 340 122 340
Ovriga rorelseintakter 19528 18 648 880 35626 34760
SUMMA INTAKTER 215 362 324 128 -108 766 604 128 828 401
Trafikkostn Buss/Regiontag 208 024 219935 -11 911 529 390 537 843
Trafik/Underhallskostn O-tag 116 274 125213 -8 940 301 400 315511
Ovriga kostnader 24 982 34 897 -9915 81 480 83753
Anropsstyrd trafik 67 803 63 775 4028 192016 192016
Skoltrafik 49 792 49 792 119 500 119 500
Personalkostnader 25 371 25990 -619 61 758 62 376
SUMMA KOSTNADER 492 245 519 601 -27 356 1285 543 1310999
Avskrivningar plan 8418 8418 -1 20 204 20 204
Finansnetto 1928 2 499 -571 5427 5998
RESULTAT 1 -287 229 -206 391 -80 838 -707 046 -508 800
Driftbidrag 212000 212000 0 508 800 508 800
RESULTAT 2 -75 229 5609 -80 838 -198 246 0

Kommentarer prognos 2021:

Stor osdkerhet i Arsprognosen pga pandemin.




Beslutsforslag
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Datum Diarienummer
2021-06-11 21-06-11 44645
Hallandstrafiken AB

Daniel Modiggard, Chefsstrateg

Kollektivtrafikplan 2022 med utblick 2023-2024

Forslag till beslut

Presidiet valde att inte ldgga fram nagot forslag till beslut infor styrelsemotet den 18 juni. | stallet
kommer Kollektivtrafikplanen att redovisas i sin nuvarande form och ett beslut formuleras och fattas
efter diskussion pa motet.

Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar
1.

Beskrivning av darendet

Kollektivtrafikplanen  utgar fran faststdllda mal och principer i det Regionala
Trafikforsorjningsprogrammet. Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet
arbetar Hallandstrafiken arligen fram en kollektivtrafikplan for de kommande tre aren.
Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur Hallandstrafiken omséatter malen i
trafikforsorjningsprogrammet i  verksamheten, exempelvis genom trafikférandringar. |
kollektivtrafikplanen gors ocksa en uppfoljning pa utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal framfor
allt kopplat till marknadsandel, resande, ndjdhet och milj6. Framtagandet av kollektivtrafikplanen
sker i dialog med kommunerna i ldnet. Kollektivtrafikplanen utgor dven Hallandstrafikens underlag till
Region Hallands budgetprocess.

Arets utgdva av kollektivtrafikplanen firgas tydligt av pagdende pandemi. Pandemin har kraftigt
paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande med tillh6rande intakter. Samtidigt
har Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken under hela pandemin utifran dess grundlaggande
samhallsfunktion for resa till skola eller arbetet utan risk for trangsel och 6kad smittspridning.

| planen anvands begreppet nytt normalldge vilket beskriver en tidpunkt efter pandemin.
Hallandstrafiken prognostiserar en resandeminskning om 10-15 procent vid tidpunkt efter pandemin
jamfort 2019. Verksamheten foreslas darmed pabérja sin anpassning till nytt prognostiserat
normalldge efter pandemin med lagre resande med tillhérande lagre intdkter. Justeringar i
trafikutbudet beaktar verksamhetens huvudsakliga uppdrag i form av arbets- och studiependling
samt annat vardagsresande. Hallandstrafiken arbetar mot malet om en 6kad marknadsandel med 30
procent ar 2030 vilket pavisar héga ambitioner for kollektivtrafikens fortsatta utveckling.

Efter genomford samradsperiod foreslas foljande:

e Objekt 1. Oresundstég justerad stoppbild Genomfors
e Objekt 2. Krosatdg Halmstad — Varnamo Genomfors
e Objekt 3. Anpassning till resbehov vid tidpunkt efter pandemin Justeras



Beslutsforslag

H Hallandstrafiken

Datum Diarienummer
2021-06-11 21-06-11 44645
Hallandstrafiken AB

Daniel Modiggard, Chefsstrateg

Objekt 3. For komplett objektslista, se Kollektivtrafikplan kapitel 7. De trafikobjekt vilka justeras
jamfort remissversion daterad 14 april ar féljande:

e Kungsbacka: 730 Kungsbacka - Mariedal. 740 (Hallingsjo -) Fjaras. 741 Satila — Kungsbacka. 744 Horred -
Kungsbacka

e Varberg: 653 Varberg — Himle. Linje 661 Varberg — Karl Gustav - Kungsater

e Falkenberg: 12 Falkenbergs bussterminal — Kattegattcenter. 558 Ullared - Fegen. 560 Alvsered — Ullared

e Halmstad: 1 Vallds - Centrum - Gullbrandstorp. 2 Fyllinge - Centrum — Sjukhuset. 3 Hallarna — Centrum —
Tylosand. 4 Brogard - Centrum - Flygplatsen. 18 Hallarna - Vallas centrum. 314 Halmstad - Eldsberga. 316
Halmstad - Oskarstrom. 318 Halmstad - Simlangsdalen. 324 Halmstad - Laholm. 340 Halmstad - Spenshult.
350 Halmstad - Falkenberg. 351 Halmstad - Falkenberg.

e Hylte: 410 Halmstad - Kinnared - Hyltebruk.

e Laholm: 223 Laholm - Knéred. 226 Laholm - Bastad. 227 Laholm - Vaxtorp

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Enligt forslag foreslas under 2022 ett minskat trafikutbud om 13,0 miljoner kronor netto. Forslaget
innebdr en produktionsminskning om cirka 1 procent av det totala trafikutbudet. Hallandstrafiken
har under tidsperiod 2015 — 2019 6kat trafikutbudet med cirka 14 procent.

Underlag for beslut, bilaga
- Kollektivtrafikplan 2022 med utblick 20232024
- Tillhérande samradsredovisning

Andreas Almquist Daniel Modiggard
Verkstallande Direktor Chefsstrateg
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Kollektivtrafikplan 2022 med utblick 2023 - 2024

Hallandstrafikens styrelse fattade beslut om Kollektivtrafikplan pa styrelsesammantrade 18 juni
2021. Kollektivtrafikplanen innehdller produktionsminskningar om cirka 1 procent for 2022. |
sammanhanget kan ndmnas att Hallandstrafiken utokat trafikutbudet med cirka 14 procent
under tidsperiod 2015 - 2019. Efter genomford samradsperiod sker justeringar enligt féljande:

e Objekt 1. Oresundstag justerad stoppbild Genomfors

e Objekt 2. Krosatag Halmstad - Varnamo Genomfors

e Objekt 3. Anpassning till resbehov vid tidpunkt efter pandemin Justeras
Kollektivtrafikplanen utgar fran faststallda mal och principer i det Regionala

Trafikforsorjningsprogrammet. Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i
programmet arbetar Hallandstrafiken darligen fram en kollektivtrafikplan for de kommande tre
aren. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur Hallandstrafiken omsatter malen i
trafikforsorjningsprogrammet i verksamheten, exempelvis genom trafikférandringar. |
kollektivtrafikplanen gors ocksd en uppféljning pa utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal
framfor allt kopplat till marknadsandel, resande, noéjdhet och milj6. Framtagandet av
kollektivtrafikplanen sker i dialog med kommunerna i lanet.

Arets utgava av kollektivtrafikplanen fargas tydligt av pagdende pandemi. Pandemin har kraftigt
paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande med tillhérande intakter.
Samtidigt har Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken under hela pandemin utifran dess
grundlaggande samhallsfunktion for resa till skola eller arbetet utan risk for trangsel och 6kad
smittspridning. Samtidigt blickar nu Hallandstrafiken mot en tid da restriktioner avskaffas och vi
fritt kan rora oss i samhallet pd nytt. Vi vet inte exakt hur samhallet har férandrats utifran nya
resvanor men det vi vet ar att Hallandstrafikens mal om en 6kad marknadsandel kvarstar samt
att kollektivtrafiken aven fortsatt kommer vara ett avgorande verktyg for att skapa en mer hallbar
region.

GOsta Bergenheim, Ordférande Per Stané Persson, vice Ordférande

Andreas Almquist, VD
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1. SAMMANFATTNING

Trafikforsorjningsprogrammet satter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i Halland.
Utifrdn de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet arbetar Hallandstrafiken
arligen fram en kollektivtrafikplan. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i trafikférsorjningsprogrammet i verksamheten inom en trearig
utblick, exempelvis genom trafikforandringar. | kollektivtrafikplanen gors ocksa en uppféljning pa
utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal framst kopplat till marknadsandel, resande, ndjdhet
och milj6. Framtagandet av kollektivtrafikplanen sker i dialog med kommunerna i lanet.
Kollektivtrafikplanen utgdér &aven Hallandstrafikens underlag inom Region Hallands
budgetprocess.

Arets utgava av kollektivtrafikplanen fargas tydligt av pagdende pandemi. Pandemin har kraftigt
paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande med tillhérande intakter.
Samtidigt har Hallandstrafiken uppratthallit kollektivtrafiken under hela pandemin utifran dess
grundlaggande samhallsfunktion for resa till skola eller arbetet utan risk fér trangsel och 6kad
smittspridning. Efter pandemin kan arbetsmarknadsregionerna behdva vidgas annu mer,
manniskor kan komma att behéva pendla annu langre till nya arbetstillfallen. Andra kan komma
att behova studera pa andra orter for att bli anstaliningsbara igen. Samtidigt har pandemin
paskyndat samhallets digitala utveckling genom exempelvis distansmoten vilket férantas paverka
hur vi reser framover.

Den grundlaggande trafikutvecklingsprincipen ar att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pa arbets- och studiependling samt annat
vardagsresande. Utdver det ska kollektivtrafiken stodja en socialt hdllbar utveckling genom ett
sakerstalla grundlaggande resmojligheter for hela lanet. Namnda principer har beaktats i de
forslag till justeringar av trafikutbudet vilka redovisas i kapitel 7.
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2. INLEDNING

ETT VAXANDE SYDVASTSVERIGE

Halland vaxer mitt i ett vaxande sydvastsverige vilket staller krav pa en valfungerande
kollektivtrafik. Pendlingen 6kar mellan regioner, kommuner och stadderna i och kring Halland
vilket innebar att man i hdgre utstrackning inte bor och arbetar i samma ort, kommun eller
region. Utvecklingen fére pandemin visar att antalet pendlare dver Hallands norra och sddra
grans Okar vilket tyder pa att arbetsmarknaderna vidgas. En utvecklad kollektivtrafik med
tillhdrande utbyggd infrastruktur vilket motsvarar det framtida resandebehovet ar viktigt for att
Halland ska kunna utvecklas hallbart. Vidare maste den framtida planeringen for kollektivtrafiken
i Halland vara strategisk samt kommun- och lansgranséverskridande. Kollektivtrafik ar ett av flera
verktyg for samhallsutveckling och for att fa fler att resa med kollektivtrafiken kravs samverkande
insatser mellan bebyggelse, infrastruktur och kollektivtrafikplanering. Med andra ord kraver en
attraktiv kollektivtrafik ett langsiktigt atagande fran flera aktérer. En o6kad mojlighet till
arbetspendling ger forutsattningar for regional utveckling, starkt eller stérre arbetsmarknad och
okad sysselsattning for alla grupper i samhallet. Kollektivtrafiken bidrar ocksa till social hallbarhet
genom att skapa grundlaggande tillganglighet till samhallet och bryta ned fysiska och sociala
barridrer och pd sa satt starka integrationen. Nar satsningar sker pa bostadsbyggande i
kollektivtrafiknara lagen kan attraktiviteten for en ort 6ka och fler bostader byggas. Nar fler valjer
kollektivtrafiken framfér bilen och kollektivtrafikens marknadsandel okar, minskar
klimatutslappen och trangseln pa vara vagar.

HUR FUNGERAR KOLLEKTIVTRAFIKEN | HALLAND

Enligt den lag om kollektivtrafik som tradde i kraft den 1 januari 2012 ska det i varje lan finnas en
Regional Kollektivtrafikmyndighet. Ett viktigt syfte med lagen ar att skapa battre samordning
mellan kollektivtrafiken och annan samhallsplanering samt att skapa ett stdrre politiskt
inflytande 6ver de strategiska beslut som fattas om kollektivtrafiken. Kollektivtrafikmyndighetens
ansvar ar regional kollektivtrafik. Med regional kollektivtrafik avses kollektivtrafik som ager rum
inom ett lan eller som stracker sig over flera lan med huvudsyftet att tillgodose resenarernas
behov av resor avsedda for arbetspendling eller annat vardagsresande.

| lagen finns det krav pa att det i varje 1an ska finnas ett Regionalt Trafikforsérjningsprogram och
det finns aven bestammelser om vad ett sadant program ska innehalla. Programmet ska bland
annat omfatta bade en langsiktig strategisk del och en mer konkret beskrivning av
kollektivtrafikens omfattning pa kortare sikt. Avvagning ska goéras mellan vilken trafik som
samhallet ska ta ansvar for genom trafikplikt och vilken trafik som ska bedrivas pa kommersiell
grund. Lagens intention ar att forenkla fér kommersiella aktorer att komma in pa
kollektivtrafikmarknaden vilket kan bidra till ett storre utbud av kollektivtrafik for invanarna. | och
med kollektivtrafiklagen ar det fritt for kommersiella aktorer att utfora kollektivtrafik. | rollen som
kollektivtrafikmyndighet har Region Halland det politiska och ekonomiska ansvaret fér den
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allmanna kollektivtrafiken i Halland, vilket innefattar alla buss- och tagtrafik samt nartrafik.
Bolaget Hallandstrafiken AB ar helagt av Region Halland och har som huvuduppgift att
ombesdrja den operativa planeringen av kollektivtrafiken i ldnet. Via uppdragsavtal har
Hallandstrafiken ocksd ansvaret for att upphandla och samordna fardtjanst i de hallandska
kommunerna, samt sjukresor pa uppdrag av Region Halland. Pa uppdrag av regionen utfors dven
bestallningsmottagning for de angivha resorna forutom fardtjanstresorna i Kungsbacka
kommun. Hallandstrafiken utfér pad uppdrag av kommunerna aven planering och samordning av
skolskjutstrafik.

TRAFIKFORSORJNINGSPROGRAM 2021-2025

| december 2020 antogs det nu gallande Regionala Trafikforsoérjningsprogrammet for Halland. |
trafikforsorjningsprogrammet finns faststallda mal och principer kring hur kollektivtrafiken ska
utvecklas i Halland. Trafikforsérjningsprogrammet utgdr fran prioriteringar och mal i den
Regionala utvecklingsstrategin samt Tillvaxtstrategin. Det 6vergripande malet for kollektivtrafiken
i Halland ar att den ska bidra till hog attraktivitet och en hallbar samhallsutveckling.
Huvudstrategin i utvecklingen av kollektivtrafiken ar att koncentrera resurser till strdk dar det
finns goda forutsattningar att 6ka resandet. En grundlaggande princip ar att resbehoven ska
styra utvecklingen av kollektivtrafiken. Region Hallands uppdrag att leda och samordna en
hallbar tillvaxt i Halland innebar att ta hansyn till de tre hallbarhetsdimensionerna: ekonomisk-,
social- och ekologisk hallbarhet. Dessa ar émsesidigt beroende av varandra. Med utgangspunkt i
hallbar tillvaxt har Tillvaxtstrategins prioriteringar formulerats i mer specificerade inriktningar
och mal for kollektivtrafiken i Trafikforsérjningsprogrammet.

Genom att oka tillgangligheten och tidsfortata i relationer dar det finns potential for
arbetsmarknadsfoérstoring forbattras tillvaxten i regionen. En 6kad mdjlighet till arbetspendling
ger forutsattningar for regional utveckling, starkt eller storre arbetsmarknad och ©kad
sysselsattning for alla grupper i samhallet. Kollektivtrafiken bidrar ocksa till social hallbarhet
genom att skapa grundlaggande tillganglighet till samhallet och bryta ned fysiska och sociala
barridrer och pa sa satt starker integrationen. Om satsningar sker pd bostadsbyggande i
kollektivtrafiknara lagen kan attraktiviteten for en ort 6ka och fler bostader byggas. Om fler valjer
kollektivtrafiken framfér bilen och kollektivtrafikens marknadsandel ©kar, minskar
klimatutslappen. Malet om en o6kad marknadsandel har direkta kopplingar till ekonomisk,
ekologisk och sociala- hallbarhetsdimensionerna. Men det kraver samplanering mellan manga
aktorer som alla har olika ansvarsférdelning. Malet om att 6ka kollektivtrafikens marknadsandel
till minst 30 procent ar 2030 kan darfoér ses som ett gemensamt ansvarstagande inom respektive
aktors ansvarsomrade, dar kollektivtrafiken ar ett verktyg for en hallbar utveckling.
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VAD AR EN KOLLEKTIVTRAFIKPLAN

Trafikforsérjningsprogrammet satter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i Halland.
Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet arbetar Hallandstrafiken
arligen fram en kollektivtrafikplan for de kommande tre aren. Kollektivtrafikplanens syfte ar att
beskriva hur Hallandstrafiken omsatter madlen i trafikforsérjningsprogrammet i verksamheten,
exempelvis genom trafikférandringar. | kollektivtrafikplanen gors ocksd en uppféljning pa
utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal framférallt kopplat till marknadsandel, resande,
ndjdhet och miljé. Framtagandet av kollektivtrafikplanen sker i dialog med kommunerna i lanet.

\ & N
ok, ° -
e o
Regional i “' N
utvecklingsstrategi Tl Bessringipmngran
20012025
Regional

Tillvaxtstrategi

KOLLEXTIVIRAFIKPLAN
HALLAND

Regionalt
Trafikforsorjningsprogram

Kollektivtrafikplan

Styrande dokument fér kollektivtrafiken i Halland
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3.EFFEKTER AV PANDEMIN

KORTSIKTIGA EFFEKTER AV PANDEMIN

Pandemin har kraftigt paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande och
intdkter samtidigt som kollektivtrafiken har uppratthdllits utifran dess grundlaggande
samhallsfunktion. Det har varit viktigt att kollektivtrafiken fungerat for att de manniskor som
maste resa med kollektivtrafiken, att dessa kunnat nyttja denna aven under pandemin till skola
eller arbete utan risk for trangsel eller Okad smittspridning. Pandemins effekter pa
kollektivtrafiken inleddes andra veckan i mars 2020, dar resandet under varen gick ned till nivaer
om 45-55 procent beroende pd trafikslag. Med start juni manad ©6kade resandet till 55-65
procent vid jamforelse motsvarande period foéregaende ar. Efter tidpunkt for inférandet av lokala
allmanna rad 3 november minskade resandet pa nytt till nivder om 35-50 procent beroende av
trafikslag. Pandemins effekter paverkade utfallet kraftigt med en minskning av resandet om 39,7
procent. Totalt gjordes 12,1 miljoner resor med tag och buss i Halland vilket ska jamforas med
20,0 miljoner resor 2019. Pandemins effekter i form av kraftigt minskat resande med tillhérande
intakter forvantas kvarsta under stora delar av 2021.

LANGSIKTIGA EFFEKTER AV PANDEMIN

Hallandstrafikens ansvar ar resor till studier och arbete och annat vardagsresande. Under
pandemin har det digitala arbetssattet blivit det primara for manga som annars skulle ha rest
och anvant kollektivtrafiken. De som behévt resa har rekommenderats att resa pa andra tider an
hogtrafiktiderna. Efter pandemin kan arbetsmarknadsregionerna behdva vidgas annu mer,
manniskor kan komma att behéva pendla annu langre till nya arbetstillfallen. Andra kan komma
att behova studera pa andra orter for att bli anstallningsbara igen. Detta kan goéra att
kollektivtrafiken blir annu viktigare nar krisen har hanterats. Redan innan pandemin kunde
analyser se att allt fler arbetstagare hade majlighet att styra sin egen arbetstid, manga foretag til-
[ampar skift eller andra arbetstidséverenskommelser som innebar att resan till arbetet kan borja
andra tider pa dygnet an de traditionella. Utbudet for vardagsresande omfattar samtliga veckans
dagar och en stor del av dygnet dven om topparna i resandet fortfarande intraffar morgon och
eftermiddag. Hogtrafiktiderna har en tendens att tanjas ut till att omfatta flera timmar pa
morgonen och eftermiddagen vilket kan innebdra att resandet i efterhand kan komma att
spridas ut. Aven férdndrade beteenden avseende social distansering férvéantas ge effekter pa hur
manniskor véljer att resa framdéver. Hur resbehovet ser ut efter pandemin har ingen svaret pa.
Det vi vet daremot ar att det kommer att se annorlunda ut. Hallandstrafiken féljer utvecklingen
noga tillsammans med branschen med mal att I6pande anpassa verksamheten utifrdn de nya
forandrade férutsattningarna.
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4. MAL FOR KOLLEKTIVTRAFIKEN | HALLAND

OVERGRIPANDE MAL

Det 6vergripande styrdokumentet i Halland ar den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) 2005-
2020 med visionen "Halland - basta livsplatsen”. Tillvaxtstrategin for Halland bygger pa RUS:en
med madlet att Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region ar
2020 an ar 2014. | Tillvaxtstrategin finns strategiska val och prioriteringar med koppling till
kollektivtrafiken. Kollektivtrafiken ar ett av Hallands mest strategiska verktyg for genomférandet
av Hallands tillvaxtstrategi. Med kollektivtrafiken skapas storre arbets- och studiemarknader, en
mer hallbar region och sist men inte minst mojliggérs goda férutsattningar for ett fortsatt
attraktivt Halland - Halland basta livsplatsen. Enligt Tillvaxtstrategin ska kollektivtrafiken i Halland
bidra till fortsatt regionférstoring saval soderut som norrut. Kollektivtrafiken spelar ocksa en
viktig roll i skapandet av attraktiva stadsmiljder genom exempelvis minskat behov av yta for
biltrafik och renare luft. Kollektivtrafiken har en avgérande betydelse fér att uppna en
koldioxidneutral ekonomi och fossiloberoende transporter. Det finns ett starkt samband mellan
kollektivtrafik, infrastruktur samt samhalls- och bebyggelseplanering. Genom en ¢kad samverkan
och samplanering kan dessa omraden starka varandra vilket gynnar en hallbar tillvaxt i Halland.

Hallandstrafikens vision ar att skapa "varldens basta kollektivtrafik - for halldanningarna”.
Hallandstrafikens prioriterade mal &r att na en 6kad marknadsandel, dvs 6kad andel jamfért med
biltrafiken. Genom en 6kad kollektivtrafikandel kan stora samhallsvinster uppnds. Delmalen
forbattrad leverans, okat resande och oOkad nojdhet ar avgoérande for att nd en oOkad
marknadsandel.

| kollektivtrafikplanen gors en arlig uppféljning av malbilden samt I6pande i Hallandstrafikens
manadsrapport. Genom en kontinuerlig maluppféljning med tillhérande analys kan lampliga
atgarder vidtas for att exempelvis vanda en negativ trend. Arbetet med malstyrning och viljan att
standigt forbattra verksamheten utgdr en viktig del nar Hallandstrafiken tillsammans med
trafikforetagen foljer upp och utvarderar den dagliga leveransen.

AGENDA 2030

FN antog under 2016 Agenda 2030 som innehaller 17 globala hallbarhetsmal. FN:s 17 globala
hallbarhetsmal med sina 169 delmal ska bidra till - att avskaffa extrem fattigdom - att minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden - att framja fred och rattvisa - att I6sa klimatkrisen. Agenda
2030 ar en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle dar kollektivtrafiken har en viktig roll.
Hallandstrafikens beaktar i sitt miljo- och klimatarbete dven de i Agenda 2030 uppsatta malen.

Hallandstrafiken redovisar i sin arliga Hallbarhetsredovisning samt Kollektivtrafikplan resultat
och utfall av arbetet mot uppsatta mal inom miljé- och klimatarbetet. Redovisning sker for att
sakerstalla att utfért arbete och inriktning ger dnskad effekt och resultat. For att uppféljningen
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ska bidra till maluppfylinad ar det av vikt att matetal och dess framtagande ar val forankrade i
verksamhet och over tid.

De mal och delmal i Agenda 2030 som kollektivtrafiken bidrar till ar i huvudsak:

Agenda 2030
Mal 3: Halsa och vilbefinnande med tillhérande delmal

3.4: Minska antalet dédsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar och frdmja mental hélsa

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 11: Hallbara stader och samhallen med tillhérande delmal
11.2: Tillgdingliggér hédllbara transportsystem for alla

11.6: Minska staders miljépaverkan
11a: Stérka den nationella och regionala utvecklingsplaneringen

Mal 13: Bekampa klimatférandringarna

UPPFOLJNING OCH INDIKATORER

HALLAND SKA VARA EN MER ATTRAKTIV, INKLUDERANDE OCH KONKURRENSKRAFTIG REGION AR 2020 AN AR 2014

Mal
Regionforstoring genom utveckling av
kollektiv-trafik och infrastruktur, saval

soderut som norrut. Fortsatt arbete for
goda forbindelser med Stockholm

Utvecklade former fér samverkan och
sam- planering mellan kollektivtrafik,
infrastruktur,samhalls- och
bebyggelseplanering

Attraktiva stadsmiljoer med motesplatser
som framjar féretagsamhet, innovationer
och kultur

En koldioxidneutral ekonomi och fossil-
oberoende transporter

Indikatorer Foljs upp i

Restid/turtathet till Stockholm,
Goteborg, Malmoé och Helsingborg -
matpunkt Halmstad och Varberg

Uppféljning till Tillvaxtstrategin

Uppféljning till Tillvaxtstrategin

Deltagande och publik vid ett
urvalstrategiskt utvalda
arrangemang och
motesplatser. Huspriser i
Halland

Uppféljning till Tillvaxtstrategin

Andel férnyelsebar energi,
Koldioxid-utslapp

Uppfoljning till Tillvaxtstrategin
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KOLLEKTIVTRAFIKEN | HALLAND SKA BIDRA TILL HOG ATTRAKTIVITET OCH EN HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING

Mal
Kollektivtrafikens marknadsandel av totalt

resande ska vara minst 30% ar 2030.

Kollektivtrafiken ska bidra till positiv
ekonomiskutveckling genom att bidra till

tillvaxt genom arbetsmarknadsforstoring

Trafikintakterna fran resenarerna ska
utgdra minst 60 procent av
trafikkostnaderna baserat pa det totala
utbudet av den allmanna kollektiv-
trafiken i Halland sett dver en langre
tidsperiod

Kollektivtrafiken ska drivas med fossilfria
branslen

Kollektivtrafikstraken i stadsbusstrafiken
skavara tillganglighetsanpassade ar
2025

Hallplatser/bytespunkter med
mer an 20 pastigande per
dygn ska vara
tillganglighetsanpassade ar
2025

Kollektivtrafiken ska uppfattas som
tryggoch saker

Indikatorer

Resandestatistik

Skattekraft, Flyttningséverskott
frandvriga Sverige till Hallands
lan

Biljettintakter och trafikkostnader

Utslappsnivaer ur
fordonsdatabasenFRIDA

Antal och procentandel av
hallplatser i stadsbusstraken per
stad som tillgang-
lighetsanpassas

Antal och procentandel
tillganglighets-anpassade
hallplatser med mer &n 20
pastigande

Utifran fragor i
Kollektivtrafik-
barometern

Féljs upp i
Kollektivtrafikplanen

Uppféljning till Tillvaxtstrategin

Hallandstrafiken ekonomiska
redovisning

Kollektivtrafikplan

Hallplatsregister
Hallandstrafiken

Hallplatsregister
Hallandstrafiken

Kollektivtrafikplan

RESANDET MED KOLLEKTIVTRAFIK SKA OKA OCH VARA ATTRAKTIVT

Mal
Hogst 1,5 som restidskvot for busstrafik i
kollektivtrafikstrak

Hogst 0,8 som restidskvot for tag
Resandedkning delmal
No6jd kund

Nojd invanare

Indikatorer

Restidskvoter

Restidskvoter

Resandestatistik per linje och totalt

Kollektivtrafikbarometern

Kollektivtrafikbarometern

Foljs upp i
Kollektivtrafikplan

Kollektivtrafikplan
Kollektivtrafikplan
Kollektivtrafikplan

Kollektivtrafikplan
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5. MALUPPFYLLNAD

MALUPPFYLLNAD 2020

Nyckeltal Mal 2020 Utfall 2020 Mal 2021 Mal 2022 Mal
lang sikt

Marknadsandel 19,0% 12,4% -* -* 30%
Resandeutveckling 5,0% -39,7% -* -* 5,0%/ar
Nojdhet

e Kund 70% 61,5% 70% 70% 80%

e Allmanhet 60% 53,5% 60% 60% 70%

e Senaste resan 85% 79,8% 85% 85% 90%
Fossilfria branslen 100% 99,8% 100% 100% 100%

* Under pdgdende pandemi avrdder Folkhédlsomyndigheten allménheten att anvénda
kollektivtrafiken, férutom vid sdrskilda fall. Mot denna bakgrund preciseras inga mdlvérden fér 2021-
2022.

MARKNADSANDEL

Marknadsandelen, d.v.s. andelen resor med kollektivtrafik av totalt antal motoriserade resor,
visar pa kollektivtrafikens konkurrenskraft. Marknadsandelen minskade kraftigt som en effekt av
pandemin, fran 18,1 procent (2019) till 12,4 procent (2020).

Marknadsandel Halland 2010-2020

25%

20%

15%

10%
5%

0%
J
&

A ®
2 N
5 > 3

S

20
2,
2
2
20,

4 v
& &
¥ 3

9010

=0 Marknadsandel Halland =~ *e*==* Marknadsandel nationellt snitt



SIDA | 13

Hallandstrafiken

RESANDE

Pandemins effekter pdverkade utfallet kraftigt med en minskning av resandet om 39,7 procent.
Totalt gjordes 12,1 miljoner resor med tag och buss i Halland vilket ska jamféras med 20,0
miljoner resor 2019.

Resandeutveckling Halland 2010-2020
22 000 000
20 000 000
18 000 000
16 000 000
14 000 000
12 000 000
10 000 000
8000 000
6000 000
4 000 000

2000 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totalt 14655173 15433667 15716331 15987604 16358606 16840698 17780770 18679858 19629075 20049863 12152386

% forandring 7,6% 5,3% 1,8% 1,7% 2,3% 2,9% 5,6% 5,1% 5,1% 2,1% -39,4%
Sett till férdelningen av resor star regionbuss, Oresundstag (Vtag Vbg-Gbg, Ptag Hsd-Hbg) samt
Halmstad stadsbuss fortsatt fér ungefar tre fiardedelar av resandet. Aterstdende fjardedel utgors
framst av Vasttag Kungsbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln) samt o6vrig stadsbusstrafik.
Resandet pa Halmstad-Nassjo jarnvag (HNJ) och Viskadalsbanan ar litet vid jamférelse med totalt
antal resor.

Fordelning av resor 2020

152922; L 7011;,0,1%

13% |
L

= Oresundstag inkl. Vtag Vbg-Gbg/Ptag Hsd-Hbg
- Regionbusstrafik

= Stadsbusstrafik Halmstad

= Visttag K -Goteborg (K 1)

= Stadsbusstrafik Vb, Fb, Kb
= Viskadalsbanan/HNJ-banan

= Anropsstyrd linjetrafik/nértrafik




SIDA | 14

Hallandstrafiken

TAGTRAFIK

Vastkustbanan ar stommen i den hallandska kollektivtrafiken med avgérande betydelse for
Hallands utveckling. Trafiken pa Véstkustbanan utgérs av Oresundstdg Géteborg-Halland-
Malmoé/Képenhamn och Vasttag Kungsbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln). Fran december
2015 finns ocksd Pagatdg mellan Halmstad och Helsingborg som trafikerar under
morgon/eftermiddag och forstarker det totala turutbudet. Vasttagen forstarker utbudet mellan
Varberg-Géteborg med totalt fyra dubbelturer/vardag under morgon/eftermiddag samt dagtid. |
redovisning av resandet pd Vastkustbanan slds resandet for Oresundstag, Pagatdg Halmstad-
Helsingborg och Vasttdg Varberg-Goteborg samman da de tre tagsystemen kompletterar
varandra utifran tidtabell och uppehallsbild. Utover Vastkustbanan trafikeras Viskadalsbanan
med Vasttagen Varberg-Bords och Halmstad-Nassj¢ jarnvdg med Krosatdgen pa strackan
Halmstad-Jonkdping/Nassjo.

Oresundstag, Pagatag Halmstad-Helsingborg, Visttag Varberg-Goteborg

Under 2020 genomférdes omkring 3,4 miljoner resor med Oresundstdg, Pagatdg Halmstad-
Helsingborg samt Vasttdg Varberg-Goteborg. Jamfort med 2019 minskade resandet med -36,4
procent. | en jamforelse med 2010 har dock resandet pad Vastkustbanan 6kat med knappt 20
procent. Denna 6kning kan till delar harledas till en utokad trafik dvs Pagatagstrafiken (december
2015) samt tillkommande Vasttag Varberg-Goteborg (2017-2019). | en jamforelse av enbart resor
med Oresundstag har resandet med Oresundstag 6kat med knappt 10 procent sedan 2010.

Oresundstag, Vasttag Varberg-Goteborg och Pagatag Halmstad-Helsingborg
Totalt resande 2010-2020
6 000 000
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1000 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Antal resor 2 880 000 3090 000 3 880 000 4220 000 4428 200 4565213 4724138 4852373 5036 061 5414 845 3442157
forandring % 7,3% 25,6% 8,8% 4,9% 3,1% 3,5% 2,7% 3,8% 7,5% -36,4%
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Pa och avstigande per station samt i vilken riktning resan sker

Vid férdelningen av antal pa- och avstigande i Oresundstagssystemet (inraknat Vtag Vbg-Gbg,
Ptdg Hsd-Hbg) ar Halmstad och Varberg de klart storsta stationerna. Tillsammans star de for ca
60 procent av resorna. Jamfért med 2019 minskar resandet for samtliga stationer. Den storsta
reseminskningen aterfinns i Asa och Varberg dar resandet minskat med -45 respektive -42
procent. Minst paverkan syns i Laholm dar resandet minskat med -26 procent under 2020
jamfort med foregaende ar.

Oresundstag, Vasttag Varberg-Goteborg och Pagatag Halmstad-Helsingborg

Pa- och avstigande per vardag 2010-2020
6 000
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=o—Kungsbacka 1576 1805 1833 2362 2442 2454 2356 2538 2739 2829 1789
—o—Asa 577 749 845 888 978 1189 1241 681
Varberg 2924 3259 3464 4003 4439 4507 4620 4 665 4 855 4991 2903
Falkenberg 1563 1757 1919 2082 2335 2379 2447 2470 2499 2 560 1693
=—e—Halmstad 3214 3192 3908 4298 4535 4661 4932 5016 5213 5475 3821
==o=Laholm 537 447 507 569 552 599 687 712 729 741 546

Andel pastigande i forhallandet nord/sydlig riktning pavisar en tyngdpunkt norrut. Omkring 60
procent av resorna sker norrut. Fran Laholm, Halmstad, Falkenberg och Varberg sker omkring 60
procent av resorna norrut. Frdn Kungsbacka sker resandet med Oresundstdg och Vasttag
Varberg-Goéteborg med en jamn férdelning mellan norr- och sédergaende resor. Fran Asa reser
drygt 85 procent norrut. Andelen resor i nordlig respektive sydlig riktning har paverkats under
aret. Undantaget Laholm har resterande hallandska stationer fatt en lagre andel resor norrut
jamfoért med 2019. | Laholm har pa motsatt vis andelen sédergdende resor minskat. Detta skulle
kunna signalera pandemins paverkan pa de langre pendlingsstraken till Goteborg respektive
Helsingborg till foljd av restriktioner och uppmaning till hemarbete fér de som har méjlighet.
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Oresundstag 2020 - pastigande riktning vardag (exkl. Visttag och Pagatag)
100%

90%

+5,4%
70% +2,7%

Kungsbacka Varberg Falkenberg Halmstad Laholm

wpistigande norrut  m Pdstigande sdderut

Vasttag Kungsbacka-Goéteborg (Kungsbackapendeln)

Resandet pa Kungsbackapendeln mats fran och med 2017 med kundrakningssystem.
Kundrakningssystemet innebar att det finns sensorer i varje doérrpar som mater pa- och
avstigande. Det nya sattet att rakna resandet pa Kungsbackapendeln har visat pa ett stort
morkertal  jamfort  tidigare matmetod dar resandet justerades efter beddmd
stamplingsbenagenhet vilket gav stora variationer. Utifran att nuvarande matmetod skiljer sig
markant fran tidigare utgdr 2017 numera basar for fortsatta analyser pa Kungsbackapendeln.
Under 2020 genomférdes ca 1,9 miljoner resor pa Kungsbackapendeln, en minskning med -26,2

procent jamfort 2019.
Kungsbackapendeln 2017-2020
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2017 2018 2019 2020
Kungsbackapendeln 2184747 2439821 2602 793 1921101

Férandring totalt % 11,7% 6,7% -26,2%
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Viskadalsbanan och Halmstad-Nassjé jarnvag

| likhet med Kungsbackapendeln maéts resandet pa Viskadalsbanan fran och med 2017 med
kundrakningssystem. Under 2020 uppgick resandet till knappt 128 000 resor, en minskning med -
46,6 procent jamfort 2019.

Sedan 2017 har det pa Halmstad-Nassjo jarnvag (HNJ) genomférts manuella rakningar under var
och host inom ramen for det tredriga testprojektet for banan. Testprojektet avslutades vid
tidtabellskiftet december 2020 men antalet turer har bibehdllits aven under 2021.
Resanderakningar har inte genomforts under 2020 och resandet pa banan har darfor beraknats
utifrdn en nedrakning av 2019 ars siffror. Nedrakningen med -45 procent har grundats efter
dialog med J6nkdpings lanstrafik och vid jamférelse med andra jamférbara linjer, totalt
genomfordes 84 000 resor pa den hallandska delen av banan.

Viskadalsbanan och HNJ-banan 2017-2020
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Forandring Viskadalsbanan % 0,9% 22,0% -46,6%
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Forandring HNJ % 28,9% 5,5% -45,0%
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STADSBUSSTRAFIK

Stadsbusstrafik finns i Halmstad, Laholm, Falkenberg, Varberg och Kungsbacka. | Laholm
introducerades stadsbusstrafik i juni 2020. Kontinuerliga forbattringar har skett i busstrafiken
under aret for att battre moéta identifierat resbehov, skapa tydligare trafikeringsupplagg,
forbattra tidhallning och inte minst att sakerstélla bytesmojligheter mot Vastkustbanan. Av
samtliga resor i stadsbusstrafiken star Halmstad fér knappt 70 procent av resorna. Fram till ar
2020 har resandeutvecklingen for stadsbusstrafiken 6ver tid varit mycket positiv. Under 2020
orsakade pandemin stor paverkan pa kollektivtrafikresandet. | resandestatistiken syns en kraftig
resandeminskning pa samtliga linjer. Under aret genomférdes totalt 3,5 miljoner resor i
stadsbusstrafiken, vilket ar en minskning av resandet med -43,9 procent jamfort med ar 2019.
Resandet i stadsbusstrafiken 2020 motsvarar ett resande lagre an ar 2006 da
statistiksammanstallningen paborjades.

Stadsbusstrafik Halmstad och Laholm

Stadsbusstrafiken i Halmstad utgér en viktig del av Hallandstrafikens verksamhet utifran dess
storlek. Den star for nastan 20 procent av samtliga resor i Halland och knappt 70 procent av
resorna i stadsbusstrafiken. Under 2020 genomférdes 2,4 miljoner resor vilket ar en minskning
med -43,8 procent jamfort foregdende ar. De nya stadsbusshallplatserna pa Laholmsvagen som
borjade trafikeras i december 2017 har skapat battre bytesmdjligheter mellan stadsbuss,
regionbuss och tdg. En successiv utbyggnad av trafiken har skett under de senaste aren,
framforallt med satsning pa huvudlinjerna. Under 2020 har linje 12 och linje 13 slagits ihop och
det vastra benet som gar till Séder har fatt ett utokat utbud framst for att tillse kulturhusets och
kulturskolans behov. | Laholm inférdes linje 1, det finns darmed en passning till samtliga
tdgankomster och avgdngar fran centrum i Laholm.

Halmstad stadsbusstrafik 2010-2020
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Halmstad 3549393 3854189 3823205 3669354 3772399 3866593 4085357 4250076 4404999 4302321 2419458
Forandring Halmstad % 8,6% -0,8% -4,0% 2,8% 2,5% 57% 4,0% 3,6% -2,3% -43,8%
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Stadsbusstrafiken i Falkenberg, Varberg och Kungsbacka har samtliga genomgatt en renodling av
linjendten med satsning pa huvudlinjer med 6kat turutbud, rakare korvag samt passning till
tagtrafiken pa Vastkustbanan. Linjenatet i Falkenberg gjordes om 2011 och Varberg samt
Kungsbacka under 2015. For samtliga stader har det justerade linjenatet medfért en positiv

resandeutveckling.

Efter flera ar av kraftig resandedkning minskade resandet med stadsbussarna i Varberg med 40,2
procent under 2020. | Kungsbacka minskade resandet med -54,3 procent och i Falkenberg syns
en resandeminskning med -41,7 procent jamfoért med foregdende ar.
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Stadsbusstrafik Falkenberg, Varberg och Kungsbacka 2010-2020
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REGIONBUSSTRAFIK

Resandet med regionbusstrafiken minskade nar Oresundstagstrafiken tillkom 2009 vilket gav en
overflytt av resendrer till tadget. Fran 2013 har trenden varit ett okat resande med
regionbusstrafiken fram till 2019 dér en mindre minskning av resandet noterades. Under 2020
genomfordes knappt 3 miljoner resor med regionbusstrafiken. Detta motsvarar en minskning pa
-44,7 procent sedan 2019. Foérbattringar inom regionbusstrafiken har skett framforallt for att
skapa enklare och tydligare trafikeringsupplagg. Utgdngspunkten foér arbetet ar
Trafikforsorjningsprogrammets faststallda prinicper om att satsa dar forutsattningar for okat
resande ar storst, dvs i utpekade kollektivtrafikstrak dar huvudlinjerna trafikerar.

Sett till férdelning av resor inom regionbusstrafiken stod regionbusstrafik séder (Halmstad,
Laholm, Hylte) for 37 procent, Kungsbacka regionbusstrafik for 34 procent och regionbuss norr
(Falkenberg, Varberg) fér 29 procent av regionbusstrafiken.

Regionbusstrafik 2010-2020
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NOJDHET

Nojdheten mats med hjalp av Kollektivtrafikbarometern, en branschgemensam undersékning
bland allmanhet och kunder. Med kunder avses de som aker med Hallandstrafiken minst ndgon
gang/nagra ganger i manaden. Malet for 2020 var att andelen néjda kunder ska uppga till minst
70 procent och att andelen ndjda bland allmanheten ska uppga till minst 60 procent. Sett till
ndjdhet med senaste resan ar utfallet hogre med ett utfall om 79,8 procent for 2020.
Diagrammet visar att Hallands utfall ar nara det nationella snittet for ndjdhet.

Nojdhet kund/allmanhet/senaste resan Halland 2010-2020
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=== Njd kund Halland 61,9%  60,5% = 61,7%  650% 57,8% = 60,5%  642%  60,6% = 61,7%  59,6%  61,5%
eeeeee NGjd kund nationellt snitt 62,9%  586% = 60,8% = 60,6% = 61,7% = 62,7%  62,4% = 584%  59,2%  60,1%  60,9%
==8— N5jd allmanhet Halland 45,8%  453%  47,0% = 46,5% = 453% = 482%  51,0% = 51,9% = 51,7% = 51,5% = 53,5%
------ N&jd allménhet nationellt snitt 53,2% = 49,7% = 50,9% = 50,5% = 515% = 52,1% = 49,0%  51,2%  52,7%  53,4%  53,8%
== N5jd senaste resan Halland 79,5%  787% = 785% = 80,3% = 81,3%  839%  832%  789%  81,2%  80,5%  79,8%

eeesee NGjd senaste resan nationelltsnitt  79,2%  78,6% = 79,8%  80,1% = 80,8%  80,8% = 81,3%  76,1% = 786%  79,6%  78,70%
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MILJO

FOr att uppna och bidra till stéllda och éverenskomna klimatmal, bade regionalt och nationellt, ar
kollektivtrafiken ett av de viktigaste verktygen for att skapa ett hallbart transportsystem.
Kollektivtrafiken ar i sig ett hallbart alternativ genom att fler valjer att resa tillsammans. Genom
att fler valjer att stalla bilen hemma och istéllet valjer hallbara fardmedel sdsom gang, cykel och
kollektivtrafik uppnds manga positiva effekter, dels miljoméassiga, men &ven sociala och
ekonomiska. | vara stadsmiljoer innebar en minskad bilanvandning bland annat minskade
luftféroreningar, minskat buller och mindre trangsel. Mer utrymme skapas at manniskan och en i
grunden mer attraktiv stadskdrna. Hallandstrafikens satsning pa elektrifiering av
stadsbusstrafiken bidrar ytterligare till att férbattra luft, ljud- och livskvaliteten i staderna.

Utover kollektivtrafikens inbyggda positiva effekter arbetar Hallandstrafiken mot malet i
trafikforsorjningsprogrammet om en fossilfri kollektivtrafik senast ar 2020 foér att uppna
koldioxidneutralitet. Detta mal uppnaddes for busstrafiken i samband med genomford
upphandling av nytt trafikavtal med trafikstart 15 juni 2020, dar kravstalining om fossilfria
drivmedel ingick.

Under dret 2020 har 99,8 procent av busstrafiken bedrivits med fornyelsebara drivmedel vilket
kan jamforas med utfallet 99,6 procent foér 2019. Inom stadsbusstrafiken har 100 procent av
trafiken utforts med férnyelsebara drivmedel. Regionbusstrafiken utférdes till 99,7 procent med
fornyelsebara drivmedel. Orsak till att hundra procent inte uppnads ar pa grund av viss trafik som
utfordes under forsta halvaret 2020, inte omfattades av nuvarande krav pa 100 procent fossilfria
drivmedel. Den tagtrafik som Hallandstrafiken bedriver sker till storre delen med eldrift fran
fornyelsebar kalla, undantaget ar Hallands engagemang inom Krosatdgstrafiken vilken bedrivs pa
den oelektrifierade HNJ-banan.

Sammanfattat bedrivs samtlig kollektivtrafik i Hallandstrafikens regi fran juni 2020 med fossilfri
drift, exkluderat persontagstrafiken utmed HNJ-banan. Den positiva utvecklingen ar kopplad till
den trappa som finns i nuvarande trafikavtal med en successiv stegring av miljdkraven. Nya
drivmedel sdsom HVO har under senare tid vunnit mark mot fossil diesel vilket drivit pa
utvecklingen snabbt i positiv riktning. Bristande tillgdng samt eventuellt andrat skattetryck pa
HVO ar dock riskfaktorer som kan resultera i 6kade kostnader framover.
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Andel korda kilometer med férnybara drivmedel i busstrafiken 2010-2020
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Hallandstrafikens mal, ambition och uppdrag ar att fortsatta den positiva miljomassiga
utvecklingen utifran malsattning om minskad miljébelastning for kollektivtrafiken, samt
faststallda Agenda 2030 mal. Som del i att driva fortsatt arbete i 6nskad riktning kravs utvecklade
mal och ambitioner. Fér att uppna lagre energianvandning inom kollektivtrafiken, vilket gagnar
samtliga uppsatta mal, efterstravar vi 6kad elektrifiering genom fler antal elbussar, vilka har lagre
energianvandning per km ar fordon med forbranningsmotorer.

Mmal Indikatorer

Kollektivtrafiken ska drivas med fossilfria branslen Utslappsnivaer fordonsdatabas FRIDA
Okad elektrifiering inom stadsbusstrafiken 2020 — 2025 Antal elbussar

Energianvandning per km. (kWh/km) kWh/km

Energianvandning per personkm (kWh/pkm) kWh/person km

Energianvandning (MWh) Totalt médngd MWh
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6. VERKSAMHETSUTVECKLING - VAD VI HAR GJORT

STORRE TRAFIKFORANDRINGAR UNDER TIDSPERIOD 2015 - 2021

* Nytt stadsbusslinjenat Kungsbacka
« Fortatning av regionbusstrak

Ny Pagatagstrafik Halmstad-Helsingborg
* Nytt stadsbusslinjenat Varberg

[JEn ny dubbeltur(morgon/eftermiddag) Vasttag Varberg - Géteborg )

[Utokad trafik Viskadalsbanan

OUto6kad trafik Halmstad stadsbusstrafik )

DUtokad trafik HNJ-banan (3-arigt testprojekt) h

[JEn ny dubbeltur (morgon/eftermiddag) Vasttag Varberg-Goteborg

DUtokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)

[INytt Resecentrum Halmstad (justerat stadsbusslinjenat) )

[1Tva nya dubbelturer mitt pa dagen Vasttag Varberg-Goteborg )

[Utokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)

[IFler helgturer pa HNJ-banan (3-arigt projekt)

[Tillatet att stiga pa genom bussens alla dorrar pa linje 10 i Falkenberg med syftet att korta
restiden och forbattra punktligheten. )

OStadsbusstrafik i Laholm startas upp i juni, ansluter till Vastkustbanan )

JuUtoékning av linje 10 Falkenberg med ett fordon

OBrytning av linje 555 i Ullared i juni, fler turer till Ullared utifran férandrade 6ppettider GeKas

CFler turer pa Kungsbackapendeln, forlangd kvarstrafik pa vardagar och halvtimmestrafik pa helger

[Férandrad linjestrackning linje 10 och 50 i Halmstad, snabbare resa till och fran Vallas )

+ Utokat trafikutbud tillhérande "testperiod HNJ" med fler turer under vardagar samt helger
kvarstar inom Tagplan 2021, inkluderat busslinje 417 Hylte - Landeryd.

« Utokat trafikutbud pa linje 62 till och fran Séder i Halmstad
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FORSALJNING

Under ar 2020 och inledningen av ar 2021 lanserades Hallandstrafikens nya biljett- och
betalsystem. Under varen 2020 lanserades den nya appen. Ovriga foérsaljningskanaler lanserades
i februari 2021, vilket inkluderar nytt CRM (kundhanteringssystem) samt nya férsaljningsenheter.
Detta innebar att kunderna méts av nya forsadljningskanaler och nytt biljettersortiment.
Biljettsortimentet ar enklare med farre val samt raka tydliga rabatter. Projektet med nytt biljett-
och betalsystem utvecklas gemensamt mellan Hallandstrafiken, Kalmar Lanstrafik, Jonkopings
Lanstrafik samt Lanstrafiken Kronoberg.

Samverkan med 6vriga Trafikhuvudman inom sddra Sverige (sydtaxan) ska fortsatta. Detta for att
utoka mojligheten for resendrer att resa mellan regionerna och pa sa satt bidra till
samhallsutvecklingen. Utgdngspunkten ar den framtagna branschgemensamma standarden
BoB. Standarden pekas ut som central i regeringsférslaget om ett nationellt biljettsystem. Bob
star for nationell biljett- och betalstandard och har utvecklats gemensamt inom branschen. Syftet
ar en nationell gemensam arkitektur for biljett- och betalsystem som méjliggér samverkan
mellan flera Trafikhuvudman och kommersiella aktorer.

Pa grund av Covid-19 pandemin stangdes framddrrarna stora delar av aret 2020. Detta gjorde att
vara kunder inte langre kunde kopa eller validera biljetter ombord pa bussarna. Av den
anledningen "tvingades” kunder andra sitt kopbeteende for att i storre utstrackning anvanda
sjalvservicekanaler. Under heldret 2020 stod sjalvservicekanalerna for nastan 40 procent av
biljettforsaljningen. 25 procent av forsaljningen stod appen for sett till heldret 2020. De tva sista
manaderna ar 2020 stod dock appen for 40 procent av biljettforsaljningen. Forsaljningskanaler
med sjalvservice, och i synnerhet appen, kommer vara de viktigaste komponenterna framdver.

ldag har Hallandstrafiken atta forsaljningskanaler, varav sju ar egna forsaljningskanaler. Den
externa forséljningskanalen avser Nationella bokningssystem. Intdkter fran externa
forsaljningskanaler star for 29 procent av biljettintékterna (ar 2019 och 2020 sammanvagt). Att
erbjuda manga kanaler for forsaljning av biljetter riskerar dels att driva kostnader, dels ar det
svart att sakerstalla en enhetlig service till kunden. For att 6ka forsaljningen i de egna kanalerna
differentieras prissattningen i de kanaler dar Hallandstrafiken erbjuder sjalvservice. Priset i de
egna sjalvservicekanalerna ska alltid vara mer fordelaktiga an i andra kanaler. Utdver detta ska
Hallandstrafikens egna fdrsaljningskanaler alltid erbjuda battre priser an i det nationella
bokningssystemet. Pa sa satt kan Hallandstrafiken ge en bra service till kund bade fére, under
och efter resan.

| det nya biljettsortimentet har andelen biljetter fér den som har ett resandebehov mellan enkel-
och periodbiljett utokats, vilket kommer medféra en forskjutning av intdkterna fran
enkelbiljettsforsaljning till 6vriga biljetter. Denna anpassning har gjorts for att fler kundgrupper
ska kdnna att det ar Il6nsamt att byta fran enkelbiljett till biljett med stérre innehall. P3 sa satt kan
Hallandstrafiken fa kunderna att anvanda kollektivtrafiken mer frekvent an vad de gor idag. Pa
senare ar har antalet tjansteresor med kollektivtrafik ¢kat. En anledning till detta ar att
Hallandstrafiken har utvecklat tjanster som underlattar denna typ av resor. Framodver ska
Hallandstrafiken fortsatta utveckla tjanster och enkelheten fér foretagen och deras anstallda.
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Hallandstrafiken ska vidare arbeta aktivt for att foretagen ska erbjuda sina anstallda biljetter for
resa till och fran arbetet som en forman.

MARKNADSFORING, KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

Hallandstrafikens  marknadsféring och  kommunikation tar avstamp i foretagets
kommunikationsstrategi som ar ett styrande dokument for all kommunikation. Strategin bygger i
sin tur pd bade Trafikforsorjningsprogrammet och de faktiska aktiviteter som beslutas i
kollektivtrafikplanen. ~ Kommunikationsstrategin  beskriver = mal och  malgrupper for
kommunikationen men ar ocksa vagledande nar det galler att skapa god kommunikation. Syftet
med all kommunikation ar att bidra till de 6vergripande malen, dvs. 6kad marknadsandel, fler
resor och nojdare kunder. Men kommunikationen fokuserar ocksd pa de tre omraden som ar
extra viktiga for vara kunder, det handlar om att informera och kommunicera pa ett satt sa att
det blir enklare att kopa biljett, resa med Hallandstrafiken och att fa I6pande information i
samband med stérningar.

Ar 2020 formulerades Hallandstrafikens nya vision: "Vi ska skapa varldens basta kollektivtrafik for
hallanningarna”. Det ar bade en vision att strdva mot men ocksa ett hjalpmedel i vardagen som
syftar till att hela tiden gora saker battre och att sakerstalla att kundens perspektiv ar med vid
alla beslut som fattas. Under féregaende ar rullade Hallandstrafiken successivt ut foretagets nya
grafiska profil. Det handlade dels om att ersatta den gamla logotypen men ocksa om att rulla ut
ett helt nytt utseende nar det galler alltifran annonser, hemsida, design pa busshallplatser och
inte minst alla nya fordon som bérjade rulla i samband med trafikstarten i juni.

Bortsett fran all kommunikation kopplat till konsekvenserna av pandemin sd kdnnetecknades
ocksa foregaende ar av lanseringen det nya biljett- och betalsystemet. En stort utbildningspaket
som omfattade bade personal internt, forare och ombordpersonal arbetades fram och
genomférdes infér lanseringen i februari 2021. Efter genomférda utbildningar, som fick
genomforas digitalt pa grund av pandemin, kommunicerades férandringarna och det nya biljett-
och betalsystemet till hallanningarna. Den stora utmaningen 2022 ar att aterfa fortroendet hos
vara resendrer och jobba for att resandet och marknadsandelen ska 6ka. Hur och pa vilket satt
det ska ske ar beroende av pandemin. Men kommunikationen kommer att spela en viktig roll
aven pa den resan.

INFORMATION VID STORNING

| uppdraget for informationsenhet ingar att informera kunder vid trafikstérningar och aven ge
trafikupplysning. Samtliga dagar pa aret ger vi den servicen mellan kl. 05.00 - 22.00.
Informatdrerna ar tillgangliga bade via telefon och sociala medier sdsom Facebook. Under ar
2020 har aven en chattfunktion utvecklats via Hallandstrafikens hemsida. Detta har visat sig vara
en snabb och effektiv vag for vara kunder att fa svar pa sina fragor. Samarbetsforum med Region
Halland, Lansstyrelsen och Hallands kommuner har skapats under aret.
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INFRASTRUKTUR

Ansvaret for infrastrukturen i Halland delas mellan flera parter. Hallandstrafiken har tecknat avtal
med samtliga kommuner i Halland om ansvarsfordelningen nar det galler drift, underhall samt
om- och nybyggnad av héllplatser. Grundprincipen ar att vaghallaren, det vill sdga kommunerna
eller Trafikverket, ansvarar for markatgarder som till exempel hallplatsfickor och plattformar och
Hallandstrafiken ansvarar for resendrsservice som till exempel vaderskydd och
resendrsinformation. | Hallandstrafikens Hallplatshandbok finns mer information om
ansvarsférdelningen och ritningar pa typhallplatser samt information om vilken utrustning en
ombyggd hallplats ska ha med utgdngspunkt fran antal pastigande. Hallplatshandboken utkom i
en ny och nagot omarbetad version under 2020. Sedan nagra ar tillbaka pagar ett gemensamt
forbattringsarbete  mellan  Trafikverket, kommunerna och Hallandstrafiken gallande
upprustningen av hallplatser runt om i lanet. Det aterstar dock fortfarande mycket arbete for att
nd en acceptabel och jamn standard, dven i de starka strdken. Under 2020 har fokus fortsatt
legat pa upprustning och tillganglighetsanpassning av hallplatser samt utbyte av vaderskydd pa
det bade det statliga och kommunala vagnatet.

Nedanstdende tabell visar antalet genomférda projekt gallande tillganglighetsanpassning med
bland annat hog kantsten och taktilt strak. Utover dessa storre ombyggnader har aven ett 20-tal
hallplatser runt om i lanet antingen kompletterats med vaderskydd eller fatt befintligt
vaderskydd utbytt.

Tillganglighetsanpassade hallplatser 2020
Kungsbacka Varberg Falkenberg

Hylte  Halmstad Laholm

Statligt vagnét

Kommunalt/enskilt
vAgnat 0 6 2 0 8 2

Bytespunkt med utdkad service

| det regionala Trafikférsorjningsprogrammet finns mal om att etablera bytespunkter med
utdkad resendrsservice i tatorter som ingar i kollektivtrafikstrdken. En sadan bytespunkt kan
bidra till ett 6kat resande samtidigt som den kan starka centrumfunktioner i tatorten som till
exempel en torgyta.

En bytespunkt med uttkad service ska ha hogre standard pa vaderskydd med en mer ombonad
och rymligare utformning samt belysning. Det ska finnas cykelstall och garna aven mojlighet till
parkering for bil. Som en tydlig symbol for att pa langt hall annonsera kollektivtrafiken finns det
en analog klocka i nara anslutning till vaderskyddet. Hallplatsen ska ocksa tillganglighetsanpassas
med bland annat hog kantsten och taktila strak samt ha realtidsskyltar med resenarsinformation.
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Under 2020 har tva bytespunkter med uttkad service pabdrjats. | Hyltebruk har bussterminalen
byggts om till att nu ha tre hallplatslagen med en sidoplattform och en stérre mittplattform.
Samtliga lagen har ett eget vaderskydd med belysning och det finns klocka pa stolpe och en
storre dubbelsidig display som visar kommande bussavgangar i realtid. Alla lagen har hog
kantsten och taktila strdk samt kontrastmarkeringar. Det finns bade ett cykelskjul med tak samt
fristdende pollare for cykelparkering. Den gamla anlaggningen var rejalt sliten och saknade
tillrdcklig kapacitet vilket bland annat innebar att man ofta slappte av passagerare pa grasytor i
stallet for vid en plattform. | diskussionerna kring utformningen erbjods aven trafikforetagen att
medverka, framst for att sakerstalla tillrackliga utrymmen fér vandning och angdéring.

| Veddige har ett arbete paborjats under 2020, strax norr om jarnvagsstationen. Det ar tankt som
en central moétesplats i form av ett torg med intilliggande gronytor dar manniskor kan traffas och
umgas och har anlaggs aven en ny bytespunkt for kollektivtrafiken dar det ska vara enkelt att
byta fardsatt mellan cykel, bil, buss och tag. Projektet innehaller fler parkeringsplatser samt en
offentlig toalett. Platsen berdknas kunna invigas under varen 2021.

Bilder, se bilaga 2 Infrastruktur

UPPHANDLING AV TRAFIK

Busstrafik

| juni 2020 var det trafikstart i en stor del av Halland da nya trafikavtal tradde i kraft. Det var nya
avtal for stadsbusstrafiken i Halmstad, Kungsbacka, Varberg, Falkenberg och Laholm samt i
regionbusstrafiken i hela lanet exkl. Kungsbacka. Trafiken bedrivs nu med 100 procent fossilfritt
bransle samt med inslag av elbussar i samtlig stadstrafik.

Ett arbete har nu tagit vid att forvalta dessa avtal med fokus pa okat resande, hég leverans och
okad kundnéjdhet tillsammans med de nya Trafikforetagen. Nasta upphandling av busstrafiken i
lanet kommer ha trafikstart 2028 vilket innebar en ldng period utan upphandling.

Tagtrafik

| december 2020 var det trafikstart fér det nya avtalet fér Oresundstagstrafiken. | det nya avtalet
samordnas drift och underhall. Syftet ar att fa en stabilare leverans och sakra fordonsbehovet for
trafiken. Det nya avtalet har dven ett klart fokus pa en 6kad kundnéjdhet och ett 6kat resande
genom en forbattrad leverans, stabilare ersattningstrafik och kommunikation vid stérningar.

Tilldelning av Krosatagstrafiken skedde under december 2020, dock har denna tilldelning blivit
overprovad. Ett direktupphandlat avtal finns idag pa plats for att hantera trafiken fram till
decemberskiftet 2021. Hallandstrafiken deltar i denna upphandling med dar arbetet leds av
Jonkopings lanstrafik.
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Infrastruktur

1 juli 2020 tradde det nya avtalet gallande hallplatsskotsel i kraft. Avtalet har som syfte att
hallplatserna ska skotas pa ett satt som gor att dessa upplevs som en trevlig milj¢ att vistas i av
resenarerna. Under dret har dven upphandling av reklam i vaderskydd genomforts.

Serviceresor

Dagens avtal inom Serviceresor har resulterat i en god kvalité pa leveransen. Under aret har en
avtalspart avslutats dar trafikbehovet hanterats inom utrymme i Ovriga trafikavtal. Under
tidsperioden kommer en ny upphandling publiceras och tilldelas da dagens avtal upphor 30 juni
2022.
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REGIONOVERGRIPANDE UTMANINGAR

ATT HALLAND VAXER INNEBAR ATT DEN TOTALA TRAFIKMANGDEN OKAR VILKET
INNEBAR EN OKAD KLIMATPAVERKAN

Halland har haft en stor inflyttning under lang tid vilket har lett till en hogre medelinkomst, dkat
skatteunderlag, hogre utbildningsniva, vaxande lokala arbetsmarknader och 6kad rérlighet. Det
ger bra forutsattningar till utveckling men genererar ocksa ett behov av att transportera sig vilket
leder till en 6kning av den totala trafikmangden for varje ar. Idag star vagtrafiken i Halland for
den storsta delen av koldioxidutslappen dar trafiken pa E6:an ar starkt bidragande. En stor del av
pendlingen sker idag med bil. Kollektivtrafiken ar ett verktyg for att minska klimatpaverkan fran
transportsystemet genom att ta marknadsandelar fran bilen, vilket i sin tur skapar
forutsattningar for en mer hallbar utveckling.

ATT HALLAND VAXER INNEBAR OKAT RESBEHOV MELLAN KOMMUNER OCH OVER
LANSGRANSERNA

Att Halland och hela vastkusten ar flerkarnigt 6ppnar for storre utbyte mellan orterna da orterna
ofta kompletterar varandra. Detta utbyte behdver tillgodoses med kollektivtrafik dar underlag av
resenarer finns. De tvd kommuner i Halland som har stérst andel utpendlare ar Kungsbacka, som
ingdr i Goteborgsregionens arbetsmarknad och Laholm som har en stor utpendling till Halmstad.
Arbetspendlingen Over Hallands norra lansgrans ar den nast stdrsta regiondverskridande
pendlingsrelationen i Sverige. Géteborgs arbetsmarknad har med tiden vaxt in i stora delar av
Halland och den kommer bli an tydligare nar Vastlanken kan tas i bruk, vilket sker tidigast ar
2026.

VI ERBJUDER KOLLEKTIVTRAFIK | OLIKA FORMER

Eftersom Halland &r en del av flera lokala och regionala arbetsmarknader innebar detta att det
inte finns en generell kollektivtrafiklosning som galler fér hela Halland. | Halland ar det olika
transportbehov som behover tillgodoses beroende pa om det &r i norr och soder, utmed kusten
eller i inlandet.

VI GENOMFOR SATSNINGAR PA TAGTRAFIKEN

Halland har en god utveckling med flera jamnstarka kommuner och det finns inget givet regionalt
centrum for hela lanet. Det finns heller ingen gemensam arbetsmarknad fér hela Halland.
Befintliga arbetsmarknader vaxer dar en bidragande faktor ar tagtrafiken pa Vastkustbanan som
mojliggdr goda resmojligheter mellan lokala och regionala arbetsmarknader. For att
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kollektivtrafiken ska bli mer attraktiv ar det nédvandigt att restiderna blir kortare. En viktig
trafikutvecklingsprincip ar darfér att prioritera snabba restider i de utpekade
kollektivtrafikstraken i syfte att starka kollektivtrafikens konkurrenskraft mot bilen. Det ar ocksa
av vikt att utforma tidtabellerna utifran taktfasta intervaller med avgadngar pa samma minuttal
varje timme, vilket skapar enkelhet och tydlighet for resendrerna. En stor del av Halland ingar i
GoOteborgs arbetsmarknad dar det idag finns kapacitetsbrister i kollektivtrafiksystemet. Med
anledning av detta behover kapaciteten byggas ut for att mojliggéra for hallbart resande aven i
framtiden. Att hela Halland ar val integrerat i stora arbetsmarknader ar pa lang sikt avgérande
for Hallands férmaga att vara en attraktiv region.

VI SATSAR PA ATT KORTA NED RESTIDERNA MED KOLLEKTIVTRAFIKEN

Halland vaxer och inte minst i de storre tatorterna. Detta gor att mangden trafik okar vilket gér
att det blir trangre pa vagarna. Att forbattra framkomligheten for kollektivtrafiken ar viktigt for att
den fortsatt ska vara ett attraktivt val. Framkomlighetsatgarder for kollektivtrafiken gor att
restiderna minskar. Att arbeta med framkomlighetsatgarder i de hallandska tatorterna ar ett
arbete som maste samplaneras mellan Trafikverket, Region Halland, Hallandstrafiken och
kommunerna.

VI SER BEHOV AV FORTSATTA INVESTERINGAR | INFRASTRUKTUREN

Investeringar i infrastrukturen kommer att kravas, framforallt pa jarnvagen men aven pa vara
vagar. Infrastrukturinvesteringar ar en mycket viktig del i arbetet med en fortsatt utvecklad
kollektivtrafik och helt avgérande for att kollektivtrafiken ska uppfattas som attraktiv. Resbehovet
ar det som framst styr hur kollektivtrafiksystemet utvecklas. Eftersom Halland vaxer och
resbehovet dkar ar det viktigt att peka ut och genomféra nédvandiga infrastrukturinvesteringar,
inte minst pa Vastkustbanan vilket ar viktigt for hela Hallands utveckling.

VI FORBATTRAR SAMVERKAN OCH SAMPLANERING MED BERORDA INTRESSENTER

Att fa fler att anvanda kollektivtrafiken istallet for bilen avlastar de centrala delarna av staderna
dar det idag tidvis finns problem med trangsel. Om fler valjer att utféra sina resor med
kollektivtrafik, cykel eller gang istallet for med bilar minskas utslappen, buller och trangsel fran
persontransporter. Dessa transportsatt ger dessutom vardagsmotion vilket i sin tur kan leda till
ett friskare liv. Ytor som idag anvands som parkeringsplatser och for andra transportandamal
kan anvandas till annat for att starka de urbana kvaliteterna och bidra till utvecklingen av den
hallbara, trivsamma staden. Arbetet med attraktiva stdder med moétesplatser som framjar fore-
tagsambhet, innovation och kultur finns med som en prioritering i Tillvaxtstrategin. For att detta
ska kunna bli verklighet ar samverkan och samplanering med de hallandska kommunerna av
storsta vikt. Kollektivtrafik ar ett av flera verktyg for samhallsutveckling och for att fa fler att resa
med kollektivtrafiken kravs samverkande insatser mellan bebyggelse-infrastruktur- och
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kollektivtrafikplanering. Malet om 30 procent ar 2030 i Trafikforsoérjningsprogrammet kan
kopplas till vikten av samplanering med berérda intressenter.

RESBEHOV STYR UTVECKLINGEN AV KOLLEKTIVTRAFIKEN

Den grundlaggande trafikutvecklingsprincipen ar att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken i Halland med huvudsakligt fokus pa arbets- och studiependling samt annat
vardagsresande. | omraden med stort befolkningsunderlag finns ett stérre utbud av kol-
lektivtrafik och i mer glesbefolkade omraden ar utbudet mindre. En kontinuerlig 6versyn av
utbudet i kollektivtrafiken i forhdllande till resbehov utgér en naturlig del av
trafikplaneringsprocessen. Alla invanare i Halland har tillgdng till ndgon form av kollektivtrafik
och som lagsta niva erbjuds grundlaggande resmojligheter genom nartrafik. Samordning av
samhallsfinansierade trafikformer i glesbygd kan dartill utgéra ett komplement till den allméanna
kollektivtrafiken och skapa fler resmojligheter i omradden med begransat resandeunderlag,
exempelvis genom att resor med skolbussar méjliggors for allmanheten.

VI UTGAR FRAN ETT HELA RESAN-PERSPEKTIV MED UTGANGSPUNKT | ETT HALLBART
(JAMLIKT) TRANSPORTSYSTEM

Hela resan perspektivet innebar att planera for resendrens resa fran dorr till dorr istallet for att
enbart titta pa den enskilda resan med buss, tdg eller annat kollektivt fardmedel. Den
miljomassiga dimensionen pad hallbarhet innebar att kollektivtrafiken kan bidra till att minska
anvandningen av fossila branslen och 6kad energieffektivitet om bilister 6vergar till att aka
kollektivt. Kollektivtrafiken i Halland ska drivas med fossilfria branslen for att uppna
koldioxidneutralitet. FOr att kollektivtrafiken ska bidra till utslappsminskningar kravs att det
kollektivtrafikutbud som erbjuds anvands.

Utifran det sociala hallbarhetsperspektivet ar det viktigt att gora kollektivtrafiken tillganglig for
personer med funktionsnedsattning, det handlar om att samplanera kring infrastruktur och
hallplatser. For att kunna planera for framtiden foljs ocksd den hallandska utvecklingen for ett
jamlikt transportsystem. Det innebar konkret att det ska vara en sjalvklarhet for alla att kunna
vélja att resa kollektivt oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller socio-ekonomisk
bakgrund. Det galler tex. aldre resande med rullator, personer med funktionsnedsattning, barn
och unga samt resande med barnvagn. Olika befolkningsgrupper med sina olika férutsattningar
ska kunna ta sig enkelt, tryggt, bekvamt och sakert till 6nskade platser och aktiviteter.

Den ekonomiska dimensionen av hallbarhet innebar for kollektivtrafiken att mota efterfragan
med ett Iampligt utbud samtidigt som kollektivtrafiken ska bidra till en arbetsmarknadsférstoring
som i sin tur bidrar till ekonomisk tillvaxt. Den allmanna upphandlade kollektivtrafiken ska
kannetecknas av att den bedrivs med hog effektivitet och med féretagsekonomiska hansyn.
Genom att prioritera kundorientering, 0kat resande och effektiv resursanvandning blir det
mojligt att langsiktigt bygga ut kollektivtrafiken.
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TRAFIKFORANDRINGAR

| detta avsnitt ges en beskrivning av forslag till trafikforandringar for tidtabellsaret 2022.
Hallandstrafikens trafikplaneringsprocess utgar fran Kollektivtrafikplanen som utgér navet i
utvecklingen av den allmanna kollektivtrafiken. Hela trafikplaneringsprocessen stracker sig dver
minst 1,5 ar, d.v.s. fran att arbetet med Kollektivtrafikplan pabdrjas till tidigast genomférande av
beskrivna trafikforandringar. Med bakgrund i den langa tidsperioden forutsatts god
framforhallning i samtliga delar av processen. Hallandstrafiken ansoker om taglagen i april hos
infrastrukturagaren Trafikverket for den tdgtrafik vilken planeras genomféras fran
tidtabellsskiftet i december.

For 2022 foreslas justeringar i utbudet till en minskad kostnad om 13 miljoner kronor.

TRAFIKFORANDRINGAR 2022

Objekt Beskrivning Ekonomi
(1110
1 Oresundstag Danmarkstagen gor uppehall vid Asa station under -1,0
Justerad stoppbild |6rdagar och s6ndagar. Objektet forutsatter
l6rdagar och séndagar  godkannande av Oresundstag AB samt Region
Halland.
2 Krosatag Det utékade utbudet inom Testperiod HN]J -6,0
Halmstad-Varnamo avslutas, atergang till 5 dubbelturer per vardag

resp 4 dubbelturer per helgdag.
Objekten kraver likstallt beslut av J6nkdpings

lanstrafik.
3 Anpassning "nytt Storre 6versyn med utgangspunkt fran lagfrekvent  -6,0
normallage”. Inriktning  resande, objekten inkluderar de utpekade
1-1,5 procent av kollektivtrafikstraken.

produktion.
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1. ORESUNDSTAG - JUSTERAD STOPPBILD LORDAGAR OCH SONDAGAR

BAKGRUND

Att fortsatt utveckla tagtrafiken mellan norra Halland och Goteborg ar ett prioriterat omrade
utifran okat resbehov. Den historiska utvecklingen dar allt fler bosatter sig i Halland och pendlar
mot Goteborgsomradet vantas fortsatta aven kommande ar. Fler pendlar dven at andra hallet
dvs fran Goteborg till Halland for arbete och studier.

For att mota det okade resbehovet i norra Halland har Hallandstrafiken tillsammans med
Vasttrafik startat upp ny tagtrafik pa strackan Varberg - Goteborg (Hallandstag). Hallandstagen
startade med en tur per vardag och riktning inom Tagplan 2017. Sedan dess har trafiken byggts
ut ytterligare och med start Tagplan 2019 trafikeras linjen av totalt fyra tdg per vardag och
riktning, en trafik vilken dimensionerar tva tagfordon. Hallands nya regionaltagslinje planeras
trafikera genom Vastlanken samt inkludera tagstopp vid Asa station och planerad ny station i
Varobacka. Utgangspunkten ar att tdgen trafikerar strackan Varberg - Goteborg med ett framtida
scenario att forlangas séderut men ar da knutet till att mota nya resbehov. Det som framst
motiverar en tredje regionaltagslinje mot arbetsmarknad Goéteborg utgors av kollektivtrafikens
konkurrenskraft gallande restider samt prognostiserad resandeutveckling. Region Hallands
ambitioner om ett tredje regiontdgsystem enligt det Regionala trafikférsorjningsprogrammet
stammer till fullo 6verens med Vastra Gotalands malbild om framtida trafikering av
Vastkustbanan. Hallandstagen ska trafikera Vastlanken tillsammans med befintliga lokaltag i
form av Kungsbackapendeln medan det storregionala tagsystemet Oresundstdg &ven
fortsattningsvis vander vid Goéteborg central.

Asa station togs i drift i december 2013 och resandet har sedan starten utvecklats mycket bra.
Under 2019 genomférdes i Asa 1241 pa- och avstigningar per vardag. Med antagandet att
resandet ar av pendlingskaraktar med en resa per riktning och vardag uppgar antalet resenarer
till 620 vilka dagligen nyttjar stationen i Asa. Resandet vid Asa station férdelar sig genom att 88,2
procent av antalet pastigningar skedde i riktning norrut vilket tydliggér Hallands starka koppling
till arbetsmarknadsregion Goéteborg. Asa station trafikeras idag av 15-17 turer per vardag och
riktning.

Behovet av en utbyggd tagtrafik i riktning till och fran arbetsmarknadsregion Goteborg ar idag
storre an vad infrastrukturen mojliggor vilket synliggor behovet av att dubbelspar genom Varberg
samt Vastlanken fardigstalls. Forslaget om att dndra stoppbilden fér Oresundstagen till/fran
Danmark synliggdr behovet av samplanering mellan infrastruktur och trafikering infor eventuella
framtida beslut om fler tagstationer utmed Vastkustbanan. Detta utifran att restidsmal inte kan
uppnas om samma tagtrafik ska stanna pa alla stationer langs jarnvagen utan parallella
trafiksystem behdover erbjudas med olika hastighet och uppehallsbild.

SYFTE

Utbudet till/fran Asa station bestdr idag av Oresundstagens insatstdg pa strackan Halmstad -
Goteborg samt Hallandstagens fyra dubbelturer Varberg - Goéteborg. Idag saknas helgtrafik
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till/fran Asa station i ndgon stérre omfattning, endast 2-3 turer per helgdag och riktning gor
uppehall vid Asa station. Forslaget innebdr att timmestrafik erbjuds for resa till/fran tagstationen
i Asa pa I6rdagar respektive sondagar.

TRAFIKFORANDRING

Forslaget innebar att Oresundstagen fran Danmark stannar vid tagstationen i Asa under lérdagar
respektive sondagar. Forslaget ar en kortsiktig [6sning med tydligt forbehall att nar dubbelspar
genom Varberg och Vastlanken ar fardigstallda ersatts de storregionala Oresundstdgen med
regiontag benamnda Hallandstag, vilket foljer intentionerna i Regionalt
Trafikforsorjningsprogram. Forslaget forutsatter aven att Trafikverket konstruerar tidtabellen
utmed Vastkustbanan likt Tagplan 2021 vilket innebar att tagmoten mellan nord och sydgaende
Oresundsag fortsatt behoéver ske i Varberg.

Trafikforandringen pdverkar inte restiderna mellan Laholm/Halmstad och Kungsbacka/Goéteborg.
De restider vilka paverkas ar till/fran Varberg genom en 6kad restid med 2 minuter per avgang
under helgdagar. Forslaget innefattas av att stoppbild Ej justeras under vardagar vilket medfor
att en resenar vilken arbetspendlar vardagar pa strackan Varberg - Kungsbacka/Goteborg far en
forkortad veckorestid om 20 minuter.

2. KROSATAG HNJ

BAKGRUND

| december 2017 utokades antalet turer med Krosatag pa Halmstad-Nassjo jarnvag (HN)) fran
fem till sju dubbelturer/vardag. Satsningen ingick i ett tredrigt testprojekt med syfte att oka
resandet och nd en kostnadsteckningsgrad pa minst 30 procent. En busslinje till/fran tagen
inrattades ocksa mellan Hyltebruk och Landeryd i syfte att forbattra Hyltebruks koppling till
jarnvagen. Utover trafiksatsningen innefattar ocksd projektet utdékad marknadsforing samt en
upprustning av stationsmiljcer.

Testprojektet foljdes upp med arliga resanderdkningar 2017, 2018 och 2019. Dar pavisades att
resandet pa HNJ-banan mellan Halmstad och Varnamo har oOkat under projektets gang.
Resandetkningen ar dock inte tillracklig for att tacka 6kade kostnader till foljd av det 6kade
turutbudet och kostnadstackningsgraden bedoms ha minskat ndgot i Hallands lan. Testprojektet
avslutades vid tidtabellsskiftet december 2020 men dar det utdkade trafikutbudet kvarstod aven
under 2021. Under 2022 planeras en tillbakagang till fem dubbelturer/vardag.

SYFTE

Genom en atergang till fem dubbelturer/vardag ses turutbudet 6ver for att battre spegla
resandebehovet och pa sa satt 6ka resandet per tur. Férslaget har bearbetats noga med hansyn
till resandet pa strackan, turspridning over dygnet samt med hansyn till bytesmojligheter till SJ
snabbtdg i Halmstad och Nassjo samt Oresundstdg i Halmstad.
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Atergang till fem dubbelturer/vardag samt fyra dubbelturer under I6rdag respektive séndag.
Forslaget ar framtaget i dialog med Jonkopings lanstrafik vilket foranleder att likstallt beslut
behdvs hos var grannregion.

3. ANPASSNING NYTT NORMALLAGE

BAKGRUND

Pagaende pandemi har kraftigt paverkat Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande
med tillhdrande intakter. Regeringen uppmanade varen 2020 att kollektivtrafiken ska fortsatta
bedrivas som innan for att uppratthalla kollektivtrafikens viktiga samhallsfunktion.

Hur resbehovet ser ut efter Corona vet ingen svaret pa, det vi vet ar att det kommer att se
annorlunda ut. Okat behov av vidgade arbetsmarknadsregioner kan uppstd utifran battre
mojlighet att matcha arbetskraftens utbud med efterfrdgan. Ett 6kat soktryck pa hogre studier
skapar ett okat resbehov samtidigt som samhallet stallt om utifran 6kad digital tillganglighet.
Aven férandrade beteenden avseende social distansering férvantas ge effekter p& hur manniskor
valjer att resa framover.

SYFTE

Hallandstrafiken prognostiserar en resandeminskning om 10-15 procent fér 2022 jamfort 2019.
Forslag innebar ett produktionsminskning om cirka 1 - 1,5 procent inom busstrafiken. Syftet ar
att anpassa kollektivtrafikens utbud till prognostiserat minskat resbehov till en tidpunkt efter
pandemin.

TRAFIKFORANDRING

Den grundlaggande trafikutvecklingsprincipen ar att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pd arbets- och studiependling samt annat
vardagsresande. Namnda princip har beaktats och neddragningar av trafikutbud i hégtrafik har
undvikits utifran att varna om arbets- och studiependling. Utbver det har det beaktats att
kollektivtrafiken ska stodja en socialt hallbar utveckling genom ett sakerstalla grundlaggande
resmojligheter for hela lanet.
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145 V&xjo - Ljungby - Vra - Simlangsdalen
- Halmstad

223 Laholm - Ahla - Skogaby - Knédred
225 Laholm - Mellbystrand -
Skummeslov - Bastad Station

226 Laholm - Vallberga - Skottorp - Ostra
Karup - Bastad

227 Laholm - Vallberga - Rénneslov -
Vaxtorp

228 Laholm - Ysby - Hishult

314 Halmstad - Trénninge - Gullbranna -
Eldsberga

316 Halmstad - Aled - Sennan -
Oskarstrom

318 Halmstad - Skedala - Marbéck -
Simlangsdalen

319 Halmstad - Oppinge - Ténnersjo

320 Halmstad - Laholm
323 Halmstad - Stjarnarp - Oringe -
Veinge - Laholm

324 Halmstad - Trénninge - Genevad -
Veinge - Laholm

325 Halmstad - Veinge - Knared -
Markaryd

330 Halmstad - Gullbrandstorp -
Haverdalsbro - Harplinge

340 Halmstad - Oskarstrém - Spenshult

350 Halmstad - Gullbrandstorp -
Haverdal - Skipas - Falkenberg

351 Halmstad - Kvibille - Getinge -
Sléinge - Falkenberg
400 Express Halmstad - Hyltebruk

Ingen atgard

1 tur per vardag och riktning tas

bort i lagtrafik. 14 snitt vardag

Ingen atgard =

1 tur per vardag och riktning tas

bort i lagtrafik. 10 snitt vardag

2 turer per vardag och riktning

tas bort i lagtrafik. 20 snitt vardag

Ingen atgard -
3 turer per vardag och riktning
tas bort i lagtrafik. 2 turer per
vardag och riktning tas bort

under kvallstid. ca 55 snitt vardag

2 turer per vardag i ena riktning
och 3 turer i andra riktningen
tas bort som idag bara gar
vintertidtabell. 57 snitt vardag
2 turer per vardag och riktning

tas bort. 12 snitt vardag

1 enkeltur mén-tors (i ena
riktningen mot Halmstad)

o

3 turer per vardag och riktning
tas bort i lagtrafik. ca 40-60 snitt vardag

Ingen atgard -
2 turer per vardag och riktning
tas bort, samt 6 turer i ena
riktningen och 7 turer i andra
riktningen tas bort pa |6rdag +
natt

ca 30 snitt vardag + ca
130 snitt l6rdag

Ingen atgard -

1 tur per vardag och riktning tas

bort. 15 snitt vardag

1 tur per vardag och riktning tas

bort i lagtrafik. 52 snitt vardag

1 tur per vardag och riktning tas
bort i lagtrafik. 1,5 turer per
vardag och riktning tas bort
under kvallstid.

25 snitt vardag

2 "halva" (till/frén Getinge) turer
per vardag och riktning tas bort i
lagtrafik och 1 "hel" (till/fran
Falkenberg) tur per vardag och
riktning tas bort pa kvallen

Ingen atgard -

70 snitt vardag

Lag-Mellan. Resmajlighet till/fran
studier och arbete kvarstar i
hogtrafik.

Mellan. Resméjlighet till/fran studier
och arbete kvarstar i hogtrafik.

Mellan-Hég. Resméjlighet till/fran
studier och arbete kvarstar i
hogtrafik.

Mellan. Resméjlighet till/fran studier
och arbete kvarstar. Linjen
kompletteras med storre utbud pa

L324.

Mellan. Resméjlighet till/fran studier
och arbete kvarstar i hogtrafik.

Lag. Resendrer fran Marback far
samre mojlighet till arbets-
/studiependling

Lag. Sista turen mot Halmstad tas
bort

Lag. Resméjlighet till/fran studier och
arbete kvarstar. Straket kompletteras
av L324 samt L1 Laholm med
anslutning Vastkustbanan.

Hoég. Resméjlighet till/fran studier
och arbete kvarstar i hogtrafik.

Lag-mellan. Resmgjlighet till/fran
studier och arbete kvarstar i
hogtrafik.

Mellan-hég. Resméjlighet till/fran

studier och arbete kvarstar i
hogtrafik.

Mellan. Resméjlighet till/fran studier
och arbete kvarstar.

Mellan-hég. Resméjlighet till/fran
studier och arbete kvarstar.

142 000 kr

120 000 kr

280 000 kr

1000 000 kr

450 000 kr

383 000 kr

90 000 kr

590 000 kr

885 000 kr

220 000 kr

200 000 kr

766 000 kr

766 000 kr
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Forslag genomfors ej, befintligt

turutbud kvarstar Okr

Forslag genomfors ej, befintligt

turutbud kvarstar Okr

Forslag justeras. 1 tur per riktning

och vardag tas bort i lagtrafik 140 000 kr

Forslag justeras. 2 turer per
vardag och riktning. 1 tur per
riktning eftermiddag och en tur
per

riktning pa kvallen tas bort 400 000 kr

Forslag justeras. 1 tur per vardag i
riktning mot Halmstad och 2 turer
per vardag i riktning mot
Oskarstrém tas bort 280 000 kr
Forslag justeras. 1 tur per vardag

och riktning tas bort 170 000 kr

Forslag genomfors 90 000 kr

Forslag genomfors 590 000 kr

Forslag justeras. 2 turer per
vardag och riktning samt 1 tur per
fredag och I6rdagsnatt per
riktning + 1 tur i riktning mot

Halmstad pa I6rdagar tas bort 587 000 kr

Forslag genomfors 220 000 kr
Forslag genomfors ej, befintligt

turutbud kvarstar Okr

Forslag justeras. 1 tur per vardag
och riktning, kvall Halmstad-Skipas

B e 263 000 kr

Forslag justeras. 1 "hel" tur per
vardag och riktning. 1 "halv" tur
per riktning fredag och

|6rdagsnétter tas bort 450 000 kr
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401 Halmstad - Oskarstréom - Torup -
Rydoébruk - Hyltebruk

410 Halmstad - Oskarstrém - Torup -
Kinnared - Hyltebruk

417 Hyltebruk - Landeryd

431 Hyltebruk - Unnaryd

432 Gislaved - Smalandsstenar -
Skeppshult - Hyltebruk

509 Falkenberg - Ringsegard - Boberg

517 Falkenberg - Abild

553 Falkenberg - Langas - Morup

555 Falkenberg - Ullared
556 Falkenberg - Vessigebro - Ullared

557 Falkenberg - Ljungby - Vessigebro -
Koéinge - Ullared
558 Ullared - Atran - Fegen

560 Alvsered - Ullared

614 Express Varberg - Vdrébacka -
Frilles3s - Asa

1 tur per vardag och riktning tas
bort i lagtrafik.

1 tur per vardag och riktning tas
bort i lagtrafik.

Ingar i HNJ-projektet.

1 tur per vardag och riktning tas
bort i lagtrafik.

Ingen atgard

Ingen atgard

1 tur per vardag i ena riktningen
tas bort

2 turer per vardag och riktning
tas bort i lagtrafik vardag samt
|6rdagstrafiken blir anropsstyrd

Ingen atgard

Ingen atgard

Tva eftermiddagsturer kortas av
och véander i Kéinge

7 |6rdagsturer blir anropsstyrd

7 l6rdagsturer blir anropsstyrd

Ingen atgérd

615 Varberg - Bua - Vardbacka - Frillesds -Ingen atgard

Asa

616 Varberg - Derome - Veddige
620 Varberg - Karradal - Espevik
651 Varberg - Rolfstorp - Ullared
652 Varberg - Tvaaker - Morup -
Falkenberg

653 Varberg - Himle

660 Varberg - Himle - Dagsas

661 Varberg - Grimeton - Rolfstorp - Karl

Gustav

662 Varberg - Tofta - Lindberg - Valinge

664 Varberg - Tronninge -
Stamnared/Gunnarsjé - Stackends

666 Varberg - Traslovslage - Tvaaker -
Skallinge

668 Varberg - Sallstorp - Istorp - Horred

690 Breared - Varberg - Varo Bruk -
Ringhals

691 Traslovslage - Breared - Ringhals
692 Varberg - Ringhals

693 Traslovslage - Breared - Varberg -
Ringhals

694 Sorse - Varberg - Ringhals

695 Varberg - Tronninge - Tofta -
Ringhals

697 Varberg - Ringhals

703 Bestallningslinje Sarégarden -
Ekends

Ingen atgard
Ingen atgard
Ingen atgard

Ingen atgérd

4 turer per vardag och riktning
tas bort

Ingen atgard

1 tur per vardag i ena riktningen
tas bort samt att I6rdagsturerna
blir anropsstyrda.

1 tur per vardag och riktning tas
bort

Ingen atgard.
Ingen atgard.

Ingen atgéard.

1 tur per vardag och riktning tas
bort av 69x-seriens alla turer.

Se linje 690
Se linje 690
Se linje 690

Se linje 690
Se linje 690

Se linje 690
Ingen atgard.

snitt vardag. 14 snitt I16rd

snitt vardag. 8,5 snitt |6r

20 snitt vardag

20 snitt vardag

3 snitt vardag

2,6 snitt vardag

4 snitt vardag

21 snitt |6rdag

21 snitt |6rdag

23 res snitt per dag

6 snitt vardag

25 snitt vardag

Hog. Resmajlighet till /fran studier

och arbete kvarstar. 380 000 kr
Mellan. Resméjlighet till/fran studier
och arbete kvarstar. 407 000 kr
L3g. Resmojlighet till/fran studier och
arbete kvarstar. 140 000 kr
Lag paverkan. Turen ligger under
|agtrafik med fa resenérer.
Resmdjlighet kI 0905 kvarstar. 131 500 kr
Lag-mellan paverkan.
477 000 kr

Lag paverkan.

129 000 kr
Lag-mellan paverkan.

127 000 kr
Lag-mellan paverkan.

91 000 kr
Lag-mellan paverkan.

558 000 kr
Lag paverkan.

280 000 kr
Lag paverkan.

200 000 kr
Lag-mellan paverkan.

400 000 kr
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Forslag genomfors

Forslag genomfors ej, befintligt
turutbud kvarstar

Forslag genomfors

Forslag genomfors

Forslag genomférs

Forslag genomfors
Forslag genomfors ej, befintligt
turutbud kvarstar

Forslag genomfors ej, befintligt
turutbud kvarstar

Forslag justeras. 2 turer per
vardag och riktning tas bort tas
bort

Forslag genomfors

Forslag genomfors

Forslag genomfors

380 000 kr

0 kr

140 000 kr

131 500 kr

477 000 kr

129 000 kr

0kr

0kr

280 000 kr

280 000 kr

200 000 kr

400 000 kr
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705 Bestéllningslinje Fjaras station -
Fjaras centrum

717 Bestéllningsturer Kungsbacka -
Anneberg - Roshult

720 Kungsbacka - Sarégarden - Kullavik

730 Kungsbacka - Onsala - Iseras -
Mariedal

731 Kungsbacka - Onsala - Mariedal -
Alskogsbracka

732 Frillesas - Asa - Kungsbacka

733 Kungsbacka - Vallda - Vastra Hagen

734 Kungsbacka - Valda - Vastra Hagen -

Alskogsbracka

767 Snipen - Hillesas - Lindome

1 Laholms bussterminal - Laholm Station

1Vallas - Centrum - Frosakull -
Gullbrandstorp

2 Fyllinge - Centrum - Sjukhuset

3 Hallarna - Norra Andersberg - Centrum

Karlstorp - Tylésand

4 Brogard - Centrum - Flygstaden -
Flygplatsen

5 Vallas - Centrum - Stenhuggeriet

6 Frennarp - Centrum - Sofieberg -
Karleken

7 Sannarp - Centrum - Sofieberg

12 Montérgatan - Ostra stranden-
Osterskans - Séder

14 Halmstad Resecentrum - Hamnen

15 Halmstad Resecentrum - Sjukhuset -

Flygstaden - Stenhuggeriet

16 Halmstad Resecentrum -
Sannarpsgymnasiet -
Kristinehedsgymnasiet

17 Halmstad Resecentrum - Vrangelsro

18 Hallarna - Vallas centrum

Ingen atgard.

Ingen atgérd.

6 turer per vardag och riktning
tas bort
100 snitt per vardag
Linje 730 laggs ner och utbudet
pé linje 731 minskas 5000
Se linje 730

Ingen atgard B

1 per vardag och riktning tas

bort 750
Minskad helgtrafik (I6rdag blir

som sondag) pa linje 731 och

734 15000

Linje 767 laggs ner. 90 snitt per vardag

Ingen atgérd =

2 turer per vardag och riktning 35 snitt per vardag och
samt 3 turer per riktning fredag 60 snitt per fredag och
och I6rdag natt tas bort lordag

5 turer per vardag och riktning

tas bort 90 snitt per vardag

3 turer per vardag och riktning

tas bort 85 snitt per vardag

1 tur per vardag och riktning 20 snitt per vardag och
samt 1 tur per riktning fredag 15 snitt per fredag och
och |6rdag natt tas bort I6rdag

2 turer per vardag och riktning

tas bort
35 snitt per vardag

Ingen atgard -
Ingen &tgard -

Ingen atgard =

Ingen atgard -

Ingen atgard -

Ingen atgard -

Ingen atgard =

Halften av turerna tas bort. 11
turer per vardag och riktning -

Mellan paverkan.

Mellan - Hog.

Lag paverkan.
Tagpassningen paverkas.
Mellan paverkan.

Mellan-hég paverkan.

Hog

Hog

Hog

900 000 kr

1267 000 kr

238 000 kr

572 000 kr
300 000 kr

250 000 kr

500 000 kr

390 000 kr

220 000 kr
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Forslag genomfoérs
Forslag genomfors ej, befintligt
turutbud kvarstar

Forslag genomférs

Forslag genomfors
Forslag genomfors

Forslag justeras. 1 tur per vardag
och riktning tas bort i lagtrafik

Forslag justeras. 1 tur per vardag
och riktning i lagtrafik samt 4 turer
fredag och l6rdag natt per riktning
tas bort

Forslag justeras. 1 tur per vardag
och riktning i lagtrafik samt 3 turer
per riktning fredag och l6rdag natt
tas bort

Forslag justeras. 1 tur per vardag
och riktning i lagtrafik samt en tur
per riktning l6rdag tas bort

Forslag justeras. 1 tur per vardag
och riktning i lagtrafik samt 3 turer
per riktning fredag och l6rdag natt

300 000 kr tas bort

Forslag justeras. 4 turer per
vardag och riktning Hallarna-Vallas
samt 2 turer per vardag och
riktning Hallarna-Stormgatan tas

450000 kr bort

900 000 kr

0 kr

238 000 kr

572 000 kr
300 000 kr

160 000 kr

208 000 kr

327 000 kr

106 000 kr

300 000 kr

217 000 kr
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83 Osterskans - Larsfrid - Ostra Stranden

Montoérgatan (Anropsstyrd linje)

Ingen &tgérd

1 Falkenbergs bussterminal - Stortorget - Ingen atgard

Falkenberg Station

2 Glommen - centrum - Hjortsberg -
Skrea stationsvag

11 Stortorget - Falkenbergs bussterminal

- Slatten - Hjortsberg

12 Falkenbergs bussterminal -
Kattegattcenter

13 Stortorget- Ekhaga - Falkagard

14 Falkenbergs bussterminal -
Skomakarehamnen

1 Borgasgard - Varbergs bussterminal -
Breared - Trasl6vslage Storgatan

2 Troénninge - Varbergs bussterminal -

Sjukhuset - Erlandsgarden

11 Hastensskolan - Lorensberg -

Varbergs bussterminal - Kurorten

12 Varbergs bussterminal - Balggatan

15 Varbergs bussterminal - Getter6n 5:e

vik

1 Fors - Kungsbacka station - Varla -
Hede

2 Kolla - Kungsbacka station - Tol6 -
Hede station

3 Britta Lena - Torget - Kungsbacka
station

4 Kungsbacka station - Hede station
X3 Goteborg - Saré

717 Réshult - Anneberg - Kungsbacka

735 Kungsbacka - Lindome

740 (Hallingsjé -) Ubbhult - Hjalm - Fjaras

741 Satila - Nakalla - Fjaras - Hjalm -
Kungsbacka

742 (Forlanda - Oxared -) Fjaras -
Kungsbacka

743 Litserhult - Aminnaredsvagen -
Forlanda - Géllinge - Fjaras

744 Horred - Helsjon - Idala - Géllinge -
Kungsbacka

745 Idala - Stuv - Bergséter - Frillesas -
Asa - Fjaras

746 Stattaredsvagen - Bergsater - Stuv -

Frillesas - Kungsbacka
747 Glmanas - Asaskolan - Kungsbacka

8 turer i kvartstrafik tas bort i
hogtrafik.

Ingen atgard

4 turer per vardag och riktning
tas bort

Ingen atgard

Ingen &tgérd

Ingen atgard

12 turer per vardag och riktning

tas bort i lagtrafik pa stréckan
Bussterminalen — Sjukhuset.

Linjen delas upp i tva olika linjer.
6 turer per vardag och riktning
tas bort

Ingen atgard
3 turer tas bort.
Ingen atgard
Ingen atgard
Ingen atgérd
Ingen atgard
Ingen atgard
Ingen atgard

Ingen atgard

Forsta turen i bagge riktningar
tas bort under vecka 26-30

Forsta turen i bagge riktningar
tas bort under vecka 26-30

ingen atgard

Ingen atgard

Forsta turen i bagge riktningar
tas bort under vecka 26-30
Ingen atgard

Ingen atgard

Ingen atgard

748 Kyrkobyn - Breared - Landa - Kldppa - Ingen atgard

Asa

Enskilda turer med lagfrekvent

resande tas bort under lagtrafik
717, 735, 740-748 Kungsbacka

landsbygdstrafik
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Lag-mellan paverkan.

26 snitt vardag 320000 kr Forslag genomfors 320 000 kr
Lag paverkan. Forslag justeras. 1 tur per vardag
6 snitt vardag 100 000 kr och riktning tas bort 25 000 kr
Mellan paverkan.
410000 kr Forslag genomfors
410 000 kr
Lag paverkan.
310 000 kr Forslag genomfors 310 000 kr
Lag-mellan.
4-5 snitt vardag 100 000 kr Forslag genomférs 100 000 kr
Lag paverkan.
- 16 000 kr
Lag paverkan.
- 23 000 kr
Lag paverkan.
- 26 000 kr

Justerat forslag. Forsta turen per

vardag och riktning pa linjerna

740, 741 och 744 under veckorna
240000 kr 26-30

Lag paverkan. Resméjlighet till/fran
- studier och arbete kvarstar
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TRAFIKFORANDRINGAR 2023-2024

| foljande avsnitt ges en beskrivning av forslag till trafikférandringar inom kollektivtrafikplanens
utblick 2023-2024.

ANPASSNING TILL NYTT NORMALLAGE

| arbetet med kollektivtrafikplan och i analysen av trafiken ingar en kontinuerlig uppfoljning och
oversyn av lagfrekvent resande. Som grund i detta arbete finns i trafikférsérjningsprogrammets
riktlinjer for l1agfrekvent resande och principen att koncentrera tillgangliga resurser till utpekade
kollektivtrafikstrak dar forutsattningarna for okat resande ar storst. Objektet inkluderar fortsatt
anpassning av utbudet utifran mer langsiktiga effekter av pandemin.

FLER OCH LANGRE TAG LANGS VASTKUSTBANAN

Inom utblicken ser Hallandstrafiken ett fortsatt behov av att utveckla tdgtrafiken pa
Vastkustbanan. Framfoérallt pa strackan Varberg-Goteborg och soderut i takt med ett okat
resande over lansgrans. Fler resmojligheter kan innebara saval att kora fler avgangar, dvs fortata
trafiken eller att sakerstalla att befintliga avgangar trafikerar med ratt fordonsstorlek.

Behov av identifierats av en ny kvéllsavgang med Oresundstdg samtliga veckodagar fran
Képenhamn/Malmo i riktning norrut, vilket resulterar i timmestrafik over hela trafikdygnet.
Forslaget forutsatter samsyn med Skanetrafiken.

HALMSTADS OCH KUNGSBACKA STADSBUSSTRAFIK - JUSTERAT LINJENAT OCH
TURUTBUD

Hallandstrafiken ser behov av en fortsatt utveckling av stadsbusstrafiken i framférallt Halmstad
och Kungsbacka. Ett gemensamt utredningsarbete pdgar med respektive kommun kring
utvecklingen av stadsbusstrafiken utifrdn hur staden kommer att vaxa. En férutsattning for att
kunna utveckla och skapa en mer attraktiv stadsbusstrafik ar att trafiken ges prioritet i
gatuutrymmet.
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FORSALJNING

Hallandstrafikens  ambition  ar  att  kostnader  for  férsaljning ska  minska.
Forsaljningsomkostnaderna ar kopplade till administration, systemkostnader (rdrliga och fasta),
provisioner och avgifter samt kostnader som uppstar i andra delar av verksamheten. | takt med
okad digitalisering i samhallet kommer det vara centralt att fortsatta satsningen pa
sjalvservicekanaler och i synnerhet appen. Sammantaget Okar detta bade den geografiska
tackningen och tillgangligheten i tid for kunden. Appen ska vara enkel och attraktiv samt erbjuda
tjdnster som foérhojer kundnyttan, sdsom realtidsinformation, reklamations- och
forseningsarenden.

Konsekvensen av Okad tillganglighet i sjalvservicekanaler gor att det finns ett behov av att se 6ver
hur aterforsaljare rent geografiskt ar representerade utifran var vara egna kundservicebutiker ar
placerade. Det innebar att aterforsaljare i forsta hand ska vara lokaliserade pa platser dar
Hallandstrafiken inte ar narvarande. For Hallandstrafikens del ar det av stor vikt att ha hog
tillganglighet och ge god service. | diagrammet nedanfor visas Hallandstrafikens foérsaljning per
forsaljningskanal ar 2018 och 2019 samt 2020. Pa grund av pandemin sammanvags siffrorna for
ar 2019 och 2020. Langs till hoger i diagrammet framgar ett sannolikt scenario for ar 2023.

Forsaljningskanalernas andel av forsaljningen

100%
90%
80% s
m Aterforsaljare
70% B Nationellt biljettsystem
60% m Aterforsaljare
50% H Ombord
40% Kundservicebutik
30% Webb
Biljettautomat
20%
B App
10%
°
0
0%

2018 2019/2020 2023

Hallandstrafiken ska fortsatta anpassa biljettsortimentet utifrdn kundernas resefrekvens.
Diagrammet nedanfor askadliggor den forflyttning Hallandstrafiken prognostiserar kunderna
kommer att gora baserat pa resefrekvens fran ar 2019. Med anledning av Covid-19 pandemin
kan dock resefrekvensen se annorlunda ut framdéver an vad den gjort tidigare. Behov samt
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resvanor kan foérandras. Det ar inte osannolikt att det, under ar 2021 och narmsta aren darefter,
finns ett stérre behov av biljetter i segmentet mellan enkel- och 30 dagarsbiljett an vad som
framgar av diagrammet.

Biljettsortiment 2019/2020 --> 2023

80% 72%
70%

60% 53%
50%

40%

30%

20%

27%27%

10% 10%

10% 1% 0% 0% 0%

0% S

Enkel Enkel/period  24-timmar 10x24 timmar 30- och 365
dgr

m 2019/2020 2023

Hallandstrafiken vill kunna erbjuda biljetter i vara egna forsaljningskanaler till platser utanfor
sydtaxesamarbetet. For narvarande pagar ett projekt hos Samtrafiken, dar Hallandstrafiken
ingdr. Syftet ar att ta fram riktlinjer for ett framtida resplussamarbete/nationellt biljettsystem,
vilket ligger i linje med regeringens forslag om ett nationellt biljettsystem. Projektet utgar fran
den branschgemensamma standarden BoB. Detta kommer modjliggéra for kunden att kdpa
biljetter for merparten av sina resor, fran bade kommersiella aktérer och andra Trafikhuvudman,
i samma forsaljningskanal. Dessutom mojliggdr det maskinell visering av samtliga biljetter till
samtliga platser.

For att Oka den totala kundndjdheten har Hallandstrafikenen en ambition om att erbjuda
mervarden for kunder under, efter och fére resan. Dagens digitala biljettldsningar skapar
moijligheter for utdkad forsaljning genom nya samarbetspartners i andra branscher.
Hallandstrafiken skulle kunna tankas inga samarbeten som leder till att vara tjanster utvecklas
och skapar mervarde for kunden och férhéjer kundupplevelsen. Det kan handla om att kunden
ges mojlighet att ta del av erbjudanden under eller i anslutning till resan eller att vara tjanster
synliggdrs hos samarbetspartners.
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MARKNADSFORING, KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

Konsekvenserna av den pagdende pandemin paverkar marknadsaktiviteterna dven under 2021.
Resandet med kollektivtrafiken ar fortsatt kopplat till restriktioner och med uppmaningen att
undvika kollektivtrafiken om du verkligen inte maste dka. Osakerheten kring hur lange pandemin
pagar, och vilka konsekvenser det far pa bdde resande och resandemdnster ur ett langre
perspektiv ar inte kant. Detta ar en stor utmaning for hela branschen och inte minst ur ett
kommunikationsperspektiv. Att vara flexibla och snabbt kunna hantera férandrade
forutsattningar ar nyckeln till framgdng under 2021. En stor utmaning handlar om att invanta ratt
lage och darefter paborja arbetet med att atervinna resenarer till kollektivtrafiken.

Parallellt med hanteringen av pandemin sa fokuserar kommunikationen under det forsta
halvaret pd lanseringen av det nya biljett- och betalsystemet. Det ar en omvalvande férandring
for manga utav vara resenarer och malsattningen ar att den har évergangen, fran gammalt till
nytt, ska ga sa smidigt som mojligt. En viktig informationsinsats, och aktivitet under varen, ar
oppnandet av framdorrarna pa bussarna. Nagot som innebar att Hallandstrafiken efter nastan
ett ar kan borja salja, aktivera och validera biljetter ombord igen.

NAGRA AV DE STORRE AKTIVITETERNA UNDER 2021

Kommunikation kring Pandemin - Under dret kommer vi I6pande informera om vad som géller
for vara resendrer angadende restriktioner/rekommendationer och hur det pdverkar
kollektivtrafiken.

Valkomna tillbaka till kollektivtrafiken - Nar pandemin slapper och vi aterigen kan uppmuntra
till kollektivt resande borjar arbetet med att fa tillbaka vara kunder, samt hitta nya. Det kommer
innebara ett stort arbete med att férandra vanor och beteenden pa nytt. Vi kommer behoéva
kampanja stort och arbeta |6pande med olika aktiviteter. Vi behéver dessutom arbeta upp och
starka vart varumarke igen. | detta arbete ska vi ta vara pa saker vi gjort under 2020 - nya bussar,
wifi, elbussar etc.

Ny grafisk profil - Under aret kommer vi fortsatta med utrullningen av var nya grafiska profil.
Mycket ar redan klart, men det finns delar kvar att anpassa sa som nya tidtabeller, nytt
butiksmaterial, nytt material till vara aterfoérsaljare, samt en 6versyn av vara TV-skarmar. Under
varen byter vi dessutom den sista toppskylten, vilket innebar att alla vara hallplatser har var nya
grafiska profil. Detta ska vi uppmarksamma.

Foretagskommunikation - Foretagssidan pa hemsidan ska utvecklas med exempelvis kundcase
for att starka erbjudandet till foretagen.
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INFORMATION VID STORNING

Informationsenheten ar Hallandstrafikens first line vid storningar. Det ar informatérerna pa
Infoenheten som ser till att informationen om stérningen nar resenarerna fore, under och efter
en akut eller planerad stérning. "Att veta” ar ett prioriterat kundmal for Hallandstrafiken. Under
2021 kommer vi darfor att fortsatta och intensifiera arbetet med att fordjupa samarbetet med §J
Oresund och Oresundstag AB for att vdssa stérningsinformationen ytterligare. Vi kommer &ven
att se dver och utveckla enhetens egna rutiner och de interna rutinerna och interna samverkan
pa hela Hallandstrafiken for att utveckla stérningsinformationen ytterligare.

INFRASTRUKTUR

Infrastrukturen for kollektivtrafiken ar viktig for att skapa trivsel och trygghet for resenarerna och
locka fler att aka. En valskott hallplats marknadsfor kollektivtrafiken och starker varumarket for
potentiella resenarer. Att hallplatser och stationer ar valstadade med bra belysning, har ett
modernt vaderskydd och bra resendrsinformation ar viktiga framgangsfaktorer for att
kollektivtrafiken ska uppfattas som ett bra alternativ till bilen. | den regionala infrastrukturplanen
2018-2029 finns avsatta medel for en fortsatt upprustning av hallplatser i Halland. Saval pa
statligt vagnat men ocksa genom mojlighet till medfinansiering pa kommunalt vagnat.
Hallandstrafiken ser ett fortsatt behov av att gemensamt med vaghallare fortsatta upprustningen
av hdllplatserna i lanet.

Hallandstrafiken kommer under 2021 att slutféra den stora insats som pabdrjades under 2020
med att forse samtliga lanets hallplatslagen med nya topptavior och bla reflexmarkeringar. Pa
flera av de mindre straken fanns tidigare manga hallplatser som bara hade hallplatsstolpe i den
ena riktningen. Dessa har nu kompletterats med en hallplatsstolpe i bada riktningarna. De flesta
vaderskydden har forsetts med layout enligt den nya designen. Topptavlorna visar nu inte bara
hallplatsens namn utan dven lage, linjenummer och destination. Vi har dven pa prov placerat ut
nagra nya realtidsdisplayer som inte behdver nagon kabeldragning utan drivs helt pa ett batteri
som haller fyra till fem ar samt tar emot data vid 4G-natet. Med start under 2021 kommer vi att
genomfora en storre Gversyn av innehallet i tidtabellsskapen i vaderskydden, med syfte att kunna
erbjuda battre resenarsinformation, s som kartor och information om biljettkop.

P
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UPPHANDLING AV TRAFIK

BUSSTRAFIK

Inga upphandlingar av busstrafik planeras utféras inom denna tidsperiod da Hallandstrafiken
nyligen har upphandlat all trafik inom regionen. Hallandstrafiken deltar i fortsatt
branschsamverkan for att halla sig uppdaterade och vara férberedda infor kommande
upphandlingar.

TAGTRAFIK

| slutet av denna tidsperiod behodver Vasttagen upphandlas igen om inte avtalsoptioner utloses.
Dagens avtal stracker sig till 2024 med option ytterligare hogst tre ar. Hallandstrafiken deltar i
denna upphandling som leds utav Vasttrafik.

INFRASTRUKTUR

| slutet av denna tidsperiod kommer dagens avtal gallande hallplatsunderhall, vaderskydd och
reklam i vaderskydd behéva upphandlas.

SERVICERESOR

Inom denna tidsperiod genomférs upphandling av Serviceresor med trafikstart 1 juli 2022.
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8. EKONOMI

Intdkterna fran biljettforsaljning minskade mycket kraftigt under 2020 till féljd av pandemin.
Totalt tappade bolaget 46 procent av biljettintakterna pa heldret 2020 jamfort med 2019,
motsvarande 208 mkr. Redan tidigt under pandemin tog Region Halland som agare till bolaget
det strategiska beslutet att inte minska trafikutbudet utan istéllet uppratthalla trafiken och satta
in forstarkningar dar det behdvdes for att undvika trangsel. Det strategiska stallningstagandet
innebar att agaren skulle tacka upp for de minskade intdkterna genom ett utokat driftbidrag, vars
storlek skulle bestdammas i samband med bokslutsarbetet. Utdver ordinarie driftbidrag har
agaren i samband med bokslutet utlovat ett extra driftbidrag pa 366 mkr, dels for att tacka
underskottet, dels genom att lamna en Overkompensation i syfte att konsolidera bolaget
ekonomiskt 2020. Det ar denna 6verkompensation som gor att bolaget redovisar ett sa starkt
resultat for rakenskapsaret 2020. Franraknat stod fran agaren i form av driftbidrag var
Hallandstrafikens totala underskott 693 mkr ar 2020, for 2019 var motsvarande siffra 459 mkr.

Ar 2020 var ett exceptionellt ar med drastiskt minskade biljettintakter, men under normala
forhallanden har vi ett scenario dar kostnaderna har 6kat med ungefar samma procent som
biljettintakterna. En felaktig slutsats utifrdn dessa fakta ar att Hallandstrafikens netto borde
forbattras under sadana omstandigheter. Men vad man da glommer ar att kostnaderna
respektive intakterna till storleken &r olika. Utifran ett rakneexempel pa 2019 ars kostnader och
biljettintakter gér en 6kning av biljettintdkterna med 5 procent per ar (23 mkr) jamfért med en
okning av Trafikkostnaderna med 5 procent (41 mkr) att gapet mellan trafikkostnader och
biljettintakter okar ar fran ar. Sa fransett ett pandemiar som 2020 kan det dven konstateras att
kollektivtrafiken i normalfallet kraver ett Okat stod fran agaren adven om resandet och
biljettintakterna okar. Trafikkostnaderna i ingdngna avtal paverkas av index, en faktor som
anvands for att kompensera trafikforetaget for kostnadsutvecklingen. Inom Hallandstrafikens
verksamhet utgor trafikféretagens personal och drivmedelskostnader stora kostnadsposter vilket
innebar att dven sma forandringar i index ger stor paverkan pa resultatet.

Forutom den ekonomiska aspekten ar det viktigt att se till kollektivtrafikens andra
samhallsekonomiska vinster, tex som ett medel for oOkad tillvaxt med tillhérande
regionforstoring, minskad miljopaverkan samt skapandet av attraktiva stad- och bostadsmiljoer.
Hallandstrafiken utvecklar kollektivtrafiken utifran principer faststallda i det regionala
trafikforsorjningsprogrammet.



SIDA | 48

Hallandstrafiken

PRISER

| angivna riktlinjer for taxor i trafikforsorjningsprogrammet fastslas att det ska vara enkelt, hela-
resan perspektivet ska radda och upphandlad och kommersiell trafik ska fungera bra ihop. Over
en langre tidsperiod ska intakterna fran resendrerna overstiga 60 procent av kostnaderna
baserat pd det totala utbudet i Halland. | trafikforsorjningsprogrammet framgar att
Hallandstrafikens styrelse har mandat att besluta om taxenivaerna inom ramen fér de principer
som regionfullmaktige faststallt. Taxenivan ska kunna anvandas som ett verktyg i arbetet med
kollektivtrafikens utveckling. Eventuell justering av taxor beslutas forst efter att Regionfullmaktige
faststallt budget for 2022.
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9. SARSKILD KOLLEKTIVTRAFIK

Sarskild kollektivtrafik ar kollektivtrafik som tillhandahalls resendrer efter ndagon form av
myndighetsbeslut eller reglemente. Hallandstrafiken skoter pa uppdrag av de hallandska
kommunerna och Region Halland samverkan och utveckling av skolskjuts, fardtjanst och
sjukresor. Uppdraget innebdr i stort att upphandla, planera och hantera avtal och affar samt
driftrelaterade fragor med kontrakterade Trafikforetag och intressenter. Hallandstrafiken utfor
aven uppdrag genom att tillhandahalla en bestallningscentral for fardtjansten i Laholm,
Halmstad, Hylte, Falkenberg och Varbergs kommun och fér sjukresor i hela Halland. Den sociala
och ekonomiska hallbarheten i dessa transporter ar av stor vikt darutav ett starkt fokus pa
trygga, sakra och kostnadseffektiva resor.

SKOLSKJUTS

Enligt skollagen (2010:800) ar Sveriges kommuner skyldiga att anordna kostnadsfri skolskjuts for
grundskoleelever till den skola kommunen placerar eleven. Magjlighet till skolskjuts finns aven om
eleven viljer annan skola, saval offentlig som privat, om detta kan ske utan ekonomiska eller
organisatoriska svarigheter for kommunen. Ratten till skolskjuts bedéms utifran fardvagens
langd, trafikforhdllanden, funktionsnedsattning hos elev eller ndgon annan sarskild
omstandighet. Alla dessa forutsattningar ska provas individuellt. Myndighetsutdvningen, dvs
beslut om vem som har rétt till skolskjuts och hur, far inte éverlatas till ndgon annan organisation
och hanteras darfor hos de olika hallandska kommunerna. | kollektivtrafiklagen finns dock stéd
for  kommunen att Overldta upphandling och samordning till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten.

| Halland upphandlar och samordnar Hallandstrafiken skolskjutstrafiken i samtliga kommuner.
Genom samordning av kompetens och resurser ar Hallandstrafikens mal att kunna utforma en
sa saker, trygg och kostnadseffektiv skoltrafik som mojligt. Samordning sker bade mellan linje-
och skoltrafik men dven mellan olika former av sarskild kollektivtrafik. Denna samordning leder
till bade battre kvalité och 6kad kostnadseffektivitet och tar vara pa samhallets resurser pa basta
satt. Hallandstrafiken planerar fér de stdrre skolbussfordonen (8-60 platser) och aven de mindre
serviceresefordonen med (4-8 platser). De mindre serviceresefordonen anvands framforallt till
sarskola och elever med vaxelvist boende.

Under 2021 har ett arbete pdbdrjats med att integrera olika typer av system vilket dven fortsatter
under 2022. Ambitionen ar att 6ka kvalité i tillgangligt data, minska onddiga administrativa
moment och dven tillgangliggdra olika typer av uppgifter enklare foér handlaggare, verksamheter
och vardnadshavare. Under 2021 ska aven ett antal nyckeltal identifieras for att I6pande éver
aren folja utvecklingen for att mata skolskjutsen mot malbilden av trygga, sakra och
kostnadseffektiva resor. Som ett led i detta arbete har Hallandstrafiken som pilot i Sverige
anslutit sig till en ny branschgemensam undersokning kallad Skolskjutsbaro. | denna
undersokning stalls fragor per post till vardnadshavare och elev hur val olika delar i skolskjutsen
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fungerar. Detta arbete ska avslutas under 2021 och fran och med kommande kollektivtrafikplan
2023 kommer dessa siffror I6pande redovisas och utvarderas.

Antalet skolskjutsberattigade elever som Hallandstrafiken planerar pd upphandlad skolbuss,
personbil (taxi) och allman kollektivtrafik var ar 2020 uppskattningsvis 10 000 elever. Detta ar en
klar 6kning fran foregaende ar da Kungsbacka kommuns elevantal tillkommit i statistiken. | dvrigt
kan det noteras att antal skolskjutsberattigade elever 6ver en langre tidsperiod ar forhallandevis
stabilt.

SERVICERESOR

Serviceresor kan delas upp i tva delar, en allmén del och en sarskild del. Den allmanna delen ar
Oppen for alla och omfattar Nartrafik och Bestallningstrafik. Den sarskilda delen omfattar
fardtjanst, sjukresor och skolskjuts vilken ar 6ppen for resenarer forst efter att ett beslut fattats
om resenarens rattighet till trafikslaget. Gemensamt for samtliga resor ar att dessa samplaneras
med Ovrig anropsstyrd trafik for att uppnad den mest kostnadseffektiva resan.

Det nya trafikavtalet, med start 1 juli 2018, har gett avsedd effekt gallande kvalité i verksamheten.
Antalet férseningar och kundarenden minskar och kundnoéjdheten ar nu pa en niva éver snittet i
riket gallande serviceresor. Aven punktligheten har kraftigt forbattrats och &r nu pa en hoég och
stabil niva. Hallandstrafiken foljer I6pande upp utvecklingen genom faststallda nyckeltal som idag
ar punktlighet, antal kundarenden och kundnojdhet bade med férarens bemétande samt
bemotande i bestéllningscentralen och o&vergripande noéjdhet med serviceresan. Detta sker
genom statistik fran systemstdd och genom Svensk Kollektivtrafiks branschgemensamma verktyg
ANBARO.
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Bilden pa foregdende sida visar utfallet av dessa nyckeltal for verksamhetsaret 2020 som aven
haft en kraftig paverkan av covid-19. Gallande kvalitetsfaktorerna sa har bade kundnéjdhet och
punktlighet 6kat under 2020.

Inom serviceresor fortsatter ett arbete att faststdlla fler nyckeltal som mater
kostnadseffektiviteten som ett led att uppfylla en ekonomisk hallbarhet. Detta arbete fortsatter
under 2021 och aven 2022 for att 6ka Hallandstrafikens formaga att i ett tidigt skede fanga in
bade brister i leverans och trender med en minskad kostnadseffektivitet i ett tidigt skede och
utforma lampliga atgarder eller fora dialog med uppdragsgivare och kostnadsbarare om lampliga
atgarder.

Under 2021 fortsatter dven resan med att moéta ett mer digitalt samhalle och féljande behov fran
resendrer och verksamhet. Under 2021 kommer en ny version av Hallandstrafikens digitala
plattform att lanseras. Fokus i denna lansering ar att forbattra prestanda och plattform. Detta
projekt sker i samverkan med andra trafikhuvudman for serviceresor och ska ge resendren en
mojlighet att se sina bokade resor, avboka resor, fa aktuell information om t.ex. trafikstérningar
men aven kunna boka sina resor (beroende pa form av sarskild kollektivtrafik). Detta underlattar
vardagen och servicen for de resendrer som onskar detta. Foér de som inte vill eller inte kan
kvarstar mojligheten att hantera sina drenden per telefon till kundcenter.

Under 2021 kommer aven en ny upphandling for trafiken att utféras med publicering samma ar
med nya trafikavtal pa plats till den 1 juli 2022. Ett starkt fokus i detta arbete ar att bibehadlla
dagens leveranskvalité och forbattra kostnadseffektiviteten till kommande avtal.

Att ytterligare analysera resandeutveckling och behov under 2020 och 2021 har varit en
utmaning da pandemin starkt paverkar mojligheterna att dra lardomar fran dagens resande som
inte ar normalt. Hallandstrafiken ar dock redo nar pandemin avtar att fortsatta detta naturliga
arbete med standiga forbattringar.

SARSKILD KOLLEKTIVTRAFIK PAVERKAN AV COVID-19

Den sarskilda kollektivtrafiken har likt ovriga samhéllet paverkats av covid-19 i olika delar. Den
framsta paverkan har skett efter rekommendationer fran nationella- eller regionala myndigheter
gallande atgarder att begransa smittspridningen. Som en féljd av dessa rekommendationer har
aven andra perspektiv behovts hanteras sasom forarens arbetsmiljo men aven ett arbete att
bade kort- och langsiktiga planera for verksamheten med avtalade trafikforetag. De
rekommendationer som pdverkats Serviceresor framst har varit dels de nationella
rekommendationerna om att dldre- och personer i riskgrupp ska avsta fran onodiga resor men
aven den regionala rekommendationen om att resorna framst ska utféras med ensamakning.

Sammantaget har detta resulterat i ett kraftigt minskat resande under 2020 pa totalt -35 procent.
Framst ar det fardtjanstresandet som har minskat. Skolskjutsresandet har i stort sett varit
detsamma under aret forutom den initiala perioden under senare varen 2020. Samtidigt har
behovet av fordon i stort sett varit detsamma dd ensamakning och skolskjutsen bidragit till
samma behov runt rusningstid med ett lagre fordonsbehov under resterande tidpunkter pa
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dagen. Under 2019 utférdes ca 750 000 serviceresor och under 2020 utférdes ca 550 000 resor.
Detta har aven inneburit 30 procent farre samtal till bestallningscentralen, men aven farre
ansokningar av fardtjanst till Region Hallands fardtjanstavdelning.

Det ar osakert hur lange pandemin paverkar och det kan i skrivandets stund konstateras att
pandemin pdaverkar starkt det forsta halvaret 2021. Dock sa ar Hallandstrafikens beddémning att
covid-19 inte kommer paverka Serviceresor nagot ndmnvart i antal resande for perioden 2022
och framat da merparten av resorna ar av den karaktar att man har ett resandebehov som inte
kan ersattas av andra typer av transporter.

® Antal resor @ Rullande Arsvirde
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Graf: Resandeutveckling Serviceresor 2020 (fardtjinst, sjukresor och skolskjuts pd regional niva)
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BILAGA 1: NYCKELTAL FOR DEN ALLMANNA KOLLEKTIVTRAFIKEN 2020

Linjenr . Km %av tot Tim.produ % avtot Medel- Antal Antal % med % av tot Antaldt Antaldt Antal dt
fr juni Linjestréckning produktion produkt ktion tlm.;')rodu hastighet resor resor med skolkort produkt envardag enlordag ensdndag
km ktion skolkort resande X ' )
(ejanrop) (ejanrop) (ejanrop)
145 Halmstad - Vaxjo 140 006 1% 2487 0,8% 56,3 13599 5672 42% 0,5% 9 2 2
223 Laholm - Knédred 78783 1% 1727 0,6% 45,6 3740 1875 50% 0,1% 9 0 0
225 Laholm - Mellbystrand - Bastad Station 142 201 1,2% 4142 1,3% 34,3 5797 3057 53% 0,2% 14 0 0
226 Laholm - Skottorp - Bastad 60901 0,5% 1957 0,6% 31,1 22716 10953 48% 0,8% 5 0 0
227 Laholm - Rénneslov - Vaxtorp 95 647 0,8% 2814 0,9% 34,0 112 090 28871 26% 3,8% 10 0 0
228 Laholm - Ysby - Hishult 19773 0,2% 419 0,1% 47,2 76942 15022 20% 2,6% 2 0 0
314 Halmstad - Gullbranna - Eldsberga 272171 2,3% 9314 3,0% 29,2 165914 35891 22% 5,6% 22 10 8
316 Halmstad - Aled - Oskarstrém 387500 3,3% 12 296 4,0% 31,5 26919 6462 24% 0,9% 30 12 11
318 Halmstad - Simlangsdalen - Lidhult 67 596 0,6% 1823 0,6% 37,1 3824 2868 75% 0,1% 6 8 3
319 Halmstad - Ténnersjo 22639 0,2% 706 0,2% 32,1 97 660 14737 15% 3,3% 4 0 0
320 Halmstad - Laholm (Snabbuss) 218 320 1,8% 6111 2,0% 35,7 110 706 32927 30% 3,8% 10 0 0
323 Halmstad - Veinge by - Laholm 30676 0,3% 866 0,3% 35,4 6371 3689 58% 0,2% 2 0 0
324 Halmstad - Veinge - Laholm 447 473 3,8% 13528 4,4% 331 2231 1476 66% 0,1% 30 16 11
325 Halmstad - Markaryd 42 303 0,4% 847 0,3% 49,9 18 029 7181 40% 0,6% 2 0
330 Halmstad - Harplinge 121739 1,0% 3759 1,2% 32,4 11470 6574 57% 0,4% 17 0 0
340 Halmstad - Oskarstrém - Spenshult 138 244 1,2% 3428 1,1% 40,3 15274 11208 73% 0,5% 9 5 5
350 Halmstad - Haverdal - Falkenberg 548 104 4,6% 15103 4,9% 36,3 1093 3 0% 0,0% 27 13 10
351 Halmstad - Getinge - Falkenberg 680 828 5,7% 18 600 6,0% 36,6 2172 1567 72% 0,1% 30 13 11
362 Ullared - Svenljunga 24803 0,2% 417 0,1% 59,5 1943 4 0% 0,1% 1 0 0
400 Halmstad - Oskarstrom - Hyltebruk 225269 1,9% 4656 1,5% 48,4 7 666 3396 44% 0,3% 9 0 0
401 Hyltebruk - Oskarstrom - Halmstad 689 182 5,8% 15248 5,0% 45,2 4776 63 1% 0,2% 24 10 9
410 Halmstad - Kinnared 122 365 1,0% 2601 0,8% 47,0 14735 4210 29% 0,5% 4,5 0 0
417 Hyltebruk - Landeryd 31206 0,3% 800 0,3% 39,0 4493 155 3% 0,2% 6 0 0
431 Hyltebruk - Unnaryd 155 750 1,3% 2937 1,0% 53,0 5588 137 2% 0,2% 14 0 0
432 Hyltebruk - Gislaved 97 231 0,8% 1897 0,6% 51,3 6896 147 2% 0,2% 6,5 0 0
509 Falkenberg - Bobergsudde - Eftra 27176 0,2% 950 0,3% 28,6 4633 7 0% 0,2% 3 0 0
517 Falkenberg - Arstad - Bjarnared 61 666 0,5% 1305 0,4% 47,3 20169 12 280 61% 0,7% 4 0 0
553 Falkenberg - Langas - Morup 115 090 1,0% 3246 1,1% 35,5 94 365 35981 38% 3,2% 13 4 0
555 Falkenberg - Ullared - Alvsered 417 908 3,5% 9103 3,0% 45,9 11592 4242 37% 0,4% 19 12 5
556 Falkenberg - Vessigebro - Ullared 351271 3,0% 7784 2,5% 45,1 225448 84917 38% 7,7% 17 9 7,5
557 Falkenberg - Vessigebro - Ullared 34638 0,3% 838 0,3% 41,3 184 337 63 687 35% 6,3% 2 0 0
558 Ullared - Atran - Fegen 125 766 1,1% 2477 0,8% 50,8 55965 27 648 49% 1,9% 10 2,5 0
959 Ullared - Okome 13 986 0,1% 248 0,1% 56,4 1,5 0 0
560 Ullared - Alvsered 48 392 0,4% 1026 0,3% 47,2 11 2,5 0
615 Varberg - Bua - Frillesas 858 027 7,2% 21864 7,1% 39,2 174 540 37757 22% 5,9% 35 11 9
616 Varberg - Veddige 130178 1,1% 3821 1,2% 34,1 28318 6798 24% 1,0% 10 55 0
620 Varberg - Karradal - Veddige 9296 0,1% 281 0,1% 331 4023 3017 75% 0,1% 1 0 0
651 Varberg - Ullared 400 193 3,4% 8913 2,9% 44,9 102738 15503 15% 3,5% 22 15 11
652 Varberg - Tvaaker - Falkenberg 432 365 3,6% 11902 3,9% 36,3 116 461 34639 30% 4,0% 25 9 4
653 Varberg - Tvaadker - Falkenberg 39341 0,3% 1094 0,4% 36,0 6702 3881 58% 0,2% 6 0 0
660 Varberg - Himle - Dagsas 20733 0,2% 512 0,2% 40,5 2347 1553 66% 0,1% 1 0 0
661 Varberg - Rolfstorp - Karl-Gustav 119014 1,0% 2812 0,9% 42,3 18967 7554 40% 0,6% 6 1 0
662 Varberg - Tronninge - Valinge 59521 0,5% 1480 0,5% 40,2 12 067 6916 57% 0,4% 7 0 0
664 Varberg - Stackends 80 505 0,7% 1869 0,6% 43,1 16 069 11791 73% 0,5% 5 0 0
666 Varberg - Traslovslage - Skallinge 12797 0,1% 262 0,1% 48,8 1150 3 0% 0,0% 1 1 0
668 Varberg - Séllstorp - Istorp 15199 0,1% 376 0,1% 40,4 2285 1649 72% 0,1% 1 0 0
669 Varberg - Akulla 24529 613 2358 4 4 4 4
690 Breared - Varo Bruk - Ringhals 39823 0,3% 1093 0,4% 36,4 8065 3572 44% 0,3% 2 0 0
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% av tot % av tot Antal % av tot
Linjenr . L Km ’ Tim.produ . Medel- Antal % med ° Antaldt Antaldt Antaldt
S Linjestrackning . produkt . tim.produ . resor med produkt . .
fr juni produktion ktion A hastighet resor skolkort envardag enlordag ensondag
km ktion skolkort resande . . .
(ej anrop) (ejanrop) (ejanrop)
691 Traslavslage - Ringhals 16 623 0,1% 449 0,1% 37,0 5024 66 1% 0,2% 1 0 0 |
692 Varberg - Ringhals 33374 0,3% 848 0,3% 39,4 15502 4429 29% 0,5% 2 0
693 Traslovslage - Ringhals 18 215 0,2% 504 0,2% 36,1 4726 163 3% 0,2% 1 0 0
694 Varberg - Ringhals 13 645 0,1% 336 0,1% 40,6 5879 144 2% 0,2% 1 0 0
695 Tronninge - Ringhals 31659 0,3% 748 0,2% 42,3 7255 155 2% 0,2% 2 0 0
697 Varberg - Ringhals 14 096 0,1% 281 0,1% 50,2 4633 7 0% 0,2% 1 0 0
717 Roshult - Kungsbacka 69321 0,6% 1808 0,6% 38,3 20 040 12 224 61% 0,7% 9 0 0
720 Kungsbacka - Sarégarden 408 065 3,4% 13350 4,3% 30,6 69 495 26 408 38% 2,4% 44 21 21
730 Alskogsb-Iseras-KBA stn 32202 0,3% 1029 0,3% 31,3 7976 2951 37% 0,3% 6 0 0
731 Kba stn. - Alskogsbracka 455376 3,8% 15 666 5,1% 29,1 141835 53 897 38% 4,8% 41 27 17
732 Frillesas-Fjaras-KBA stn 561659 4,7% 13 945 4,5% 40,3 125591 43 957 35% 4,3% 28 30 16
733 Alskogsbr-Stenstugan-KBA stn 203 497 1,7% 5779 1,9% 35,2 35795 17 540 49% 1,2% 19 14 7
734 Alskgsbr-Tréskeberg-KBA stn 353476 3,0% 9568 3,1% 36,9 70365 29553 42% 2,4% 39 29 17 |
735 Kungsbacka stn. - Lindome stn. 32079 0,3% 1061 0,3% 30,2 10035 7426 74% 0,3% 6 0 0
740 Hallingsjo - Fjaras 91572 0,8% 2038 0,7% 44,9 9196 6621 72% 0,3% 8
741 Kba stn.-Nakalla-Satila 102 035 0,9% 2491 0,8% 41,0 24724 13351 54% 0,8% 9 0 0
742 Kungsbacka station-Férlanda 225073 1,9% 5461 1,8% 41,2 74297 28976 39% 2,5% 28,5 20 15
743 Litserhult-Fjéras 77 407 0,7% 1651 0,5% 46,9 15978 13741 86% 0,5% 7 7 0
744 Kungsbacka stn.-ldala-Horred 109 924 0,9% 2267 0,7% 48,5 22394 9405 42% 0,8% 8 0 0
745 Fjaras-Asa-ldala 58 894 0,5% 1164 0,4% 50,6 9207 8010 87% 0,3% 6 0 0
746 Kba stn-Frillesas-Stattaredsv 54276 0,5% 1060 0,3% 51,2 9804 6765 69% 0,3% 4 0 0
747 Kungsbacka station-Olmanas 41157 0,3% 1417 0,5% 29,0 16 811 13113 78% 0,6% 6 0 0
748 Kyrkobyn-Landa-Asa 39253 0,3% 1069 0,3% 36,7 11188 9957 89% 0,4% 5 0 0
767 Snipen - Lindome 13954 0,1% 323 0,1% 43,3 5848 2982 51% 0,2% 10 0 0
614 Varberg - Asa 84328 0,7% 1772 0,6% 47,6 15674 4210 27% 0,5% 12 0 0 |
Bla Saré/Kullavik - Géteborg 403 639 3,4% 8581 2,8% 47,0 317958 50873 16% 10,8% 94 43 43
Summa 11 862 409 307 825 39 2937312 928469 907 357 248
% tot % tot Antal % tot
- o Km VIOt improdu 0oV O Medel-  Antal "o 0T o med VL Antaldt  Antal dt
Linjenr Linjestrackning ) produkt ) tim.produ . med produkt .
produktion ktion ) hastighet resor skolkort envardag enlérdag
km ktion skolkort resande
86 Krosatag Halmstad-Jonkoping/Néssjo 292763 8,0% 4030 10,0% 72,6 84243 - - 1,5% 7 5
67 Vésttag Varberg-Boras 174 376 4,8% 2873 7.2% 60,7 127823 - - 2,3% 11,5 7
100 Oresundstag Kph/Malmé-Halland-Géteborg 2 687 000 73,5% 27132 67,5% 99,0 3162043 - - 56,7% 30,5 19
101 Vésttag Varberg - Goteborg 100 104 2,7% 1068 2,7% 93,7 155 109 - - 2,8% 4 0
104 Pagatag Halmstad-Helsingborg 113 808 3,1% 1239 3,1% 91,8 125 005 - - 2,2% 7 0
132 Vasttag Kungsbacka-Goteborg 285714 7,8% 3839 9,6% 74,4 1921101 - - 34,5% 58 38
Summa 3653765 40 181 82 5575324 118 69
% av tot % av tot Antal % av tot Antal Antal Antal
Linjenr . L Km ° Tim.produ _, ’ Medel- Antal % med §
oo Linjestrackning . produkt . tim.produ . resor med produkt tureren tureren tureren
fr juni produktion ktion A hastighet resor skolkort . .
km ktion skolkort resande  vardag lérdag séndag
1-18 Halmstad stadstrafik 3155485 61,2% 149 906 60,3% 21,0 2417905 243970 10,1% 69,1% 884 616 478
1 Laholm stadstrafik 97 586 1,9% 3758 1,5% 26,0 104 68 64
1-14 Falkenberg stadstrafik 563 484 10,9% 26 709 10,7% 21,1 324235 27151 8,4% 9,3% 273 130 93
1-15 Varberg stadstrafik 890 490 17,3% 45 865 18,4% 19,4 514433 61889 12,0% 14,7% 300 147 143
1-4 Kungsbacka stadstrafik 448 891 8,7% 22 409 9,0% 20,0 244019 61981 25,4% 7,0% 230 105 91

Summa 5155936 248 647 22 3500592 394992 1791 1066 869
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BILAGA 2: INFRASTRUKTUR 2020

HALLPLATSER MED UTOKAD RESENARSSERVICE

Hyltebruks Bussteminal
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TILLGANGLIGHETSANPASSADE HALLPLATSER, EXEMPEL

Mellbyvégen, Laholms kommun
Fére Efter

Karlstorp, Halmstad kommun

Fore

Stora torg, Halmstads kommun

Hdllplatsen saknade tidigare véderskydd i riktning vdsterut
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SAMRADSREDVISNING KOLLEKTIVTRAFIKPLAN 2022
MED UTBLICK 2023-2024

Hallandstrafikens styrelse beslutade 2021-04-14 att 6versanda Kollektivtrafikplan 2022 med
utblick 2023-2024 pa remiss till de hallandska kommunerna. Remisstiden strackte sig fram till
2021-06-04 och samtliga kommuner har inkommit med svar.

Samradsredovisningen redovisar inkomna remissvar uppdelade per kommun. Remissvaren
efterféljs med kommentar av Hallandstrafiken i kursivt.

OBJEKT 3 ANPASSNING “NYTT NORMALLAGE"”. FORSLAG JUSTERAS EFTER GENOMFORD
SAMRADSPERIOD. LISTA NEDAN SYNLIGGOR VILKA LINJER SOM PAVERKAS AV JUSTERING, FOR
KOMPLETT LISTA, SE KOLLEKTIVTRAFIKPLAN KAPITEL 7.

e  Kungsbacka: 730 Kungsbacka - Onsala - Iseras - Mariedal. 740 (Hallingsj6 -) Ubbhult - Hjalm - Fjaras. 741
Satila - Nakalla - Fjaras - Hjalm - Kungsbacka. 744 Horred - Helsjon - Idala - Gallinge - Kungsbacka

e Varberg: 653 Varberg - Himle. Linje 661 Varberg - Karl Gustav - Kungsater

e Falkenberg: 12 Falkenbergs bussterminal - Kattegattcenter. 558 Ullared - Atran - Fegen. 560 Alvsered -
Ullared

e Halmstad: 1 Vallas - Centrum - Frésakull - Gullbrandstorp. 2 Fyllinge - Centrum - Sjukhuset.
3 Hallarna - Norra Andersberg - Centrum - Karlstorp - Tyldsand. 4 Brogard - Centrum - Flygstaden -
Flygplatsen. 18 Hallarna - Vallas centrum. 314 Halmstad - Trénninge - Gullbranna - Eldsberga. 316
Halmstad - Aled - Sennan - Oskarstréom. 318 Halmstad - Skedala - Marback - Simlangsdalen. 324
Halmstad - Tronninge - Genevad - Veinge - Laholm. 340 Halmstad - Oskarstrom - Spenshult. 350
Halmstad - Gullbrandstorp - Haverdal - Skipas - Falkenberg. 351 Halmstad - Kvibille - Getinge - Sldinge -
Falkenberg.

e Hylte: 410 Halmstad - Oskarstrém - Torup - Kinnared - Hyltebruk.

e Laholm: 223 Laholm - Ahla - Skogaby - Knared. 226 Laholm - Vallberga - Skottorp - Ostra Karup -
Bastad. 227 Laholm - Vallberga - Réanneslév - Vaxtorp
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KUNGSBACKA KOMMUN

‘

Kungsbacka kommun foérstar den utmaning som Hallandstrafiken befinner sig i med minskat resande
samtidigt som kravet pa uppratthallande av grundlaggande kollektivtrafik under pagaende pandemi
kvarstar. Kungsbacka kommun, delar Hallandstrafikens installning att Halland véxer i ett vaxande
sydvastsverige vilket staller stora krav pa en valfungerande kollektivtrafik.

Kollektivtrafiken ar den viktigaste grundpelarna for omstallningen till hallbart resande for att na klimat och
miljomalen. Pa sikt &r det viktigt att ateruppta utvecklingen av kollektivtrafiken.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

2

Kungsbacka utmarker sig sarskilt med stora arbetspendlingsfloden och det ar bra att remissforslaget inte
foreslar nagra negativa forandringar pa tagpendlingen och expressbussarna. Kommunen uppskattar
Hallandstrafikens ambition med férslaget om helgstopp pé Asa station med Oresundstaget och vi hoppas
att det gar att genomfora.

Kungsbacka kommun uppskattar ocksa forslaget pa ett gemensamt utredningsarbete kring utveckling av
stadsbusstrafiken utifran hur Kungsbacka stad kommer att vaxa.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

3

Kommunen vill &ven papeka att det saknas uppgifter om hur manga resenarer som paverkas vid
neddragningarna av turer pa linjen 720.

Kommentar: Forslaget innebdr att linjen minskas med 6 turer per vardag och riktning under Igtrafik. Detta
paverkar 8 resendirer i snitt per tur, dessa hdnvisas till kvarstGende utbud med timmestrafik i IGgtrafik. Linjens
kvarstaende utbud dr ddrmed halvtimmestrafik i hogtrafik och timmestrafik i Iagtrafik(mitt pa dagen, kvdllar och
helger).

Atgérd: Nej
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4

Utifran remissen gar det inte l&sa ut hur de foreslagna atgarderna totalt kommer paverka resenarer fran
och till Onsalahalvon. Strackan Onsala- Kungsbacka ar ett av kommunens kraftigaste pendelstrak men en
vag som inte tal sa mycket mer biltrafik. Det gar inte att utldsa i remissen hur manga turer som totalt ska
dras in mellan Kungsbacka-Onsala e] heller star det i tabellen hur manga resenarer som paverkas.
Kommunen staller sig negativt till allt for stora neddragningar samt staller sig fragande till varfor det inte
redovisas i materialet hur paverkan av den totala férandringen blir.

Pa raden for 731 star se linje 730 men dar preciseras inte hur manga turer for 731 som ska dras in, pa raden
for 734 star det att 731:s lordagstrafik gors om till sondag. Nar 730 laggs ner innebér att nio turer fran
Onsala mot Kungsbacka férsvinner samt sex turer fran Kungsbacka-Onsala.

Helgtrafiken gors pa l6rdagar om till timmestrafik fran halvtimmestrafik pa bade 731 och 734 det &r minst 7
turer i vardera riktningen per linje. Summan som presenteras ar 140 resenarer men om det ar totalt for
bade 731 och 734 framgar ej.

Kommentar: Linje 730 tillsammans med linje 731 skapar kvartstrafik frn Mariedal, via Gottskdr vidare till
Kungsbacka station. Férslag om justerat utbud pa linje 730 berér 13 turer per vardag . Vid genomférd
neddragning hdnvisas resendrer till kvarstGende trafikutbud med linje 731 med ett utbud om halvtimmestrafik.
Férslag om att ta bort halvtimmestrafiken pa linje 731 och linje 734 pa I6rdagar berér 15 turer. Vid genomférd
neddragning hénvisas resendrer till kvarstaende trafikutbud med timmestrafik pa bada linjerna.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3. Férslaget om att ta bort kvartstrafik under vardagar pé linje 731 och 734
genomfors Ej, befintligt turutbud kvarstar.

5

Gallande antalet resenarer pa 730 sa undrar kommunen om det gjorts nagon resevaneundersokning? Enligt
pendlingsmonstret ar turerna fel lagda och borde vara tvartom an dagsens tidtabell.

Kommentar: Linje 730 kan uppfattas som att turerna dr lagda at fel hall. Bussarna pa linjen skapar kvartstrafik
under vardagar pd linje 731 ddr alternativet blir att kéra bussarna utan passagerare till Mariedal. Men fér att
méjliggdra pdstigning har dessa turer dppnats upp for resendrer pd strdckan Iserds - Mariedal.

Atgdrd: Nej
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VARBERGS KOMMUN

‘

Neddragningar i trafik sjalvfallet olyckliga for stravanden att minska bilberoendet i Halland och for det
overgripande malet i Region Hallands Trafikforsorjningsprogram 2020-2024 om 6kad marknadsandel for
kollektivtrafiken. Samtidigt forstar Varbergs kommun den situation som kollektivtrafiken befinner sig i.
Varberg forstar ocksa de tankar som Hallandstrafiken har i sitt forslag dar resor till och fran utbildning och
arbete prioriteras. Varbergs kommun ar dven positiva till att Hallandstrafiken undviker neddragningar i
tagtrafiken, men beklagar sjalvfallet att de aviserade satsningarna pa utdkad helgtrafik mellan Varberg och
Goteborg inte blir av.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

2

Neddragningarna i dagsturer pa har ocksa en mycket negativ inverkan pa inte minst ungas mojligheter att ta
sig till fritidsaktiviteter. | sammanhanget stéller sig kommunen sarskilt frdgande till de stora
neddragningarna i trafiken pa linje 653. Neddragningen skulle kraftigt férsamra resmojligheterna till och
fran Himle. Varbergs kommun anser att Hallandstrafiken bor behalla minst en ytterligare dubbeltur pa
morgon och eftermiddag/kvall pa linjen.

Kommentar: Forslaget innebdr att linje 653 justeras fran dagens 6 turer per vardag och riktning till 2. Tdtorten
Himle trafikeras dven av linje 660. Linjen utékades ii samband med etablering av asylboendet vid Bjérkgdrden, ett
boende vilket nu dr avvecklat.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3. Férslaget justeras fran dagens 6 turer per vardag och riktning till 4 turer, vilket
skapar resméjlighet dven mitt pa dagen.

3

Likasa invander kommunen mot den stora neddragningen i forstarkningsturerna pa linje 2 mellan stationen
och sjukhuset. Forstarkningen underlattar inte minst for aldre att ta sig till Hallands sjukhus Varberg och
neddragningen har stor negativ inverkan pa mojligheterna att ta sig med buss till sjukhuset.

Kommentar: Linje 2 trafikeras idag av 15-minuterstrafik i hégtrafik och 30-minuterstrafik under lagtrafik. Till det
har kvartstrafik skapats i Iagtrafik mitt pd dagen under vardagar. Dessa avgdngar tas bort och dédrmed kvarstdr
15-minuterstrafik i hégtrafik och 30-minuterstrafik pd bada huvudlinjerna i Varberg(1 och 2). Fortsatt kommer tre
avgangar per timme och riktning till/fran Sjukhuset erbjudas under lagtrafik, detta da stadsbusslinje 2
kompletteras av regionbusslinje 652 fér resor till och fran Sjukhuset.

Atgdérd: Nej
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4

Men det handlar ocksa om att Hallandstrafiken genomfér den aviserade generella 6versynen av linjenatet
och turutbudet kopplat till regionbusstrafiken i Ianet. Varberg vill ocksa fortsatt ser 6ver mojligheterna att
skapa turer till nordodstra delarna av kommunen, bland annat Kungsater. Kommunen vill ocksa att bussarna
pa linjen Varberg-Veddige kvallstid trafikerar Trénninge och mindre orter i narheten som Tofta och
Lindberg, for att mojliggora for fler att aka kollektivt sent pa kvallen. Kommunen vill dven ha en fortsatt
dialog om hur vi kan kollektivtrafikférsorja vara fritidsanlaggningar.

Kommentar: Hallandstrafiken ser nackdelar med att samma linjenummer har olika linjedragningar beroende av
ndr pa dygnet trafikering sker, detta utifran att det ska uppfattas som enkelt att resa. Resbehov till Trénninge bér
lésas genom stadsbuss linje 2 samt resbehov till Tofta via regionbuss samt Vésttag utmed Viskadalsbanan.
Synpunkten om trafik till/fran fritidsanldggningar omhdndertas i fortsatt dialog.

Atgérd: Nej

5

Ett bra satt att anpassa satsningarna efter radande férutsattningarna kan vara ett ékat fokus p& mobility
management-kampanjer, som ett kostnadseffektivt komplement till de évriga satsningarna pa
kommunikation fér 2022. Varbergs kommun genomfér under de narmaste aren ett utvecklingsarbete kring
héllbarhet inte minst p& mobilitetsomradet. Kommunen har redan ett gott samarbete med Hallandstrafiken
kring bland annat tester av sjilvkérande fordon. Varbergs kommun énskar ett fortsatt samarbete och dialog
kring nya innovativa satt att bedriva kollektivtrafik.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

6

Varbergs kommun vill dven betona att en tydlig dialog och samverkan mellan Hallandstrafiken och
kommunen &r viktig infér samtliga trafikforandringar som kan paverka gymnasieelevers majlighet att ta sig
till och fran skolan. Kommunen efterlyser en tydlig plan fér dialog mellan férvaltningen och Hallandstrafiken
infor trafikférandringar for att i ett tidigt skede kunna viga in detta vid exempelvis planering av schema- och
terminstider.

Kommentar: Det krdvs samplanering fér att I6sningarna ska bli bra fér invénarna vilket férutsatter nira samarbete
mellan kommunen och Hallandstrafiken. Dialog sker férslogsvis inom upprdttad process for drlig

kollektivtrafikplan samt de avstémningar som sker inom gruppering Kollektivtrafik och Infrastruktur (Kollinfra).

Atgard: Nej
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7

Malet om att stadsbusstrafiken ska vara tillganglighetsanpassade ar 2025 &r fortsatt gallande. Det hade varit
onskvart om arbetet med malet om tillganglighetsanpassandet av hallplatser hade redovisats och en
prognos presenterats. | Varberg arbetar Hamn- och gatuférvaltningen aktivt med att tillganglighetsanpassa
héllplatserna i staden och planerar de kommande aren att bygga om cirka 17 hallplatser. Det hade ocksa
varit intressant att folja upp malet om tillganglighetsanpassade hallplatser utmed det statliga vagnatet med
mer an 20 pastigande.

Kommentar: Hallandstrafiken genomfér under 2021 en stérre inventering av samtliga héllplatser i lénet. Under de
senare dren har ombyggnadstakten ékat vilket ér glddjande. Hallandstrafiken vill uppmérksamma behovet av
upprustade och nya héllplatser i Trédslévsldge utifrén behov av ny linjestréickning.

Atgdrd: Nej

8

Sarskild kollektivtrafik - Skolskjuts. Det ar viktigt att i den samplanering som gors for att uppna den mest
kostnadseffektiva resan, att fortsatt sakerstalla en god resa mellan bostad och skola samt skola och bostad
for de elever som ar beviljade skolskjuts. Vidare ar det viktigt att hansyn i samband med planeringsarbetet
tas till grundskolans tider.

I utpekade kollektivtrafikstrak kan skolskjutstrafiken bli en viktig kugge for att skapa tillgang till kollektivtrafik
utanfor straken. Varbergs kommun ser positivt pa ett fortsatt arbete med att hitta nya integrerings-
mojligheter och mer flexibilitet vad galler kopplingar mellan linjetrafik och skolturer med fokus pa barns
behov, sakerhet och trygghet.

Varbergs kommun vill &ven paminna om att det inte bara ar elever inom grundskolan som har ratt till
skolskjuts, utan aven elever inom gymnasiesarskolan om det behévs med hansyn till fardvagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan sarskild omstandighet.

Kommentar: Synpunkterna noteras

Atgdrd: Nej
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FALKENBERGS KOMMUN
1

Pandemin har paverkat hela samhallet. Nar samhallet ska starta om efter pandemin ar det inte bara viktigt
att hallanningar kan pendla till jobbet och att vara arbetsplatser kan kompetensférsérjas fran andra
kommuner och regioner. Det ar lika viktigt att vi anvander nystarten till att 6ka takten i omstallningen till ett
klimatneutralt samhalle. Halland behéver fler som aker kollektivt, inte farre. Da maste turtatheten pa
linjerna pa sikt 6ka. Att som i forslaget foresla minskad turtathet drabbar resurssvaga personer och
personer pa landsbygden men aven mojligheterna att minska klimatavtrycket fran persontransporter.

Kommentar: Hallandstrafiken upprdtthdller fullt trafikutbud under pdgdende pandemi. | planen anvéinds
begreppet nytt normallége vilket beskriver en tidpunkt efter pandemin. Hallandstrafiken arbetar mot mdlet om en
6kad marknadsandel med 30 procent ar 2030 vilket pavisar hégst stdllda ambitioner for kollektivtrafikens
fortsatta utveckling.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3.

2

Ett antal férbattrande trafikférandringar har genomfarts mellan dren 2015-2021 med betoning pa Varberg,
Halmstad och Kungsbacka. Att skapa attraktiva pendlingsmajligheter till och fran Géteborg &r viktigt for
Falkenbergs utveckling men aven for region Halland som helhet. Falkenbergs kommun vill podngtera vikten
av att vastkuststraket och dess utveckling ska komma hela Halland till férdel. Kommunen stéller sig darmed
positiv till utblick 2023-2024 om att i takt med ett 6kat resande utveckla turtitheten séderut fran Varberg.
Detta fér att skapa goda férbindelser och stirka arbetspendlingen mellan kommun och lansgranserna.
Falkenbergs kommun motsitter sig daremot alla nya stopp fér Oresundstagen. Principen om ett stopp per
kommun maste fortsitta gélla om Halland ska kunna minska pendlingstiderna till Géteborgsomradet.

Kommentar: Férslag om att Oresundstégen fran Danmark ska stanna i Asa ér en kortsiktig lésning som inte
paverkar restiderna till och frén Falkenberg. Atgédrden férutsdtter att Trafikverket konstruerar Véastkustbanans
tidtabell likt Tégplan 2021 vilket innebér att tégméten mellan nord och sydgéende Gresundség fortsatt sker i
Varberg. Nar dubbelspér genom Varberg och Vistldnken ér fardigstéillda ska parallella tégsystem erbjudas med
olika hastighet och uppehdllsbild vilket féljer intentionerna i Regionalt Trafikférsériningsprogram.

Atgérd: Nej

3

Stadsbusstrafiken i Falkenberg har i samband med pandemin minskat med - 41,7% jamfért med &r 2019.
Falkenbergs kommun ser det som viktigt att linje 1 som ndmnt i remissen inte paverkas av féreslagna
neddragningar med anledningen att det &r ett viktigt strak fér studie-och arbetspendling.

Kommentar: Synpunkten noteras

Atgérd: Nej
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Kommunen 6nskar ett fortydligande kring hur neddragningar paverkar arbetspendling utanfér ordinarie
arbetstider. Detta for att fa en uppskattning kring hur kollektivtrafikutbudet sakerstalls for de grupper som
ar beroende av kollektivtrafiken dven utanfor hogtrafik. Neddragningar med "mellan till hog” paverkan bor
aven sakerstallas att de inte drabbar socioekonomiskt utsatta omraden och grupper som till stor del ar
beroende av kollektivtrafiken.

Kommentar: Den grundldggande trafikutvecklingsprincipen dr att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pd arbets- och studiependling samt annat vardagsresande. Foreslagna
justering av utbud har beaktat att kollektivtrafiken ska stédja en socialt hdllbar utveckling genom ett sdkerstdlla

grundldggande resmojligheter for hela Idnet.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3.

5

Falkenberg har i kommunens éversiktsplan (OP 2.0) pekat ut ett antal serviceorter bl.a. Glommen och
Sléinge. | dessa orter ar kollektivtrafiken sarskilt viktig for att skapa hég tillganglighet till arbetsplatser, service
och rekreation. Neddragningar pa linje 351 (Sléinge) med 70 berérda resenirer per dygn samt linje 2
(Glommen) med 26 berérda resenirer per dygn, se bilaga 1, far dirmed en inverkan pa den malsattning som
finns angiven i OP 2.0.

Kommentar: Férslag om justerat utbud pa linje 351 via Sléinge innebdr minskat utbud med 1 tur per vardag och
riktning, resméjlighet kvarstar med 21 turer per vardag och riktning. De resendrer som berérs av justerat utbud pé
linje 351 férdelas pa tre turer per vardag och riktning dér en av dessa trafikerar via Sléinge.

Férslag om justerat utbud pé linje 2 innebdr justerat utbud fér resor till och frén Skrea, ingen péverkan sker pé
strackan till och frén Glommen. Férslaget innebdr att linje 2 efter justering har ett utbud om tvé avgdngar per
timme och riktning , dvs halvtimmestrafik.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3.

6

Falkenbergs kommun ser sarskilt allvarligt pa forslagen att minska méjligheterna fér arbetspendling till
Ullared pa lérdagar fran Alvsered, Fegen och Atran. | Ullared finns regionens stérsta privata arbetsgivare
under sommarhalvaret och dar behovs arbetskraft pa helger/ kvallar. Vidare sa foreslas att
pendlingsmojligheterna mellan Hylte och Falkenbergs kommun férbattras liksom méjligheterna att
arbetspendla mellan Svenljunga kommun och Ullared.

Kommentar:

Hallandstrafikens tidigare bedémning att resandeunderlaget i relationen mellan Falkenberg och Hylte kommun dr
for litet kvarstar, bedémningen bygger pa principer om kostnadstdckning enligt Trafikforsérjningsprogrammets
riktlinjer.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3.F6rslag om att ersdtta den linjelagda busstrafiken pd linjerna 558 och 560 pd
lérdagar med anpropsstyrd trafik genomférs Ej, befintligt turutbud kvarstar.
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7

Andra énskemal ar att forbattra pendlingsmejligheterna till vara stora verksamhetsomraden Agard,
Smedjeholm och Vinbergsmotet samt att byta namn p& och eventuellt flytta &ndstationen pa linje 12 fran
Kattegatt center till Skrea strand. Vid Skrea strand finns en stor malpunkt i hotell strandbaden som i dialog
med kommunen patalat att de énskar battre och tydligare kollektivtrafik till och fran jarnvigsstationen.

Kommentar: Synpunkterna noteras och dessa omhéndertas i fortsatt dialog tillsammans med kommunen. Linje 12
méjliggér resa bade till hotell samt utvecklingsomréadet Bacchus vilket tillsammans skapar tillréckligt underlag fér
att fortsatt utveckla busstrafiken.

Atgérd: Nej

8

Falkenbergs kommun énskar ett tydliggérande kring hur ett kombinerat fardsatt planeras fér och meéjliggors.
Idag finns méjligheten att ta med sin cykel pa Oresundstiget vilket &r positivt utifran ett “hela resan
perspektiv”. Fér vidareutveckling féreslar Falkenbergs kommun att det ska vara méjligt att ta med cykeln
dven pa bade region och stadsbussar.

Kommentar: Idag erbjuds méjlighet att ta med cykel pé tég och regionbussar. Fér stadsbussar bedéms behovet
vara mindre dé dessa trafikerar kortare strackor. Dérutéver bedéms krav om lastsékring fér cyklar paverka
restiderna negativt, samt konkurrera med utrymmen fér exempelvis barnvagnar och rullstolar ombord.

Atgérd: Nej

9

Under ar 2020 har tillgianglighetsanpassning och upprustning av hallplatser runt om i lanet varit ett stort
fokus. Tillganglighetsanpassning genomférs med bl.a. taktila strak och hég kantsten. | Falkenbergs kommun
har totalt 3 hallplatser tillganglighetsanpassats vilket ar en lag siffra jamfort med évriga kommuner.
Falkenbergs kommun ser diarmed positivt pa ett fortsatt arbete och gemensamt genomférande av
upprustning och ombyggnation av hallplatslagen.

Kommentar: Synpunkterna noteras och dessa omhéndertas i fortsatt dialog med kommunen.
Atgard: Nej

10

Under &r 2020-2021 lanserades ett nytt biljett och betalsystem med syftet att férenkla fér resenaren.
Falkenbergs kommun féreslar att det ska vara méjligt for resensren att ha bade ett fysiskt periodkort och en
profil i appen som &r registrerat till samma konto. Detta fér att hsja servicenivan och skapa en trygghet for
reseniren att trots exempelvis borttappat kort eller urladdad mobil kunna resa.

Kommentar: Det som féreslés erbjuds idag nér resendr véljer att registrera sig pé "Mitt konto". App och fysiska kort
dr exempel pé olika bérare av biljetter och dessa gér att flytta mellan de olika biljettbéararna. Har kund registrerat
sitt mobilnummer pé "Mitt konto" och kunden tappar sin telefon eller fysiska kort sé finns resorna kvar pé "Mitt
konto".

Atgérd: Nej
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HALMSTAD KOMMUN

‘

Kollektivtrafikplanen &r ett genomarbetat och tydligt dokument. Planen &r omarbetad fran foregaende
version och knyts an till Trafikforserjningsprogrammet, fast denna version av plan &r i vissa delar
motsagelsefull, dels mot formuleringarna i planen men ocksa mot Trafikforsérjningsprogrammet.
Diarmed féresprakar Halmstads kommun att detta férslag till Kollektivtrafikplan kraftigt ska omarbetas
Infér antagande. Vi har forstaelse for att det har varit en svar tid fér kollektivtrafiken och att den har
haft stora utmaningar under pandemin. Vi anser dock att det &r kontraproduktivt att &ndra utbudet s&
som planen féreslar nar samhillet gradvis bérjar aterga till det normala och manniskor aterigen bérjar
resa mer. En urholkad kollektivtrafik gér att farre kommer vilja att resa héllbart, vilket gar tvart emot
Halmstads uttalade ambition och dven férsvarar méjligheterna att na upp till redan idag svarnadda
klimatmal.

Kommentar: Den grundlédggande trafikutvecklingsprincipen ér att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pé arbets- och studiependling samt annat vardagsresande.
Hallandstrafiken arbetar mot mélet om en ékad marknadsandel med 30 procent ér 2030 vilket pévisar hégt
stillda ambitioner fér kollektivtrafikens fortsatta utveckling. Hallandstrafiken prognostiserar en resandeminskning
om 10-15 procent fér 2022 jamfért 2019, vid tidpunkt efter pandemin.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3.

2

Det &r positivt att Hallandstrafiken ser behovet av utékad busstrafik till stadsdelen Séder. Daremot anser vi
att ett utékat trafikutbud pa linje 62 inte bér genomféras under 2021, och att Hallandstrafiken istallet bér
lagga fokus pa att bibehalla trafikutbudet pa évriga linjer.

Kommentar: Inom Kollektivtrafikplan 2022 beskrivs inga planer pa att utdka trafikutbudet pa linje 62.

Atgérd: Nej

3

Halmstads kommun noterar att HN]-banans turutbud efter testperioden nu atergér till tidigare trafikering
och vill lyfta vikten av en fortsatt god kollektivtrafikférsérjning i straket Hylte - Halmstad. | férslag till
dversiktsplan fér Halmstads kommun &r detta ett av de strak som férviantas vaxa och Halmstad féljer med
intresse den strakutredning som nu pagar.

Kommentar: Halmstad kommun ér en delaktig part i pdgdende strakstudie Halmstad - Hylte. Stérre investeringar i
infrastruktur och kollektivtrafik ska vara néra knutna till samhdllsutveckling och bostadsbyggande.

Atgérd: Nej
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4

Att utblicken patalar investeringar samtidigt som utbudet dras ned ser kommunen som markligt. Borde inte
utblicken snarare sikta mot att aterstalla systemet om dessa nedskarningar genomfors?

Kommentar: Framtida justeringar i trafikutbudet hanteras inom process for drlig Kollektivtrafikplan. Resbehovet
ligger till grund fér fortsatt utveckling av kollektivtrafiken dér de Idngsiktiga effekterna av pandemin inte ér kédnda.

Atgdrd: Nej

5

| planen lyfts att samverkan och samplanering med hallandska kommuner &r av storsta vikt.
Hallandstrafiken och Halmstads kommun har idag en gemensam bestallning gallande stadsbusstrafikens
utveckling mot 2050 igang och att da borja montera ned systemet kanns oerhort markligt. |

kommunens varld ar detta inte att férbattra samverkan och samplanering med berérda intressenter.
Halmstads framtidsplan 2050 (OP) samt Plan fér transportsystemet har varit ute pa samrad och dérmed
borde det inte vara nagon nyhet for Hallandstrafiken vilken inriktning kommunen har for utvecklingen. Vi
fyller pa med bostader langs med kollektivtrafikstraken medan Hallandstrafiken skar ned, det rimmar inte.

Kommentar: Hallandstrafiken gléds Gt pagdende utredning om ett framtida BRT-system i Halmstad. Utredningen
innehdller forslag om férbdttrad framkomlighet for busstrafiken genom centrala Halmstad vilket utgér grund fér
att skapa en hégkvalitativ och kapacitetsstark kollektivtrafik. Goda exempel finns frén Skédne genom
Malmé6Expressen och HelsingborgsExpressen. Behovet av fortsatta satsningar gdllande stadsbusstrafiken i
Halmstad beskrivs i kollektivtrafikplanens utblick 2023-2024.

Atgérd: Nej

6

Halmstads kommun ser kollektivtrafik som en vasentlig del i ett framtida trafiksystem och ser stor vikt i att
oka samarbetet mellan kommunen, Region Halland och Hallandstrafiken. Sarskilt med tanke pa de problem
kollektivtrafiken star infér samt i och med att ny entreprendr tagit 6ver trafikeringen. Det ar av storsta vikt
att samarbete och samplanering inte bara stannar i teorin, utan att det faktiskt ocksa ges de
forutsattningarna som kravs for att skapa samforstand mellan alla berérda parter. | Region Hallands
yttrande 6ver Halmstads plan for transportsystemet stallde man sig positiva till planens belysning av vikten
av samplanering samt Halmstads ambition kring ett kraftigt okat kollektivtrafikresande. Denna

version av kollektivtrafikplanen gar stick i stdv med denna positivitet som fanns for bara tre manader sedan.

Kommentar: Synpunkten noteras.

Atgérd: Nej
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7

Trafikférandring nr. 3 anpassning till ett nytt normallage gér kommunen fundersam. Hur vet
Hallandstrafiken att det nya normala ar att inte resa kollektivt? Detta ar att kapitulera, det &r inte sa vi
tillsammans skapar en hallbar utveckling i Halmstad och Halland. Rimligt vore att istallet i enlighet med
Regionalt Trafikforsoérjningsprogram anvanda sig av den metod for trafikutveckling som beskrivs har.
Istallet for att skéra ned, satsa pa marknadsféring med ambitionen att vinna tillbaka resenarer till
kollektivtrafiken. MM-atgarder ar en beprévad metod som med fordel hade kunnat anvéndas for att starta
om fran pandemin. Enligt programmet sa har metoden tagits fram for att systematisera arbetssattet for den
allméanna kollektivtrafiken och bestar av fyra steg, Foradla, Fordela, Fortata och Fornya. Befinner vi oss inte
nu pa steg 1 Foradla? Foradla innebar att forvalta det utbud som finns. Har handlar det om att bibehalla
dagens utbud och att fa manniskor att anvanda det i storre utstrackning. Genom marknads- och
informationsinsatser kan omstarten fran pandemin bli grén och hallbar, det ar inte lage att montera ned.
Normalt sags det att det tar tre ar for manniskor att hitta nyheter i utbudet, detta borde gélla dven har. Ge
det tre ar, satsa pa marknadsfoéring och MM-atgarder, forvalta det vi har och utvardera. Har vi tre ar efter
avslutad pandemi koll pa vad de nya normala ar, da kan det vara dags att diskutera forandringar i utbud.

Kommentar: De 6vergripande malen for kollektivtrafikens utveckling beskrivs i kapitel 4. Kapitel 6 redovisar att
Hallandstrafiken utdkat trafikutbudet med ndrmare 15 procent under tidsperiod 2015 - 2021. Hallandstrafiken
ser MM-atgdrder som naturlig del i att fa tidigare resendrer att aterga till kollektivtrafiken vid en tidpunkt efter
pandemin, samt att attrahera nya resendrer till kollektivtrafiken. Vidare beskrivs flertalet viktiga angreppssditt i
inledningen av kapitel 7 - verksamhetsutveckling.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3.



SIDA | 13

Hallandstrafiken

HYLTE KOMMUN

‘

Kommunstyrelsen beslutar att inte stilla sig bakom den Kollektivtrafikplan som Hallandstrafiken tagit fram.
Det tél att upprepas, kollektivtrafiken ska utgéra en stor samhillsnytta och innebir ett hagst vasentligt
bidrag till kommuners héllbarhetsarbete. Den plan som Hallandstrafiken nu tagit fram beaktar inte dessa
faktorer i tillracklig omfattning och kommunen kan darfér inte stilla sig bakom densamma.

Kommentar: Noteras
Atgérd: Nej

2

Hallandstrafiken anviander begreppet “nytt normallage”. Globalt befinner vi oss i ett nytt lage men det
pandemilige som dnnu rader kan inte beskrivas som normallige. Det blir darfor fel att, sasom
Hallandstrafiken gér i planen, jamféra och dra slutsatser med avseende pa resemonster under tiden med
pandemi och lata detta ligga till grund fér framtida beslut som kan fa stor paverkan pé enskilda kommuner.
Hur resandet kommer att se ut efter pandemin, kan inte férutsagas. Man konstaterar dven i
kollektivtrafikplanen att det varit en utmaning att dra lardomar.

Kommentar: Hallandstrafiken upprdétthdller fullt trafikutbud under pdgdende pandemi. | planen nyttjas begreppet
nytt normalldge vilket beskriver en tidpunkt efter pandemin. PG samma sdtt som trafiken byggs ut vid
prognostiserat 6kat resande, justeras utbudet neddt ndr resbehovet férvintas minska. Genomférda stérre
trafiksatsningar under tidsperiod 2015 - 2021 beskrivs pa sidan 23 i planen.

Atgdrd: Nej

3

Utblicken som Hallandstrafiken gér ar inte tydlig med hur man ser pa - och hur man tinker agera fér att dels
fé tillbaka resenérer i kollektivtrafik, men dven ta nésta steg mot regionala malet och fa valet mellan bil och
kollektivtrafik att gynna kollektivtrafiken. Hylte Kommun hade girna sett konkreta &tgirder som hade
kunnat tas med i arbetet med Hylte Kommuns ambitioner fér tillvaxt och utveckling. Det framgar inte heller
klart vilka fardmedel de reseniarer som drabbas av neddragningar kommer att vilja, det &r inte omégjligt att
dessa viljer bil i stallet, vilket da blir kontraproduktivt beaktande det regionala malet. Det pagar aven en
omfattande strakutredning Halmstad-Hyltebruk, denna utredning och dess resultat bér vara en del i
utblicken.

Kommentar: Hur Hallandstrafiken tdnker agera beskrivs i kapitel 7 - Verksamhetsutveckling. Samtidigt dr
Hallandstrafiken 6dmjuka infor framtiden da de kort- och Iangsiktiga effekterna av pandemin inte dr kdnda.

Atgdérd: Nej
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4

Vidare kan Hylte Kommun konstatera att mal och indikatorer som under rubriken “Milj¢” & mera kopplad
till klimat. Hylte Kommun hade girna sett flera indikatorer kopplade till andra delar inom miljsomradet.

Kommentar: De 6vergripande klimat- och miljéaspekterna redovisas i Kollektivtrafikplanen. For fordjupad
information inom klimat- och miljéomrddet hénvisar Hallandstrafiken till bolagets hdllbarhetsrapport.

Atgdrd: Nej

5

Sammanfattningsvis kan konstateras att de omfattande neddragningar av trafik som Hylte kommun
kommer att beréras av samt den atergang pa HNJ banan till trafikering som motsvaras av den som var
innan projektet startades inte stoder den ambition med avseende pa tillvaxt och utveckling som haller pa
att ta form inom Hylte Kommun. Hylte Kommun kan inte heller se att de férandringar som gors i
kollektivtrafikplanen och som berér Hylte Kommun stottar det 6vergripande malet i
trafikforsorjningsprogrammet. Det &r ocksa vart att understryka att en digitalisering inte sakerstaller allas
lika ratt till tillganglighet for exempelvis biljettkop.

Kommentar: Under tidsperiod 2015 - 2021 har strdket Hyltebruk - Halmstad utékats med 9 dubbelturer, en
6kning med 32 procent. Under samma tidsperiod har Hallandstrafiken utékat busstrafiken till och fran Unnaryd
med 8,5 dubbelturer, en 6kning med 87 procent. De neddragningar som féreslds inom busstrafiken dr att straket
Hyltebruk - Halmstad minskas med tva turer per vardag och riktning samt att linjen mellan Hyltebruk och
Unnaryd minskas med en tur per vardag och riktning.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3. Férslaget om att minska utbudet med en tur per riktning och vardag pd linje
410 genomférs Ej. Forslaget om att minska utbudet med en tur per vardag och riktning pa linjerna 401 och 431
genomfoérs.
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LAHOLMS KOMMUN

‘

Det senaste aret har fargats starkt av radande pandemi och kollektivtrafiken i Sverige ar en av de sektorer
som slagits hardast av den. Med restriktioner om begransat resande och minskat anvéndande av
kollektivtrafiken har kollektivtrafikbolagen lidit enorma forluster. Innan pandemin hade dock resandet i
kollektivtrafiken 6kat, liksom behovet, och aven efter pandemin kommer behovet av kollektivtrafik vara
fortsatt stort. | forslaget i avsnittet "Anpassning nytt normallage” ger Hallandstrafiken forslag pa ett nytt
normallage. Detta normallage upplever Samhallsutveckling inte speglar det behov av kollektivtrafik som
fortsatt kommer finnas i Halland eller i Laholms kommun. Pandemin har paverkat mangas arbetsliv och
alltmer arbete kan komma att ske pa distans och kommer troligtvis fortsatta ske pa distans. Dock arbetar
fortsatt en stor del avinvanarna i Halland inom naringar dar distansarbete eller distansstudier inte ar
aktuellt och behovet att kunna ta sig till och fran arbete och skola kommer vara fortsatt stort. Aven
fritidsaktiviteter och annat vardagsresande kommer fortsatt ske pa olika platser och man kommer att ha
behov av att kunna resa till och fran dessa.

Kommentar: Hallandstrafiken instdmmer i att behovet av kollektivtrafik fortsatt kommer vara stort éven efter
pandemin. Hallandstrafiken dr 6dmjuka infér framtiden da de kort- och langsiktiga effekterna av pandemin inte
dr kdnda.

Atgérd: Nej

2

| det Regionala trafikforsorjningsprogrammet for Halland framfér man att: “"Hallands geografiska ldge, mitt i
ett starkt vixande sydvdst-Sverige, stdller krav pa att kollektivtrafiken och infrastrukturen hanterar de ékade
transportbehovet med en vixande befolkning”. Da Halland fortsatt har en stark befolkningsutveckling dar allt
fler ska kunna resa med kollektiva fardmedel, samt att arbete maste fortgad med att minska
transportsektorns paverkan pa klimatet, ser Samhallsutveckling en stor problematik i férslaget om
anpassning till ett nytt normalldge. Hur kan och ska kommunerna och Hallandstrafiken tillsammans arbeta
for en hallbar utveckling och bidra till att 6ka det hallbara resandet i Halland om det beslutas att dra ner pa
den befintliga kollektivtrafiken? En mycket stor del av pendlingen i Halland sker idag med bil och det finns
ett stort behov av att stalla om fler bilpendlare till att valja kollektivtrafiken i stallet. Det ar en mycket svar
uppgift att uppmuntra vara invanare till att resa mer hallbart och att valja kollektivtrafiken da tillgangen till
kollektivtrafik i orter utanfor Laholm tatort ar begransad, liksom tillgangligheten till stérre bytespunkter. Hur
ska vi da efter pandemin férvanta oss att kunna uppmuntra vara invanare att anvanda kollektivtrafik om
den inte finns i minst lika stor utstrackning som idag? Samhallsutveckling forstar att resbehoven ska styra
utvecklingen av kollektivtrafiken, men till vilken grad? Faktorer som bland annat social hallbarhet och
uppmuntring till kollektivtrafikresande baseras pa tillgdngen till kollektivtrafik. For att starka ett hallbart
resande maste satsningar fortsatta goras, trots nu radande pandemi, for att vi ska kunna uppna ett mer
miljovanligt resande. Samhallsutveckling motsatter sig saledes forslaget om reducerade turer av
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anledningen av att vi ser ett fortsatt stort behov av att utéka den befintliga kollektivtrafiken i Laholms
kommun.

Kommentar: Kollektivtrafikplanen innehdller produktionsminskningar om cirka 1 procent for 2022. |
sammanhanget kan ndmnas att Hallandstrafiken utdkat trafikutbudet med cirka 14 procent under tidsperiod
2015 - 2019. Aven Hallandstrafiken ser att behovet av en vdl utbyggd kollektivtrafik kommer vara stort éven efter
pandemin. | kollektivtrafikplanen kapitel 7 beskrivs flera angreppssdtt fér att stirka det hdllbara resandet.

Atgérd: Nej

3

Innan pandemin har Laholms kommun péatalat behov av utékad kollektivtrafik i kustomréadet (linje 225). |
kustomradet finns ett stort behov fér bland annat ungdomar att kunna ta sig till Laholm under kvillar och
helger. S som det ser ut idag ar de helt bilberoende och féraldrar méste kéra. Denna problematik ar inte
begriansad inte bara till ungdomar, utan péaverkar dven manniskor som inte har, vill eller kan kéra bil.
Problematiken ar inte heller begransad till kusten, utan &ven till strackningarna Knired-Laholm, Bastad-
Laholm, Vaxtorp-Laholm och Halmstad-Laholm. Strackan Halmstad-Laholm har under 2020 och bérjan av
2021 forbiattrats i samband med inférandet av stationspendel. Denna har varit ett mycket positivt
komplement till tagtrafiken och Samhillsutveckling ser att denna fortsatt ska prioriteras.

Kommentar: Hallandstrafiken dr medvetna om resbehovet utmed kustomradet. Linje 225 har utékats fran 8 turer
per vardag och riktning 2015 till dagens 13 turer per vardag och riktning vilket synliggér det 6kade resbehovet.
Linje 225 innefattas Ej heller om férslag till justeringar i utbudet, strdket dér dven klassificerat som ett starkt strdk
enligt Regionalt Trafikférsériningsprogram. Hallandstrafiken gldds at att kommunen uppmdrksammar inférandet
av stadsbusslinje 1 (stationspendel) med start juni 2020.

Atgérd: Nej

4

Laholms kommun har tidigare dven patalat behovet av en starkare koppling mellan orterna i kommunens
sydvastra delar till Bastad station. Bastad station ar en attraktiv bytespunkt fér kollektivtrafik diar man med
tag kan ta sig vidare soderut eller norrut. Samhallsutveckling ser ett fortsatt behov av att 6ka tillgangligheten
till Bastad station.

Kommentar: Hallandstrafiken instdmmer om vikten av bra resmdjligheter till Bastad station. Hallandstrafiken
omndmner hdr sdrskilt det arbete som genomférts tillsammans med Bdstad, Laholms kommun och Skdnetrafiken
gdllande éversyn av linje 226.

Atgdrd: Nej
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5

Arbete med de nya stationslagena i Kniared och Veinge fortsitter och kommunen har fér avsikt att skapa
goda férutsattningar for hallbart resande i orterna. Samhillsutveckling ser ett behov av att satsningar gérs i
orterna for att skapa dessa goda forutsattningar for hallbart resande.

Kommentar: Kommunens arbete med nya stationslédgen i Kndred och Veinge dr ett bra exempel pd samverkande
insatser for att 6ka det hédllbara resandet.

Atgérd: Nej

6

Laholms kommun vixer och utvecklas. Oster om E6 utvecklas Mellby industriomrade dar Samhillsutveckling
ser ett behov av tillgidnglig kollektivtrafik. Omradet beraknas tillféra ca 300 nya arbetstillfallen inom de
niarmsta 5 dren och med sitt lige nira Laholm, Laholm station och Mellbystrand finns potential fér
kollektivtrafikresande till och fran omréadet. Liknande behov kan ses pa nya Nyby, séder om vig 24, dar flera
verksamheter etablerat sig och kommer etablera sig. Har ser vi en 6kning om ca 60 arbetstillfillen i ett idag
kollektivtrafiknira lage.

Kommentar: Det dr positivt att stérre underlag skapas for kollektivt resande. Okat resbehov skapar méjlighet att
fortsatt utveckla Linje 225. For att méta det 6kade resbehovet i strdaket behdvs ett utokat turutbud, detta till delar
orsakat av att linjen ska passa for byten mellan trafikslag i centrala Laholm, vid det externa stationsldget i Laholm,
vid stationen i Bastad samt trafikera pa tider som passar skolverksamhetens behov om start och sluttider.

Atgérd: Nej
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OVRIGA REMISSVAR

Pensiondrsorganisationerna SPF, SKPF, PRO samt RPG i Halland. Ann-Margret Nilsson. Svar
inkommit 21-05-26.

Synpunkter pa Kollektivtrafikplan 2022 fran pensionéarsorganisationerna i Halland

En val fungerande kollektivtrafik i bade vara kommuner och i hela regionen ar av yttersta vikt for
oss aldre, som motsvarar ca 25 % av invanarantalet i Halland. Tidigare policy har varit att forsoka
forma aldre att minska bildkandet och istéllet aka kollektivt. Inférande av resekort med fria resor
har ocksa fatt manga aldre att anvanda kollektivtrafiken. Under pandemin har vi bestamt avratts
fran att anvanda kollektivtrafiken. Byte av biljettsystem med svarigheter att kdpa biljett har ocksa
varit en bidragande orsak till att resandet minskat fran var sida. Vi finner det darfor markligt att
Hallandstrafiken skar ned pa turtatheten under den tid som aldre reser och prioriterar
arbetsresor och skolresor. Ar inte kollektivtrafiken till fér alla? Vi anser att Hallandstrafiken ska
behalla nuvarande turlistor. Pensiondrsorganisationerna i Halland anser att Hallandstrafiken ska
satsa pa att vinna tillbaka resenarerna med en turtathet som gynnar alla, ett biljettsystem som
forenklar for alla att kopa biljett samt maojlighet att kunna resa éver kommungranserna.
Pandemiarets minskande reseunderlag ska INTE vara vagledande for framtiden!

Pensiondrsorganisationerna SPF, SKPF och PRO i Halmstad. Johnny Persson. Svar inkommit 21-
06-01.

Synpunkter pa forslaget till Kollektivtrafikplan fér 2022.

Undertecknade pensionarsorganisationer ar inte remissinstanser men valjer att skicka in
synpunkter pa forslaget till Kollektivtrafikplan eftersom kollektivtrafiken ar viktig for vara
medlemmar. Vara medlemmar och andra aldre har tagit ett stort ansvar och foljt de restriktioner
och rekommendationer som utfardats och valt andra transportsatt. For att fa tillbaka dessa
resenarer behdvs olika insatser och inte minskat antal bussturer.

Ett satt att fa tillbaka dem kan vara ett annorlunda utformat "Seniorkort” som man betalar en
summa for. Vi ser positivt pa en utokning av bussturerna till séder i Halmstad. En minskning av
bussturerna till sjukhuset ar negativt for vara medlemmar eftersom besoken pa sjukhuset ar
manga for en hel del medlemmar Som resenar maste man kunna kopa sin biljett pa ett enkelt
satt utan att behdva ha tillgang till en modern mobiltelefon. Det ska vara enkelt att dka éver
kommun- och lansgranserna. Nar det fylls pa med bostader langs med kollektivtrafikstraken ar
det viktigt att Hallandstrafiken inte drar ned pa antalet bussturer. En val utbyggd och fungerade
kollektivtrafik bidrar till ett mera jamlikt samhalle med tillganglighet till fritidsaktiviteter, service
och arbeten. Insatser for att forbattra miljon och klimatet tycker vi ar bra. Att
tillganglighetsanpassa hallplatserna ar bra inte bara for rullstolsanvandare och andra med
nedsatt rorelseférmaga. Det ar bra for alla. Vi instdmmer i Halmstads kommuns remissyttrande.
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SAMRADSREDVISNING KOLLEKTIVTRAFIKPLAN 2022
MED UTBLICK 2023-2024

Hallandstrafikens styrelse beslutade 2021-04-14 att 6versanda Kollektivtrafikplan 2022 med
utblick 2023-2024 pa remiss till de hallandska kommunerna. Remisstiden strackte sig fram till
2021-06-04 och samtliga kommuner har inkommit med svar.

Samradsredovisningen redovisar inkomna remissvar uppdelade per kommun. Remissvaren
efterféljs med kommentar av Hallandstrafiken i kursivt.

OBJEKT 3 ANPASSNING “NYTT NORMALLAGE"”. FORSLAG JUSTERAS EFTER GENOMFORD
SAMRADSPERIOD. LISTA NEDAN SYNLIGGOR VILKA LINJER SOM PAVERKAS AV JUSTERING, FOR
KOMPLETT LISTA, SE KOLLEKTIVTRAFIKPLAN KAPITEL 7.

e  Kungsbacka: 730 Kungsbacka - Onsala - Iseras - Mariedal. 740 (Hallingsj6 -) Ubbhult - Hjalm - Fjaras. 741
Satila - Nakalla - Fjaras - Hjalm - Kungsbacka. 744 Horred - Helsjon - Idala - Gallinge - Kungsbacka

e Varberg: 653 Varberg - Himle. Linje 661 Varberg - Karl Gustav - Kungsater

e Falkenberg: 12 Falkenbergs bussterminal - Kattegattcenter. 558 Ullared - Atran - Fegen. 560 Alvsered -
Ullared

e Halmstad: 1 Vallas - Centrum - Frésakull - Gullbrandstorp. 2 Fyllinge - Centrum - Sjukhuset.
3 Hallarna - Norra Andersberg - Centrum - Karlstorp - Tyldsand. 4 Brogard - Centrum - Flygstaden -
Flygplatsen. 18 Hallarna - Vallas centrum. 314 Halmstad - Trénninge - Gullbranna - Eldsberga. 316
Halmstad - Aled - Sennan - Oskarstréom. 318 Halmstad - Skedala - Marback - Simlangsdalen. 324
Halmstad - Tronninge - Genevad - Veinge - Laholm. 340 Halmstad - Oskarstrom - Spenshult. 350
Halmstad - Gullbrandstorp - Haverdal - Skipas - Falkenberg. 351 Halmstad - Kvibille - Getinge - Sldinge -
Falkenberg.

e Hylte: 410 Halmstad - Oskarstrém - Torup - Kinnared - Hyltebruk.

e Laholm: 223 Laholm - Ahla - Skogaby - Knared. 226 Laholm - Vallberga - Skottorp - Ostra Karup -
Bastad. 227 Laholm - Vallberga - Réanneslév - Vaxtorp
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KUNGSBACKA KOMMUN

‘

Kungsbacka kommun foérstar den utmaning som Hallandstrafiken befinner sig i med minskat resande
samtidigt som kravet pa uppratthallande av grundlaggande kollektivtrafik under pagaende pandemi
kvarstar. Kungsbacka kommun, delar Hallandstrafikens installning att Halland véxer i ett vaxande
sydvastsverige vilket staller stora krav pa en valfungerande kollektivtrafik.

Kollektivtrafiken ar den viktigaste grundpelarna for omstallningen till hallbart resande for att na klimat och
miljomalen. Pa sikt &r det viktigt att ateruppta utvecklingen av kollektivtrafiken.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

2

Kungsbacka utmarker sig sarskilt med stora arbetspendlingsfloden och det ar bra att remissforslaget inte
foreslar nagra negativa forandringar pa tagpendlingen och expressbussarna. Kommunen uppskattar
Hallandstrafikens ambition med férslaget om helgstopp pé Asa station med Oresundstaget och vi hoppas
att det gar att genomfora.

Kungsbacka kommun uppskattar ocksa forslaget pa ett gemensamt utredningsarbete kring utveckling av
stadsbusstrafiken utifran hur Kungsbacka stad kommer att vaxa.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

3

Kommunen vill &ven papeka att det saknas uppgifter om hur manga resenarer som paverkas vid
neddragningarna av turer pa linjen 720.

Kommentar: Forslaget innebdr att linjen minskas med 6 turer per vardag och riktning under Igtrafik. Detta
paverkar 8 resendirer i snitt per tur, dessa hdnvisas till kvarstGende utbud med timmestrafik i IGgtrafik. Linjens
kvarstaende utbud dr ddrmed halvtimmestrafik i hogtrafik och timmestrafik i Iagtrafik(mitt pa dagen, kvdllar och
helger).

Atgérd: Nej
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4

Utifran remissen gar det inte l&sa ut hur de foreslagna atgarderna totalt kommer paverka resenarer fran
och till Onsalahalvon. Strackan Onsala- Kungsbacka ar ett av kommunens kraftigaste pendelstrak men en
vag som inte tal sa mycket mer biltrafik. Det gar inte att utldsa i remissen hur manga turer som totalt ska
dras in mellan Kungsbacka-Onsala e] heller star det i tabellen hur manga resenarer som paverkas.
Kommunen staller sig negativt till allt for stora neddragningar samt staller sig fragande till varfor det inte
redovisas i materialet hur paverkan av den totala férandringen blir.

Pa raden for 731 star se linje 730 men dar preciseras inte hur manga turer for 731 som ska dras in, pa raden
for 734 star det att 731:s lordagstrafik gors om till sondag. Nar 730 laggs ner innebér att nio turer fran
Onsala mot Kungsbacka férsvinner samt sex turer fran Kungsbacka-Onsala.

Helgtrafiken gors pa l6rdagar om till timmestrafik fran halvtimmestrafik pa bade 731 och 734 det &r minst 7
turer i vardera riktningen per linje. Summan som presenteras ar 140 resenarer men om det ar totalt for
bade 731 och 734 framgar ej.

Kommentar: Linje 730 tillsammans med linje 731 skapar kvartstrafik frn Mariedal, via Gottskdr vidare till
Kungsbacka station. Férslag om justerat utbud pa linje 730 berér 13 turer per vardag . Vid genomférd
neddragning hdnvisas resendrer till kvarstGende trafikutbud med linje 731 med ett utbud om halvtimmestrafik.
Férslag om att ta bort halvtimmestrafiken pa linje 731 och linje 734 pa I6rdagar berér 15 turer. Vid genomférd
neddragning hénvisas resendrer till kvarstaende trafikutbud med timmestrafik pa bada linjerna.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3. Férslaget om att ta bort kvartstrafik under vardagar pé linje 731 och 734
genomfors Ej, befintligt turutbud kvarstar.

5

Gallande antalet resenarer pa 730 sa undrar kommunen om det gjorts nagon resevaneundersokning? Enligt
pendlingsmonstret ar turerna fel lagda och borde vara tvartom an dagsens tidtabell.

Kommentar: Linje 730 kan uppfattas som att turerna dr lagda at fel hall. Bussarna pa linjen skapar kvartstrafik
under vardagar pd linje 731 ddr alternativet blir att kéra bussarna utan passagerare till Mariedal. Men fér att
méjliggdra pdstigning har dessa turer dppnats upp for resendrer pd strdckan Iserds - Mariedal.

Atgdrd: Nej
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VARBERGS KOMMUN

‘

Neddragningar i trafik sjalvfallet olyckliga for stravanden att minska bilberoendet i Halland och for det
overgripande malet i Region Hallands Trafikforsorjningsprogram 2020-2024 om 6kad marknadsandel for
kollektivtrafiken. Samtidigt forstar Varbergs kommun den situation som kollektivtrafiken befinner sig i.
Varberg forstar ocksa de tankar som Hallandstrafiken har i sitt forslag dar resor till och fran utbildning och
arbete prioriteras. Varbergs kommun ar dven positiva till att Hallandstrafiken undviker neddragningar i
tagtrafiken, men beklagar sjalvfallet att de aviserade satsningarna pa utdkad helgtrafik mellan Varberg och
Goteborg inte blir av.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

2

Neddragningarna i dagsturer pa har ocksa en mycket negativ inverkan pa inte minst ungas mojligheter att ta
sig till fritidsaktiviteter. | sammanhanget stéller sig kommunen sarskilt frdgande till de stora
neddragningarna i trafiken pa linje 653. Neddragningen skulle kraftigt férsamra resmojligheterna till och
fran Himle. Varbergs kommun anser att Hallandstrafiken bor behalla minst en ytterligare dubbeltur pa
morgon och eftermiddag/kvall pa linjen.

Kommentar: Forslaget innebdr att linje 653 justeras fran dagens 6 turer per vardag och riktning till 2. Tdtorten
Himle trafikeras dven av linje 660. Linjen utékades ii samband med etablering av asylboendet vid Bjérkgdrden, ett
boende vilket nu dr avvecklat.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3. Férslaget justeras fran dagens 6 turer per vardag och riktning till 4 turer, vilket
skapar resméjlighet dven mitt pa dagen.

3

Likasa invander kommunen mot den stora neddragningen i forstarkningsturerna pa linje 2 mellan stationen
och sjukhuset. Forstarkningen underlattar inte minst for aldre att ta sig till Hallands sjukhus Varberg och
neddragningen har stor negativ inverkan pa mojligheterna att ta sig med buss till sjukhuset.

Kommentar: Linje 2 trafikeras idag av 15-minuterstrafik i hégtrafik och 30-minuterstrafik under lagtrafik. Till det
har kvartstrafik skapats i Iagtrafik mitt pd dagen under vardagar. Dessa avgdngar tas bort och dédrmed kvarstdr
15-minuterstrafik i hégtrafik och 30-minuterstrafik pd bada huvudlinjerna i Varberg(1 och 2). Fortsatt kommer tre
avgangar per timme och riktning till/fran Sjukhuset erbjudas under lagtrafik, detta da stadsbusslinje 2
kompletteras av regionbusslinje 652 fér resor till och fran Sjukhuset.

Atgdérd: Nej
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Men det handlar ocksa om att Hallandstrafiken genomfér den aviserade generella 6versynen av linjenatet
och turutbudet kopplat till regionbusstrafiken i Ianet. Varberg vill ocksa fortsatt ser 6ver mojligheterna att
skapa turer till nordodstra delarna av kommunen, bland annat Kungsater. Kommunen vill ocksa att bussarna
pa linjen Varberg-Veddige kvallstid trafikerar Trénninge och mindre orter i narheten som Tofta och
Lindberg, for att mojliggora for fler att aka kollektivt sent pa kvallen. Kommunen vill dven ha en fortsatt
dialog om hur vi kan kollektivtrafikférsorja vara fritidsanlaggningar.

Kommentar: Hallandstrafiken ser nackdelar med att samma linjenummer har olika linjedragningar beroende av
ndr pa dygnet trafikering sker, detta utifran att det ska uppfattas som enkelt att resa. Resbehov till Trénninge bér
lésas genom stadsbuss linje 2 samt resbehov till Tofta via regionbuss samt Vésttag utmed Viskadalsbanan.
Synpunkten om trafik till/fran fritidsanldggningar omhdndertas i fortsatt dialog.

Atgérd: Nej

5

Ett bra satt att anpassa satsningarna efter radande férutsattningarna kan vara ett ékat fokus p& mobility
management-kampanjer, som ett kostnadseffektivt komplement till de évriga satsningarna pa
kommunikation fér 2022. Varbergs kommun genomfér under de narmaste aren ett utvecklingsarbete kring
héllbarhet inte minst p& mobilitetsomradet. Kommunen har redan ett gott samarbete med Hallandstrafiken
kring bland annat tester av sjilvkérande fordon. Varbergs kommun énskar ett fortsatt samarbete och dialog
kring nya innovativa satt att bedriva kollektivtrafik.

Kommentar: Synpunkterna noteras
Atgérd: Nej

6

Varbergs kommun vill dven betona att en tydlig dialog och samverkan mellan Hallandstrafiken och
kommunen &r viktig infér samtliga trafikforandringar som kan paverka gymnasieelevers majlighet att ta sig
till och fran skolan. Kommunen efterlyser en tydlig plan fér dialog mellan férvaltningen och Hallandstrafiken
infor trafikférandringar for att i ett tidigt skede kunna viga in detta vid exempelvis planering av schema- och
terminstider.

Kommentar: Det krdvs samplanering fér att I6sningarna ska bli bra fér invénarna vilket férutsatter nira samarbete
mellan kommunen och Hallandstrafiken. Dialog sker férslogsvis inom upprdttad process for drlig

kollektivtrafikplan samt de avstémningar som sker inom gruppering Kollektivtrafik och Infrastruktur (Kollinfra).

Atgard: Nej
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7

Malet om att stadsbusstrafiken ska vara tillganglighetsanpassade ar 2025 &r fortsatt gallande. Det hade varit
onskvart om arbetet med malet om tillganglighetsanpassandet av hallplatser hade redovisats och en
prognos presenterats. | Varberg arbetar Hamn- och gatuférvaltningen aktivt med att tillganglighetsanpassa
héllplatserna i staden och planerar de kommande aren att bygga om cirka 17 hallplatser. Det hade ocksa
varit intressant att folja upp malet om tillganglighetsanpassade hallplatser utmed det statliga vagnatet med
mer an 20 pastigande.

Kommentar: Hallandstrafiken genomfér under 2021 en stérre inventering av samtliga héllplatser i lénet. Under de
senare dren har ombyggnadstakten ékat vilket ér glddjande. Hallandstrafiken vill uppmérksamma behovet av
upprustade och nya héllplatser i Trédslévsldge utifrén behov av ny linjestréickning.

Atgdrd: Nej

8

Sarskild kollektivtrafik - Skolskjuts. Det ar viktigt att i den samplanering som gors for att uppna den mest
kostnadseffektiva resan, att fortsatt sakerstalla en god resa mellan bostad och skola samt skola och bostad
for de elever som ar beviljade skolskjuts. Vidare ar det viktigt att hansyn i samband med planeringsarbetet
tas till grundskolans tider.

I utpekade kollektivtrafikstrak kan skolskjutstrafiken bli en viktig kugge for att skapa tillgang till kollektivtrafik
utanfor straken. Varbergs kommun ser positivt pa ett fortsatt arbete med att hitta nya integrerings-
mojligheter och mer flexibilitet vad galler kopplingar mellan linjetrafik och skolturer med fokus pa barns
behov, sakerhet och trygghet.

Varbergs kommun vill &ven paminna om att det inte bara ar elever inom grundskolan som har ratt till
skolskjuts, utan aven elever inom gymnasiesarskolan om det behévs med hansyn till fardvagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan sarskild omstandighet.

Kommentar: Synpunkterna noteras

Atgdrd: Nej
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FALKENBERGS KOMMUN
1

Pandemin har paverkat hela samhallet. Nar samhallet ska starta om efter pandemin ar det inte bara viktigt
att hallanningar kan pendla till jobbet och att vara arbetsplatser kan kompetensférsérjas fran andra
kommuner och regioner. Det ar lika viktigt att vi anvander nystarten till att 6ka takten i omstallningen till ett
klimatneutralt samhalle. Halland behéver fler som aker kollektivt, inte farre. Da maste turtatheten pa
linjerna pa sikt 6ka. Att som i forslaget foresla minskad turtathet drabbar resurssvaga personer och
personer pa landsbygden men aven mojligheterna att minska klimatavtrycket fran persontransporter.

Kommentar: Hallandstrafiken upprdtthdller fullt trafikutbud under pdgdende pandemi. | planen anvéinds
begreppet nytt normallége vilket beskriver en tidpunkt efter pandemin. Hallandstrafiken arbetar mot mdlet om en
6kad marknadsandel med 30 procent ar 2030 vilket pavisar hégst stdllda ambitioner for kollektivtrafikens
fortsatta utveckling.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3.

2

Ett antal férbattrande trafikférandringar har genomfarts mellan dren 2015-2021 med betoning pa Varberg,
Halmstad och Kungsbacka. Att skapa attraktiva pendlingsmajligheter till och fran Géteborg &r viktigt for
Falkenbergs utveckling men aven for region Halland som helhet. Falkenbergs kommun vill podngtera vikten
av att vastkuststraket och dess utveckling ska komma hela Halland till férdel. Kommunen stéller sig darmed
positiv till utblick 2023-2024 om att i takt med ett 6kat resande utveckla turtitheten séderut fran Varberg.
Detta fér att skapa goda férbindelser och stirka arbetspendlingen mellan kommun och lansgranserna.
Falkenbergs kommun motsitter sig daremot alla nya stopp fér Oresundstagen. Principen om ett stopp per
kommun maste fortsitta gélla om Halland ska kunna minska pendlingstiderna till Géteborgsomradet.

Kommentar: Férslag om att Oresundstégen fran Danmark ska stanna i Asa ér en kortsiktig lésning som inte
paverkar restiderna till och frén Falkenberg. Atgédrden férutsdtter att Trafikverket konstruerar Véastkustbanans
tidtabell likt Tégplan 2021 vilket innebér att tégméten mellan nord och sydgéende Gresundség fortsatt sker i
Varberg. Nar dubbelspér genom Varberg och Vistldnken ér fardigstéillda ska parallella tégsystem erbjudas med
olika hastighet och uppehdllsbild vilket féljer intentionerna i Regionalt Trafikférsériningsprogram.

Atgérd: Nej

3

Stadsbusstrafiken i Falkenberg har i samband med pandemin minskat med - 41,7% jamfért med &r 2019.
Falkenbergs kommun ser det som viktigt att linje 1 som ndmnt i remissen inte paverkas av féreslagna
neddragningar med anledningen att det &r ett viktigt strak fér studie-och arbetspendling.

Kommentar: Synpunkten noteras

Atgérd: Nej
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4

Kommunen 6nskar ett fortydligande kring hur neddragningar paverkar arbetspendling utanfér ordinarie
arbetstider. Detta for att fa en uppskattning kring hur kollektivtrafikutbudet sakerstalls for de grupper som
ar beroende av kollektivtrafiken dven utanfor hogtrafik. Neddragningar med "mellan till hog” paverkan bor
aven sakerstallas att de inte drabbar socioekonomiskt utsatta omraden och grupper som till stor del ar
beroende av kollektivtrafiken.

Kommentar: Den grundldggande trafikutvecklingsprincipen dr att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pd arbets- och studiependling samt annat vardagsresande. Foreslagna
justering av utbud har beaktat att kollektivtrafiken ska stédja en socialt hdllbar utveckling genom ett sdkerstdlla

grundldggande resmojligheter for hela Idnet.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3.

5

Falkenberg har i kommunens éversiktsplan (OP 2.0) pekat ut ett antal serviceorter bl.a. Glommen och
Sléinge. | dessa orter ar kollektivtrafiken sarskilt viktig for att skapa hég tillganglighet till arbetsplatser, service
och rekreation. Neddragningar pa linje 351 (Sléinge) med 70 berérda resenirer per dygn samt linje 2
(Glommen) med 26 berérda resenirer per dygn, se bilaga 1, far dirmed en inverkan pa den malsattning som
finns angiven i OP 2.0.

Kommentar: Férslag om justerat utbud pa linje 351 via Sléinge innebdr minskat utbud med 1 tur per vardag och
riktning, resméjlighet kvarstar med 21 turer per vardag och riktning. De resendrer som berérs av justerat utbud pé
linje 351 férdelas pa tre turer per vardag och riktning dér en av dessa trafikerar via Sléinge.

Férslag om justerat utbud pé linje 2 innebdr justerat utbud fér resor till och frén Skrea, ingen péverkan sker pé
strackan till och frén Glommen. Férslaget innebdr att linje 2 efter justering har ett utbud om tvé avgdngar per
timme och riktning , dvs halvtimmestrafik.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3.

6

Falkenbergs kommun ser sarskilt allvarligt pa forslagen att minska méjligheterna fér arbetspendling till
Ullared pa lérdagar fran Alvsered, Fegen och Atran. | Ullared finns regionens stérsta privata arbetsgivare
under sommarhalvaret och dar behovs arbetskraft pa helger/ kvallar. Vidare sa foreslas att
pendlingsmojligheterna mellan Hylte och Falkenbergs kommun férbattras liksom méjligheterna att
arbetspendla mellan Svenljunga kommun och Ullared.

Kommentar:

Hallandstrafikens tidigare bedémning att resandeunderlaget i relationen mellan Falkenberg och Hylte kommun dr
for litet kvarstar, bedémningen bygger pa principer om kostnadstdckning enligt Trafikforsérjningsprogrammets
riktlinjer.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3.F6rslag om att ersdtta den linjelagda busstrafiken pd linjerna 558 och 560 pd
lérdagar med anpropsstyrd trafik genomférs Ej, befintligt turutbud kvarstar.
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7

Andra énskemal ar att forbattra pendlingsmejligheterna till vara stora verksamhetsomraden Agard,
Smedjeholm och Vinbergsmotet samt att byta namn p& och eventuellt flytta &ndstationen pa linje 12 fran
Kattegatt center till Skrea strand. Vid Skrea strand finns en stor malpunkt i hotell strandbaden som i dialog
med kommunen patalat att de énskar battre och tydligare kollektivtrafik till och fran jarnvigsstationen.

Kommentar: Synpunkterna noteras och dessa omhéndertas i fortsatt dialog tillsammans med kommunen. Linje 12
méjliggér resa bade till hotell samt utvecklingsomréadet Bacchus vilket tillsammans skapar tillréckligt underlag fér
att fortsatt utveckla busstrafiken.

Atgérd: Nej

8

Falkenbergs kommun énskar ett tydliggérande kring hur ett kombinerat fardsatt planeras fér och meéjliggors.
Idag finns méjligheten att ta med sin cykel pa Oresundstiget vilket &r positivt utifran ett “hela resan
perspektiv”. Fér vidareutveckling féreslar Falkenbergs kommun att det ska vara méjligt att ta med cykeln
dven pa bade region och stadsbussar.

Kommentar: Idag erbjuds méjlighet att ta med cykel pé tég och regionbussar. Fér stadsbussar bedéms behovet
vara mindre dé dessa trafikerar kortare strackor. Dérutéver bedéms krav om lastsékring fér cyklar paverka
restiderna negativt, samt konkurrera med utrymmen fér exempelvis barnvagnar och rullstolar ombord.

Atgérd: Nej

9

Under ar 2020 har tillgianglighetsanpassning och upprustning av hallplatser runt om i lanet varit ett stort
fokus. Tillganglighetsanpassning genomférs med bl.a. taktila strak och hég kantsten. | Falkenbergs kommun
har totalt 3 hallplatser tillganglighetsanpassats vilket ar en lag siffra jamfort med évriga kommuner.
Falkenbergs kommun ser diarmed positivt pa ett fortsatt arbete och gemensamt genomférande av
upprustning och ombyggnation av hallplatslagen.

Kommentar: Synpunkterna noteras och dessa omhéndertas i fortsatt dialog med kommunen.
Atgard: Nej

10

Under &r 2020-2021 lanserades ett nytt biljett och betalsystem med syftet att férenkla fér resenaren.
Falkenbergs kommun féreslar att det ska vara méjligt for resensren att ha bade ett fysiskt periodkort och en
profil i appen som &r registrerat till samma konto. Detta fér att hsja servicenivan och skapa en trygghet for
reseniren att trots exempelvis borttappat kort eller urladdad mobil kunna resa.

Kommentar: Det som féreslés erbjuds idag nér resendr véljer att registrera sig pé "Mitt konto". App och fysiska kort
dr exempel pé olika bérare av biljetter och dessa gér att flytta mellan de olika biljettbéararna. Har kund registrerat
sitt mobilnummer pé "Mitt konto" och kunden tappar sin telefon eller fysiska kort sé finns resorna kvar pé "Mitt
konto".

Atgérd: Nej
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HALMSTAD KOMMUN

‘

Kollektivtrafikplanen &r ett genomarbetat och tydligt dokument. Planen &r omarbetad fran foregaende
version och knyts an till Trafikforserjningsprogrammet, fast denna version av plan &r i vissa delar
motsagelsefull, dels mot formuleringarna i planen men ocksa mot Trafikforsérjningsprogrammet.
Diarmed féresprakar Halmstads kommun att detta férslag till Kollektivtrafikplan kraftigt ska omarbetas
Infér antagande. Vi har forstaelse for att det har varit en svar tid fér kollektivtrafiken och att den har
haft stora utmaningar under pandemin. Vi anser dock att det &r kontraproduktivt att &ndra utbudet s&
som planen féreslar nar samhillet gradvis bérjar aterga till det normala och manniskor aterigen bérjar
resa mer. En urholkad kollektivtrafik gér att farre kommer vilja att resa héllbart, vilket gar tvart emot
Halmstads uttalade ambition och dven férsvarar méjligheterna att na upp till redan idag svarnadda
klimatmal.

Kommentar: Den grundlédggande trafikutvecklingsprincipen ér att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken med huvudsakligt fokus pé arbets- och studiependling samt annat vardagsresande.
Hallandstrafiken arbetar mot mélet om en ékad marknadsandel med 30 procent ér 2030 vilket pévisar hégt
stillda ambitioner fér kollektivtrafikens fortsatta utveckling. Hallandstrafiken prognostiserar en resandeminskning
om 10-15 procent fér 2022 jamfért 2019, vid tidpunkt efter pandemin.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3.

2

Det &r positivt att Hallandstrafiken ser behovet av utékad busstrafik till stadsdelen Séder. Daremot anser vi
att ett utékat trafikutbud pa linje 62 inte bér genomféras under 2021, och att Hallandstrafiken istallet bér
lagga fokus pa att bibehalla trafikutbudet pa évriga linjer.

Kommentar: Inom Kollektivtrafikplan 2022 beskrivs inga planer pa att utdka trafikutbudet pa linje 62.

Atgérd: Nej

3

Halmstads kommun noterar att HN]-banans turutbud efter testperioden nu atergér till tidigare trafikering
och vill lyfta vikten av en fortsatt god kollektivtrafikférsérjning i straket Hylte - Halmstad. | férslag till
dversiktsplan fér Halmstads kommun &r detta ett av de strak som férviantas vaxa och Halmstad féljer med
intresse den strakutredning som nu pagar.

Kommentar: Halmstad kommun ér en delaktig part i pdgdende strakstudie Halmstad - Hylte. Stérre investeringar i
infrastruktur och kollektivtrafik ska vara néra knutna till samhdllsutveckling och bostadsbyggande.

Atgérd: Nej
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4

Att utblicken patalar investeringar samtidigt som utbudet dras ned ser kommunen som markligt. Borde inte
utblicken snarare sikta mot att aterstalla systemet om dessa nedskarningar genomfors?

Kommentar: Framtida justeringar i trafikutbudet hanteras inom process for drlig Kollektivtrafikplan. Resbehovet
ligger till grund fér fortsatt utveckling av kollektivtrafiken dér de Idngsiktiga effekterna av pandemin inte ér kédnda.

Atgdrd: Nej

5

| planen lyfts att samverkan och samplanering med hallandska kommuner &r av storsta vikt.
Hallandstrafiken och Halmstads kommun har idag en gemensam bestallning gallande stadsbusstrafikens
utveckling mot 2050 igang och att da borja montera ned systemet kanns oerhort markligt. |

kommunens varld ar detta inte att férbattra samverkan och samplanering med berérda intressenter.
Halmstads framtidsplan 2050 (OP) samt Plan fér transportsystemet har varit ute pa samrad och dérmed
borde det inte vara nagon nyhet for Hallandstrafiken vilken inriktning kommunen har for utvecklingen. Vi
fyller pa med bostader langs med kollektivtrafikstraken medan Hallandstrafiken skar ned, det rimmar inte.

Kommentar: Hallandstrafiken gléds Gt pagdende utredning om ett framtida BRT-system i Halmstad. Utredningen
innehdller forslag om férbdttrad framkomlighet for busstrafiken genom centrala Halmstad vilket utgér grund fér
att skapa en hégkvalitativ och kapacitetsstark kollektivtrafik. Goda exempel finns frén Skédne genom
Malmé6Expressen och HelsingborgsExpressen. Behovet av fortsatta satsningar gdllande stadsbusstrafiken i
Halmstad beskrivs i kollektivtrafikplanens utblick 2023-2024.

Atgérd: Nej

6

Halmstads kommun ser kollektivtrafik som en vasentlig del i ett framtida trafiksystem och ser stor vikt i att
oka samarbetet mellan kommunen, Region Halland och Hallandstrafiken. Sarskilt med tanke pa de problem
kollektivtrafiken star infér samt i och med att ny entreprendr tagit 6ver trafikeringen. Det ar av storsta vikt
att samarbete och samplanering inte bara stannar i teorin, utan att det faktiskt ocksa ges de
forutsattningarna som kravs for att skapa samforstand mellan alla berérda parter. | Region Hallands
yttrande 6ver Halmstads plan for transportsystemet stallde man sig positiva till planens belysning av vikten
av samplanering samt Halmstads ambition kring ett kraftigt okat kollektivtrafikresande. Denna

version av kollektivtrafikplanen gar stick i stdv med denna positivitet som fanns for bara tre manader sedan.

Kommentar: Synpunkten noteras.

Atgérd: Nej
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7

Trafikférandring nr. 3 anpassning till ett nytt normallage gér kommunen fundersam. Hur vet
Hallandstrafiken att det nya normala ar att inte resa kollektivt? Detta ar att kapitulera, det &r inte sa vi
tillsammans skapar en hallbar utveckling i Halmstad och Halland. Rimligt vore att istallet i enlighet med
Regionalt Trafikforsoérjningsprogram anvanda sig av den metod for trafikutveckling som beskrivs har.
Istallet for att skéra ned, satsa pa marknadsféring med ambitionen att vinna tillbaka resenarer till
kollektivtrafiken. MM-atgarder ar en beprévad metod som med fordel hade kunnat anvéndas for att starta
om fran pandemin. Enligt programmet sa har metoden tagits fram for att systematisera arbetssattet for den
allméanna kollektivtrafiken och bestar av fyra steg, Foradla, Fordela, Fortata och Fornya. Befinner vi oss inte
nu pa steg 1 Foradla? Foradla innebar att forvalta det utbud som finns. Har handlar det om att bibehalla
dagens utbud och att fa manniskor att anvanda det i storre utstrackning. Genom marknads- och
informationsinsatser kan omstarten fran pandemin bli grén och hallbar, det ar inte lage att montera ned.
Normalt sags det att det tar tre ar for manniskor att hitta nyheter i utbudet, detta borde gélla dven har. Ge
det tre ar, satsa pa marknadsfoéring och MM-atgarder, forvalta det vi har och utvardera. Har vi tre ar efter
avslutad pandemi koll pa vad de nya normala ar, da kan det vara dags att diskutera forandringar i utbud.

Kommentar: De 6vergripande malen for kollektivtrafikens utveckling beskrivs i kapitel 4. Kapitel 6 redovisar att
Hallandstrafiken utdkat trafikutbudet med ndrmare 15 procent under tidsperiod 2015 - 2021. Hallandstrafiken
ser MM-atgdrder som naturlig del i att fa tidigare resendrer att aterga till kollektivtrafiken vid en tidpunkt efter
pandemin, samt att attrahera nya resendrer till kollektivtrafiken. Vidare beskrivs flertalet viktiga angreppssditt i
inledningen av kapitel 7 - verksamhetsutveckling.

Atgdrd: Se justerat férslag, objekt 3.
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HYLTE KOMMUN

‘

Kommunstyrelsen beslutar att inte stilla sig bakom den Kollektivtrafikplan som Hallandstrafiken tagit fram.
Det tél att upprepas, kollektivtrafiken ska utgéra en stor samhillsnytta och innebir ett hagst vasentligt
bidrag till kommuners héllbarhetsarbete. Den plan som Hallandstrafiken nu tagit fram beaktar inte dessa
faktorer i tillracklig omfattning och kommunen kan darfér inte stilla sig bakom densamma.

Kommentar: Noteras
Atgérd: Nej

2

Hallandstrafiken anviander begreppet “nytt normallage”. Globalt befinner vi oss i ett nytt lage men det
pandemilige som dnnu rader kan inte beskrivas som normallige. Det blir darfor fel att, sasom
Hallandstrafiken gér i planen, jamféra och dra slutsatser med avseende pa resemonster under tiden med
pandemi och lata detta ligga till grund fér framtida beslut som kan fa stor paverkan pé enskilda kommuner.
Hur resandet kommer att se ut efter pandemin, kan inte férutsagas. Man konstaterar dven i
kollektivtrafikplanen att det varit en utmaning att dra lardomar.

Kommentar: Hallandstrafiken upprdétthdller fullt trafikutbud under pdgdende pandemi. | planen nyttjas begreppet
nytt normalldge vilket beskriver en tidpunkt efter pandemin. PG samma sdtt som trafiken byggs ut vid
prognostiserat 6kat resande, justeras utbudet neddt ndr resbehovet férvintas minska. Genomférda stérre
trafiksatsningar under tidsperiod 2015 - 2021 beskrivs pa sidan 23 i planen.

Atgdrd: Nej

3

Utblicken som Hallandstrafiken gér ar inte tydlig med hur man ser pa - och hur man tinker agera fér att dels
fé tillbaka resenérer i kollektivtrafik, men dven ta nésta steg mot regionala malet och fa valet mellan bil och
kollektivtrafik att gynna kollektivtrafiken. Hylte Kommun hade girna sett konkreta &tgirder som hade
kunnat tas med i arbetet med Hylte Kommuns ambitioner fér tillvaxt och utveckling. Det framgar inte heller
klart vilka fardmedel de reseniarer som drabbas av neddragningar kommer att vilja, det &r inte omégjligt att
dessa viljer bil i stallet, vilket da blir kontraproduktivt beaktande det regionala malet. Det pagar aven en
omfattande strakutredning Halmstad-Hyltebruk, denna utredning och dess resultat bér vara en del i
utblicken.

Kommentar: Hur Hallandstrafiken tdnker agera beskrivs i kapitel 7 - Verksamhetsutveckling. Samtidigt dr
Hallandstrafiken 6dmjuka infor framtiden da de kort- och Iangsiktiga effekterna av pandemin inte dr kdnda.

Atgdérd: Nej
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4

Vidare kan Hylte Kommun konstatera att mal och indikatorer som under rubriken “Milj¢” & mera kopplad
till klimat. Hylte Kommun hade girna sett flera indikatorer kopplade till andra delar inom miljsomradet.

Kommentar: De 6vergripande klimat- och miljéaspekterna redovisas i Kollektivtrafikplanen. For fordjupad
information inom klimat- och miljéomrddet hénvisar Hallandstrafiken till bolagets hdllbarhetsrapport.

Atgdrd: Nej

5

Sammanfattningsvis kan konstateras att de omfattande neddragningar av trafik som Hylte kommun
kommer att beréras av samt den atergang pa HNJ banan till trafikering som motsvaras av den som var
innan projektet startades inte stoder den ambition med avseende pa tillvaxt och utveckling som haller pa
att ta form inom Hylte Kommun. Hylte Kommun kan inte heller se att de férandringar som gors i
kollektivtrafikplanen och som berér Hylte Kommun stottar det 6vergripande malet i
trafikforsorjningsprogrammet. Det &r ocksa vart att understryka att en digitalisering inte sakerstaller allas
lika ratt till tillganglighet for exempelvis biljettkop.

Kommentar: Under tidsperiod 2015 - 2021 har strdket Hyltebruk - Halmstad utékats med 9 dubbelturer, en
6kning med 32 procent. Under samma tidsperiod har Hallandstrafiken utékat busstrafiken till och fran Unnaryd
med 8,5 dubbelturer, en 6kning med 87 procent. De neddragningar som féreslds inom busstrafiken dr att straket
Hyltebruk - Halmstad minskas med tva turer per vardag och riktning samt att linjen mellan Hyltebruk och
Unnaryd minskas med en tur per vardag och riktning.

Atgdrd: Se justerat forslag, objekt 3. Férslaget om att minska utbudet med en tur per riktning och vardag pd linje
410 genomférs Ej. Forslaget om att minska utbudet med en tur per vardag och riktning pa linjerna 401 och 431
genomfoérs.
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LAHOLMS KOMMUN

‘

Det senaste aret har fargats starkt av radande pandemi och kollektivtrafiken i Sverige ar en av de sektorer
som slagits hardast av den. Med restriktioner om begransat resande och minskat anvéndande av
kollektivtrafiken har kollektivtrafikbolagen lidit enorma forluster. Innan pandemin hade dock resandet i
kollektivtrafiken 6kat, liksom behovet, och aven efter pandemin kommer behovet av kollektivtrafik vara
fortsatt stort. | forslaget i avsnittet "Anpassning nytt normallage” ger Hallandstrafiken forslag pa ett nytt
normallage. Detta normallage upplever Samhallsutveckling inte speglar det behov av kollektivtrafik som
fortsatt kommer finnas i Halland eller i Laholms kommun. Pandemin har paverkat mangas arbetsliv och
alltmer arbete kan komma att ske pa distans och kommer troligtvis fortsatta ske pa distans. Dock arbetar
fortsatt en stor del avinvanarna i Halland inom naringar dar distansarbete eller distansstudier inte ar
aktuellt och behovet att kunna ta sig till och fran arbete och skola kommer vara fortsatt stort. Aven
fritidsaktiviteter och annat vardagsresande kommer fortsatt ske pa olika platser och man kommer att ha
behov av att kunna resa till och fran dessa.

Kommentar: Hallandstrafiken instdmmer i att behovet av kollektivtrafik fortsatt kommer vara stort éven efter
pandemin. Hallandstrafiken dr 6dmjuka infér framtiden da de kort- och langsiktiga effekterna av pandemin inte
dr kdnda.

Atgérd: Nej

2

| det Regionala trafikforsorjningsprogrammet for Halland framfér man att: “"Hallands geografiska ldge, mitt i
ett starkt vixande sydvdst-Sverige, stdller krav pa att kollektivtrafiken och infrastrukturen hanterar de ékade
transportbehovet med en vixande befolkning”. Da Halland fortsatt har en stark befolkningsutveckling dar allt
fler ska kunna resa med kollektiva fardmedel, samt att arbete maste fortgad med att minska
transportsektorns paverkan pa klimatet, ser Samhallsutveckling en stor problematik i férslaget om
anpassning till ett nytt normalldge. Hur kan och ska kommunerna och Hallandstrafiken tillsammans arbeta
for en hallbar utveckling och bidra till att 6ka det hallbara resandet i Halland om det beslutas att dra ner pa
den befintliga kollektivtrafiken? En mycket stor del av pendlingen i Halland sker idag med bil och det finns
ett stort behov av att stalla om fler bilpendlare till att valja kollektivtrafiken i stallet. Det ar en mycket svar
uppgift att uppmuntra vara invanare till att resa mer hallbart och att valja kollektivtrafiken da tillgangen till
kollektivtrafik i orter utanfor Laholm tatort ar begransad, liksom tillgangligheten till stérre bytespunkter. Hur
ska vi da efter pandemin férvanta oss att kunna uppmuntra vara invanare att anvanda kollektivtrafik om
den inte finns i minst lika stor utstrackning som idag? Samhallsutveckling forstar att resbehoven ska styra
utvecklingen av kollektivtrafiken, men till vilken grad? Faktorer som bland annat social hallbarhet och
uppmuntring till kollektivtrafikresande baseras pa tillgdngen till kollektivtrafik. For att starka ett hallbart
resande maste satsningar fortsatta goras, trots nu radande pandemi, for att vi ska kunna uppna ett mer
miljovanligt resande. Samhallsutveckling motsatter sig saledes forslaget om reducerade turer av
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anledningen av att vi ser ett fortsatt stort behov av att utéka den befintliga kollektivtrafiken i Laholms
kommun.

Kommentar: Kollektivtrafikplanen innehdller produktionsminskningar om cirka 1 procent for 2022. |
sammanhanget kan ndmnas att Hallandstrafiken utdkat trafikutbudet med cirka 14 procent under tidsperiod
2015 - 2019. Aven Hallandstrafiken ser att behovet av en vdl utbyggd kollektivtrafik kommer vara stort éven efter
pandemin. | kollektivtrafikplanen kapitel 7 beskrivs flera angreppssdtt fér att stirka det hdllbara resandet.

Atgérd: Nej

3

Innan pandemin har Laholms kommun péatalat behov av utékad kollektivtrafik i kustomréadet (linje 225). |
kustomradet finns ett stort behov fér bland annat ungdomar att kunna ta sig till Laholm under kvillar och
helger. S som det ser ut idag ar de helt bilberoende och féraldrar méste kéra. Denna problematik ar inte
begriansad inte bara till ungdomar, utan péaverkar dven manniskor som inte har, vill eller kan kéra bil.
Problematiken ar inte heller begransad till kusten, utan &ven till strackningarna Knired-Laholm, Bastad-
Laholm, Vaxtorp-Laholm och Halmstad-Laholm. Strackan Halmstad-Laholm har under 2020 och bérjan av
2021 forbiattrats i samband med inférandet av stationspendel. Denna har varit ett mycket positivt
komplement till tagtrafiken och Samhillsutveckling ser att denna fortsatt ska prioriteras.

Kommentar: Hallandstrafiken dr medvetna om resbehovet utmed kustomradet. Linje 225 har utékats fran 8 turer
per vardag och riktning 2015 till dagens 13 turer per vardag och riktning vilket synliggér det 6kade resbehovet.
Linje 225 innefattas Ej heller om férslag till justeringar i utbudet, strdket dér dven klassificerat som ett starkt strdk
enligt Regionalt Trafikférsériningsprogram. Hallandstrafiken gldds at att kommunen uppmdrksammar inférandet
av stadsbusslinje 1 (stationspendel) med start juni 2020.

Atgérd: Nej

4

Laholms kommun har tidigare dven patalat behovet av en starkare koppling mellan orterna i kommunens
sydvastra delar till Bastad station. Bastad station ar en attraktiv bytespunkt fér kollektivtrafik diar man med
tag kan ta sig vidare soderut eller norrut. Samhallsutveckling ser ett fortsatt behov av att 6ka tillgangligheten
till Bastad station.

Kommentar: Hallandstrafiken instdmmer om vikten av bra resmdjligheter till Bastad station. Hallandstrafiken
omndmner hdr sdrskilt det arbete som genomférts tillsammans med Bdstad, Laholms kommun och Skdnetrafiken
gdllande éversyn av linje 226.

Atgdrd: Nej
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5

Arbete med de nya stationslagena i Kniared och Veinge fortsitter och kommunen har fér avsikt att skapa
goda férutsattningar for hallbart resande i orterna. Samhillsutveckling ser ett behov av att satsningar gérs i
orterna for att skapa dessa goda forutsattningar for hallbart resande.

Kommentar: Kommunens arbete med nya stationslédgen i Kndred och Veinge dr ett bra exempel pd samverkande
insatser for att 6ka det hédllbara resandet.

Atgérd: Nej

6

Laholms kommun vixer och utvecklas. Oster om E6 utvecklas Mellby industriomrade dar Samhillsutveckling
ser ett behov av tillgidnglig kollektivtrafik. Omradet beraknas tillféra ca 300 nya arbetstillfallen inom de
niarmsta 5 dren och med sitt lige nira Laholm, Laholm station och Mellbystrand finns potential fér
kollektivtrafikresande till och fran omréadet. Liknande behov kan ses pa nya Nyby, séder om vig 24, dar flera
verksamheter etablerat sig och kommer etablera sig. Har ser vi en 6kning om ca 60 arbetstillfillen i ett idag
kollektivtrafiknira lage.

Kommentar: Det dr positivt att stérre underlag skapas for kollektivt resande. Okat resbehov skapar méjlighet att
fortsatt utveckla Linje 225. For att méta det 6kade resbehovet i strdaket behdvs ett utokat turutbud, detta till delar
orsakat av att linjen ska passa for byten mellan trafikslag i centrala Laholm, vid det externa stationsldget i Laholm,
vid stationen i Bastad samt trafikera pa tider som passar skolverksamhetens behov om start och sluttider.

Atgérd: Nej
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OVRIGA REMISSVAR

Pensiondrsorganisationerna SPF, SKPF, PRO samt RPG i Halland. Ann-Margret Nilsson. Svar
inkommit 21-05-26.

Synpunkter pa Kollektivtrafikplan 2022 fran pensionéarsorganisationerna i Halland

En val fungerande kollektivtrafik i bade vara kommuner och i hela regionen ar av yttersta vikt for
oss aldre, som motsvarar ca 25 % av invanarantalet i Halland. Tidigare policy har varit att forsoka
forma aldre att minska bildkandet och istéllet aka kollektivt. Inférande av resekort med fria resor
har ocksa fatt manga aldre att anvanda kollektivtrafiken. Under pandemin har vi bestamt avratts
fran att anvanda kollektivtrafiken. Byte av biljettsystem med svarigheter att kdpa biljett har ocksa
varit en bidragande orsak till att resandet minskat fran var sida. Vi finner det darfor markligt att
Hallandstrafiken skar ned pa turtatheten under den tid som aldre reser och prioriterar
arbetsresor och skolresor. Ar inte kollektivtrafiken till fér alla? Vi anser att Hallandstrafiken ska
behalla nuvarande turlistor. Pensiondrsorganisationerna i Halland anser att Hallandstrafiken ska
satsa pa att vinna tillbaka resenarerna med en turtathet som gynnar alla, ett biljettsystem som
forenklar for alla att kopa biljett samt maojlighet att kunna resa éver kommungranserna.
Pandemiarets minskande reseunderlag ska INTE vara vagledande for framtiden!

Pensiondrsorganisationerna SPF, SKPF och PRO i Halmstad. Johnny Persson. Svar inkommit 21-
06-01.

Synpunkter pa forslaget till Kollektivtrafikplan fér 2022.

Undertecknade pensionarsorganisationer ar inte remissinstanser men valjer att skicka in
synpunkter pa forslaget till Kollektivtrafikplan eftersom kollektivtrafiken ar viktig for vara
medlemmar. Vara medlemmar och andra aldre har tagit ett stort ansvar och foljt de restriktioner
och rekommendationer som utfardats och valt andra transportsatt. For att fa tillbaka dessa
resenarer behdvs olika insatser och inte minskat antal bussturer.

Ett satt att fa tillbaka dem kan vara ett annorlunda utformat "Seniorkort” som man betalar en
summa for. Vi ser positivt pa en utokning av bussturerna till séder i Halmstad. En minskning av
bussturerna till sjukhuset ar negativt for vara medlemmar eftersom besoken pa sjukhuset ar
manga for en hel del medlemmar Som resenar maste man kunna kopa sin biljett pa ett enkelt
satt utan att behdva ha tillgang till en modern mobiltelefon. Det ska vara enkelt att dka éver
kommun- och lansgranserna. Nar det fylls pa med bostader langs med kollektivtrafikstraken ar
det viktigt att Hallandstrafiken inte drar ned pa antalet bussturer. En val utbyggd och fungerade
kollektivtrafik bidrar till ett mera jamlikt samhalle med tillganglighet till fritidsaktiviteter, service
och arbeten. Insatser for att forbattra miljon och klimatet tycker vi ar bra. Att
tillganglighetsanpassa hallplatserna ar bra inte bara for rullstolsanvandare och andra med
nedsatt rorelseférmaga. Det ar bra for alla. Vi instdmmer i Halmstads kommuns remissyttrande.
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland
Bolagsordning fér Hallandstrafiken AB
Organisationsnummer 556225-2998

Enligt regionfullméaktige i Region Halland (2012-02-15 § 7)

§ 1Firma
Aktiebolagets firma ar Hallandstrafiken AB.
§ 2 Andamal, verksamhetsféremal och syfte

Bolagets dndamal ar att inom Hallands Ian och angrédnsande omraden bedriva kollektivtrafik och
darmed forenlig verksamhet.

Syftet med bolagets verksamhet &r inte att bereda dgaren ekonomisk vinst.

For bolaget ska de kommunalréattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen (1991:900) galla.
§ 3 Sate

Styrelsen har sitt sate i Falkenberg i Hallands lan.

§ 4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 2 500 000 kronor och hégst 10 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Aktiens kvotvarde ar 1 000. | bolaget ska finnas lagst 2 500 aktier och hégst 10 000 aktier.

§ 6 Fullmaktiges ratt att ta stallning

Regionfullmaktige i Region Halland ska beredas tillfalle att yttra sig innan sadana beslut i
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§ 7 Styrelse
Regionfullmaktige i Region Halland utser samtliga styrelseledamoter.
Styrelsen ska besta av nio (9) ledamdter utan suppleanter.

Styrelsen utses for tiden fran denna stdamma och intill slutet av den ordinarie bolagsstimma som
intraffar efter det att val till regionfullméaktige forrattats nastkommande valar.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning ska bolagsstamman utse minst en och hogst tva revisorer med
revisorssuppleant/revisorssuppleanter.

For revisor och revisorssuppleant galler samma mandatperiod som for styrelsen.

§ 9 Lekmannarevisorer

Minst en och hogst tva lekmannarevisorer med suppleant/suppleanter utses av regionfullmaktige.
For lekmannarevisor och suppleant galler ssmma mandatperiod som for styrelse och revisor.

§ 10 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimma.

Kallelse till bolagsstimma och andra meddelanden till aktiedgaren kan ske via brev eller e-post.

§ 11 Arenden p3 arsstimma

Pa arsstimman ska foljande drenden behandlas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangden.

Val av justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Fragan om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

o vk wNRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport.
7. Beslut om féljande:
i. Faststallande av resultat- och balansrakningen.
ii. Disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

iii. Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
8. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
9. |forekommande fall val av revisor jamte revisorssuppleant.
10. Anmalan av styrelse och lekmannarevisor med suppleant.
11. Ovriga drenden som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 12 Rikenskapsar
Kalenderar ar rakenskapsar.
§ 13 Firmateckning

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen som sadan, av den eller de personer inom eller utom
styrelsen som styrelsen dartill utser.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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§ 14 Inspektionsratt

Regionstyrelsen i Region Halland dger ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper
samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet i den man hinder ej méter pa grund av
forfattningsreglerad sekretess.

§ 15 Likvidation

Likvideras bolaget ska dess kvarvarande tillgangar och eventuella vinst tillfalla Region Halland.
§ 16 Andringar

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkannande av regionfullmaktige i Region Halland.

Hallandstrafiken AB:s verkstallande direktor i forening med regionfullmaktiges ordférande
bemyndigas dock att géra sddana smarre justeringar som eventuellt kan krédvas for registrering
hos Bolagsverket.

Bolagsordning for Hallandstrafiken AB
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Antikorruptionspolicy Bilaga 1

Bakgrund/Inledning

Medarbetare - fértroendevalda, anstallda och uppdragstagare - i Region Halland
verkar pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Medarbetarna har darfor ett
sarskilt ansvar for att bekampa alla former av mutor och korruption och uppréatthalla
kraven pa saklighet och opartiskhet.

Regionen har ocksa som organisation ett ansvar att implementera atgarder for att
férebygga och hantera att risker fér mutor och korruption pa ett satt som sakerstaller
medborgarnas fortroende for regionens verksamheter.

Policyns omfattning

| denna policy definieras korruption som otillbérligt utnyttjande av den offentliga
positionen for att uppna privata fordelar; en otillbérlig sammanblandning mellan det
offentliga uppdraget och privata intressen.

Policyn innebar att medarbetare i Region Halland:

» ska handla pa ett sadant satt att de aldrig ens kan misstankas for att paverkas av
ovidkommande intressen, annans dnskemal eller hansyn i sitt arbete.

* intelata egenintressen, jav eller andra omstandigheter riskera att paverka dennes
objektivitet eller rubba fértroendet for dennes opartiskhet.

* ialla sammanhang ska ett sadant férhallningssatt iakttas att det inte kan
férekomma risk for att foretradare for regionen gor sig skyldiga till givande eller
tagande av muta.

Policyn innebar vidare att regionen och dess olika verksamheter skall implementera
och uppratthalla riskbaserade och adekvata styr- och kontrollprocesser for att
férebygga och hantera risker for korruption.

Det som anges i denna policy galler alla verksamheter, férvaltningar och bolag som
ags eller drivs av regionen.

Innebdrden i denna policy konkretiseras vidare i tillhérande riktlinjer.
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Riktlinjer till Antikorruptionspolicy

Innehallsforteckning

1. TILEANIIIE ..ttt ettt e et e ettt e s e eaeeee e e eb e em b et e en bt enbeeneeeeeene et e ente e eaean 3.
2, N LTRSS 3
3. (0000 113111 o~ PRSPPI 3
4. Informationskrav och utbildningavseende riktlinjerna............cceeeevveeeeiiiieeriiie e 4
5. Begreppet KOTTUPTION ...cooiuiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e sttt e et e e s e e e 4
5.1 IMULOT ...ttt e ettt et h b et a et he s e e st 3
5.2 Jav och andra IntresSEKONTIIKLET .....co..iiiiiiiiiiiiciie ettt 6
5.3 TrolOShet OCHEANSIETEL......coueiiiieee ettt et e et e et e st e et eeseeeees 7...
6. Rapportering av misstankt korruption och andra oegentligheter ............ccooiiiniiiiiniiiiniee, 8
7. Hantering av misstinkt korruption och andra oegentligheter ............ccocccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 8.
8. Atgirder vid avvikelse frAN POLCYN ..........o.iceiieieiecececeeeeeeieeee et 9.
9. Forebyggande arbete inom Region Halland.............cccooooiiiiiiiiiic e 9

KAIOItECKIING. ....veieeiiiiie ettt ettt e e sttt ettt e e et b e e e ssteeeesseeeeesteeeensseeeansaeeensseeesansaeeannsneannnes 1.0neeee




4(11)

1. Inledning

Offentlig forvaltning arbetar pa medborgarnas uppdrag. Medarbetare -
fortroendevalda, anstallda och uppdragstagare - inom Region Halland har ocksa ett
sarskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa mutor och andra former av korruption
samt att i Ovrigt uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Mutor och korruption ger inte bara negativa ekonomiska konsekvenser utan paverkar
legitimiteten for det politiska systemet, synen pa politiker och tjansteman och
regionens varumarke. Det ar darfor viktigt att det finns en medvetenhet om saval
regelverket som riskerna, att kdnna igen varningssignalerna och veta vad man ska
gbra om man misstanker eller upptacker korrupta handelser.

Att motverka mutor och korruption innebar ocksa att Region Halland som
organisation maste ha ett valorganiserat arbete, organisation och adekvata
procedurer som komplement till den enskilde medarbetarens personliga ansvar.

2. Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att konkretisera Region Hallands Antikorruptionspolicy
genom att ge vagledning kring vilka ageranden som kan anses falla inom begreppet
korruption och vara olagliga eller otillbdrliga och i strid med Antikorruptionspolicyn.
Vidare ger riktlinjerna en 6versiktlig beskrivning av grundlaggande komponenter som
maste finnas i respektive verksamhet inom Region Halland fér att, i enlighet med
Antikorruptionspolicyn, férebygga och hantera risker for mutor och korruption pa ett
adekvat satt.

3. Omfattning

Antikorruptionspolicyn tdcker omraden som sammanfaller med andra styrdokument
inom Region Halland i vilka det for vissa specifika sammanhang redogérs for hur alla
medarbetare ska verka for att forebygga korruption och uppratthalla kraven pa
saklighet och opartiskhet. Dessa styrdokument kompletterar Antikorruptionspolicyn
och skall l1asas tillsammans med Antikorruptionspolicyn. Dessa dokumentar:

« Overenskommelse om samverkansregler fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin ska beaktas och tillampas av saval de offentliga som privata vardgivarna
inom Region Halland. Overenskommelsen anger fem grundldggande principer
avseende nytta, transparens, proportionalitet, mattfullhet och dokumentation.
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Den anger ocksa regler vid all form av samverkan kopplade till sju olika omraden
som exempelvis maltider, sociala aktiviteter och resor.

« Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption mellan leverantérer och
bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och fastighetssektorn ska
beaktas och tillampas av offentliga bestallare inom Region Halland samt de
entreprendrer och leverantérer inom bygg- och fastighetssektorn som regionen
anlitar. Overenskommelsen anger fyra grundlaggande principer avseende
transparens, mattfullhet, dokumentation samt professionalitet och seriositet. Den
anger ocksa riktlinjer for affarsrelationer kopplade till tolv olika omraden bland
annat bisysslor, formaner, maltider.

* Rutinen Representationredogor for vad som galler for extern och intern
representation i Region Halland.

» Policy ochriktlinjer fér sponsring i Region Halland redogdr for hur Region Halland
ska agera i situationer som givare eller mottagare av sponsring.

» Policy fér gavor och donationer i Region Halland redogor for nar gavor och
féormaner kan betraktas som otillbérliga.

* Rutinen Bisyssla redogoér for vad som galler vid utférande av bisysslor i Region
Halland och hur information om vilka bisysslor som medarbetare har skall
inhamtas. Fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor ar
inte tillatna.

4. Informationskrav och utbildning avseende riktlinjerna

Alla medarbetare inom Region Halland omfattas av policyn och sammanhdrande
riktlinjer och ska ta del av dessa. Detta skall ske vid anstéllning, introduktion och
I6pande pa arbetsplatstraffar. Policyn och riktlinjerna ska finnas tillgangliga pa
Regionens hemsida. De verksamheter, forvaltningar och bolag som ags eller drivs av
Regionen ansvarar for att berérda personer har kAnnedom om policyn och
riktlinjernas innehall samt att de efterfdljs.

5. Begreppet korruption

Region Halland har i sin Antikorruptionspolicy en bred definition av begreppet
korruption. Denna definition omfattar det som i lagtexten beskrivs som mutbrott och
jav men ocksa brott sdsom troléshet mot huvudman och tjanstefel.
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Region Hallands definition av korruption: otillbérligt utnyttjiande av den offentliga
positionen for att uppna privata férdelar; en otillbérlig sammanblandning mellan det
offentliga uppdraget och privata intressen, omfattar ocksa andra former av
beteenden som riskerar att skada fértroendet for regionens verksamheter, oavsett
om detta utgor en brottslig handling eller ej.

Nedan redogors exempel pa foreteelser som omfattas av Region Hallands definition
av korruption. Namnda omraden utgor dock ej en fullstandig sammanfattning av alla
former av korruption som kan férekomma.

5.1 Mutor

Mutbrottsbestammelserna, aterfinns i 10 kap. brottsbalken (BrB). De bada
huvudbrotten benamns tagande av muta respektive givande av muta. Viktigt att
notera ar att domstolarna ofta staller sarskilt hdga krav pa anstallda i den offentliga
sektorn nar lagstiftningen tillampas.

Tagande av muta begas om den som ar arbets- eller uppdragstagare for egen del
eller fér nagon annan an sig sjalv tar emot, godtar ett I16fte om eller begar en
otillborlig forman for utdvningen av anstallningen eller uppdraget.

Givande av muta begas om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman
till en arbets- eller uppdragstagare fér utévningen av hans eller hennes anstalining
eller uppdrag.

Mutbrottsbestammelserna omfattar aven situationer dar en person som vill paverka
en beslutsfattare anlitar en tredje person med hjalp av en otillbérlig férman for att
paverka beslutsfattaren i en viss riktning.

| vagledningen Om mutor och jév (Sveriges Kommuner och Landsting) anges attden
som ar offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillbérlig om den kan
misstankas paverka tjansteutdovningen samt att en féorman kan vara otillbérlig aven
om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visstsatt.

Region Hallands Policy fér gavor och donationer ger exempel pa fragor som
medarbetare inom Region Halland skall stélla sig nar man erbjuds en férman samt
anger beddémningskriterier for vad som ar tillatet. En grundregel ar atti tveksamma
fall ska man avsta fran erbjudna férmaner.

| Policy fér gavor och donationer anges foljande exempel pa formaner som aldrig ar
tillatna:

» Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.
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» Att férfoga dver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privatbruk.

» Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor.

Exempel pa andra otillbérliga gavor och formaner, vilka delvis ar hanfoérliga till de tva
overenskommelser som har framtagits av Sveriges Kommuner och Landsting
avseende den offentligt finansierade halso- och sjukvarden respektive den offentligt
finansierade bygg- och fastighetssektorn, ar:

* Penninglan pa sarskilt gynnsamma Vvillkor.
» Borgensataganden eller skuldtackning.

» Kopeskilling eller fordran, amortering eller rénta som efterskanks.

» Bonusarrangemang av olika slag t.ex. vid varuinkdp eller flygresor och
hotellvistelser om férmanen tillfaller medarbetaren och inte uppdragsgivaren.

« Bidrag som lamnas for att mottagaren exempelvis ska kunna ha en kickoff eller
teambuilding.

5.2 Jav och andra intressekonflikter

Skriften Korruption och otillaten paverkan (Sveriges Kommuner och Landsting)
beskriver betydelsen av objektivitet i den offentliga férvaltningen. For att garantera
ett objektivt beslutsfattande, finns i kommunallagen ett antal jdvsregler som reglerar
nér en befattningshavare maste avsta fran att delta i en viss handlaggning (5 kap. 20
och 20a §§ och 6 kap. 25 § kommunallagen). Reglerna talar om nar en anstalld eller
fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifrdgasattas.

Javsreglerna géller vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. Reglerna galler inte bara den som beslutar i ett arende,
utan galler aven den som bereder ett arende.

I myndigheters verksamhet férekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller
enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt
inte "k&nns bra" och som darfor kan ifragasattas. | denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan dig som medarbetare inom
Region Halland och nagon part i arendet kan omstandigheterna vara av den
karaktaren att myndighetens trovardighet skulle kunna skadas dven om det inte ar
fraga om jav i lagens mening. | alla sadana fall kan en forsiktighetsprincip tillampas
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som innebar att det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av arendet "for
sakerhets skull".

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det
innebar att du normalt inte far vidta nagon atgard i arendet 6éver huvud taget. Den
som ar javig far inte heller narvaravid det namndsammantrade nar arendet
behandlas och/eller beslutas.

Om du kanner till nAgon omstandighet som kan antas utgora jav mot dig ska du
sjalvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du tveksam om jav féreligger bér du
ta upp fragan till diskussion.

Exempel pa klara fall av jav ar:

* Omdu eller nagon narstaende ar sbkande i arendet eller om arendets utgang kan
vantas medféra synnerlig nytta eller skada for dig eller ennarstaende.

* Om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba
fértroendet for din opartiskhet. Vilken kan innefatta om du ar van eller ovan med
nagon som ar part eller intressent i arendet eller ekonomiskt beroende av en part
eller intressent.

» Engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det
brister i foérutsattningarna fér en opartisk bedémning.

5.3 Troloshet och tjanstefel

| skriften Korruption och otillaten paverkan (Sveriges Kommuner och Landsting)
beskrivs féreteelserna troléshet mot huvudman och tjanstefel vilka omfattas av
Region Hallands korruptionsdefinition.

Trolbshet mot huvudman (10 kap. 5 § BrB) ar nar en person med fértroendestallning
missbrukar sitt ansvar att skota eller dvervaka en ekonomisk eller rattslig
angelagenhet, eller en kvalificerad teknisk uppgift vilket leder till skada for
huvudmannen.

Exempel pa nar troloshet mot huvudman kan forekomma ar om:

» Foretradaren har drivits av ett eget vinstintresse i affarer, som han eller hon har
utfért fér huvudmannens rakning.
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» Foretradaren sjalv ar motpart i affaren, sasom kopare eller séljare.

Tjénstefel (20 kap. 1 § BrB) kan uppsta nar en person som i sin tjanst utfor uppgifter,
vilka innebar myndighetsutévning, och medvetet eller av oaktsamhet asidoséatter vad
som galler fér uppgiften. Fortroendevalda i ndAmnder- som sysslar med
myndighetsutdvning - omfattas ocksa avtjanstefelsregleringen.

Exempel pa tjanstefel ar om:

» Enhandlaggare manipulerar ett beslut om utskankningstillstand for att han eller
hon har ett personligt intresse i den s6kandes verksamhet.

* Enhandlaggare har tagit emot en muta for att bevilja tillstand pa felaktigt grund.
Detta kan da beddémas som bade tagande av muta ochtjanstefel.

6. Rapportering av misstankt korruption och andra oegentligheter

Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren - ytterst medborgarna - innebar
att medarbetare i Region Halland inte stillatigande ska acceptera tecken pa
oegentligheter. Vid misstanke om korruption och andra oegentligheter exempelvis att
nagon eller nagra av dina kollegor later sig paverkas pa ett otillborligt satt eller tar
otillbérliga hansyn i sin tjansteutdvning eller om du i ditt arbete blir utsatt for foérsok till
paverkan som kanns otillbérliga eller utsatts for krankande behandlingar eller for
misstanke om missférhallande inom miljoomradet skall du genast meddela det till din
chef eller annan lamplig 6éverordnad.

Om en medarbetare eller allmanheten har information kring allvarliga 6vertradelser
eller lagbrott och har goda anledningar att tro att informationen inte kommer hanteras
korrekt av narmaste eller ansvarig chef kan Region Hallands visselblasarfunktion
anvandas for att anonymt rapportera det som noterats.

Arbetstagare inom det offentliga kan ocksa utnyttja den grundlagsfasta
yttrandefriheten och delta i den offentliga debatten. Till yttrandefriheten ar knuten
meddelarfriheten som framst innebar att offentligt anstallda kan ldamna uppgifter till
massmedia utan risk for repressalier.

7. Hantering av misstankt korruption och andra oegentligheter

All inrapporterad information om misstankt korruption och andra oegentligheter,
Overtradelser av regelverk eller misstankta lagbrott, inkommen antingen via
verksamheterna eller via regionens visselblasarfunktion, skall hanteras pa ett
enhetligt satt och tillsammans med Regionkontoret.
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Regionkontoretbeddmer deninrapporterade informationen och fattar darefter beslut
om informationen skall utredas vidare foér faststalla huruvida det inrapporterade
beteende bryter mot denna policy eller kan utgéra grund fér misstanke om brott.

Om den inkomna informationen bedéms som nédvandig att utredas vidare ska
sarskilda rutiner finnas for en oberoende utredning och Regionkontoret ska tillse att
en utredning genomfors enligt dessa. Utredningen ska anvandas for att géra en
beddmning av vilka atgarder som ska vidtas.

Statistik dver all inrapporterad information och pagaende samt avslutande arenden
om misstankt korruption och andra oegentligheter, samt 6ver vilka utredningar som
har genomforts ska rapporteras till Regionstyrelsen, som ocksa har ett dvervakande
ansvar.

8. Atgarder vid avvikelse fran policyn

Om grund finns fér misstanke om brott gér Region Halland en polisanmalan. |
avvaktan pa utredningen kan medarbetaren avstangas fran tjdnstgoéring. Framgar det
att det ror sig om ett brott enbart mot policyn och dessa riktlinjer, kommer
arbetsrattsliga atgarder att 6vervagas.

9. Forebyggande arbete inom RegionHalland

Antikorruptionspolicyn staller krav pa regionen och dess olika verksamheter skall
arbeta forebyggande for att minska riskerna for mutor och korruption. Detta innebar
att respektive verksamhet skall implementera och uppratthalla riskbaserade och
adekvata styr- och kontrollprocesser for att férebygga och hantera risker for mutor
och korruption.

Detférebyggande arbetet skall ingé som en naturlig del av regionens ledningssystem
och verksamheternas styrning och kontroll och omfatta:

« Tydligt stallningstagande av respektive verksamhetsledning - i ord och handling -
av budskapet i antikorruptionspolicyn och sammanhdrande riktlinjer.

» Periodiskt aterkommande riskbedémningar vilka skall utgér grunden for
internkontrollplanerna och belysa korruptionsrisker. Omraden i vilka risker for
mutor och korruption har bedémts som sarskilt héga inom Region Halland ar
bland annat foljande:

o Upphandling och inkdp
o Stora och komplexa investeringar




o Myndighetsutdvning

Ekonom/Finans

Bidrag, stipendier

Otillborliga bisysslor/intressekonflikter

Representation och andra former av féormaner - umgange med leverantoérer
Rekrytering

Sponsring externa samarbeten

Férsaljning och uthyrning av mark

O O o OO0 O o

* Implementering och uppféljning av kompletterande verksamhetsanpassade
riktlinjer och riskanpassade kontrollaktiviteter.

» Adekvat kommunikation och aterkommande utbildning kring antikorruption och
sammanhodrande riktlinjer.

* Krav paleverantdrer gallande kAnnedom om relevanta delar av regionens
antikorruptionspolicy och regelverk samt krav pa motsvarande regelverk.

+ Tydliggodra vilka alternativ som finns for att rapportera misstankta oegentligheter,
brott eller évertradelser av antikorruptionspolicyn [se p. 6 ovan].

+  Overvakning och uppféljning - process for att sakerstalla att policys och riktlinjer
efterlevs och att utbildningar, riskbedémningar och kontrollaktiviteter genomférs
som tankt.

* Internkontrollplanerinnehalla konkreta kontrollatgarder och uppféljande aktiviteter
rérande mutor och korruption baserat pa genomférda riskanalyser.

+ Sakerstalla efterlevnad av rutiner fér hantering, utredning och uppféljning av

misstankta oegentligheter, misstankta brott eller avvikelser mot
antikorruptionspolicyn [se ovan p. 7 och 8].

Kallforteckning

Regeringskansliet, Andringsblad till sidan 7 i skriften Om mutor och jév - en
vagledning for offentligt anstéllda, 2013-03-26




Sveriges Kommuner och Landsting, Om mutor och jév - en védgledning fér offentligt
anstéllda, 2009

Sveriges Kommuner och Landsting, Om mutor och jav - Vagledning for anstéllda
inom kommuner, landsting och regioner, Reviderad 2012-09-01

Sveriges Kommuner och Landsting, Korruption och otillaten paverkan, 2016
Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption (OMK) - Mellan
leverantdrer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn, 2015-12-09

Overenskommelse om samverkansreg/er fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och /aboratorietekniska
industrin, 2014-04-04

Region Hallands interna styrdokument:

Policy och riktlinjer fér sponsring i Region Halland, 2012-02-02
Policy fér gavor och donationer i Region Halland, 2012-03-01
Rutin Attestordning, 2017-11-27

Finanspolicy, 2016-10-26

Klimat- och Miljépolicy, 2017-10-25

Inképspolicy, 2017-10-25

Rutin: Representation, 2013-01-14

Rutin: Bisyssla, 2013-08-26

Internkontrollreglemente

Rutin: Krdnkande sédrbehandling, sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kén,

etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning, 2017-01-13




Bilagal’-
Risk- och atgdardsomraden

Region Halland



Inledning

En grundforutsittning for ett effektivt arbete med att minska riskerna for mutor och
korruption dr att veta var 1 verksamheten dessa risker finns, hur de kan se ut och vilka
atgiarder som idag finns péa plats for att minska dessa risker.

Under 2017 har darfor ett inledande arbete genomforts med syfte att, pa en
regionovergripande niva, identifiera riskomraden och dtgdrdsomraden. Under aret har
tre workshops med detta tema genomforts med foretradare fran sdvil regionkontoret som
verksamheterna som resulterat 1 antal overgripande riskomraden och atgidrdsomraden.

Resultatet av detta arbete presenteras 1 denna bilaga 2 och bestar dels av overgripande
atgardsomraden dels specifika riskomrdden som identifierats avdeltagarna.

Att notera ar att bilagan inte dr en komplett bild over alla risker och atgirdsomraden
inom regionen utan ar ett resultat av den kunskap som funnit hos deltagarna i ndmnda
workshops. Verksamhetsspecifika risker och kontrollaktiviteter behover vidare

identifieras inom ramen for respektive verksamhets arbete med riskanalyser och
internkontrollplaner.

Syftet med bilaga 2 dr att utgora ett stod 1 det fortsatta arbetet med att leda och samordna
arbete med att forebygga mutor och korruption inom Region Halland.

Region Halland



Overgripande dtgéirdsomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Implementering av
antikorruptionspolicyn

« Implementeringen av antikorruptionspolicyn inklusive riktlinjer (bilaga 1) i regionens
verksamheter vilket bland annat innebar information/kommunikation och utbildning.

Integrering med
ledningssystemet

Sakerstalla att det forebyggande arbetet integreras som en naturlig del av regionensoch
verksamheternas ledningssystem.

* Séakerstalla ett tydligt staliningstagande och engagemang kring detférebyggande
arbetet av respektive verksamhetsledning.

Periodiskt aterkommande riskbeddémningar vilka skall belysa mut- och
korruptionsrisker och utgor grunden for internkontrollplaner.

Implementering av verksamhetsanpassade riktlinjer ochriskanpassade
kontrollaktiviteter.

Information, utbildning
och kommunikation

o Sakerstalla adekvat kommunikation och aterkommande utbildning kring antikorruption.

« Sakerstalla forstaelsen av attestreglementet och de kontrollmoment som féljer som foljer av
respektive attestniva.

Region Halland




Overgripande dtgéirdsomrdden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Styrande dokument
med koppling till
antikorruptionspolicyn

= |dentifiera och atgarda ev. motstridigheter mellan olika styrande dokument namnda i

antikorruptionspolicyns riktlinjer.

overvakning och
uppfdljning

« Sakerstalla en process for att dvervaka och félja upp att antikorruptionspolicyn inklusive
riktlinjer efterlevs.

Infora en
visselblasarfunktion

« Implementera en visselblasarfunktion genom att:

« upphandla ett externt systemstdd for rapportering av misstéankta oegentligheter

« utveckla en regiongemensam visselblasarpolicy
« utveckla en incidenthanteringsrutin for hantering av inkomna tips om oegentligheter.
« utgdra mottagare och hantera inkommen information om oegentligheter i enlighet med

upprattad visselblasarpolicy och incidenthanteringsrutin.

Region Halland




Specifika riskomraden

Risk-/atgardsomrade Kommentar

Bidrag, stipendier

Synliggor/kartlagg vilka enheter/medarbetare som hanterar bidrag for att sakerstalla att
korruption/jav/intressekonflikter beaktas for att identifiera vilka behov av forbattringar som
finns.

Identifiera vilka riktlinjer som finns och vilka kontroller som utférs.

Bisyssla/
intressekonflikter

Tydliggdra vad som menas med bisyssla/jav (definition).

Sakerstalla en adekvat rutin for hantering, insamling och utvardering av uppgifter
om bisysslor inklusive att se dver systemstddet.

Ekonom/Finans

Synliggor/kartlagg vilka enheter/medarbetare som hanterar bidrag for att sakerstalla
att korruption/jav/intressekonflikter beaktas for att identifiera vilka behov av
forbattringar som finns.

Utreda och hantera eventuella risker for mutor och korruption i processer som omfattar
medarbetare inom ekonomi och finans.

Forsaljning och
uthyrning av mark

Ett riskomrade inom regionen ar forsaljning och uthyrning av mark. Det finns ettpagaende
arbete for att identifiera vad som galler och vilka kontroller/uppféljningar som goérs. Detta
arbete bor féljas upp och utvarderas.

Myndighetsutovning

Ett riskomrade som identifierats ar ackreditering av privata vardgivare,
forsakringsarenden, tillstand/fardtjanst. Folj upp beslutsprocessen och tillampningen av
fyra-6gonsprincipen.

Region Halland




Specifika riskomraden

Risk-/atgardsomrade

Kommentar

Tydliggora javsreglerna (narstaende) i rekryteringsprocessen.

Rekrytering
« Séakerstalla tilampningen av "Overenskommels e fér att motverka mutor och korruption
mellan leverantérer och bestéllare inom den offentligt finansierade bygg- och
fastighetssektorn” Denna bor ocksa integreras med projektstyrningen inom regionen
Representation - . . o .. i .
UMQa « Se Over/uppdatera representationsriktlinjer - se aven under évergripande
gange med stgardsomrade under "Styrande dokument med koppling till antikorruptionspolicyn.”
leverantérer atgardsomrade under "Styrande dokument med koppling till antikorruptionspolicyn.
o Se Over tillampningen av relevanta regelverk vad galler umgange med leverantor sarskilt i
féljande verksamheter: Regionservice/IT/Finans/Kultur.
Sponsring, . Kartlaggning av férekomst av sponsring, externa samarbeten och referenscase och for
samarbete, . : .
eventuella mutor och korruptionsrisker i dessa sammanhang.
referenscase

Upphandling och
inkdp

Sakerstalla adekvata rutiner for direktupphandling

Sakerstalla strukturer/rutiner inklusive systemstdd for att mojliggéra adekvat uppfdljning av
direktupphandlingar.
Utvardera majligheten att inféra arbetsrotation forinkdpare/upphandlingsavdelningen

Samverka med "Upphandlingsforum" for att sakerstalla efterlevnaden avinkdpspolicyn

Stora och komplexa
investeringar

Sakerstalla att regionens projektstyrningsmodell innefattar identifiering av risker fér mutor
och korruption samt adekvata kontrollatgarder. T ex inom storre bygg- och IT-
investeringsprojekt.

Kontroll och
uppfdljning av
1. leverantorer

Sakerstalla process for beddmning nya leverantérer och uppféljning och kontroll av
befintliga leverantorer inom omraden dar risken fér mutor och korruption bedéms som hdg.
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Arbetsordning for styrelsen i Hallandstrafiken AB

Dessa regler for styrelsearbetet har antagits av styrelsen i Hallandstrafiken AB 2018-06-15 att
tillampas tills vidare. For omprovning galler vad som sdags nedan under punkt 9.

1. Grundldaggande forutsattningar

Bolaget som dags till 100 procent av Region Halland ar underordnat sin dgare i den omfattning
och pa det satt som framgar av bolagsordningen och dgardirektivet.

2, Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen

Styrelsen svarar for bolagets forvaltning varvid dock galler att den I6pande férvaltningen
handhas av verkstallande direktoren enligt riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar
och enligt skriftlig VD-instruktion.

Styrelsen utovar erforderlig kontroll over hur verkstallande direktéren handhar den I6pande
forvaltningen.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och faststaller arligen arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsen skall tillse att organisationen av bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt (internkontroll).

Styrelsen skall fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och skall meddelas sadana
skriftliga instruktioner att den har forutsattning att fullgéra dessa skyldigheter.

3. Styrelsens beslutskompetens

Arenden som med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet &r av ovanlig
beskaffenhet eller stor betydelse utgor styrelsedrenden enligt ABL. Resterande
forvaltningsuppagifter ryms inom begreppet l6pande forvaltning och ankommer pa
verkstallande direktoéren att handha.

For gransdragning mellan styrelsen och verkstallande direktorens beslutskompetens i ovan
angivet avseende galler intill styrelsen beslutat annat vad som kommit till uttryck i instruktion
for verkstallande direktoren. VD-instruktionen skall omprévas arligen



4. Styrelsens ordférande

Enligt aktiebolagslagen leder styrelsens ordférande styrelsens arbete och har adlagts féljande
uppgifter och skyldigheter.

A. att bevaka att styrelsen fullgor sina skyldigheter enligt punkt 2 ovan.

B. att tillse att styrelsesammantrade halls nar det behdvs. Sammantrade skall saledes hallas nar
arende som enligt punkt 3 ovan utgor styrelsearende aktualiseras och inte kan uppskjutas till
sammantrade som bestams enligt punkt 6 A.

C. attsammankalla sammantrade om styrelseledamot eller verkstallande direktoren begar det.

Ratten att fa styrelsesammantrade sammankallat foér behandling av sarskild fraga bor endast
utnyttjas i akuta situationer. Kan frdgan ansta till sas mmantrade som bestams enligt punkt 6 A
bor sarskilt sammantrade ej pakallas.

D. att tillse att beslutsunderlaget for styrelsens drenden ar tillfredsstallande.

E. att tillse att samtliga ledamoter savitt mojligt bereds tillfalle att delta i drendenas
handlaggning

Styrelseledamot skall erhalla rimlig tid for inldsning och bedémning av beslutsunderlag.

Det skall vidare ankomma pa styrelsens ordférande att Overgripande svara for att
styrelsearbetet saval i materiell som formell bemarkelse bedrivs i ordnade, rationella och
effektiva former.

5. Arbetsfordelning inom styrelsen
Inom styrelsen forekommer féljande arbetsférdelning:

Inom styrelsen skall finnas ett presidie, vilket utses av styrelsen. Presidiet bestar av ordféranden
och vice ordféranden. Ytterligare en styrelseledamot kan inbjudas delta vid beredning infor
styrelsesammantrade. Agaren, Region Halland, dger ratt att utse tjinstemin inom Region
Halland, att deltaga i presidiesammantraden och styrelsesammantraden.

Presidiet skall deltaga i beredningen av de drenden som skall behandlas av styrelsen samt
utgora ett allmant forum och radgivande organ till verkstallande direktoren.

Presidiet beslutar pa styrelsens vagnar i fragor vilka delegerats av styrelsen. For narvarande har
styrelsen delegerat till presidiet att fatta beslut betrdffande styrelseledamaéters deltagande i
Svensk Kollektivtrafiks och andra branschspecifika arrangemang liksom att enligt upprattat
anstallningsavtal fora forhandlingar och teckna avtal med verkstéllande direktoren betraffande
dennes I6neférmaner.

Presidiet sammantrader pa dag och tid som presidiet bestammer. Sammantrade skall ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst en ledamot begar det. Presidiet far
handlagga drenden bara nar minst tva av ledamoterna ar narvarande.

Vid presidiets moten skall foras protokoll. Presidiets protokoll skall anmalas till styrelsen.



6. Styrelsesammantradet

Styrelsen skall fungera som ett arbetskollektiv. Det ar angeldget att basta tankbara
forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete etableras savitt avser sammantraden som
darutover forekommande arbete. Styrelsesammantrdaden skall darfor vara valplanerade och val
forberedda.

A. Program foér styrelsesammantrdadena

Vid det sista ordinarie sammantradet for aret faststaller styrelsen preliminar tidpunkt och plats
for det narmast féljande drets sammantraden. Sammantraden skall férekomma i huvudsaklig
overenskommelse med vad som sdags under punkt 7. Fastlagt program frantar ej
styrelseledamot och verkstallande direktor ratten att pa begdran fa till stand ytterligare
sammantraden.

B. Nyadrenden

Styrelseledamot som vill vacka drende till styrelsemote, ska senast tva veckor fore kallelse ska
utsandas enligt p. C, skriftligen underratta styrelsens ordférande harom, for att darendet ska
kunna beredas pa lagstadgat satt.

C. Kallelse

Kallelse skall genom ordférandens forsorg tillstallas ledamoterna senast en vecka fore
sammantrade. Till kallelse skall fogas dagordning och beslutsunderlag.

Ledamot som ej kan ndrvara vid sammantrade skall sa snart som majligt underratta styrelsens
ordforande eller verkstéllande direktor om detta.

D. Dagordning

Dagordningen skall har foljande huvudrubriker:

Val av justeringsman
Godkannande av dagordning
VD-rapport

Beslutsarenden
Anmalningar/information
Rapporter

s>ro0Te

E. Beredning och beslutsunderlag

Styrelsens drenden bereds av styrelsens presidie och verkstallande direktoren i samrdd.
Beredningen skall genomfdras sa att det beslutsunderlag som erfordras for stallningstagande
kan delges ledamoterna senast samtidigt med kallelsen.



F. Narvaroratt for féretagsledningen

Vid styrelsens och presidiets sammantraden ager, i den man ej styrelsen eller presidiet for
sarskilt fall beslutar, foretagsledningen vara narvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna.

G. Protokollet
Vid styrelsens sammantraden skall féras beslutsprotokoll.
Protokollet skall justeras av styrelsens ordférande och en utsedd justeringsman.

Protokollet skall delges ordféranden och justeringsmannen inom tvaveckor fran
sammantradet.

Protokollen skall foras i nummerféljd och med I6pande paragrafnumrering och férvaras
brandsakert och under |as.

H. Sekretess

P gabestammelsei 1 kap 9 § sekretesslagen omfattas bolaget av offentlighetsprincipen varfor
bolagets handlingar skall vara tillgangliga for allmanheten i samma omfattning som om fraga
varit om kommunal férvaltning.

Oberoende av det foregaende bor styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren underlata
att lamna ut uppgifter om risk foreligger att detta kan skada eller misskreditera bolaget eller
person som ar verksam inom det. Bolagets skyldigheter att tillhandahadlla handlingar begransas
ej harigenom.

Anstallda som i sitt arbete tar del av uppagifter for vilka rader sekretess skall underteckna
sarskild sekretessforbindelse.

Beslutar styrelsen att information i drende endast skall lamnas pa sarskilt satt skall detta
respekteras. For massmediakontakt svarar styrelsens ordférande och/eller verkstallande
direktoren eller den han eller styrelsen dartill utser.

7. Arligen dterkommande méten

Utover VD-rapport angaende aktuella arenden respektive verksamhetens utveckling, skall

féljande darenden behandlas vid nedan angivna sammantradestidpunkter.

A. Februarisammantradet

Genomgang av nya avtal.
Kollektivtrafikplan — budget.

B. Marssammantradet

Arsredovisning for foregdende rakenskapsar.
Beslut — remiss Kollektivtrafikplan.



C. Junisammantradet

Omprovning av styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, inkdps- och upphandlingspolicy,
representationspolicy, IT-policy, antikorruptionspolicy och internkontrollreglemente.

Genomgang av eventuella stammodirektiv.
Beslut Kollektivtrafikplan.
Ekonomisk rapport.

D. Septembersammantradet

Taxejustering.
Intern kontroll.

E. Oktobersammantradet

Styrelsesammantrade, eventuellt kombinerat med studiebesok.
Strategi- och inriktningsfragor.
Ekonomisk rapport.

F. Decembersammantradet

Kollektivtrafikplan.

Faststallande av sammantradestider for kommande ar.
Budget for kommande kalenderar.

Intern kontroll.

Ekonomisk rapport.

8. Introduktion av nya ledamaéter

Styrelseordféranden och verkstallande direktdren svarar for att ny styrelseledamot

introduceras i bolagets verksamhet och forhallanden.

9. Omprovning

Innehallet i ovanstaende arbetsordning skall arligen och nar styrelseledamot sa begar

omprovas.
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HALLANDSTRAFIKEN AB

Reglemente for intern kontroll

Syfte med reglementet

1§ Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstélla att Hallandstrafiken AB, nedan nimnt
Bolaget, upprétthaller en tillrdcklig kontroll, d.v.s. Bolaget skall med rimlig grad av
sdkerhet faststélla att mél inom f6ljande kategorier uppnas:

- Verksamhetsstyrning
- Tillforlitlig finansiell rapportering

- Efterlevnad av tillimpliga lagar och foreskrifter.

Organisation av intern kontroll

2 § Bolagsstyrelsen

Bolagsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. I detta ligger ett ansvar fOr att en organisation kring intern kontroll med
regler och anvisningar uppréttas inom Bolaget

3§VD

Inom Bolagets verksamhetsomrade ansvarar VD for att konkreta regler och
anvisningar dr utformade sd att en god intern kontroll kan uppritthallas. VD ar
skyldig att I6pande rapportera till styrelsen om hur den interna kontrollen fungerar.

4 § Avdelningschefer

Ansvariga cheferna 1 Bolaget ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om
intern kontroll samt att informera 9vriga anstéllda om reglernas och anvisningarnas
innebord. Vidare har de att verka for att de anstédllda arbetar mot uppstédllda mal och
att de arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern kontroll.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till VD.

5§
VD svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till styrelsen en samlad

beddmning om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarliga brott mot den interna
kontrollen rapporteras omedelbart till styrelsen.
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§6

Meningen med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanr6jas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen dr att man inom Bolaget omgaende ska
kunna vidta atgérder for att komma tillrdtta med de fel och brister som har
uppmadrksammats. Fel eller brister som noteras ska omedelbart bli foremal for
utredning och dokumenteras.

§7

Bolaget ska inom sin organisation tydliggora ansvaret for den interna kontrollen och
inneborden av denna. Bolaget ska ocksa planera och prioritera arbetet med
utveckling av rutiner for att stirka den interna kontrollen.

§8
Styrelsen skall &rligen upprétta en internkontrollplan f6r Bolaget och den skall antas

senast under februari ménad. I internkontrollplanen skall bland annat dokumenteras
pa vilket satt Bolagsstyrelsen sdkerstéller foljande:

- Att andamalsenlig verksamhet bedrivs och ekonomiskt tillfredstéllande resultat
uppnas i Bolaget.

- Att kvaliteten 1 rapporteringen om verksamhet, ekonomi och internkontroll
uppréttshalls.

- En beddmning och uppfoljning av Bolagets risker

§ 9 Ovriga anstiillda

Ovriga anstillda 4r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutovning.

Uppfoljning av intern kontroll

§ 10 Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje avdelning har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom avdelningens verksamhetsomrade.

§ 11 Rapportering

VD skall arligen till styrelsens ordinarie styrelsemdte 1 december manad rapportera
att den interna kontrollen utforts enligt detta reglemente.

§ 12 Beslut

Styrelsen skall arligen vid ordinarie styrelsemdte 1 december besluta om att
internkontrollen i Bolaget utforts enligt detta reglemente.
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§ 13 Ovrigt

Ovriga atgérder, respektive ansvarig samt styrdokument redovisas pa Bilaga 1.

Tillampningsanvisningar - Reglemente for intern kontroll

Begreppet med rimlig grad av sdkerhet innebar att Bolaget vid utformningen av
rutiner ska gdra en avviagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
bedomning av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer védgas in utan dven
vikten av att uppritthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

I begreppet verksamhetsstyrning ligger bland annat att ha kontroll 6ver ekonomi,
prestationer och kvalitet samt att sikerstélla att fattade beslut verkstillts och f6ljs
upp.

En tillforlitlig finansiell rapportering innebér att Bolagsstyrelsen, Region Halland

samt andelningschefer skall ha tillgéng till rattvisande rdkenskaper som ar aktuella
med den periodicitet som verksamheten kraver.

Efterlevnad av lagar och regler innefattar Bolagets interna regelverk samt ingangna
avtal med olika parter.
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Bilagal

INTERNKONTROLL HALLANDSTRAFIKEN AB

Detta dokument beror internkontrollen 1 Hallandstrafiken AB.

ATGARD ANSVARIG DOKUMENT
VD hanterar den |6pande forvaltningen. Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Svara for bolagets organisation Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Faststalla arligen arbetsordning for styrelsen | Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
Tillse att organisationen av bokforingen,
medelsfoérvaltningen och bolagets
ekonomiska forhallanden sker pa ett Styrelsen Arbetsordning for styrelsen
betryggande satt.
Protokoll skall forvaras brandsakert och VD Arbetsordning for styrelsen
under I3s
VD skall utova erforderlig kontroll och tillsyn
av bolagets ovriga befattningshavare. VD VD-Instruktion
VD skall utova erforderlig kontroll 6ver hur
delegerade beslutanderatter till annan VD VD-Instruktion
tjansteman utnyttjas.
Arlig utvardering av styrelsens eget arbete Styrelsen Agardirektiv
Arlig utvardering av VD:s insatser Styrelsen Agardirektiv
Tillse att HLT:s organisation ar Styrelsen Agardirektiv
andamalsenlig.
Tillse att HLT har en god intern kontroll Styrelsen Agardirektiv
Tillse att de av styrelsen faststallda policys VD
efterlevs
Arligen uppritta en plan for internkontroll i
bolaget. | denna plan skall bland annat
dokumenteras pa vilket satt bolagsstyrelsen | Styrelsen Agardirektiv
sakerstaller féljande:
1. Andamaélsenlig verksamhet
bedrivs och ekonomiskt tillfreds-
stallande resultat uppnas i Styrelsen
bolaget.
2. Kvaliteten i rapporteringen om
verksamhet och ekonomi och Styrelsen
internkontroll upprattshalls.
3. En bedémning och uppfdljning av
bolagets risker Styrelsen
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Inkopspolicy - Region Halland med helagda bolag

Hitta i dokumentet

Politiskt beslutad Sambhallspolitiska strateqier for
Inledning inkbpsverksamheten

Definition Organisatoriska strategier for
Ansvarsfordelning vid inkdp for Region Halland inkopsverksamheten

med bolag Uppdaterat fran foregaende version
Inriktning

Politiskt beslutad
Policyn ar beslutad av regionstyrelsen 2017-10-11,§169, och av regionfullmaktige 2017-10-
25,§65.

Inledning

Region Hallands uppdrag ar att verka for en positiv samhallsutveckling och inom ramen for detta
arbeta for en hallbar tillvaxt. Det tillvaxtskapande arbetet innebar bland annat att regionen ska ta
ansvar for en konkurrenskraftig Infrastrukturplanering, kollektivtrafik, halso-och sjukvard,
folkhdgskole- och naturbruksutbildningar samt erbjuda en aktiv kulturverksamhet i Halland.

Definition
Med inkdp avses har hela inkdpsprocessen fran analys infoér upphandling, upphandling och
bestallning till uppféljning av dessa delar.

Policy och riktlinjer
Inkdpspolicyn faststalls av regionfullmaktige och galler foér Region Halland med helagda bolag.

Riktlinjer for vagledning och komplement till inkdpspolicyn faststalls av regionstyrelsen.

Ansvarsfordelning vid inkop for Region Halland med bolag

Regionfullméktige
Regionfullmaktige faststaller inkdpspolicyn for Region Halland med helagda bolag.

Regionstyrelsen

| regionstyrelsens ledningsfunktion ligger att styra, leda och koordinera bland annat
inkdpspolitiken. Regionstyrelsen ansvarar for tillampning av policyn genom att faststalla
riktlinjer for namnderna och bolagsstyrelser, fastslar styrmodell fér ink6p och upphandling
och genomfér regiondvergripande uppféljning och utvardering av policyn. Vid malkonflikter
ger Regionstyrelsen vagledning.

Driftnamnden foér Regionservice

Driftnamnden for Regionservice ansvarar pa regionstyrelsens uppdrag att genomféra
beslutade behov av upphandling. Driftndmnden ansvarar vidare for att hela inkGpsprocessen
sker pa ett affarsmassigt och juridiskt korrekt satt. Namnden ska bista évriga namnder i
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deras behov av tjanster inom inkép och upphandling. Driftnamnden har ocksa méjlighet att
besluta vid regionévergripande upphandlingar.

| de av regionstyrelsen antagna riktlinjerna beskrivs roller och ansvar for olika typer av
upphandlingsbeslut.

Namnder

Namnder ansvarar for att regler och policys f6ljs och att all upphandlingsverksamhet sker
genom den centrala upphandlingsfunktionen. Namnden ansvarar for att beskriva det
férvantade resultatet av upphandlingen och beslutar om upphandling dar avtalet endast
utnyttjas inom det egna ansvarsomradet.

Inriktning

Inkdpsverksamheten ar av strategisk betydelse och bidrar till Region Hallands vision Halland
— Basta livsplatsen. Den har sin utgangspunkt i och stédjer Tillvaxtstrategin och Halso- och
sjukvardsstrategins genomférande. Inriktningen ar att skapa varde foér Hallands invanare,
framja hallbar utveckling och bidra till att Region Hallands gemensamma resurser anvands
pa basta satt.

Inkdpsomradet styrs av strategier som ligger pa bade samhallspolitisk och organisatorisk niva.
Grundlaggande fér Region Hallands ink&psverksamhet ar de tre hallbarhetsprinciperna, det vill
saga att sociala, ekologiska och ekonomiska hansyn tas vid kép av varor, tjanster och
entreprenader.

Inkdpsverksamheten ska darfér bedrivas enligt foljande strategier:

Samhallspolitiska strategier for inkopsverksamheten

Hallbarhet

Ekologiskt, socialt och etiskt perspektiv ska alltid beaktas vid ink&p- och upphandling.
Inkdpsverksamheten ska bidra till att minska sociala skillnader, framja integration samt stimulera
utvecklingen av socialt medvetna marknader fér en ansvarsfull samhallsstyrning.
Upphandlingsmyndighetens kriterier for miljokrav och sociala krav i upphandling bér anvandas.

Inképsverksamheten ska framja konkurrens och struktureras pa ett satt som underlattar fér sma
och medelstora leverantorer att delta i upphandlingar. Genom att tillvarata mangfald skapas
valfrihet till fordel fér invanare och bidrar aven till en positiv utveckling av naringslivet.
Inkdpsprocessen ska darfor utformas sa att innovationslosningar, foretags- och
naringslivsutveckling stimuleras. Region Halland bidrar pa sa sétt till en langsiktigt sund
utveckling av marknad och naringsliv.

Organisatoriska strategier for inkopsverksamheten

En organisation med helhetssyn - Kvalitet och Kostnadseffektivitet

Region Halland ska ha en sammanhallen, andamalsenlig och val fungerande inkdps- och
upphandlingsverksamhet. All inkdpsverksamhet ska baseras pa en helhetssyn for Region
Halland som koncern. Region Halland ska med fokus pa kvalitet, effektivitet och kostnad bidra till
en ekonomi i balans och skapa mdjligheter till hallbar utveckling.
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Utgangspunkten ar patientens och invanarens valfrinet, men inom det ska sortimentsbegransning
vara en vagledande princip.

Region Halland ska efterstrava samverkan inom upphandling med andra offentliga myndigheter
och organisationer.

Affarsmassighet
Inkdpsverksamheten ska bedrivas affarsmassigt vilket innebar, att utifran regionens mal anvanda
de egna och marknadens resurser pa basta satt.

Inom Region Halland ska inkdp och upphandling samordnas.

Region Halland ska i alla sammanhang ha ett affarsetiskt férhallningssatt. Regionens
foretroendevalda och anstallda ska handla pa ett sddant satt att de inte kan misstankas for att
paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen.

Tydlig uppfoljning

Region Halland ska bedriva inkdpsverksamheten sa att en tydlig uppféljning kan ske. Detta sker
exempelvis genom att det redan vid kravstallandet tas hansyn till hur uppféljningen ska
genomfdras och bedrivas och hur allmanhetens insyn kan tillgodoses.

Verksamheterna ska folja upp och utvardera gjorda inkdp och upphandling utifran forvantat
resultat. Med hjalp av analysverktyg och stdédsystem ska évergripande avtalsuppféljning fér
kostnadskontroll och avtalstrohet genomféras. En sadan inkdpsanalys ska ligga till grund for
framtagning av framtida inkdpsstrategier.

Lean och Kategoristyrning

Region Halland ska tillampa Lean som verksamhetsstrategi och kategoristyrning som metod.
Lean innebar att kontinuerligt arbeta med forbattringar for att na stérsta mojliga
flodeseffektivitet. Kategoristyrning ar en struktur som utgar fran évergripande inképsbehov
och som bidrar till att alla viktiga aktérer ar involverade for stérsta mojliga nytta och
maluppfyllelse.

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad med nytt innehall enligt beslut i regionstyrelsen och regionfullmaktige.
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Inkop och upphandling - riktlinjer

Hitta i dokumentet

Inledning Organisatoriska strategier for
Ansvarsfordelning inkopsverksamheten

Strategiska dvervaganden vid inkop och InkGpsprocessen

upphandling Uppdaterat fran foregaende version
Inledning

Dessa riktlinjer ar till for vagledning och ar ett komplement till Region Hallands inkdpspolicy.
Riktlinjerna ar faststallda av regionstyrelsen 20171011, §169 och regionfullmaktige
20171025, §65 och omfattar hela Region Hallands verksamhet. Region Hallands
styrdokument for inkdp beskriver hur anskaffning ska ga till inom Regionen och bestar av:

¢ Inkopspolicy, ar beslutad av regionfullmaktige och beskriver hur regionens
verksamheter ska forhalla sig till inkdp.

¢ Riktlinjer for inképspolicy fattas av regionstyrelsen for vagledning och komplement till
inkdpspolicy.

¢ Tillampningsanvisningar, rutiner och processer utarbetas av Regionupphandling pa
uppdrag av Regionkontoret for att underlatta planering, samordning, upphandlingsarbete
och uppféljning.

¢ Delegationsordning, attestreglemente samt handlingsplaner och rutiner pa
forvaltningsniva.

Definition
Med inkdp avses har hela inkdpsprocessen fran analys infor upphandling, upphandling och
bestallning till uppféljning av dessa delar.

Ansvarsfordelning

Regionkontoret
Regionkontoret ar pa regionstyrelsens uppdrag styrande éver upphandlingsfragorna med
ansvar for:

e Att utifran den politiska styrningen leda den strategiska utvecklingen av koncernens
inkdps- och upphandlingsverksamhet.

Att vara processagare for inkdp- och upphandlingsprocesserna.

Att folja upp och utveckla regionens praktiska inkdps- och upphandlingsverksamhet.
Att utveckla en andamalsenlig kategoristyrning.

Att tillsatta en dvergripande styrgrupp for inkdp och upphandling.

Regionservice inkép och upphandling

Regionservice inkdp och upphandling har kompetens inom inkép, upphandling och logistik
med ansvar for:
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Att stddja Regionkontoret i strategiska ink&ps- och upphandlingsfragor.
Genomférande av regionens behov av upphandling.

Att ge stéd och vagledning vid inkép, upphandling och logistik.

Samordning och upphandling av regiongemensamma varor och tjanster.

Att utveckla samarbeten utanfér Region Hallande till exempel samupphandlingar,
erfarenhetsutbyte m m.

Forvaltningar
Forvaltningar bedriver verksamhet med egna resurser och med hjalp av varor, tjanster och
entreprenader via avtal med ansvar for att:

e Beskriva verksamhetens behov och forvantat resultat utifran ett verksamhetseffektivt,
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv.

e Inkop och upphandling goérs i enlighet med styrdokument fér ink&p, mal och budget.

e Ge inkopsprocessen ratt forutsattningar genom framférhallning och genom att tillsatta
resurser med adekvat kompetens och mandat.

e Helhetssyn och Region Hallands basta har foretrade framfér enskild verksamhets
intresse.

e Folja 6vergripande processer enligt kommande regiongemensamma ledningssystemet
och ingangna avtal f6ljs inom férvaltningen.

Strategiska overvaganden vid inkop och upphandling

Inriktning

Inriktningen for inkdpsverksamheten ar att skapa varde for Hallands invanare, framja hallbar
utveckling och bidra till att Region Hallands gemensamma resurser anvands pa basta satt.
Region Halland ska genom strategiska évervaganden i upphandlingsprocessen driva
samhallsutvecklingen i en hallbar riktning och bidra till en effektivare forbrukning av vara
gemensamma resurser. Strategier ska beaktas vid varje inkdp pa grundlaggande niva. Det
sakerstaller en sund och god inkdpsverksamhet.

For att framja hallbarhetsperspektiv vid upphandling och inkdp ska alltid nedanstdende hansyn
vara ledande och kopplas till regionens mal som formulerats i évergripande styrdokument. Vid
upphandling dar inneboende konflikter mellan olika hallbarhetsaspekter finns ska dessa
synliggéras och bedémas. Region Halland vara i framkant och driva ansvarsfull och hallbar
upphandling genom att stalla spetskrav dar sa ar lampligt.

Ur Policy

Region Hallands uppdrag ar att verka for en positiv samhallsutveckling och inom ramen for detta arbeta
for tillvaxt.

Grundlaggande for all inkdpsverksamhet ar ansvarsfull och hallbar upphandling, det vill siga genom att
stalla etiska, sociala, miljomassiga och ekonomiska hansyn vid kdp av varor, tjanster och entreprenader
bidrar Region Halland till ansvarsfullt resursutnyttjande och en hallbar utveckling.

Policydokument: Inkép och upphandling - riktlinjer Sida2av9
Faststalld av: Administrativ direktor, Publicerad: 2017-12-13
Huvudforfattare: Winbo Madelene RGS




Galler for: Region Halland

\—f Region Halland

Etiska och sociala hdansyn

Samarbete med skattemyndighet och krav pa leverantérens sociala ansvar utgor grunden for
en ansvarsfull och sund konkurrens. Region Halland arbetar aktivt for att férebygga
korruption ska tillampas.

Sociala hansyn

Vid all upphandling stalls krav pa att leverantéren tar socialt ansvar for sin verksamhet. Det
sker genom att den av regionfullmaktige faststallda Uppférandekoden for leverantorer ar en
del av avtalet. | Region Hallands arbete for en positiv samhallsutveckling kan ytterligare krav
pa socialt ansvar stéllas pa leverantorer i samband med upphandling. Vid tjanstekontrakt och
entreprenader ska det provas om det ar mgjligt och lampligt att stalla krav som innebar att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden bereds méjlighet till sysselsattning.

Kort om Uppférandekod for leverantérer

Uppférandekod for leverantorer ar gemensam i samtliga landsting och regioner och ar
politiskt forankrad. Uppférandekoden utgar fran FN initiativet Global Compact och dess
principer for féretagens sociala och miljdmassiga ansvar. Principerna baseras pa
internationella konventioner om de manskliga rattigheterna, arbetares rattigheter, miljéo och
anti-korruption. Leverantorer ska respektera uppforandekoden och gora sitt yttersta for att
uppna kraven inom den egna organisationen och i leveranskedijan.

Varor och tjanster som levereras till Region Halland ska vara framstallda under férhallanden
som ar férenliga med:

¢ FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna (1948).

ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182.

FN:s barnkonvention, artikel 32.

Det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet.

Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som
galler i tillverkningslandet.

o Den miljéskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet.

e FN:s deklaration mot korruption.

Uppféljning sker via nationellt samordnat samarbete mellan landstingen/regionerna dar
Halland aktivt tar ansvar for sin del av uppféljningen.

Samarbete med skattemyndigheten

Region Halland har ingatt samarbetsavtal med skattemyndigheten for sund konkurrens pa lika
villkor. Upphandlade leverantérer ska kontrolleras |6pande att de ar registrerade for, samt betalar,
skatter och sociala avgifter. Avtalet ger méjlighet till fordjupat samarbetet inom identifierade
riskomraden.

Ny lagstiftning ger utékade mdjligheter att utesluta oseridsa anbudsgivare. Mojligheter att utesluta
oseridsa leverantorer ar aktiva instrument i alla upphandlingar och inkép och tillampas i
proportionerlig omfattning.

Kollektivavtalsliknande villkor

Arbete som utférs via upphandling av regionen ska utféras med skaliga anstallningsvillkor.
For upphandlingar 6ver tréskelvardet ska sarskilda avtalsvillkor avseende 16n, semester och
arbetstid stallas om det ar behovligt och villkoren gar att faststalla.

Om kontraktet ska utféras i Sverige ska villkoren bestdmmas enligt den lagsta niva som foljer
av ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den
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aktuella branschen. En antagen leverantor ska darmed uppfylla dessa villkor under
kontraktstiden.

Om kontraktet helt eller delvis ska utféras dar svensk ratt inte ar tillamplig ska arbetsrattsliga
villkor stallas i enlighet med ILO:s karnkonventioner. Kontraktsvillkoren far da ocksa avse de
arbetsrattsliga bestammelser som galler dar arbetet utférs ska foljas. Detta sakerstalls via
uppforandekoden, se ovan.

Leverantor ska sakerstalla att villkoren uppfylls av de underleverantérer som denne anlitar
och som direkt medverkar till att fullgéra kontraktet. Detta ska sakerstallas i avtalsvillkor med
huvudleverantor.

Tillgénglighet

Det som ar bra for personer med funktionsnedsattning ar ocksa bra for alla. Bra tillganglighet ar
ett allmanintresse. For att skapa full delaktighet i samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor fér
personer med funktionsnedsattning ska tillganglighet beaktas i upphandling.

Etiska hansyn

Regionens inkdpsverksamhet ska kdnnetecknas av objektivitet och transparens. Inkdpsarbete ska
ske pa lika villkor och férebygga korruption och jav. Region Halland arbetar aktivt med att férebygga
korruption. Gallande antikorruptionspolicy och dess riktlinjer ska féljas.

Korruption och oegentligheter

Leverantérer som ingar avtal med Region Halland ska inte medverka i nagon form av korruption
eller otillaten paverkan som givande eller tagande av muta, bedrageri eller utpressning. Detta sker
genom sanningsférsakran och samarbetsavtal.

De medarbetare som deltar i inkdp- och upphandlingsarbete eller pa annat satt har kontakt med
leverantorer ska agera pa ett sadant satt att fortroendet till dennes opartiskhet inte rubbas eller kan
ifragasattas. Det vill sdga upphandlare och avropare/inkdpare eller de som i sin roll, pa annat satt,
kommer i kontakt med anskaffning till exempel chefer, bestallare och fértroendevalda.

Jév

Medarbetare som pa nagot satt deltar i en anskaffning ska vara opartisk. Om anstalld,
fortroendevald eller nagon narstaende har personliga intressen i en anskaffning féreligger
jav. Om opartiskhet kan ifragasattas ska denne inte delta i anskaffning.

Beaktande av javsproblematik ar en naturlig del av férberedelsen infér upphandling. Vid
misstanke om privata intressekonflikter eller annat som kan ifragasatta medarbetarens
objektivitet ska detta kanaliseras vidare till exempel i chefslinjen. Se sarskilt gallande
antikorruptionspolicy och dess riktlinjer.

Meddelarfrihet

Vid upphandling av vard och omsorg samt driftentreprenader ska villkor upprattas sa att
anstallda hos leverantér omfattas av meddelarfrihet liknande den som galler fér regionens
anstallda inom motsvarande verksamhetsomrade.

Allménhetens insyn

Vid upphandling av vard och omsorg samt driftentreprenader ska villkor upprattas som
sakerstaller att allmanheten har insyn i verksamheten motsvarande vad som galler for
regionens verksamheter. Allmanhetens insyn regleras i Kommunallagen.
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Miljohdansyn

Regionen utgar fran Upphandlingsmyndighetens miljokrav och kriterier. Genom att stélla
miljékrav pa lagst Upphandlingsmyndighetens basniva' minskar vi regionens miljopaverkan
samtidigt som marknaden far en tydlig signal att ekologisk hallbarhet ar ett kundkrav. Vid
upphandling av varor och investeringar i fastigheter och som medfér kostnader for drift och
underhall och energianvandning ska hansyn till livscykelkostnad tas. Rérande milj6 vid
upphandlingar och vid inkdp valja det minst miljébelastande alternativen.

Regionen ska arbeta effektivt med en miljdanpassad upphandling. Mer langtgaende miljokrav ska
stéllas pa de upphandlingsomradena med storst miljopaverkan. Exempel pa strategiska omraden
for miljdanpassad upphandling ar kemikalieintensiva produkter, energikrdvande utrustning och
upphandlingar som innefattar transporter. Region Halland ska ocksa aktivt efterfraga och
efterstrava alternativ till etablerade produkter av fossila ravaror.

Innovation

Ur Policy

Region Halland framjar innovationer for att méta framtida utmaningar inom valfard, miljé
samt tillvaxt och staller krav pa langsiktigt hallbara I6sningar.

Genom att vara dppen for leverantorers idéer om fornyelse och tillvarata alternativ till
etablerade produkter och utférande méter Region Halland framtida utmaningar inom valfard
och tillvaxt och efterfragar langsiktigt hallbara |6sningar. Sadan efterfragan ar ocksa en viktig
signal till marknaden och stimulerar leverantoérer till produktutveckling.

Innovationsvanlig upphandling och upphandling av innovation ar tva typer av
innovationsupphandling. Upphandling av innovation ar en upphandling av en produkt som
inte finns men det ar anda rimligt att produkten kan utvecklas. Innovationsvanlig upphandling
innebar att vara 6ppen for, och ta tillvara, leverantérers idéer om fornyelse, tillvarata
alternativ till etablerade produkter.

Nytankande och innovation sker pa olika satt beroende pa féremal fér upphandling.

Viktiga inslag i en innovationsvanlig upphandling ar:

o Att genomfdra relevant omvarldsanalys som en del av upphandlingsprocessen och som
ger marknadskannedom om alternativa produkter och nya l6sningar.

o Att efterfraga I6sningar och ge utrymme for forbattringsférslag som stimulerar nya
Idsningar.

e Att efterstrava alternativ till etablerade produkter producerade av fossila ravaror och dar
regionen har stor klimat- och miljépaverkan.

e Att upphandlingsverksamheten ar en naturlig samarbetspartner i olika utvecklingsprojekt
tilsammans inom Grén Tillvaxt. Med Gron tillvaxt avses naringslivets arbete med att
minska miljopaverkan samtidigt som affarsmajligheter som finns inom miljdomradet
tillvaratas.

" Upphandlingsmyndigheten utvecklar och férvaltar hallbarhetskriterier som beaktar miljo- och sociala hansyn i offentliga
upphandlingar. Kriterierna bestar av fardigformulerade krav med tillhérande motiv och forslag pa verifikat och ar framtagna inom
de flesta vanligt forekommande upphandlingsomraden. Kriterierna ska vara drivande vilket innebar att de ar mer langtgaende
an lagstiftningen och tas fram i upp till tre nivaer; bas, avancerad och spjutspets. Upphandlingsmyndighetens fardiga
hallbarhetskrav ska gora det méjligt att stalla drivande krav.
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Organisatoriska strategier for inkopsverksamheten

Planering

Samtliga forvaltningar bidrar till att verksamheternas upphandlingsbehov dokumenteras i
arlig upphandlingsplan. Upphandlingsplanen ligger till grund fér Regionupphandlings
planering av kommande upphandlingsarbete.

Samordning

Upphandling och ink&p ska baseras pa en helhetssyn dar regionens gemensamma basta har
foretrade framfor enskild verksamhets intresse. Det innebar att upphandlingar ska
samordnas sa att skalférdelar erhalls och styrning och uppféljning underlattas.

Upphandlingar ska samordnas inom regionen, men kan ocksa med férdel samordnas med
andra offentliga myndigheter. Region Halland deltar bade i nationella upphandlingar,
regionala upphandlingssamarbeten med andra regioner/landsting samt pa lokal niva med
kommuner i lanet.

Marknad och konkurrens

Regionen ska tillvarata och varda konkurrensen pa de aktuella upphandlingsmarknaderna. En
mangfald av leverantérer, varor och tjanster behdvs for att skapa en val fungerande konkurrens.
Det galler att skapa tillrackligt attraktiva upphandlingar som saval stora som sma féretag vill och
kan ldmna anbud i.

Vid planeringen av upphandling och inkdp ska hansyn tas till mindre féretags behov av
information och framférhallning. Samspelet och férstaelsen mellan regionen och leverantérer ska
vardas, till exempel genom god dialog fére, under och efter upphandlingar.

Tydlig uppfoljning

Ur policy

Region Halland ska bedriva inkdpsverksamheten sa att en tydlig uppféljning kan ske. Detta sker exempelvis
genom att det redan vid kravstéllandet tas hansyn till hur uppféljningen ska genomféras och bedrivas och
hur allméanhetens insyn kan tillgodoses.

Verksamheterna ska folja upp och utvardera gjorda inkdp och upphandling utifran forvantat resultat. Med
hjalp av analysverktyg och stédsystem ska dvergripande avtalsuppféljning for kostnadskontroll och
avtalstrohet genomforas. En sadan inkdpsanalys ska ligga till grund fér framtagning av framtida
inkdpsstrategier.

Inkdp- och upphandlingsverksamheten ska féljas upp pa systemniva, det vill sdga uppféljning
av strategisk maluppfyllelse och pa leverantérsniva det vill sdga avtalsuppféljning.

Uppfdljning pa systemniva har tillsyfte att sékerstalla att skattemedel anvands pa basta satt
och att regionen uppfyller lagkrav och att inkdpsverksamheten ar andamalsenlig och effektiv
samt att de politiska malen uppnas.

Uppfdljning pa leverantorsniva har till syfte att folja upp det som leverantéren har atagit sig
att gora i enlighet med avtalsvillkoren. Omfattningen av avtalsuppféljningen ska anpassas till
avtalets varde och 6vriga férhallanden. Uppfdljningen kan variera fran enkel kontroll till
djupare kvalitetsmassig granskning som involverar bestallande verksamhet.
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Lean och Kategoristyrning
De olika momenten inom inkép och upphandling ska standardiseras i maéjligast man.
Enhetliga tillvadgagangssatt och processer ar en viktig forutsattning for standiga forbattringar.

Kategoristyrning innebar att regionen tar ett samlat grepp pa inkdpsplanering éver en langre

tidshorisont. Kategoristyrningen kannetecknas av:

¢ Definierade viktiga inkbpsomraden som kallas inkdpskategorier.

o Valdefinierade planer fér upphandlingar pa fér de kommande 5 aren med tydliga mal for
varje kategori.

Kategoristyrning ar ett arbetssatt som skapar battre samverkan och samordning
mellan upphandling och verksamhet, vilket ger:

o Okade mdjligheter att identifiera och realisera kostnadsbesparingar.

o Forbattrad kvalitet (=ratt kvalitet) genom att ratt kompetens involveras i upphandlingen.

e Forutsattning for effektiv uppfoljning som underlag for standig forbattring kring
upphandling generellt och den enskilda kategorin specifikt.

Inkdpsprocessen

Med inkdpsprocess avses hela processen fran behov till leverans och betalning.

Figur 1 lllustration éver Region Hallands inképsprocess.

Analys
Forberedelse infor inkdp och upphandling omfattar behovs- och marknadsanalys.

Syftet med behovsanalys ar att identifiera regionens behov inom ett inkbpsomrade utan att ange
I6sning. Analysen kan med férdel omfatta regionens behov pa langre sikt. Behovsanalys ska
innehalla utvardering av nuvarande |6sning.

Marknadsanalys ska ge bild dver vad marknaden kan erbjuda utifran genomférd behovsanalys
och om aktuell marknad ar lokal, regional eller nationell. | analysen ingar att se éver
samupphandlingsméjligheter och ge en bild éver hur andra myndigheter |6ser behovet. Vidare
ska analysen omfatta uppskattning av kostnad for behovet och vilka krav som ar rimliga att stalla.

Upphandling

Da ramavtal saknas och vardet éverstiger gransen for direktupphandling ska upphandling ske. All
upphandling handlaggs av Regionupphandling med undantag for direktupphandling.
Upphandlingsprocessen ar verksamhetsstyrd, vilket innebar att behov och funktionskrav
definieras av verksamheten. Regionupphandling ska I6sa verksamheternas behov av
upphandlingstjanster. Det innebar att Regionupphandling handlagger upphandlingen som
projektledare med ansvarar for affarsmassiga och upphandlingsjuridiska delar.
Regionupphandling ansvarar fér helheten samt att upphandlingsprocessen ar effektiv och foljer
regionens styrdokument och strategiska mal. Upphandling initieras genom att Anmodan skickas
till Regionupphandling.

Region Hallands faststéallda upphandlingsprocess aterfinns i ledningssystemet och ska féljas.

Direktupphandling
Da ramavtal saknas och vardet av inkopet uppgar till hogst 534 890 kr (ar 2017) eller 28
procent av EU:s tréskelvarde fér kommuner, landsting och offentligt &gda bolag, kan
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direktupphandling ske. Se tillampningsanvisning for direktupphandling. Sarskild
dokumentationsplikt ar lagkrav om vardet 6verstiger 100 000 sek.

Hantering i Region Halland

Respektive forvaltning utser inkbpssamordnare som har mandat att géra direktupphandlingar
pa forvaltningens uppdrag upp till 100 000 sek. Direktupphandlingar mellan 100 000 sek och
534 890 sek kan ocksa hanteras av forvaltningen sjalv, alternativt kan Regionupphandling fa
uppdraget, genom att en Anmodan skickas in. Direktupphandlingar dver 100 000 sek som
hanteras av verksamheterna ska ske i systemstddet for direktupphandling som tillhandahalls
av Regionupphandling.

Bestillning

Inkdpsprocessen i Region Halland utgar fran en tydlig struktur med val definierade roller,
ansvar och befogenheter. Inkép ska goras for att verksamhet ska kunna bedrivas i enlighet
med politiska beslut och ramar. Att géra ett inkdp i Region Halland ska vara enkelt med
tydliga och val férankrade arbetssatt som gar i linje med policy och riktlinjer.

Informationen om delarna i inkGpsprocesserna ska vara lattillgangliga och enkla att forsta i
verksamheterna sa att helhetsperspektivet kan uppratthallas. Samtidigt ska det initiala
vagvalet i inkdpsprocessen kunna ske snabbt for att inkdpet ska hamna i ratt fara direkt —
avrop, direktupphandling eller upphandling. Det ska finnas ett effektivt systemstdd som
ocksa ger mojlighet till uppféljning och statistik sa att ett inkdpsbeslut kan byggas pa fakta
och medge en god utveckling av hela inkbpsomradet.

Exempel pa végledning vid ink6p

Finns avtal for efterfragad vara eller tjdnst?
Se Avtalsdatabas

JA NEJ

1. Skicka Anmodan till
Regionupphandling

2. Sevidare Att
upphandla

Anvédndramavtal
Se Att bestélla

Anvanda ramavtal — Avrop

Regionen ingar ramavtal for olika varor och tjanster. Alla upphandlande ramavtal finns i
avtalskatalogen och ska anvandas i forsta hand. Bestallningsprocessen for varje avtal ar
beskriven i avtalskatalogen och ska féljas. Regionens medarbetare ar skyldiga att k&nna till
och anvanda gallande ramavtal.

Bestallning mot ett befintligt ramavtal kallas fér avrop. Respektive férvaltning utser Avropare
som har mandat att géra avrop mot befintliga avtal. For detta finns det nagra olika vagar att
ga, se vidare processkartan— Avrop mot befintligt avtal.

Vid inkdp av storre belopp ska ramavtal foljas, men avvagas mot ny upphandling. Fordelar
med ny konkurrensutsattning ska vagas mot administrativa kostnaderna for handlaggning av
ny upphandling.
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Uppfoljning

Ansvar for uppféljning ar delat mellan Regionupphandling och verksamheten som nyttjar
upphandlade avtal. Upphandlingsfunktionen féljer upp upphandlade avtal nar det galler
affarsmassiga villkor, avtalstrohet och fér de krav som later sig foljas upp utan ingaende
sakkunskap. Bestallaren/verksamheten ansvarar fér djupare kvalitetsmassig uppféljning av
levererad eller utférd entreprenad, vara eller tjanst.

Upphandlade avtal féljs upp enligt faststalld rutin for uppféljning och férvaltning av avtal utifran
nivaindelning av ingangna avtal.

Nivaindelning

Avtalen delas in i tre nivaer utifran strategisk vikt. Niva 1 har endast en reaktiv forvaltning medan
niva 3 har en omfattande proaktiv férvaltning. Nivaindelningen gérs med utgangspunkt fran
Kraljics matris.

(=2
‘0
I

Utnyttja forhandlingsstyrkan
genom att konkurrensutsatta Utveckla fatal nyckelleverantorer

flera olika leverantorer

Affarsrisk
Lonsamhetspaverkan

Minska transaktions- Sakra leveranser hos nyckel-
kostnaderna med farre leverantorer sok alternativa
leverantorer leverantorer
Lag Leveransrisk Hog

Leveranskedjans komplexitet

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterad i sin helhet.
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1) Region Halland 2017-10-25

Regionfullmaktige

§65

Forslag till inkopspolicy for Region Halland med bolag
RS170059

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att
« faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Yrkanden

Stefan Bengtsson (C) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag. | yrkandet instammer
Per Stane Persson (S) och Elisabeth Falkhaven (MP).

| arendet yttrar sig i 6vrigt Agnes Hulthen (V) och Lovisa Ljungberg (C).

Arendet

Forslag till ny inkdpspolicy har tagits fram pa uppdrag av regionstyrelsen. Uppgiften
ar att ta fram forslag till styrdokument fér en andamalsenlig och effektiv inkdp- och
upphandlingsverksamhet. Delmal har varit en nulagesrapport som presenterades i
januari 2017. Foreslagen inkdpspolicy tydliggor malsattning och ansvarsfordelning
vid inkdp och upphandling. Regionstyrelsen ansvarar for tillampning av inkdpspolicyn
och foreslas besluta att faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att
+ faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.

Beslutsunderlag
+ §162 - Inkopspolicy
» Tjansteskrivelse Inkopspolicy
* Inkdpspolicy 20170329
* Inkopsriktlinjer 20170609

Expedieras till
Samtliga namnder

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign [ Justerares sign [ Uldragsbesly rkande
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Region Halland 2017-10-11

Regionstyrelsen

§162

Forslag till inkopspolicy for Region Halland med bolag
RS170059

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att
« faststalla ny inkdépspolicy for Region Halland med bolag.

Under forutsattning av regionfullmaktiges beslut beslutar regionstyrelsen att
« faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Arendet

Forslag till ny inkdpspolicy har tagits fram pa uppdrag av Regionstyrelsen. Uppgiften
ar att ta fram forslag till styrdokument for en andamalsenlig och effektiv inkdp- och
upphandlingsverksamhet. Delmal har varit en nulagesrapport som presenterades i
januari 2017. Foreslagen inkdpspolicy tydliggér malsattning och ansvarsférdelning
vid inkdp och upphandling. Regionstyrelsen ansvarar for tilldampning av inkdpspolicyn
och foreslas besluta att faststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott forslar regionstyrelsen besluta att foresla
regionfullmaktige besluta att
» faststalla ny inkdpspolicy for Region Halland med bolag.
Under forutsattning av regionfullmaktiges beslut beslutar regionstyrelsen att
» fastststalla riktlinjer for inkdpsverksamheten.

Beslutsunderlag
« Tjansteskrivelse Inkdpspolicy
* Inkdpspolicy 20170329
* Inkopsriktlinjer 20170609

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign [ Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

Representationspolicy

Vad ar representation

Enligt Riksskatteverkets (RSV) tolkning kan utgifter for representation avse kostnad
for mat, dryck och betjaning i samband med t.ex. restaurangbesok samt aven utgifter
for biljetter till teaterférestallning, museum och idrottsanlaggning.

Representationen kan rikta sig utat mot intressenter (extern representation) eller inat
mot medarbetare (intern representation).

Representation medges endast i direkt samband med ordinarie verksamhet vid
Hallandstrafiken AB. All representation bor utdvas aterhallsamt.

Aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer
skall undvikas. Representation far inte vara lyxbetonad. Kostnader féranledda av
sallskapsliv av mer personlig natur, eller kostnader i samband med personliga
hogtidsdagar, ar inte att betrakta som representation.

Representation och alkohol

Hallandstrafiken AB:s alkohol- och drogpolicy syftar till att skapa helt alkohol- och
drogfria arbetsplatser. Hallandstrafiken AB forutsatter att anstallda som féretrader
bolaget i olika sammanhang uppvisar ett foredomligt upptradande i alla avseenden.
Inom Hallandstrafiken AB férekommer ingen alkohol vid representation.

Extern representation

Med extern representation avses sadan gastfrihet pa Hallandstrafiken AB:s vagnar,
som visas vid planerade moéten med externa intressenter. Exempel pa tillfallen da
extern representation kan forekomma kan namnas forhandling i samband med kop
och férsaljning, férhandlingar med konsulter och experter av olika slag. Hit raknas
ocksé forhandlingar angaende upprattande av avtal och liknande. Exempel pa
representation med PR-syfte kan namnas jubileum och invigning av betydande
anlaggning och studiebesok.

Hallandstrafiken AB:s hallning vid extern representation ar att representations-
kostnaderna bor hanteras restriktivt. | kostnaderna ska rymmas samtliga kostnader
for lunch, middag eller supé inklusive drycker, serveringsavgift, entréavgifter till
restaurang och liknande kostnader. Eventuellt dverskjutande "dricks" betraktas som
en privat kostnad for den som svarar for representationen.

Representation far inte vara lyxbetonad. Antalet gaster far normalt inte vara farre an
antalet foretradare for Hallandstrafiken AB. Ofta aterkommande representation mot
en och samma person eller grupp av personer ska undvikas.
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Intern representation

| begreppet intern representation ingar bland annat personalfester och informations-
moten for anstallda. Hit raknas ocksa utgifter for maltider i samband med interna
kurser och planeringskonferenser.

Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma for alla berérda deltagare. Maltider i
samband med moéten som regelbundet ager rum med kort mellanrum (varje/varannan
vecka), exempelvis informationsmoten med Hallandstrafiken AB:s personal, kan inte
betraktas som intern representation. Intern representation som sker i form av till
exempel gemensam jullunch eller annan personalfest far hogst aga rum tva ganger
per anstalld och ar.

Hallandstrafiken AB:s hallning vid intern representation ar att
representationskostnaderna bor hanteras restriktivt. | kostnaderna ska rymmas
samtliga kostnader for lunch, middag eller supé inklusive drycker, serveringsavgift,
entréavgifter till restaurang och liknande kostnader. Eventuellt dverskjutande "dricks"
betraktas som en privat kostnad for den som svarar for representationen.
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Hallandstrafiken

Ett bolag inom Region Halland

VD-instruktion

Instruktion for verkstallande direktéren, nedan kallad VD, i Hallandstrafiken AB, nedan
kallat bolaget, antagen av styrelsen 2018-06-15, att tillampas tills vidare. For omprévning
galler vad som sdags nedan under punkt 13.

1. Grundlaggande forutsattningar

Bolagets styrelse skall enligt 8 kap 7 § tredje stycket aktiebolagslagen (ABL) ange
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. Genom denna instruktion laggs VD:s
uppgifter i bolaget fast och darmed arbetsfordelningen mellan styrelse och VD. Vid
osakerhet om tolkningen skall samrdd ske med styrelsens ordférande, vilken har
tolkningsforetrade.

VD har enligt 8 kap 29 § ABL att handha bolagets |I6pande forvaltning enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Fér VD i Hallandstrafiken AB skall féljande pa grund
av ABL:s regler och styrelsens beslut galla for hans verksamhet. Harutover galler av
styrelsen meddelade sarskilda anvisningar for del av VD:s verksamhetsomrade eller
konkret drende.
VD:s ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas ej genom denna konstruktion.
2. VD:s arbetsuppgifter
1. VD handhar bolagets I6pande forvaltning. Med vilket avses att i alla operativa
avseenden leda bolagets verksamhet i enlighet med de riktlinjer och anvisningar
som meddelats av styrelsen. Inom de ramar styrelsen uppstdllt for bolagets
organisation skall VD tillse att verksamheten blir optimalt effektiv och
andamalsenlig. | formellt konkreta avseenden innebar detta:

a) att verkstalla styrelsens beslut;

b) attinga for den I6pande driften erforderliga avtal dar bolagets dtagande ej
overstiger 3 mnkr per ar eller i 6vrigt ar av storre betydelse;

c) att uppratta periodrapporter och arsbokslut;
d) att anstalla personal;
e) att anstalla vikarier om arbetssituationen sa kraver;

f) att forhandla och besluta om personalens I[6ner, reseersattningar,
tjanstledigheter, semester samt vidare- och fortbildning;

VD-instruktion Hallandstrafiken AB 1(3)



g) att fullgora arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL;

h) att besluta om uppsagning och omplacering av personal;

i) atttillse att anstalld som i sitt arbete far del av uppgifter for vilka sekretess
skall rada undertecknar sarskild sekretessforbindelse;

j) attuppratta forslag till budget och marknadsplan;

k) att uppratta forslag till Kollektivtrafikplan for lanet, taxebestammelser och
lanstrafiktaxa i samrad med Region Halland;

) att placera bolagets likvida medel i enlighet med av styrelsen och Region
Halland faststalld placeringspolicy;

m) att da sa ar pakallat avskriva fordringsbelopp upp till 100 kkr;

n) attforsalja utrangerade tillgangar;

o) att besluta om investeringar upp till 3 mnkr;

p) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist vari bolaget utgor part;

g) att ombesdrja bolagets skyldigheter enligt tryckfrihetsférordningen och
sekretesslagen och att sjalv eller genom dartill skriftligen férordnad person

avgora huruvida handling kan utlamnas eller inte samt;

r) att i Ovrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras fér den
|6pande verksamhetens behoriga gang.

s) att VD har ansvar for arbetsmiljouppgifter avseende arbetsmiljon inom
bolaget och kan fordela dessa vidare till understdllda personalansvariga
chefer.

2. VD skall fatta beslut i forvaltningsfrdga som annars ankommer pa styrelsen om
styrelsens beslut ej kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolaget. Om det ar
mojligt skall beslutet foregds av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen skall
sa snart som mojligt underrattas om atgarden.

3. VD skall sorja for att bolaget bokféring fullgors i 6verensstammelse med lag, att
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt skots pa ett
betryggande satt.

4. VD skall sa snart anledning foéreligger underratta styrelsen om behov av andringar i
bolagets organisation och i denna instruktion.

5. VD skall omedelbart underratta styrelsens ordférande nar anledning forekommer
att styrelsen tar stallning till viss uppkommen fraga.
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6. VD skall fortlopande informera styrelsen om bolagets forhdllanden. Informationen
skall lamnas vid varje styrelsesammantrade.

7. VD ar foredragande vid styrelsens sammantraden.

8. VD skall utova erforderlig kontroll och tillsyn av bolagets 6vriga befattningshavare.
Det dligger VD att utfarda arbetsbeskrivningar i enlighet med bolaget
organisationsplan for personal enligt styrelsens bestimmande samt att tillse att
goda samarbetsformer darigenom etableras.

9. VD ager ratt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderatt till annan
tjansteman inom bolaget samt att utfarda fullmakt. VD skall utéva erforderlig
kontroll 6ver hur sadana 6verforda befogenheter utnyttjas. For beslut som fattats
med stod av delegation ansvarar VD.

10. VD far ej handlagga fragor rérande avtal mellan honom och bolaget. Detsamma
galler ifrdga om avtal mellan bolaget och tredje man om han i fragan har ett
vasentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets. Darutéver far ej VD
handldgga fraga om avtal mellan bolaget och en juridisk person som den
verkstallande direktoren ensam eller tillsammans med ndgon annan farforetrada.

11. VD skall forhandla och sluta avtal i enlighet med av styrelsen faststalld
forhandlingsordning for entreprenadtrafik.

12. VD far inte utan styrelsens medgivande inneha sidouppdrag (exkl. uppdrag for
Svensk Kollektivtrafik) eller arbeten. Nar det galler dtaganden av rent tillfallig och
mycket kortvarig art, far detta ske efter verenskommelse med presidiet.

13. Innehallet i denna instruktion skall arligen omprovas.
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Beslutsforslag

H Hallandstrafiken

Datum Diarienummer
2021-06-18 21-06-02 44600

Hallandstrafiken AB

Kerstin Andersson,
Registrator/Loneadministrator

Dokumenthanteringsplan for Hallandstrafiken AB

Forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. anta den framskrivna dokumenthanteringsplanen for Hallandstrafiken AB

2. delegera till arkivansvarig pa Hallandstrafiken att géra mindre revideringar i planen
dar det anses nodvandigt

3. genomgdng av dokumenthanteringsplanen arligen vid styrelsemétet i juni

Beskrivning av drendet

| augusti 2017 fattade Regionstyrelsen, i egenskap av arkivhamnd, beslut om en ny
klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland, Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113.
Modellen som &r utarbetad foljer SKL:s rekommendation om ny klassificering av dokument
nar det galler ledning och styrning.

En dokumenthanteringsplan &r en forteckning over de handlingstyper som finns i foretaget
och som beskriver hur de ska hanteras. | dokumenthanteringsplanen far du anvisningar om
forvaring, sortering, vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar
att dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i
verksamheten och for allmanheten som vill ta del av myndighetens allmdnna handlingar.
Dokumenthanteringsplanen foljer beslutad klassificeringsstruktur for bolag inom Region
Halland beslutad i Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En dokumenthanteringsplan behdver
kontinuerligt revideras. Styrelsen foreslas att delegera till arkivansvarig pa Hallandstrafiken att
gora mindre revideringar i planen, vilket bor redovisas till styrelsen en gang per ar, forslagsvis
vid styrelsemétet i juni.

Ytterligare anvisningar om dokumenthantering, gallring och arkivering finns i Region Hallands
arkivreglemente beslutad i Regionfullmaktige 2018-10-24, § 76 (sid. 124). Regionstyrelsen ar
arkivmyndighet.



https://www.regionhalland.se/demokrati-och-politik/sa-granskas-regionen/
https://www.regionhalland.se/demokrati-och-politik/sa-granskas-regionen/
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Underlag for beslut, bilaga
- Dokumenthanteringsplan for Hallandstrafiken AB
- Klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland
- Gemensam klassificeringsstruktur inom Region Halland — broschyr

Andreas Almquist Kerstin Andersson
VD, Hallandstrafiken AB Registrator, Loneadministrator
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Inledning

Denna folder beskriver klassificeringsstrukturen for lednings-, stod-
och kidrnprocesser for dokumenthantering inom Region Halland och ér
gemensam for samtliga myndigheter inom Region Halland.

Det finns dven en separat klassificeringsstruktur som géller for de kom-
munala bolagen i Region Halland och &r antagen i regionstyrelsen den 30
augusti 2017.

Klassificeringsschemat foljer den nationella modell och rekommenda-
tion som samarbetsorganet Samradsgruppen for kommunala arkivfragor
(SKR - Sveriges Kommuner, Regioner och Riksarkivet) i projektet Klassa
har tagit fram. Den omfattar alla verksamheter i kommuner och regioner.
Klassificeringsstrukturen har en utgangspunkt i SKR:s och SCB:s verk-
samhetsindelning och &r inriktad pa verksamhetens processer.

Vad ar en
klassificeringsstruktur?

Sedan en tid tillbaka har manga myndigheter i Sverige alltmer &vergatt
till att beskriva sin verksamhet i processer i stéllet for hur den ser ut or-
ganisatoriskt. Det innebdr att informationshanteringen behéver ses ur ett
processperspektiv och att verksamheten betraktas ur ett helhetsperspek-
tiv. Allmanna handlingar som uppréttas och inkommer till verksamheten,
forklaras utifrdn de verksamhetsomraden och processer som de tillhor
och utgar fran hur verksamheterna ser ut och arbetar.

Med hjélp av klassificeringsstrukturen styrs dokumenthanteringen av
administrativa handlingar genom en hierarkisk och systematisk ordning
for drenden och handlingar. Klassificeringen strukturerar informationen
genom att numeriskt klassificera huvud- och underprocesser som finns i
organisationen i de olika verksamhetsomradena.



Klassificeringsstrukturens
syfte och anvéndning

I2kap 1§ tryckfrihetsférordningen beskrivs allménhetens rétt till insyn i
svenska myndigheters verksamhet och darfor behover myndigheter upp-
ritta sok- och insynsinstrument for sina allmédnna handlingar. Arkivlagen
(1990:782) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) reglerar be-
stimmelser om redovisning, beskrivning och registrering av myndighet-
ens allméinna handlingar.

I Region Halland ska klassificeringsstrukturen anviandas vid drenderegist-
rering i drendehanteringssystemet Platina som en "diarieplan”. Dokument-
hanteringsplaner och delegationsordningens struktur i Region Halland
ska dven samordnas och utformas enligt modellen. Arkivredovisningen
kommer att 6verga till att redovisas processori~enterat med stéd av den
upprittade klassificeringen for processer och dokument.



Klassificeringsstrukturens
uppbyggnad i numeriska
punktnotationer

1. Verksamhetsomrade — Ledande och styrande verksamheter
1.X Processgrupp

1.X.X Process

1.X.X.X Underprocess

(1.X.X.X.X Underprocess)

2. Verksamhetsomréade — Stodjande verksamheter
2.X Processgrupp

2.X.X Process

2.X.X.X Underprocess

3. Verksamhetsomrade — Kiarnverksamheter
3.X Processgrupp

3.X.X Process

3.X.X.X Underprocess

Verksamhetsomrade 1
— Ledande och styrande verksamheter

En verksambhet kan i allménhet inte fungera utan processer for ledning,

styrning och organisering i en organisation.

De handlingsslag som skapas i ledningsverksamheten omfattas av dokumen-
tation rorande planering och uppfoljning, beslutsfattande och projekt m. m.

Styrning utovas ofta genom till exempel regelverk och dokumenteras i

handlingsslag som forfattningar, policys, handbdcker, manualer och in-

struktioner — styrdokument. De styrande dokumenten anger riktningar

och ramar f6r hur verksamheten ska arbeta. Den politiska forsamlingen

i Region Halland beslutar bland annat om vilka mal som ska leda arbetet

och styr genom finansiell fordelning till olika omraden.



Verksamhetsomrade 2
— Stédjande verksamheter

Stodjande verksamheter inriktar sig pa att stodja med resurser, medarbe-
tare, IT-tjanster, material etc. For att kdrnprocesserna ska kunna fungera
fortlopande ér stodjande processer nédvindiga.

Verksamhetsomrade 3
— Karnverksamheter

Region Halland finns till f6r hallinningarna och besokarna i ldnet. Halso-
och sjukvérd, turistnaring och viss skolverksamhet inom Region Hallands
verksamhetsomréden, dr exempel pa service till medborgarna och kan
betraktas som kdrnverksamheter. Man kan sdga att kdrnverksamhet oftast
har en extern malgrupp medan styr- och stédprocesser framst 4r interna.

Att diarieféra och registrera
med klassificeringsstrukturen

I Region Halland giller klassificeringsstrukturen som en processinriktad
diarieplan vid registrering och diarieféring.

Versionshantering

Klassificeringsstrukturen 3.0 giller frdn och med 1 januari 2020.

Sedan klassificeringsstrukturen version 1.0 inférdes ar 2015, har vissa jus-
teringar skett i version 2.0 2018 och i version 3.0 2019 for anpassning till
organisationens verksamheter och férdndringar i omvérlden.

En punktnotation som har utgatt far inte anvindas eller ateranvindas.
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1.1

1.1.1
1.1.1.0
1.1.1.0.1

1.1.1.1
1.1.1.1.1
1.1.1.1.2

1.1.1.2
1.1.1.3
1.1.1.4
1.1.1.5

1.1.2
1.1.2.1
1.1.2.1.1

1.1.3
1.1.3.1
1.1.3.1.1

1.1.4
1.1.4.1
1.1.4.2
1.1.4.3
1.1.4.4
1.1.4.4.1
1.1.4.5
1.1.4.6
1.1.4.7

1.1.5

1.1.5.1
1.1.5.2
1.1.5.3

Ledning av Region Hallands verksamhet

Ledning

Regionfullmaktige
Leda, styra och organisera
Organisera fullmiktige

Hantera fullmiaktigeprocess
Hantera fullmaktiges arbetsordning
Hantera motioner och interpellationer

Hantera fullmaktiges presidium

Hantera stdd till politiska partier

Hantera val av fértroendevalda — valberedningen
Hantera fértroendevalda

Regionstyrelsen
Hantera styrelseprocess
Hantera styrelsens arbetsordning

Namnd
Hantera ndamndprocess
Hantera nimndens arbetsordning

Overgripande verksamhetsstyrning och ledning
Overligga och besluta

Planera och félja upp verksamhet

Utveckla verksamhet

Bedriva systematiskt kvalitetsarbete

Patientnimnden — Bedriva systematiskt kvalitetsarbete
Tillhandahalla juridisk expertis

Tillhandahalla juridisk utbildning och information
Hantera sikerhets- och krishanteringsfragor

Redovisning till myndighet

Ldmna rakenskapssammandrag till Statistiska Centralbyran (SCB)
Limna 6vriga uppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB)
Ldmna 6vrig myndighetsredovisning



1.1.6

1.1.6.1

1.1.6.2
1.1.6.3
1.1.6.4
1.1.6.5
1.1.6.6
1.1.6.7

1.1.7
1.1.7.1
1.1.7.2

1.2
1.2.1

1.2.1.1

1.2.2
1.2.2.1
1.2.2.2

1.2.3

1.2.3.1
1.2.3.2
1.2.3.3
1.2.3.4
1.2.3.5
1.2.3.6

1.2.4
1.2.4.1
1.2.4.2

Omvirldsbevakning

Policy och varumirke

Kommunicera och samverka

Traffa dverenskommelser i samverkan med externa intressenter
Delta i gemensamma projekt

Driva gemensamma projekt

Bedriva vinortsarbete

Besvara externa remisser

Mark och exploatering
Forvarva mark eller fastighet
Férvalta skogarna — Region Hallands skogsallmanningsférvaltning

Styrning
Dokument fran regering, riksdag, andra myndigheter
och intresseorganisationer

Hantera dokument fran regering, riksdag, andra myndigheter
och intresseorganisationer

Styrdokument fran fullmaktige och regionledning
Hantera policys och mal — ta fram styrdokument
Hantera reglementen

Styrelsens/namndens styrning och kontroll
Styrdokument

Bedriva internkontroll

Hantera revision

Agardirektiv och dgarstyrning Region Hallands bolag

Uppdrag till driftnamnder/lokala namnder och koncernstyrning
Hantera visselblasararenden

Mal och resursplanering
Hantera 1-ariga mal- och resursplaner
Hantera flerarig mal- och resursplan



1.3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.2
1.3.1.3

1.3.2
1.3.2.0
1.3.2.1

1.4

1.4.1

1.4.1.1
1.4.1.2
1.4.1.3

1.4.2
1.4.2.1
1.4.2.2

Organisering

Organisering rérande hela organisationen
Organisera nimnder och kommunala bolag
Organisera verksamhet — uppdrag nimnderna
Organisera férvaltningsorganisation

Samordnad bestillning av verksamhetsstod
Leda — styra — organisera
Bestilla och félja upp verksamhetsstsd

Demokrati och insyn

Hantering av allmdnna handlingar
Tillhandahalla och lamna ut allminna handlingar
Hantera personuppgifter

Hantera skyddad identitet

Offentlig dialog
Hantering av allméanhetens synpunkter
Anordna arrangemang for allmianheten
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2.0

2.0.1

2.0.1.0
2.0.1.1
2.0.1.2

2.1

2.1.0

2.1.0.1
2.1.0.2
21.03

2.1.1
2.1.11

2.1.1.2.

2.1.2
2.1.2.1
21.2.2

21.2.3

2.1.3

2.1.3.1
21.3.2
2.1.3.3

214
2141
2.1.4.2
2143

Verksamhetsstéd

Samordnat verksamhetsstéd

Samordnat verksamhetsstod
Leda/styra/organisera

Planera och budgetera verksamhetsstod
Leverera verksamhetsst6d

Informationsférvaltning

Ledning
Leda

Styra
Organisera

Informationssakerhet
Bedriva informationssidkerhet
Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal

Registratur

Hantera och registrera inkommande handlingar
Hantera och registrera inkommande drenden

— arendehanteringsprocess

Hantering av metadata

Dokumentation och dokumenthantering
Utreda och besluta om bevarande och gallring
Planera och hantera dokumentation

Hantera strategi for bevarande av e-handlingar

Arkivering

Hantera analog arkivering

Overféra e-handlingar till mellanarkiv

Overféra e-handlingar till system fér bevarande

1



2.1.5

2.1.5.
2.1.5.2
2153
2154

2.1.6
2.1.6.1

2.1.7

2.1.7.1

2.2

2.2.0

2.2.01
2.2.0.2
2.2.0.3
2.2.0.4
2.2.05
2.2.0.6
2.2.0.7

2.2.1

2.2.1.1
2.2.1.2
2213

Arkivforvaltning
Beskriva och redovisa arkiv
Hantera arkiv

Migrera arkiv

Hantera enskilda arkiv

Utova tillsyn foér Arkivmyndigheten
Tillsynsbesok

Utbildning och information i arkiv och
informationsférvaltning

Tillhandahalla utbildning i arkiv- och informations-
férvaltningsfragor

Systemférvaltning och arkitektur
Ledning

Leda, styra och organisera styrning och samordning
Bedriva e-Rad

Bedriva IT-arkitekturrad

Leda och driva familjegrupp Stédsystem

Leda och driva familjegrupp Vardsystem

Leda och driva familjegrupp Kultur- och skolsystem
Leda och driva familjegrupp Digital arbetsplats

Arkitektur

Leda och driva foretagsarkitektur
Leda och driva verksamhetsarkitektur
Leda och driva systemarkitektur
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2.2.2
2.2.2.3

2224
2.2.25
2.2.2.6
2.2.2.7
2.2.2.8
2.2.29
2.2.2.0
2.2.211
2.2.2.14
2.2.2.15

2.2.2.16

2.2.217
2.2.218
2.2.2.20
2.2.2.21
2.2.2.22
2.2.2.23
2.2.2.24

2.23

2.2.31
2.2.3.2
2233
2234
2.2.35
2.2.3.6

Systemforvaltning — férvaltningsobjekt

Leda, driva och hantera IT-system inom journal
verksamhetsspecifikt JVS

Leda, driva och hantera IT-system inom likemedel

Leda, driva och hantera IT-system inom radiologi

Leda, driva och hantera IT-system inom provbunden diagnostik
Leda, driva och hantera IT-system inom patientbunden diagnostik
Leda, driva och hantera IT-system inom fysiologisk diagnostik
Leda, driva och hantera IT-system inom tandvard

Leda, driva och hantera IT-system inom bibliotek och kultur
Leda, driva och hantera IT-system inom skola

Leda, driva och hantera IT-system inom arkiv, diarie och avvikelser
Leda, driva och hantera IT-system inom analys, uppféljning

och statistik

Leda, driva och hantera IT-system inom ekonomi och
affarssystem

Leda, driva och hantera IT-system inom fastighet

Leda, driva och hantera IT-system inom HR

Leda, driva och hantera IT-system inom arbetsplats

Leda, driva och hantera IT-system inom sikerhet och identiteter
Leda, driva och hantera IT-system inom grianssnitt

Leda, driva och hantera IT-system inom plattformar

Leda, driva och hantera IT-system inom journal/eHalsa

IT-plattform och drift

Leda, driva och hantera systemdrift

Leda, driva och hantera klientnira driftstjanster
Leda, driva och hantera servicedesk

Leda, driva och hantera BAS-tjanster teknik
Leda, driva och hantera utvecklingstjinster
Leda, driva och hantera personella resurstjanster

13



23

2.3.1

2.3.1.1
2.3.1.2
2.31.3
2314
2.3.1.5

2.3.2

2.3.21
2.3.2.2
2.3.23
2324
2.3.25

233

2.3.31
2332
2.3.33
2.3.34

234

2.34.1
2342
2.343
2.3.4.4

235

2.3.5.1
2.3.5.2
2.3.53
2.3.54
2.3.5.5
2.3.5.6

HR/Personal

Samverkan och férhandling
Hantera samverkan enligt avtal
Hantera LAS

Hantera |6nerevision

Hantera personalsamtal

Hantera 6vrig personalsamverkan

Kompetensforsorjning
Rekrytera
Kompetensutveckla
Utbilda i ledarskap

Driva mentorsverksamhet
Hantera omstallning

Bemanning

Hantera jourtjanstgéring

Hantera schemalaggning
Semesterplanera

Hantera sarskilda anstéllningsformer

Arbetsmilj6 allméant

Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
Gora arbetsmiljoutredningar

Driva mangfaldsarbete

Hantera krisstod

Personalhilsa

Bedriva friskvard

Utféra medicinska kontroller
Ge vard

Hantera tillbud

Hantera arbetsskada
Rehabilitera

14



2.3.6
2.3.6.1
2.36.2

2.3.7
2.3.7.1

2.3.8
2.3.8.1
2.3.8.2

2.3.9

2.391
2.39.2
2393
2.394
2.3.9.5
2.3.9.6
2.3.9.7

2.3.10
2.3.10.1
2.3.10.2

24

2.4.1

2411
2412
2413
2414
2415
2416

PA
Berdkna och betala ut 16n
Hantera personalférsikring

Personalsociala aktiviteter
Genomféra personalsociala atgirder

Ovriga personalétgirder
Hantera bisysslor
Hantera disciplinatgarder

Upphérande av anstillning

Hantera egen uppsagning

Hantera uppségning fran arbetsgivaren

Hantera upphérande av tidsbegransad anstallning
Hantera tjdnstepension

Hantera avtalspension

Hantera fortsatt ritt till 67

Hantera dédsfall

Personalférméner
Hantera personalavtal
Hantera éverenskommelser och avtal

Ekonomi

Redovisning

Hantera kundfakturor

Hantera leverantérsfakturor
Redovisa skattedeklarationer
Bokféra och redovisa
Uppfoljning/Bokslut

Hantera kontantkassor och betalkort

15



24.2

2.4.2.1
2422
2423
2424
2.4.2.5
2.4.2.6

243

2431
2432
2433

244
2441
2442

2.4.5
2.4.5.]

2.4.6
2.4.6.1

2.5

2.5.1

2.5.1.1
2.5.1.2
2.5.1.3
2.5.1.4

2.6

2.6.1

2.6.1.1
2.6.1.2
2.6.1.3

Kapitalforvaltning
Hantera upplaning/leasing
Hantera utlaning

Hantera krav och fordringar
Hantera borgen

Hantera kontantkassor
Virdepapper

Bidragshantering
Hantera statsbidrag
Hantera EU-bidrag
Hantera 6vriga bidrag

Stiftelser
Hantera stiftelser och donationer
Hantera stiftelser med egen styrelse

Inventarier och anlidggningar
Inventarier och anlidggningar

Inkép
Inkép

Hantera upphandling 6ver troskelvarde
Hantera upphandling under tréskelvirde
Avropa och géra direktinkép

Reklamera

Lokalférsorjning och fastighetsunderhall

Anskaffning

Uppféra eller bygga om byggnad eller lokal
Inhyra byggnad eller lokal

Képa byggnad eller lokal

16



2.6.2

2.6.2.1
2.6.2.2
2.6.2.3

2.6.3
2.6.3.1
2.6.3.2

2.6.4
2.6.4.1
2.6.4.2

2.7

2.7.1

2.7.1.1
2.71.2
2.71.3

2.8

2.8.1

2.8.1.1
2.8.1.2
2.8.1.3

2.8.2

2.8.2.1
2.8.2.2
2.8.2.3
2.8.2.4
2.8.2.5
2.8.2.6

Underhall
Underhalla lokal
Lokalvarda
Skota utemiljser

Avveckling
Forsilja byggnad eller lokal
Riva byggnad eller lokal

Intern uthyrning
Hyra ut byggnad eller lokal
Séaga upp hyresgist

Inventariehantering

Inventariehantering

Anskaffa inventarier

Varda och underhalla inventarier
Avyttra eller kassera inventarier

Kris- och sikerhet
Krisledning

Utova intern krisledning
Utdva beredskap
Sékerhetsskydd

Kris- och sakerhetsarbete

Bedriva systematiskt riskhanteringsarbete
Bedriva systematiskt brandskyddsarbete
Hantera skalskydd

Hantera brandskydd

Hantera personalsakerhet

Hantera utbildning i kris- och sakerhetsfragor

17



29 Information och marknadsforing
29.1 Profilarbete

2.91.1  Hantera grafisk profil och varumarke
2.9.1.2 Hantera profilprodukter
29.1.3  Gora marknadsundersokningar

2.9.2 Informationsforsérjning

2.9.2.1 Publicera pa extern webb

2.9.2.2 Publicera pa intern webb

2.9.2.3 Publicera pa sociala medier

2.9.2.4 Hantera releaser och presskontakter
2.9.2.5 Hantera broschyrer

29.2.6 Annonser

2.9.2.7 Hantera eget periodiskt tryck

2.10  Férvaltningsstod

2.10.1 Kontorsstéd

2.10.1.1  Svara for kundtjénst
2.10.1.2 Hantera post

2.10.1.3 Hantera telefonvixel
2.10.1.4 Svara for telesupport
2.10.1.5 Limna lokalservice
2.10.1.6 Hantera materialférrad
2.10.1.7 Leverera tryckeritjanster
2.10.1.8 Hantera maltidsstéd

2.10.2 Fordon & transporter
2.10.2.1 Hantera leasing

2.10.2.2 Driva bilpool

2.10.2.3 Driva fordonsverkstad
2.10.2.4 Svara fér transporter

2.10.3 Kost
2.10.3.1 Hantera kost

211 Miljs
2.11.1 Miljoarbete och planering

211.1.1  Hantera miljdarbete

18



3 Kirnverksamhet

3.8 Sirskilda samhillsinsatser

3.8.0 Ledning
3.8.0.1 Leda- styra— organisera

3.8.1 Stodperson

3.81.0 Leda - styra—organisera

3.8.1.1  Utse stodperson

3.8.1.2 Hantera stédpersonsverksamhet

3.8.2  Smittskyddverksamhet

3.8.2.0 Leda- styra-— organisera

3.8.2.1 Bedriva forebyggande smittskyddsverksamhet
3.8.2.2 Bedriva smittskyddsverksamhet

3.9 Allman regional utveckling

3.9.0 Ledning
3.9.0.1 Leda- styra— organisera

3.9.1 Omvirld

3.9.1.0 Leda- styra-— organisera

3.9.1.1  Arbeta med regional och interregional samverkan
3.9.1.2  Arbeta med internationell samverkan

3.9.2  Utveckling och tillvaxt

3.9.2.0 Leda- styra-— organisera

3.9.21 Arbeta med évergripande regional utveckling
3.9.2.2  Verka for regional tillvaxt

3.9.2.3  Verka for turism och beséksniring

3.9.2.4 Stodja lokal utveckling

3.9.3  Ekologisk hallbarhet

3.9.3.0 Leda- styra-— organisera

3.9.3.1  Hantera regionala miljofragor

3.9.3.2 Hantera regionala vattenfragor

3.9.3.3 Hantera regionala jord- och skogsfragor
3.9.3.4 Hantera regionala klimatfragor

19



3.94

3.9.4.0
3.94.1
394.2
3943

3.9.5
3.9.5.0

3.10

3.10.0
3.10.0.1

3.10.1
3.10.1.0
3.10.1.1
3.10.1.2
3.10.1.3

3.1

3.11.0
3.11.0.1

3.11.1
3.11.1.0
3.11.0.
3.11.1.2
3.11.1.3
3.11.1.4

3.11.2
3.11.2.0
3.11.2.1

3.11.3
3.11.3.0
3.11.3.1

3.11.4

Social hallbarhet

Leda — styra — organisera

Arbeta med integration och inkludering
Arbeta med regional kompetensutveckling
Bedriva folkhilsoarbete

Ekonomisk héllbarhet
Leda — styra — organisera

Regional trafik och infrastruktur
Ledning

Leda — styra — organisera

Trafik och infrastruktur

Leda — styra — organisera

Medverka i regional trafikplanering
Stédja regionala trafikbolag

Bidra till regionala infrastruktursatsningar

Regional utbildningsverksamhet
Ledning

Leda — styra — organisera

Gemensam skolverksamhet

Leda — styra — organisera

Verka fér regional utbildning

Verka for forskning

Upphandla utbildning

Finansiera utbildning hos annan huvudman

Naturbruksgymnasium
Leda — styra — organisera
Driva gymnasium

Folkh6gskola
Leda — styra — organisera
Driva folkhégskola

(Hogskola och universitet)

20



3.12  Regional kulturverksamhet

3.12.0 Ledning
3.12.0.1 Leda - styra — organisera

3.12.1 Gemensam kulturverksamhet

3.12.1.0 Leda - styra — organisera

3.12.1.1  Hantera offentlig scenkonst

3.12.1.2 Stédja hantering av scenkonst hos annan aktér
3.12.1.3  Verka fér regional kultur

3.12.1.4 Bidra till regionalt ABM-arbete

3.12.1.5 Hantera bidrag och stipendier

3.12.2 Regionbibliotek

3.12.2.0 Leda - styra— organisera

3.12.2.1 Ge rad, informera, utveckla

3.12.2.2 Bedriva fortbildning

3.12.2.3 Bedriva kompletterande medieférsérjning
3.12.2.4 Framija lanslitteratur

3.12.2.5 Tillhandahalla media

3.12.3 Hantering av fysiska kulturarv

3.12.3.0 Leda - styra— organisera

3.12.3.1  Varda och tillgangliggéra foremalssamlingar
3.12.3.2 Varda och tillgidngliggora fotosamlingar

3.12.3.3 Varda och tillgidngliggora historiska kulturmiljcer
3.12.3.4 Bedriva museipedagogisk verksamhet

3.12.3.5 Stoédja museiinstitution som drivs av annan aktér

3.12.4 Hemslojd
3.12.4.0 Leda - styra— organisera
3.12.41  Verka fér hemslsjd

3.12.5 Tillgiangliggérande av historiska arkiv
3.12.5.0 Leda - styra— organisera

3.12.5.1 Varda och tillgingliggéra historiska arkiv
3.12.5.2 Stodja arkivinstitution som drivs av annan aktér
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3.12.6 Tillgiangliggérande av konst

3.12.6.0 Leda - styra— organisera

3.12.6.1 Varda och tillgidngliggéra konst

3.12.6.2 Svara fér konstutstiliningar

3.12.6.3 Svara for offentlig utsmyckning

3.12.6.4 Stodja konsthall som drivs av annan aktér

3.12.7 Teaterverksamhet

3.12.7.0 Leda - styra— organisera

3.12.71 Tillhandahalla teater

3.12.7.2 Stodja teater som drivs av annan aktor

3.12.8 Musikverksamhet

3.12.8.0 Leda - styra— organisera

3.12.8.1 Tillhandahalla musik

3.12.8.2 Stoédja musikverksamhet hos annan aktor

3.12.9 Dansverksamhet

3.12.9.0 Leda - styra— organisera

3.12.9.1 Tillhandahalla dans

3.12.9.2 Stoédja dansverksamhet hos annan aktér

3.12.10 Filmkonst

3.12.10.0 Leda - styra — organisera

3.12.10.1 Tillhandahalla filmkonst

3.12.10.2 Stodja filmproduktion hos annan aktér
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3.13

3.13.0
3.13.0.1
3.13.0.2
3.13.0.3

3.13.1

3.13.1.0
3.13.1.8
3.13.1.9

3.13.2

3.13.2.0
3.13.21

3.13.2.2
3.13.23
3.13.24
3.13.2.5
3.13.2.6
3.13.2.7
3.13.2.8
3.13.2.9

3.13.3

3.13.3.0
3.13.3.1

3.13.3.2
3.13.3.3
3.13.34
3.13.35

3.13.4
3.13.4.0
3.13.4.1
3.13.4.2
3.13.4.3
3.13.44
3.13.45

Regional hilso- och sjukvard

Ledning
Leda

Styra
Organisera

Gemensam informationsverksamhet inom hilso-
och sjukvard

Leda — styra — organisera

Tillhandahalla institutionsbibliotek

Hantera sjukvardsradgivning (1177)

Nara vard

Leda — styra — organisera
Bedriva allmian priméarvard
Bedriva kvinnohalsovard
Bedriva barnhilsovard

Bedriva sjukgymnastik

Bedriva arbetsterapi

Bedriva primiarvardsansluten hemsjukvard
Bedriva sluten primirvard
Bedriva ungdomsmottagning
Bedriva patientsakerhetsarbete

Specialiserad somatisk vard

Leda — styra — organisera

Bedriva specialiserad somatisk mottagningsverksamhet
Bedriva specialiserad somatisk dagsjukvard

Bedriva specialiserad somatisk hemsjukvard

Bedriva specialiserad somatisk sluten vard

Bedriva patientsakerhetsarbete

Specialiserad psykiatrisk vard

Leda — styra — organisera

Bedriva specialiserad psykiatrisk dagsjukvard

Bedriva specialiserad psykiatrisk hemsjukvard

Bedriva specialiserad psykiatrisk sluten vard

Bedriva specialiserad psykiatrisk mottagningsverksamhet
Bedriva patientsakerhetsarbete
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3.13.5

3.13.5.0
3.13.5.1

3.13.5.2
3.13.5.3
3.13.54
3.13.5.5

3.13.6
3.13.6.0
3.13.6.1
3.13.6.2.
3.13.6.3
3.13.6.4
3.13.6.5
3.13.6.6
3.13.6.7
3.13.6.8
3.13.6.9
3.13.6.10
3.13.6.11

3.13.7
3.13.7.0
3.13.71
3.13.7.2
3.13.7.3
3.13.74
3.13.75

3.13.8
3.13.8.0
3.13.8.1
3.13.8.2
3.13.8.3

Tandvard

Leda — styra — organisera
Bedriva allmén tandvard
Bedriva specialisttandvard
Bedriva sjukhustandvard

Driva tandtekniskt laboratorium
Bedriva patientsakerhetsarbete

Verksamhet och hjalpmedel fér funktionsnedsittningar
Leda — styra — organisera

Bedriva hjalpmedelsverksamhet

Hantera drenden inom hjilpmedel

Ge radgivning

Hantera planering

Bedriva habilitering

Hantera drenden inom habilitering
Bedriva syncentral

Hantera drenden inom syncentral
Bedriva horselmottagning

Hantera drenden inom hérselmottagning
Hantera ortopedtekniska hjalpmedel

Forskning och utveckling avseende hilso- och sjukvard
Leda — styra — organisera

Hantera process lakarutbildningar

Hantera process vard- och omsorgsutbildningar

Hantera process vetenskapliga utbildningar

Hantera FoU-stéd

Hantera informatik och kommunikation

Likemedel

Leda — styra — organisera

Hantera subventionering av likemedel
Hantera ordnat inférande av nya lakemedel
Hantera processer for likemedelsstrategi
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3.13.9
3.13.9.0
3.13.9.1
3.139.2
3.13.9.3
3.13.94
3.13.9.5
3.13.9.6

3.13.10
3.13.10.0
3.13.10.1

3.13.11
3.13.11.0
313111
3.13.11.2
3.13.11.3

Medicinsk service

Leda — styra — organisera

Hantera och utféra réntgenundersékningar

Hantera och utféra stralbehandlingar

Hantera och utféra klinisk kemi

Hantera och utféra klinisk mikrobiologi och vardhygien
Hantera och utféra klinisk patologi och cytologi
Hantera biobank

Medicintekniska produkter
Leda — styra — organisera
Hantera medicintekniska produkter

Resor, ambulans- och sjuktransporter
Leda — styra — organisera

Hantera och utféra ambulanstransporter
Hantera drenden inom RESAM

Hantera drenden inom fardtjanst
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Ordlista

Aktivitet: Led i en process

Generisk process: Innehaller kinda aktiviteter som bildar stomme i flera
olika processer (t ex drendeprocessen — initiera, bereda, handlagga, beslut)

Handlingstyp: Handling som tillkommer genom att en aktivitet genom-
fors upprepat.

Handlingsslag: Mingd av handlingar som tillkommer genom att en pro-
cess genomfors upprepat.

Klassificera: Att skapa struktur och sammanhang och indela i verksam-
hetsomraden, processgrupper och kdrnprocesser.

Klassificeringsstruktur: En struktur som anvands for klassificering av
processer och handlingar som uppkommer inom olika processgrupper
inom verksamheten. Klassificeringsstrukturen utgér frén allminna och
overgripande verksamhetsomréden och tas ned till olika processnivéer.

Kirnprocess: De processer som motsvarar sjalva kirnuppdraget.
Exempel: de processer som skapar ett virde for medborgaren/kunden.

Kirnverksamhet: Karnuppdraget - till exempel sjukvard, skolor och kul-
tur. Har oftast en extern malgrupp, som till exempel medborgaren eller
en kund.

Process: Fortgang, utvecklingsgéng. Ett arbetsflode med en borjan och
ett slut.

Processgrupp: Gruppering av processer som hor ihop genom sitt verk-
samhetsinnehall.

Punktnotation: Sifferbeteckningar som klassificeringsstrukturen ar upp-
byggd av.

Strukturenhet: Del av klassificeringsstrukturen.

Verksamhetsomrade: Den oversta nivan i klassificeringsstrukturen for
respektive verksamhetstyp.
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Egna noteringar
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BASTA LIVSPLATSEN 1

Region Halland

2017-08-30 Dnr RS170218

Klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland

1 Ledning av kommunala bolag
1.0 Ledning av central ledningsfunktion
1.0.0 Leda — styra — organisera

1.1 Ledning

111 Ledning/Koncernledning

1.1.1.0 Leda — styra - organisera

1.1.1.1 Hantera bolagsledningsprocess

1.1.2 Bolagsstyrelse — namn aktuellt foretag
1.1.2.0 Leda — styra — organisera

1.1.2.1 Hantera bolagsstammoprocess

1.1.2.2 Hantera bolagsstyrelseprocess

1.1.2.3 Hantera sarskilda beredningar

(1.1.3) (Namndprocesser Region Halland)
114 Affarsledning

1.1.4.0 Leda — styra - organisera

1.1.41 Overlagga och besluta

1.1.4.2 Planera och félja upp verksamhet

1.1.4.3 Utveckla verksamhet

1.1.4.4 Bedriva systematiskt kvalitetsarbete

1.1.4.5 Tillhandahalla juridisk expertis

1.1.4.6 Tillhandahalla juridisk utbildning och information
1.1.4.7 Hantera sakerhets- och krishanteringsfragor
1.1.5 Myndighetsredovisning

1.1.5.0 Leda — styra - organisera

1.1.51 Lamna rakenskapsuppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB)
1.1.5.2 Lamna 6vriga uppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB)
1.1.5.3 Hantera 6vrig myndighetsrapportering

1.1.54 Rapportera till bolagsverket

1.1.6 Omvarld

1.1.6.0 Leda — styra - organisera

1.1.6.1 Hantera policy och varumarke

1.1.6.2 Kommunicera och samverka

1.1.6.3 Traffa dverenskommelser

1.1.6.4 Delta och driva gemensamma projekt

1.2 Styrning

1.2.0 Ledning

1.21 Hantera styrdokument fran regering och riksdag
1.2.1.0 Leda — styra - organisera

1.211 Hantera styrdokument fran regering och riksdag

Version 1.0
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BASTA LIVSPLATSEN 2

Region Halland

2017-08-30 Dnr RS170218
2 Hantera styrdokument fran fullméaktige och bolagsstamma
.0 Leda — styra - organisera
A Hantera policys och mal
2 Hantera reglementen och arbetsordningar
3 Hantera agardirektiv
3 Egen styrning och kontroll
3.0 Leda — styra — organisera
3.1 Styrdokument
3.2 Bedriva internkontroll
3.3 Hantera revision
4 Mal och resursplanering
4.0 Leda — styra - organisera
4.1 Hantera 1-arig mal- och resursplan
4.2 Hantera flerarig mal- och resursplan

3 Organisering
Ledning

Organisering

Leda — styra - organisera
Organisera juridiska personer
Organisera verksamhet
Organisera system
Organisera linje

AP WON-O =

2 Samordnad bestallning av verksamhetsstod
Leda — styra — organisera
Bestalla och folja upp verksamhetsstod

I

Demokrati och insyn

Ledning

Hantering av allmanna handlingar
Tillhandahalla allméanna handlingar

Hantera personuppgifter
Hantera skyddad identitet

whoo ™S

2 Offentlig dialog

Leda — styra — organisera

Hantering av kundsynpunkter
Anordnande av hearings, dppet hus etc

Verksamhetsstod
- se beslutad gemensam klassificeringsstruktur for Region Halland

Karnverksamhet
- se beslutad gemensam klassificeringsstruktur for Region Halland

Version 1.0



Beslutsforslag

H Hallandstrafiken

Datum Diarienummer
2021-06-18 21-06-02 44600

Hallandstrafiken AB

Kerstin Andersson,
Registrator/Loneadministrator

Dokumenthanteringsplan for Hallandstrafiken AB

Forslag till beslut
Styrelsen for Hallandstrafiken AB beslutar

1. anta den framskrivna dokumenthanteringsplanen for Hallandstrafiken AB

2. delegera till arkivansvarig pa Hallandstrafiken att géra mindre revideringar i planen
dar det anses nodvandigt

3. genomgdng av dokumenthanteringsplanen arligen vid styrelsemétet i juni

Beskrivning av drendet

| augusti 2017 fattade Regionstyrelsen, i egenskap av arkivhamnd, beslut om en ny
klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland, Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113.
Modellen som &r utarbetad foljer SKL:s rekommendation om ny klassificering av dokument
nar det galler ledning och styrning.

En dokumenthanteringsplan &r en forteckning over de handlingstyper som finns i foretaget
och som beskriver hur de ska hanteras. | dokumenthanteringsplanen far du anvisningar om
forvaring, sortering, vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar
att dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i
verksamheten och for allmanheten som vill ta del av myndighetens allmdnna handlingar.
Dokumenthanteringsplanen foljer beslutad klassificeringsstruktur for bolag inom Region
Halland beslutad i Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En dokumenthanteringsplan behdver
kontinuerligt revideras. Styrelsen foreslas att delegera till arkivansvarig pa Hallandstrafiken att
gora mindre revideringar i planen, vilket bor redovisas till styrelsen en gang per ar, forslagsvis
vid styrelsemétet i juni.

Ytterligare anvisningar om dokumenthantering, gallring och arkivering finns i Region Hallands
arkivreglemente beslutad i Regionfullmaktige 2018-10-24, § 76 (sid. 124). Regionstyrelsen ar
arkivmyndighet.
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Inledning

En dokumenthanteringsplan ar en forteckning over de handlingstyper som finns i foretaget och som beskriver hur de ska hanteras. |
dokumenthanteringsplanen finns anvisningar om forvaring, sortering, vilket format handlingar har, om de ska bevaras eller gallras. Tanken ar att
dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg for de som hanterar information i verksamheten och for hantering av myndighetens allmanna handlingar.
Dokumenthanteringsplanen foljer beslutad klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland beslutad i Regionstyrelsen 2017-08-30 § 113. En
dokumenthanteringsplan ar ett levande dokument och behdver kontinuerligt revideras.

Utover de bestammelser om arkiv som finns foéreskrivna i arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446) finns ytterligare anvisningar om
dokumenthantering, gallring och arkivering i Region Hallands arkivreglemente beslutad i Regionfullmaktige 2018-10-24, § 76 (sid. 124). Styrelsen ansvarar
for varden av sitt arkiv samt ansvarar for att fraimja arkivens tillganglighet och dess anvdndning i kulturell verksamhet och forskning. Vid fragor eller
synpunkter och for fler upplysningar om bolagets allmanna handlingar, sokmojligheter och diariet kontaktar du registrator via e-post, registrator@hlt.se

Ordforklaringar
Allman handling

Det ar en handling som forvaras, inkommit till eller upprattats hos en myndighet. Allmédnna handlingar kan vara offentliga om de inte innehaller nagra
sekretessbelagda uppgifter enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bevara
Bevara innebar att handlingen inte far gallras utan ska bevaras for all framtid. Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.

Gallra
Gallra innebar att man forstor handlingen och genom att forstora innehallet helt eller delvis sa begransas allméanhetens tillgang till allmanna handlingar och
det ar darfér mycket viktigt att gallring sker varsamt. Enligt arkivlagen ska dock alltid beaktas att arkiven utgér en del av kulturarvet och att det arkivmaterial
som aterstar ska kunna tillgodose de andamal som anges i 3 § tredje stycket. ”Myndigheternas arkiv ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de
tillgodoser

1. ratten att ta del av allmanna handlingar,

2. behovet av information for rattskipningen och férvaltningen, och

3. forskningens behov.
Lag (2018:1912).”
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Gallringen bor ske under kontroll genom att handlingarna branns/destrueras med hjélp av dokumentférstorare. Gallring efter till exempel tva ar innebér att
handlingen kan gallras tidigast tva kalenderar utéver det ar handlingen inkom eller uppréattades.

Gallras vid inaktualitet innebar att ansvarig sjalv gor bedémningen nar handlingen ska forstoras. Gallringen kan ske nar informationen inte langre behdvs for
verksamheten eller for allmédnhetens insyn och den inte heller bedéms vara av intresse for framtida forskning.

Medium

Medium ar medel och metoder for dverféring och lagring av information. | kolumnen Medium anges om handlingen ar digital eller i pappersform. Om
handlingen ar digital i ett verksamhetssystem anges systemets namn i kolumnen Forvaringsplats. Handlingar som ska bevaras ska framstéllas med material
och metoder som garanterar informationens bestandighet.

Diarieforing
Diariefoéring ar en form av registrering av allmanna handlingar. | kolumnen Diarieférs eller systematisk férvaring anges om en handlingstyp ska diarieféras.

Hanteringsanvisningar
Nar en handling ska registreras i diariet lamnas originalet till Hallandstrafikens registrator.
Digitala handlingar skickas via mejl till registrator@hlt.se

Rutin dokumenthanteringsplan:

For att dokumenthanteringsplanen ska hallas uppdaterad och standigt aktuell ar det avhangt att arkivansvarig far information om detta. Nar nya dokument
skrivs fram eller tidigare dokument uppdaterats och ersatts, sa gors dessa revideringar i planen.

Det ar den tjansteman som ar dgare av eller ansvarig for dokumentet som ansvarar for att meddela arkivansvarig om de nya dokument som upprattats eller
den uppdatering av dokument som &gt rum. Anmalan om nya och dndrade dokument gors kontinuerligt under aret. Arligen vid styrelsemétet i juni
redovisas de forandringar och kompletteringar som gjorts under aret i dokumenthanteringsplanen infor godkannande av styrelsen.

Foljande rutiner ska foljas nar ett nytt dokument utarbetats och ska féras in i dokumenthanteringsplanen:
> Den tjansteman som upprattat dokumentet informerar arkivansvarig om det via e-post och bifogar dokumentet.
» Beroende pa vilken typ av dokument som avses sd bestammer arkivansvarig i samrad med ansvarig om det ska diarieforas eller forvaras

systematiskt, om dokumentet ska bevaras eller gallras och vilken plats det férvaras pa samt slutgiltigt arkivmedium.

Arkivansvarig pa Hallandstrafiken AB &dr nuvarande registrator.
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Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

2021-06-18

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

1. LEDNING AV HALLANDSTRAFIKEN

Verksamhet som ror ledning, planering och uppfdljning av Hallandstrafiken

1.0 Ledning av central ledningsfunktion (Regionen)

1.0.0 Leda, styra och organisera

(Styrdokument framtagna pa Regional niva)

1.0.0.0 | Leda, styra och organisera

1.0.0.0 Regional utvecklingsstrategi Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar2005 — 2020

(RUS) Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Tillvaxtstrategi Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2014 -- 2020
Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Energieffektiviseringsstrategi Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2014 — 2020
Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Handlingsplan for gron tillvaxt | Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper | Omfattar 2018 — 2020
Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Regionalt Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2021 — 2025

Trafikforsorjningsprogram Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Klimat- och miljépolicy Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper | Omfattar 2017 — 2020

Arkiv 2:a van.
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Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

1.0.0.0 Regelverk for sjukresor Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2005 — 2020

Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Riktlinjer for sarskild Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Omfattar 2018 - 2020
kollektivtrafik - riksfardtjanst Arkiv 2:a van.

1.0.0.0 Riktlinjer for sarskild Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper | 2014 -2020
kollektivtrafik — fardtjanst: Arkiv 2:a van.
Halmstad

1.0.0.0 Riktlinjer for sarskild Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1.mdb Papper | 2014 -2020
kollektivtrafik — fardtjanst: Arkiv 2:a van.
Varberg, Falkenberg, Hylte,
Laholm

1.1 Ledning

1.1.1 Ledning/koncernledning
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)

1.1.1.0 | Leda, styra och organisera

1.1.1.0 Organisationsschema Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt
/om-oss/var-

organisation/avdelningar-och-
avdelningarnas-uppdrag.html

Intranatet: Kollplatsen

1.1.1.0 Bolagsordning for Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Digitalt | Papper
Hallandstrafiken Arkiv 2:a van.
AB/Stammodirektiv

Dokument beslutades i: Region Halland, Regionfullméaktige 2012-02-15
§7, Dokument reviderades: 2016-03-23 Regionfullmaktiges ordférande
och VD for Hallandstrafiken AB
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Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.1.1.0 Arbetsordning for styrelsen i Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (juni)
Hallandstrafiken AB Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Agardirektiv for Systematisk férvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper
Hallandstrafiken AB Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 VD-instruktion Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprévning av dokumentet sker arligen i styrelsen (juni)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Ink6ps- och upphandlingspolicy| Systematisk férvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprdévning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Representationspolicy Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprdévning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Antikorruptionspolicy Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 IT-plan Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprdévning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Reglemente for Intern kontroll | Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Digitalt | Papper | Omprovning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimétet)
Lokal server M:HLT/HR
1.1.1.0 Attestreglemente Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.1.1.0 Reglemente Hallandstrafikens | Systematisk forvaring Bevaras Parm Ekonomiavd. Papper
presentkort/vardebevis
1.1.1.0 Likabehandlingsplan Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/din-anstallning/jamstalldhet- Uppféljning sker 1 ggr/ar och informeras i samverkan.
och-mangfald/lagar-och-
riktlinjer.html
1.1.1.0 Kollektivtrafikplan Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper | Beslutas arligen i styrelsen.
Arkiv 2:a van.
1.1.1.0 Registreringsbevis fran Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Bolagsverket Arkiv 2:a van.
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
Ekonomiavd. Parm
Bolagsverket
1.1.1.0 Avtal Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper
Arkiv 2:a van.
Multinet,
Parm, alfabetisk ordning, Arkiv
3:evan.
1.1.1.0 Tilldgg/uppdateringar av avtal | Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper
Arkiv 2:a van.
Multinet
Parm, alfabetisk ordning, Arkiv
3:evan.
1.1.1.0 Revision Internt och Externt Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.1.1.1 Hantera bolagsledningsprocess
1.1.1.1 Bolagshandlingar Systematisk forvaring Bevaras Ekonomiavd. Papper | Bl.a. aktiebok, bolagsregistreringshandlingar, elektroniska aktiebrev
1.1.1.1 Fullmakter Diariefors 7 ar efter \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Person slutar, eller avslutar uppdrag
inaktualitet Arkiv 2:a van.
1.1.1.1 Forsakringsbrev Diariefors 2 ar efter \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper | Sakforsakringar, reseforsakringar
inaktualitet Arkiv 2:a van. personal/styrelse
Multinet (avtalssystem)
Arkiv van. 3 Person slutar
1.1.2 Bolagsstyrelse - Hallandstrafiken
(Sju till atta styrelsemoten genomfors under aret samt lika manga beredande moten. Arsstimman genomfors i slutet pa mars varje ar.)
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Dokumenthanteringsplan — Hallandstrafiken AB

Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.1.2.0 | Leda, styra och organisera
1.1.2.0 Bolagsordning Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Digitalt | Papper | Dokument beslutades i: Region Halland, Regionfullméaktige 2012-02-15
Arkiv 2:a van. §7, Dokument reviderades: 2016-03-23 Regionfullmaktiges ordférande
och VD for Hallandstrafiken AB
1.1.2.0 Arbetsordning for styrelsen i Diariefors Bevaras Ekonomiavdelningen, Parm Papper | Omprévning av dokumentet sker arligen i styrelsen (i junimotet)
Hallandstrafiken AB Lokal server M:HLT/HR
1.1.2.0 Sammantradestider for Diariefors Bevaras HIT1\access\dbl.mdb Papper | Sammantradestider infér kommande ar fattas av styrelsen pa
styrelsen decembermotet.
1.1.2.1 | Hantera bolagsstidmmoprocess
1.1.2.1 Inbjudan Arsstimma Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.2.1 Kallelse Arsstimma Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.21 Handlingar Arsstimma Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.2.1 Protokoll Arsstimma Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.2.2 | Hantera bolagsstyrelseprocess
1.1.2.2 Kallelse Styrelsemdote Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3
1.1.2.2 Handlingar till motet Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod
Arkiv vaning 3

1.1.2.2 Protokoll Styrelsemote Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.3 | Hantera sérskilda beredningar

1.1.2.3 Kallelse Presidium Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.3 Handlingar till motet Systematisk forvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.2.3 Protokoll Presidium Systematisk férvaring Bevaras TeamEngine (Styrelseportal) Digitalt | Papper | Publiceras i styrelseportalen Team Engine
Arkiv vaning 3

1.1.4 Affarsledning

(Mote ledningsgrupp en gang/vecka, varannan vecka ar ledningsgruppen utokad med enhetschefer.)
1.1.4.0 | Leda, styra och organisera
1.1.4.0 Malstyrning Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
1.1.4.0 Forsaljningsstrategi Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALNING
1.1.4.1 | Overldgga och besluta
1.14.1 Protokoll ledningsgrupp Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/LGR Digitalt
1.14.1 Protokoll samverkansgrupp Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt | Papper | Intranatet: Kollplatsen
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
HR, Parm kronologisk ordning
1.14.1 Protokoll krisledningsgrupp Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/arkiv Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/nyhetsarkiv/nyheter/2020-06-
18-nyheter-om-
coronapandemin.html
1.1.4.2 | Planera och félja upp verksamhet
1.1.4.2 Planeringsanalys Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.1.4.7 | Hantera sékerhets- och krishanteringsfrdgor
1.1.4.7 Beredskapsplan Systematisk férvaring 2 ar, vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt N&r den nya uppdateras sa bevaras den gamla i 2 ar.
inaktualitet
1.1.4.7 Krisplan Systematisk férvaring 2 ar, vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt N&r den nya uppdateras sa bevaras den gamla i 2 ar.
inaktualitet
1.14.7 IT-Beredskapsplan Systematisk forvaring 2 ar, vid Parm Ekonomiavdelningen Papper | IngarilT-planen (1.1.1.0), Omprévning av dokumentet sker arligen i
inaktualitet styrelsen (juni)
1.1.5 Redovisning till myndighet
(Statistik fran foretaget skickas till SCB)
1.1.5.1 | Ldmna ridkenskapssammandrag till Statistiska Centralbyrdn (SCB)
1151 SCB-statistik Systematisk forvaring Bevaras Digitalt hos SCB Digitalt | Papper || Utrikeshandel med varor (intrastat) och tjanster, omsattningsstatistik,
investeringsenkat, bolagets ekonomi
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

1.1.5.2 | Ldmna évriga uppgifter till Statistiska Centralbyrdn (SCB)

1.1.5.2 SCB-statistik | systematisk forvaring | Bevaras | Lokal server M:HLT/HR | Digitalt | Papper | Statistik 6ver loner limnas varje manad

1.1.6 Omvarld

(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)

1.1.6.1 Policy och varumdirke

1.1.6.1 Kommunikationsstrategi Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt Intranatet: Kollplatsen
M:HLT/Kommunikation

1.1.6.1 Designmanual Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt Intranatet: Kollplatsen
M:HLT/Kommunikation

1.2 Styrning

1.2.3 Egen styrning och kontroll

(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)

1.2.3.0 | Leda — styra —organisera

1.2.3.0 Organisationsoversikt Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
avdelningarnas-uppdrag.html
1.2.3.0 Vision Systematisk férvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/om-oss/var-
organisation/vision.html
1.2.3.0 Kundlofte Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/om-oss/var-
organisation/kundlofte.html
1.2.3.2 | Bedriva internkontroll
1.2.3.2 Internkontrollplan Diariefors Bevaras \\HLT1\access\dbl.mdb Papper | Omproévning av dokumentet sker arligen i styrelsen (juni)
Arkiv 2:a van. Uppfdljning arligen i styrelsen (december)
1.4 Demokrati och insyn
1.4.1 Hantering av allmanna handlingar
(Inkommande handlingar hanteras via post och mail: registrator@hlt.se )
1.4.1.1 Registratur
1.4.1.1 Diarium Systematisk forvaring Bevaras HI'T1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper || Databas 6ver diarieforda handlingar
Arkiv 2:a vin.
1411 Diarielistor Systematisk forvaring Bevaras HIT1\access\dbl.mdb Papper | Listorna tas fram fran databasen och blir innehallsforteckning for
Arkiv 2:a van. respektive diarieparm
1.4.1.2 | Tillhandahdlla och ldmna ut allmédnna handlingar
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.4.1.2 Rutin Allman handling Systematisk forvaring Bevaras https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/stod-i-arbetet/rutiner/allman-
handling.html
1.4.1.2 Begdran om allmén handling Diariefors Gallras vid HI'T1\access\db1l.mdb Inkommer via mailbox: registrator@hlt.se
inaktualitet Arkiv 2:a van. Om en begdran kommer in och vi inte kan ldmna ut handlingen dvs.
det blir ett nej, da diarieférs den eftersom den &r 6verklagningsbar. Vi
lamnar instruktioner om hur man 6verklagar till den som far ett
nekande svar. Om en handling begars ut som ar sekretesskyddad ska
diarieforas.
1.4.1.2 Utldmnande av allméan Diariefors Bevaras, \\HI'T1\access\dbl.mdb Papper | Utldmnande av sekretesskyddad handling diarieférs. Bevaras vid
handling sekretesskyd- Arkiv 2:a van. nekande svar.
dad och vid
nekande svar
1.4.1.2 Beslut att avsla begaran om Diariefors Bevaras HI'T1\access\db1l.mdb Papper | Ska innehalla hanvisning om verklagande.
utldmnande av allman Arkiv 2:a van.
handling
1.4.1.2 Overklagande av HLT:s beslut | Diarieférs Bevaras \\HI'T1\access\dbl.mdb Papper
rérande utldmnande av Arkiv 2:a van.
allmén handling
1.4.1.2 Besvarshanvisning Diariefors Bevaras Lokal server M:HLT/kean Papper | Skickas tillsammans med avslagsbeslut
1.4.1.2 Rattidsbedémning Diariefors Bevaras HIT1\access\dbl.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
1.4.1.3 Hantera personuppgifter
14.13 Hallandstrafikens Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Papper | Publicerad pa Hallandstrafikens webbsida
Integritetspolicy
1.4.1.3 Hallandstrafikens Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Papper | Intranatet: Kollplatsen
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
Integritetspolicy for anstéllda https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/din-anstallning/din-
anstallning/gdpr.html
1.4.1.3 Begdran om registerutdrag Diariefors? Gallras? \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Stéllningstagande pagar hos Regionen, ar under utredning
Arkiv 2:a van.
1.4.1.3 Mall — Formular — Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt
Registerutdrag inaktualitet
1.4.1.3 Rutin for hantering av Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
registerutdrag https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-arbetet/rutiner.html
1.4.1.3 Mall - Registerutdrag Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt
inaktualitet
1413 Rutin for hantering “Rétten Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
att bli glomd” https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-arbetet/rutiner.html
1413 Mall = Formuldr — ”Rétten att Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/GDPR Digitalt
bli glomd” inaktualitet
1.4.1.3 Utldmnande av registerutdrag | Diariefors? Bevaras? \\HLT1\access\db1l.mdb Papper | Stillningstagande pagar hos Regionen, dr under utredning
Arkiv 2:a van.
1.4.13 Anmadlan av personuppgifts- Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
ombud till Datainspektionen Arkiv 2:a van.
1.4.1.3 Personuppgiftsbitradesavtal, Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper
avtal med externa parter Arkiv 2:a van. Mulitinet
Arkiv vaning 3, Parm,
tillsammans med huvudavtalet
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- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
1.4.2 Offentlig dialog
1.4.2.1 | Hantering av kundsynpunkter
1.4.2.1 Klagomal, synpunkter och Systematisk férvaring 5ar Respons Digitalt | Papper | *Arkiveras i systemet i 5 ar, Pappersdokumenten gallras efter 60
medborgarforslag dagar. Kan dven lamnas in digitalt och da finns de e] i papper.
1.4.2.1 Klagomal, synpunkter och Systematisk forvaring Gallras 2 ar \\HLT1\access\db1l.mdb Digitalt | Papper
medborgarforslag av rutin- Arkiv 2:a van.
artad allman karaktar
1.4.2.1 Manual — Rutin — Facebook Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt, Bevaras?
(besvara inlagg) inaktualitet
1421 Manual — Rutin — Facebook Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt, Bevaras?
(hantera inlagg) inaktualitet
1.4.2.1 Manual — Rutin — Chatt Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt, Bevaras?
(kommunikation med kund) inaktualitet

2. VERKSAMHETSSTOD

2.2 1T
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.2.11T
(Garna text som forklarar overgripande vad som sker i processen
2.2.1.1 IT
2.2.1.1. Anvisningar Systematisk forvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Backuprutiner och system Systematisk férvaring Bevaras \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Certifikat Systematisk forvaring Bevaras \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.
avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Domaénforteckning Systematisk férvaring Bevaras \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Egen systemdokumentation Systematisk forvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Forbindelseférteckning Systematisk férvaring \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Installationsanteckningar Systematisk forvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Instruktioner Systematisk férvaring \\HLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och 6verforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Licenser Systematisk forvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt 2 ar efter att avtalet |6pt ut
Gallras avdelning\Dokumentation
2.2.1.1. Release notes Systematisk forvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv.
Bevaras avdelning\Dokumentation
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

2.2.1.1. Rutin-beskrivningar Systematisk forvaring \WHLTI\HLT\IT- Digitalt Bevaras tills systemet stéllts av och dverforts till e-arkiv
Bevaras avdelning\Dokumentation

2.3 HR/PERSONAL

2.3.1 Samverkan och férhandling

2.3.1.1 | Samverkan och férhandling

2.3.1.1 Samverkansprotokoll Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Papper | Protokollen finns upplagda pa Hallandstrafikens Intranat

HR, Parm kronologisk ordning
2.3.1.1 Forhandlings-protokoll/MBL- Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Papper || Hit hor dven 6vriga protokoll, dér man pa nagot satt samverkat med en
protokoll med fackliga parter HR, Parm kronologisk ordning facklig part.

2.3.1.1 Forhandlingsunderlag I16ner Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/HR Papper | Protokollet till Ioneférhandlingarna ska bevaras, se
inaktualitet (5 HR, Parm personnr. ordning Forhandlingsprotokoll/MBL-protokoll med fackliga parter.
ar)

2.3.1.1 Tvisteférhandling, protokoll Systematisk forvaring Bevaras HR, Parm alfabetisk ordning Papper

2.3.1.2 | Hantera LAS

2.3.1.2 LAS, handlingar Systematisk forvaring Bevaraside fall | Kontek Lonesystem Digitalt Anmdlan om foretradesratt, besked till arbetstagare, erbjudande om
de leder till ett Lokal server M:HLT/HR ny anstallning, svar fran arbetstagare
avslut. | 6vrigt
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- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
gallras efter 2
ar om det inte
leder till avslut.
2.3.1.2 LAS: Bevakningslista, Systematisk forvaring Bevaras M:HLT/HR Digitalt
konvertering. Handlingar
rorande varsel enligt LAS,
avslutad anstéllning,
Mottagningsbevis
2.3.1.3 Hantera Lbnerevision
2.3.1.3 Lénerevisionsprocessen Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
2.3.1.3 Lénepolicy - Lonekriterier Systematisk férvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt Intranatet: Kollplatsen
https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/din-anstallning/lon-
ersattningar-och-
formaner/lonesamtal.html
2.1.1.3 Lonekartlaggning Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt
2.3.1.4 | Hantera Personalsamtal
2.3.1.4 Utvecklings-, Medarbetar- Systematisk férvaring Galllras vid Kontek HRM-Employee Digitalt Gallras nar anstallningen upphor eller efter verenskommelse vid byte
och Lonesamtal: inaktualitet Parm/digitalt av chef.
Dokumenterade Per chef
Overenskommelse
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.3.1.5 | Hantera évrig personalsamverkan
2.3.15 Disciplin-drenden Systematisk forvaring Gallras Personakten Papper | Avser t.ex. underlag, underrattelse, varning, avsked. Kopia i
personalakten.
2.3.2 Kompetensforsorjning
2.3.2.1 | Rekrytera
2.3.2.1 Anstallningsavtal Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Digitalt | Papper
Lokal server M:HLT/HR
2.3.2.1 Ansokningar, erhallen tjanst Systematisk férvaring Bevaras Outlook Digitalt | Papper | Inkl. betyg, intyg, ev. utdrag frén belastningsregister,
Lokal server M:HLT/HR
2.3.2.1 Ansokningar, som tas emot av | Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt | Papper | Blir allman handling forst nar den Iamnas till bolaget.
rekryteringsforetag HR
2.3.2.1 Ansokningar, spontana Systematisk forvaring Se anmarkning Outlook Digitalt | Papper | Om personen anstills ska ansékningshandlingarna bevaras. Ovriga
spontant inkomna ansokningar gallras vid inaktualitet.
2.3.2.1 Forfragan, praktik/arbete Systematisk férvaring Se anmarkning Avd. HR, Parm alfabetisk Papper
ordning
2.3.2.1 Sekretessforbindelse under Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Papper [ Interna avtal. Registreras dven ihop med avtal, t.ex. konsultavtal,
anstallning bemanningsforetag. Kopia i personalakten. Sekretessen géller dven
efter avslutad anstallning.
2.3.2.1 Bisyssla Systematisk férvaring Gallras vid Personalakt Papper
inaktualitet
2.3.2.1 Ansvarsforbindelse Systematisk forvaring Gallras vid Personalakt Papper
inaktualitet
2.3.2.1 Fullmakt for posthantering Systematisk forvaring Gallras vid Ekonomiavd. Pdrm alfabetisk Papper
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
| | inaktualitet | ordning I
2.3.4 Arbetsmiljo
2.34.1 Gora arbetsmiljéutredningar
2.3.4.1 Arbetsmiljéutredningar Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt | Papper
Avd. HR, Parm kronologisk
ordning
2.3.4.2 | Bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete
2.3.4.2 SAM Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt Dokumentet skapar bolagets arbetsmiljoplaner
2.3.4.2 Arbetsmiljoplan Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt
2.3.4.2 Skyddsrond Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Digitalt
2.3.5 Personalhalsa
2.3.5.1 | Bedriva friskvard
2.35.1 Friskvard/Féretagshalsovards- | Systematisk férvaring Bevaras Previa, databas Digitalt
handlingar
2.3.5.2 | Hantera arbetsskada
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.3.5.2 Arbetsskada: Anmalan, Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Digitalt | Papper | Inkluderar utredningsdokumentation
arbetsskada/tillbud Lokal server M:HLT/HR
Avd. HR
2.3.5.2 Arbetsskada: Beslut Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Papper
arbetsskada
2.3.5.2 Arbetsskada: Lakarintyg Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Papper | Avser kopia. Originalet hos Forsakringskassan.
2.3.5.3 | Rehabilitera
2.3.5.3 Rehabilitering: Systematisk forvaring Gallras 2 ar Personalakt Digitalt | Papper
Rehabutredning, Rehabplan, Lokal server M:HLT/HR
sarskilt lakarutlatande,
ersattning beslut/avslag
2.3.5.3 Omplaceringsarende Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Digitalt | Papper | Avser samtliga handlingar och egen dokumentation som ar av vikt i
Lokal server M:HLT/HR drendet.
2.35.3 Sjukersattning, beslut Systematisk férvaring Bevaras Personalakt Papper | Originalet hos den anstallde och/eller Forsékringskassan.
2.3.6 PA
2.3.6.1 | Berdkna och betala ut I6n
2.3.6.1 Lénerapporter vid Systematisk férvaring 7ar Parm, kronologisk ordning, Digitalt Samtliga rapporter skrivs ut varje manad vid faststdllande av I6n.
faststallande av I6n Ekonomiavd.
Kontek, Lonesystem
2.3.6.1 Lonespecifikationer Systematisk férvaring 7ar Lokal server Digitalt
M:HLT/Ekonomi_Underlag 16n
2.3.6.1 Redovisning Rikskortet Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/HR_Personal- Digitalt | Papper
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
formaner
2.3.6.1 Redovisning Resekort Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/HR_Personal- Digitalt | Papper
formaner
2.3.6.1 Underlag for arvoden till Systematisk forvaring 7 ar Ekonomiavd. Papper
styrelsen Parm, alfabetisk ordningen
2.3.6.1 Utlagg i samband med resa Systematisk férvaring 7 ar Parm, alfabetisk ordning, Papper | Reserdkning i HRM-Travel, Underlag tillsammans med kvitto
Ekonomiavd.
Kontek, HRM-Travel
2.3.6.1 Ledighetsanmalan, partiellt Systematisk forvaring Gallras 2 ar, Personalakt Papper | Ledigheter kortare 4n 6 manader.
Bevaras Langre ledigheter sa bevaras i personalakt.
2.3.6.1 Ledighetsanmalan, Systematisk forvaring Kontek HRM Digitalt Ansdkan och beviljande gors i Kontek HRM
tjdnstledighet, Gallras 2 ar Ledigheter kortare an 6 manader.
foradldraledighet Bevaras Langre ledigheter bevaras i personalakt.
2.3.6.1 Lakarintyg Systematisk forvaring 10 ar Personalakt Papper | Avser kopia om sddan tas emot. Originalet finns hos
Forsakringskassan.
2.3.6.1 Anmalan dag 15 till Systematisk forvaring Bevaras https://www.forsakringskassa Papper | Bekraftelse pa lamnade uppgifter laggs i personalakt.
Forsakringskassan n.se/login#/
Personalakt
2.3.6.1 Arbetsgivarintyg Systematisk férvaring Gallras 2 ar Personalakt Digitalt | Papper | Laggsin via www.arbetsgivarintyg.nu om medarbetaren samtyckt
2.3.9.1 Hantera egen uppsdgning
2.3.9.1 Uppsagning, egen avgang Diarief6rs Bevaras \\HI'T1\access\dbl.mdb Papper
Arkiv 2:a van.
Personalakt
2.3.9.2 | Hantera uppségning fran arbetsgivaren
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

2.3.9.2 Uppsagningar Systematisk forvaring Bevaras Avd. HR Papper
Parm, alfabetisk ordning

2.3.9.2 Varsel, Systematisk férvaring Bevaras HR Papper [ Se dven LAS-rutin

avgangsanmalan/uppsagning Parm, alfabetisk ordning

2.3.9.4 | Hantera Pension

2.3.9.4 Pension, Tjanstepension Systematisk férvaring Bevaras Fil fran Kontek Lon rapporteras Papper [ Avser inrapportering till pensionsvalet, faktura och underlag.
in till pensionsvalet,
Parm, kronologisk ordning

2.3.9.4 Lonevaxling, avtal Systematisk férvaring Bevaras Personalakt Papper | Avser pensionsansokningar och beslut under pdgaende anstallning.

Kopian skickas till Sakra.

2.3.9.4 Underlag till Sakra Systematisk forvaring Bevaras Personalakt Papper | Kopia férvaras i personalakten. Original skickas till Sakra.

2.3.9.7 | Hantera dédsfall

2.3.9.7 Rutin dodsfall Systematisk forvaring Bevaras Lokal server M:HLT/HR Papper

2.4 Ekonomi

2.4.1 Redovisning (enligt KL 8 kap 14 § KL)

(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.4.1.1 | Hantera kundfakturor
24.1.1 Kontoutdrag Konto 1940 Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Bankkonto, huvudkonto, koncernkonto
Huvudkonto Manadsbokslut
24.1.1 Ovriga kontoutdrag Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Ovriga konton Nordea, SEB, Handelsbanken, Swedbank
Manadsbokslut
24.1.1 Kundbetalningar Systematisk férvaring 7ar Ekonomiavd. Digitalt | papper
Parm, verifikationer kunder
Arkiv van. 3+2
HLT11\Visma Control9\filer\In
24.1.1 Manuella utbetalningar Systematisk forvaring 7ar Ekonomiavd. Papper
Arkiv van. 3+2
24.1.1 Manuella inbetalningar Systematisk forvaring 7 ar Ekonomiavd. Parm, verif. Nr. Papper
ordning
Parm, verif. Nr. ordning
Arkiv van. 3+2
2.4.1.2 | Hantera leverantérsfakturor
2.4.1.2 Leverantorsfaktura Systematisk forvaring 7 ar Visma, DCE Digitalt | papper | Original pappersfaktura (inkl. underlag), pdf-faktura, e-faktura
Pdf: Outlook faktura@hlt.se
e-faktura Inexchange
Ekonomiavd. Parm,
I6pnummerordning
Arkiv van. 3+2
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.4.1.2 Leverantorskontra Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Bevaras i elektronisk form.
Manadsbokslut
Ekonomiavd. Parm, verif. Nr.
ordning
2.4.1.2 Manadsrapporter Systematisk férvaring 7ar M:HLT/EKONOMI/ Digitalt | papper
Manadsrapport
Ekonomiavd. Parm kronologisk
ordning
2.4.1.2 Betalningsforslag Systematisk férvaring 7 ar HLT11\Visma Control9\filer\UT | Digitalt Utbetalningsorder
Ekonomiavd. Parm,
kronologisk ordning
2.4.1.3 | Redovisa skattedeklarationer
2.4.1.3 Bolagsdeklarationer Systematisk férvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt
Manadsbokslut
2.4.1.3 Deklarationer Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt Deklarationer, moms, arbetsgivaravgifter, avdragen skatt samt
Manadsbokslut underlag.
2.4.1.4 | Bokféra och redovisa
24.1.4 Verifikationer, Systematisk forvaring 7ar Ekonomiavd. Parm, verif. Nr. Papper Kvitton, Loomis ingar
bokféringsunderlag, ordning
bokféringsorder Arkiv van. 3+2
24.1.4 Verifikationer kunder Systematisk forvaring 7 ar Visma Digitalt | papper | Underlag papper, fakturakopia finns att skriva ut fran visma
Ekonomiavd. Parm, faktura Nr.
ordning
Arkiv van. 3+2
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
24.1.4 Lansoverskridande Systematisk forvaring 7 ar M:HLT/EKONOMI/ Digitalt | papper
avrakningar intakter till andra Intéktsavrakningar
lan Ekonomiavd. Parm
Arkiv van. 3+2
2.4.1.5 | Uppféljning/Bokslut
2.4.1.5 Bokslut inklusive underlag Systematisk férvaring Bevara M:HLT/EKONOMI/ BOKSLUT/ Digitalt
2.4.1.5 Arsredovisningar Systematisk férvaring Bevara Kronologisk ordning Arkiv van. Digitalt | papper || Arsredovisning inkl. revisionsberittelse Trycksak, publiceras pa
2 hemsidan
24.15 Budgethandling Systematisk forvaring Bevara M:HLT/EKONOMI/ Budget Digitalt | papper | Detta ar en styrelsehandling
Ekonomiavd. Kronologisk
ordning
Arkiv van. 3+2
2.5 Upphandla
2.5.1 Upphandla
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)
2.5.1.1 Upphandla
2.5.1.1 Forfragningsunderlag: Diariefors Bevara \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
- anbudsinfordran Arkiv van. 2
- anbudsbegaran
- anbudsférfragan
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
- anbudsinbjudan
- branschvillkor/-
bestammelser
- kravspecifikationer
- avtalsvillkor
2.5.1.1 Anbudsprévning och Diariefors Bevara \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
utvardering Arkiv van. 2
- Forfragningar fran
anbudsgivare, antagna
2.5.1.1 Anbudsprévning och Diariefors Bevara \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
utvardering- https://tendsign.com/
Anbudsoéppningsprotokoll
2.5.1.1 Anbud/Offerter, antagna Systematisk férvaring Bevara https://tendsign.com/ Digitalt
2.5.1.1 Anbud/Offerter, ej antagna Systematisk forvaring 2 ar fran den https://tendsign.com/ Digitalt Obs! Inga anbud fran anbudsgivare, som begart
dag da avtal Sverprovning/skadestand vid ett upphandlingsférfarande, far gallras
om utan ska bevaras.
upphandling
slots
2.5.1.1 Anbudsprévning och Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
utvardering https://tendsign.com/
- Dokumentation fran
férhandling, provning, tester,
muntlig presentation samt
tagande av referenser -
antagna anbud
2.5.1.1 Tilldelnings-beslut Diariefors Bevaras \\HLT1\access\db1l.mdb Papper
Arkiv van. 2
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning

- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper

ning/ Handlingstyp fet stil

Kod

2.9 Kommunikation & Marknad

2.9.1 Kommunikation & Marknad

(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen

2.9.1.1 Kommunikation & Marknad

29.1.1 Hallplatsanslag Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt
M:HLT/Kommunikation

29.1.1 Pressmeddelanden, Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt

insdndarsvar, egenproducerat M:HLT/Kommunikation

29.1.1 Tidtabeller Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt
M:HLT/Kommunikation

29.1.1 Reklamkampanjer Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt
M:HLT/Kommunikation

2.9.1.2 | Grafisk produktion

2.9.1.2 Annonser Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt | Papper
M:HLT/Kommunikation

2.9.1.2 Broschyrer Systematisk forvaring Bevara Lokal server Digitalt | Papper
M:HLT/Kommunikation

2.9.1.2 Flyers Systematisk férvaring Bevara Lokal server Digitalt | Papper
M:HLT/Kommunikation
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
2.9.1.3 | Filmproduktioner
2.9.1.3 Filmproduktioner Systematisk forvaring Bevara Premier Digitalt
Lokal server
M:HLT/Kommunikation
2.9.1.4 | Informationsenheten
2.9.1.4 Manual — Rutin — Resekortet Systematisk férvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt
(upplysning — information) inaktualitet
29.1.4 Manual — Rutin — Appen Systematisk forvaring Gallras vid Lokal server M:HLT/INFO Digitalt Uppdateras kontinuerligt
inaktualitet
2.9.1.4 Manual — Rutin — Begdran om | Systematisk férvaring Lokal server M:HLT/INFO Digitalt
radering av personuppgifter

3. KARNVERKSAMHET

3.10 Trafik

3.10.1 Trafik
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
3.10.1.1 | Trafik
3.10.1.1 Detaljplaner Diariefors Bevaras HIT1\access\db1l.mdb Papper | Hallandstrafiken svarar pa kommunernas detaljplaner
Arkiv van. 2
3.10.1.1 Remissvar Diariefors Bevara HI'T1\access\db1l.mdb Papper | Svaret anmals vid till kommande styrelseméte.
Arkiv van. 2
3.10.1.1 Korrigeringsunderlag av Systematisk férvaring 2 ar eter Lokal server M:HLT/Trafik Digitalt Sarskild kollektivtrafik
driftstérningar /férseningar inaktualitet
/bommar/fasta pass utan
resor
3.10.1.1 Statsbidrag Diariefors Bevara \\HI'T1\access\dbl.mdb Papper | Anstkan om statsbidrag for exempelvis vaderskydd, byggandet av
Arkiv vin. 2 hallplatser
3.10.1.1 Statsbidragsansokan Systematisk férvaring Bevara Lokal server M:HLT/Trafik Digitalt | Papper | Ansokan om statsbidrag for exempelvis vaderskydd, byggandet av
Parm datumordning, trafikavd. hallplatser
3.10.1.1 Vitesunderlag Systematisk forvaring 5 ar? Juridiskt Lokal server M:HLT/Trafik Digitalt
drende?
3.10.1.1 Tidtabellsdata Systematisk férvaring Bevaras Rebus — Allman kollektivtrafik Digitalt Systemen innehaller en mycket stor mangd data for att sakerstalla
-Planerad tidtabell sparbarhet i den dagliga verksamheten. En stor del av denna data
-Realtid tidtabell Planet — Sarskild kollektivtrafik forandras, foradlas och korrigeras innan den slutligen resulterar i
-Geografisk data utdata till kringsystem.
De tryckta tidtabellsbockerna, dar bade tidtabeller och geografi finns
beskrivna, innehaller i allt vasentlig grad samma information som den
utdata som levereras fran TDS och TDB.
3.11. Forsaljning
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
3.11.1 Forsaljning
(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen)
3.11.1.1 | Férsdljning
31111 Manualer system Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt Intranatet: Kollplatsen
M:HLT/FORSALINING
https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/systemman
ualer.html
3.11.1.1 Manualer rutiner Systematisk férvaring Bevaras Lokal server Digitalt Intranatet: Kollplatsen
M:HLT/FORSALINING
https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/systemman
ualer.html
3.11.1.1 Kopior pa tillaggsavgifter Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALNING
3.11.1.1 Originalkvitto kopplat till Systematisk forvaring Gallra 7 ar Parm, Falkenbergs kontor Papper
ersattningsansokningar
3.11.1.1 Prishandbok Systematisk férvaring https://kollplatsen.hlt.se/sidor Digitalt Intranatet: Kollplatsen
/stod-i-arbetet/resevillkor-och-
prishandbok.html
3.11.1.1 Biljettdistribueringslistor Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
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Process | Verksamhetsomrade Diarieférs eller | Bevaras/ Foérvaringsplats/ Slutgiltigt Anmarkning
- Processgrupp systematisk forvaring | Gallras System arkivmedium (Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)
beteck- | Process Tjanst Digitalt/Papper
ning/ Handlingstyp fet stil
Kod
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Resevillkor Systematisk férvaring Bevaras https://www.hallandstrafiken. Digitalt Finns pa var webbsida
se/sv/vara-villkor
3.11.1.1 Rapporter Systematisk forvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Inventeringslistor Systematisk férvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALNING
3.11.1.1 Motesprotokoll Systematisk forvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALNING
3.11.1.1 Riktlinjer Systematisk férvaring Bevaras Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALINING
3.11.1.1 Besokslogg Systematisk forvaring Lokal server Digitalt
M:HLT/FORSALNING
3.11.1.1 Postkvitton Systematisk forvaring Gallra 2 ar Parm, Falkenbergs butik Papper
3.11.1.1 Arendehantering — Systematisk forvaring Bevaras enl. Respons Digitalt
Férseningsersattningar, lagstiftning
Reklamation, Overklagan
kontrollavgift

3.12 BC - Bestallningscentralen

3.12.1BC

(Garna text som forklarar 6vergripande vad som sker i processen

3.12.1.1 | Manualer

3.12.1.1 Sjukresor | systematisk forvaring | Gallras vid | https://kollplatsen.hlt.se/sidor | Digitalt | | Intranitet: Kollplatsen
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Process

beteck-
ning/
Kod

Verksamhetsomrade
Processgrupp

Process
Handlingstyp

Diarieférs eller
systematisk forvaring

Bevaras/
Gallras

Foérvaringsplats/
System
Tjanst

Slutgiltigt
arkivmedium
Digitalt/Papper
fet stil

Anmarkning
(Hantering, lagrum, personuppgifter, m m)

inaktualitet

/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Uppdateras kontinuerligt

3.12.11

Fardtjanst

Systematisk forvaring

Gallras vid
inaktualitet

https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Digitalt

Intranatet: Kollplatsen

Uppdateras kontinuerligt

3.12.11

Trafikledning

Systematisk forvaring

Gallras vid
inaktualitet

https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Digitalt

Intranatet: Kollplatsen

Uppdateras kontinuerligt

3.12.11

Arbetsrutiner

Systematisk forvaring

Gallras vid
inaktualitet

https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Digitalt

Intranatet: Kollplatsen

Uppdateras kontinuerligt

3.12.11

Kompletteringstrafik

Systematisk férvaring

Gallras vid
inaktualitet

https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Digitalt

Intranatet: Kollplatsen

Uppdateras kontinuerligt

3.12.11

Covid-19

Systematisk férvaring

Bevaras

https://kollplatsen.hlt.se/sidor
/stod-i-
arbetet/manualer/sarskild-
kollektivtrafik.html

Digitalt

Intranatet: Kollplatsen

Ska bevaras ur forskningssynpunkt.
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BASTA LIVSPLATSEN 1

Region Halland

2017-08-30 Dnr RS170218

Klassificeringsstruktur for bolag inom Region Halland

1 Ledning av kommunala bolag
1.0 Ledning av central ledningsfunktion
1.0.0 Leda — styra — organisera

1.1 Ledning

111 Ledning/Koncernledning

1.1.1.0 Leda — styra - organisera

1.1.1.1 Hantera bolagsledningsprocess

1.1.2 Bolagsstyrelse — namn aktuellt foretag
1.1.2.0 Leda — styra — organisera

1.1.2.1 Hantera bolagsstammoprocess

1.1.2.2 Hantera bolagsstyrelseprocess

1.1.2.3 Hantera sarskilda beredningar

(1.1.3) (Namndprocesser Region Halland)
114 Affarsledning

1.1.4.0 Leda — styra - organisera

1.1.41 Overlagga och besluta

1.1.4.2 Planera och félja upp verksamhet

1.1.4.3 Utveckla verksamhet

1.1.4.4 Bedriva systematiskt kvalitetsarbete

1.1.4.5 Tillhandahalla juridisk expertis

1.1.4.6 Tillhandahalla juridisk utbildning och information
1.1.4.7 Hantera sakerhets- och krishanteringsfragor
1.1.5 Myndighetsredovisning

1.1.5.0 Leda — styra - organisera

1.1.51 Lamna rakenskapsuppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB)
1.1.5.2 Lamna 6vriga uppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB)
1.1.5.3 Hantera 6vrig myndighetsrapportering

1.1.54 Rapportera till bolagsverket

1.1.6 Omvarld

1.1.6.0 Leda — styra - organisera

1.1.6.1 Hantera policy och varumarke

1.1.6.2 Kommunicera och samverka

1.1.6.3 Traffa dverenskommelser

1.1.6.4 Delta och driva gemensamma projekt

1.2 Styrning

1.2.0 Ledning

1.21 Hantera styrdokument fran regering och riksdag
1.2.1.0 Leda — styra - organisera

1.211 Hantera styrdokument fran regering och riksdag

Version 1.0
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BASTA LIVSPLATSEN 2

Region Halland

2017-08-30 Dnr RS170218
2 Hantera styrdokument fran fullméaktige och bolagsstamma
.0 Leda — styra - organisera
A Hantera policys och mal
2 Hantera reglementen och arbetsordningar
3 Hantera agardirektiv
3 Egen styrning och kontroll
3.0 Leda — styra — organisera
3.1 Styrdokument
3.2 Bedriva internkontroll
3.3 Hantera revision
4 Mal och resursplanering
4.0 Leda — styra - organisera
4.1 Hantera 1-arig mal- och resursplan
4.2 Hantera flerarig mal- och resursplan

3 Organisering
Ledning

Organisering

Leda — styra - organisera
Organisera juridiska personer
Organisera verksamhet
Organisera system
Organisera linje

AP WON-O =

2 Samordnad bestallning av verksamhetsstod
Leda — styra — organisera
Bestalla och folja upp verksamhetsstod

I

Demokrati och insyn

Ledning

Hantering av allmanna handlingar
Tillhandahalla allméanna handlingar

Hantera personuppgifter
Hantera skyddad identitet

whoo ™S

2 Offentlig dialog

Leda — styra — organisera

Hantering av kundsynpunkter
Anordnande av hearings, dppet hus etc

Verksamhetsstod
- se beslutad gemensam klassificeringsstruktur for Region Halland

Karnverksamhet
- se beslutad gemensam klassificeringsstruktur for Region Halland

Version 1.0



p ” Vv\ -~

w

Gemensam
klassificeringsstruktur

INOM REGION HALLAND

VERSION 3.0

GALLER FRAN
1 JANUARI 2020 Reglon Halland

AAAAAAAAAAAAAAAA



Innehallsférteckning

INEANING <ot 3
Vad &r en klassificeringsstruktur? ... 3
Klassificeringsstrukturens syfte och anvandning............ccccccoeeicennnnnnee. 4
Klassificeringsstrukturens uppbyggnad i numeriska punktnotationer ....... 5
Att diarieféra och registrera med klassificeringsstrukturen ..........c.cccceeuee. 6
VersioNSNaNtering.........cceivveueuirinieieineecretce ettt 6
1 Ledning av Region Hallands verksamhet................cccccoeviiniininnennnne. 8
1T LedNiNgueiiiciiiieiciieictecttee ettt 8
1.2 SEYINING oo 9
1.3 OrganiSering .....cocueiiiiiiiiiiiiiciciccce e 10
1.4 Demokrati 0Ch iNSYN ...ooeoieiricirieiciceee e 10
2 Verksamhetsstod ..............cccoooiiiiiiiiiiiiie e 1
2.0 Samordnat verksamhetsstod ...........ocovveueeeieiciciccccie, N
2.1 Informationsforvaltning..........c.ccccccoveiconncinnncinncccrreeene N
2.2 Systemforvaltning och arkitektur.......c.cocoveeonneinnicinnccenn, 12
2.3 HR/PErsoNal.c.cocucuiiniiieiiiiciiiricicctrecteece e 14
24 EKONOMI oottt 15
2.5 TNKBP wveviiieieieee s 16
2.6 Lokalférsérjning och fastighetsunderhall ... 16
2.7 InventarieNantering........ocoeeovreenneieinnec e 17
2.8 Kris- och sakerhet ..., 17
2.9 Information och marknadsforing.........cccoeeernneinneeicnneenene, 18
210 FOrvaltningsstod .......ccceiiiinininnnnireeeeeeeeeeeeec e 18
20T MIlIB e 18
3 Karnverksamhet... .........cocooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
3.8  Sirskilda samhallsinsatser .........cccceeeieiiirinnnnnneeee 19
3.9  Allmin regional utveckling.......cccceeueeiiiiviininnnnnnneeee 19
3.10 Regional trafik och infrastruktur ..o 20
3.11  Regional utbildningsverksamhet............ccccccocooiiiinnnnnninnn. 20
3.12  Regional kulturverksamhet...........c.ccccoooiiiii 21
3.13  Regional hilso- och sjukvard.........cccccocovcniiinniiniiene, 23
OFAlISTa ..o 26



Inledning

Denna folder beskriver klassificeringsstrukturen for lednings-, stod-
och kidrnprocesser for dokumenthantering inom Region Halland och ér
gemensam for samtliga myndigheter inom Region Halland.

Det finns dven en separat klassificeringsstruktur som géller for de kom-
munala bolagen i Region Halland och &r antagen i regionstyrelsen den 30
augusti 2017.

Klassificeringsschemat foljer den nationella modell och rekommenda-
tion som samarbetsorganet Samradsgruppen for kommunala arkivfragor
(SKR - Sveriges Kommuner, Regioner och Riksarkivet) i projektet Klassa
har tagit fram. Den omfattar alla verksamheter i kommuner och regioner.
Klassificeringsstrukturen har en utgangspunkt i SKR:s och SCB:s verk-
samhetsindelning och &r inriktad pa verksamhetens processer.

Vad ar en
klassificeringsstruktur?

Sedan en tid tillbaka har manga myndigheter i Sverige alltmer &vergatt
till att beskriva sin verksamhet i processer i stéllet for hur den ser ut or-
ganisatoriskt. Det innebdr att informationshanteringen behéver ses ur ett
processperspektiv och att verksamheten betraktas ur ett helhetsperspek-
tiv. Allmanna handlingar som uppréttas och inkommer till verksamheten,
forklaras utifrdn de verksamhetsomraden och processer som de tillhor
och utgar fran hur verksamheterna ser ut och arbetar.

Med hjélp av klassificeringsstrukturen styrs dokumenthanteringen av
administrativa handlingar genom en hierarkisk och systematisk ordning
for drenden och handlingar. Klassificeringen strukturerar informationen
genom att numeriskt klassificera huvud- och underprocesser som finns i
organisationen i de olika verksamhetsomradena.



Klassificeringsstrukturens
syfte och anvéndning

I2kap 1§ tryckfrihetsférordningen beskrivs allménhetens rétt till insyn i
svenska myndigheters verksamhet och darfor behover myndigheter upp-
ritta sok- och insynsinstrument for sina allmédnna handlingar. Arkivlagen
(1990:782) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) reglerar be-
stimmelser om redovisning, beskrivning och registrering av myndighet-
ens allméinna handlingar.

I Region Halland ska klassificeringsstrukturen anviandas vid drenderegist-
rering i drendehanteringssystemet Platina som en "diarieplan”. Dokument-
hanteringsplaner och delegationsordningens struktur i Region Halland
ska dven samordnas och utformas enligt modellen. Arkivredovisningen
kommer att 6verga till att redovisas processori~enterat med stéd av den
upprittade klassificeringen for processer och dokument.



Klassificeringsstrukturens
uppbyggnad i numeriska
punktnotationer

1. Verksamhetsomrade — Ledande och styrande verksamheter
1.X Processgrupp

1.X.X Process

1.X.X.X Underprocess

(1.X.X.X.X Underprocess)

2. Verksamhetsomréade — Stodjande verksamheter
2.X Processgrupp

2.X.X Process

2.X.X.X Underprocess

3. Verksamhetsomrade — Kiarnverksamheter
3.X Processgrupp

3.X.X Process

3.X.X.X Underprocess

Verksamhetsomrade 1
— Ledande och styrande verksamheter

En verksambhet kan i allménhet inte fungera utan processer for ledning,

styrning och organisering i en organisation.

De handlingsslag som skapas i ledningsverksamheten omfattas av dokumen-
tation rorande planering och uppfoljning, beslutsfattande och projekt m. m.

Styrning utovas ofta genom till exempel regelverk och dokumenteras i

handlingsslag som forfattningar, policys, handbdcker, manualer och in-

struktioner — styrdokument. De styrande dokumenten anger riktningar

och ramar f6r hur verksamheten ska arbeta. Den politiska forsamlingen

i Region Halland beslutar bland annat om vilka mal som ska leda arbetet

och styr genom finansiell fordelning till olika omraden.



Verksamhetsomrade 2
— Stédjande verksamheter

Stodjande verksamheter inriktar sig pa att stodja med resurser, medarbe-
tare, IT-tjanster, material etc. For att kdrnprocesserna ska kunna fungera
fortlopande ér stodjande processer nédvindiga.

Verksamhetsomrade 3
— Karnverksamheter

Region Halland finns till f6r hallinningarna och besokarna i ldnet. Halso-
och sjukvérd, turistnaring och viss skolverksamhet inom Region Hallands
verksamhetsomréden, dr exempel pa service till medborgarna och kan
betraktas som kdrnverksamheter. Man kan sdga att kdrnverksamhet oftast
har en extern malgrupp medan styr- och stédprocesser framst 4r interna.

Att diarieféra och registrera
med klassificeringsstrukturen

I Region Halland giller klassificeringsstrukturen som en processinriktad
diarieplan vid registrering och diarieféring.

Versionshantering

Klassificeringsstrukturen 3.0 giller frdn och med 1 januari 2020.

Sedan klassificeringsstrukturen version 1.0 inférdes ar 2015, har vissa jus-
teringar skett i version 2.0 2018 och i version 3.0 2019 for anpassning till
organisationens verksamheter och férdndringar i omvérlden.

En punktnotation som har utgatt far inte anvindas eller ateranvindas.



Klassificerings-
struktur



1.1

1.1.1
1.1.1.0
1.1.1.0.1

1.1.1.1
1.1.1.1.1
1.1.1.1.2

1.1.1.2
1.1.1.3
1.1.1.4
1.1.1.5

1.1.2
1.1.2.1
1.1.2.1.1

1.1.3
1.1.3.1
1.1.3.1.1

1.1.4
1.1.4.1
1.1.4.2
1.1.4.3
1.1.4.4
1.1.4.4.1
1.1.4.5
1.1.4.6
1.1.4.7

1.1.5

1.1.5.1
1.1.5.2
1.1.5.3

Ledning av Region Hallands verksamhet

Ledning

Regionfullmaktige
Leda, styra och organisera
Organisera fullmiktige

Hantera fullmiaktigeprocess
Hantera fullmaktiges arbetsordning
Hantera motioner och interpellationer

Hantera fullmaktiges presidium

Hantera stdd till politiska partier

Hantera val av fértroendevalda — valberedningen
Hantera fértroendevalda

Regionstyrelsen
Hantera styrelseprocess
Hantera styrelsens arbetsordning

Namnd
Hantera ndamndprocess
Hantera nimndens arbetsordning

Overgripande verksamhetsstyrning och ledning
Overligga och besluta

Planera och félja upp verksamhet

Utveckla verksamhet

Bedriva systematiskt kvalitetsarbete

Patientnimnden — Bedriva systematiskt kvalitetsarbete
Tillhandahalla juridisk expertis

Tillhandahalla juridisk utbildning och information
Hantera sikerhets- och krishanteringsfragor

Redovisning till myndighet

Ldmna rakenskapssammandrag till Statistiska Centralbyran (SCB)
Limna 6vriga uppgifter till Statistiska Centralbyran (SCB)
Ldmna 6vrig myndighetsredovisning



1.1.6

1.1.6.1

1.1.6.2
1.1.6.3
1.1.6.4
1.1.6.5
1.1.6.6
1.1.6.7

1.1.7
1.1.7.1
1.1.7.2

1.2
1.2.1

1.2.1.1

1.2.2
1.2.2.1
1.2.2.2

1.2.3

1.2.3.1
1.2.3.2
1.2.3.3
1.2.3.4
1.2.3.5
1.2.3.6

1.2.4
1.2.4.1
1.2.4.2

Omvirldsbevakning

Policy och varumirke

Kommunicera och samverka

Traffa dverenskommelser i samverkan med externa intressenter
Delta i gemensamma projekt

Driva gemensamma projekt

Bedriva vinortsarbete

Besvara externa remisser

Mark och exploatering
Forvarva mark eller fastighet
Férvalta skogarna — Region Hallands skogsallmanningsférvaltning

Styrning
Dokument fran regering, riksdag, andra myndigheter
och intresseorganisationer

Hantera dokument fran regering, riksdag, andra myndigheter
och intresseorganisationer

Styrdokument fran fullmaktige och regionledning
Hantera policys och mal — ta fram styrdokument
Hantera reglementen

Styrelsens/namndens styrning och kontroll
Styrdokument

Bedriva internkontroll

Hantera revision

Agardirektiv och dgarstyrning Region Hallands bolag

Uppdrag till driftnamnder/lokala namnder och koncernstyrning
Hantera visselblasararenden

Mal och resursplanering
Hantera 1-ariga mal- och resursplaner
Hantera flerarig mal- och resursplan



1.3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.2
1.3.1.3

1.3.2
1.3.2.0
1.3.2.1

1.4

1.4.1

1.4.1.1
1.4.1.2
1.4.1.3

1.4.2
1.4.2.1
1.4.2.2

Organisering

Organisering rérande hela organisationen
Organisera nimnder och kommunala bolag
Organisera verksamhet — uppdrag nimnderna
Organisera férvaltningsorganisation

Samordnad bestillning av verksamhetsstod
Leda — styra — organisera
Bestilla och félja upp verksamhetsstsd

Demokrati och insyn

Hantering av allmdnna handlingar
Tillhandahalla och lamna ut allminna handlingar
Hantera personuppgifter

Hantera skyddad identitet

Offentlig dialog
Hantering av allméanhetens synpunkter
Anordna arrangemang for allmianheten

10



2.0

2.0.1

2.0.1.0
2.0.1.1
2.0.1.2

2.1

2.1.0

2.1.0.1
2.1.0.2
21.03

2.1.1
2.1.11

2.1.1.2.

2.1.2
2.1.2.1
21.2.2

21.2.3

2.1.3

2.1.3.1
21.3.2
2.1.3.3

214
2141
2.1.4.2
2143

Verksamhetsstéd

Samordnat verksamhetsstéd

Samordnat verksamhetsstod
Leda/styra/organisera

Planera och budgetera verksamhetsstod
Leverera verksamhetsst6d

Informationsférvaltning

Ledning
Leda

Styra
Organisera

Informationssakerhet
Bedriva informationssidkerhet
Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal

Registratur

Hantera och registrera inkommande handlingar
Hantera och registrera inkommande drenden

— arendehanteringsprocess

Hantering av metadata

Dokumentation och dokumenthantering
Utreda och besluta om bevarande och gallring
Planera och hantera dokumentation

Hantera strategi for bevarande av e-handlingar

Arkivering

Hantera analog arkivering

Overféra e-handlingar till mellanarkiv

Overféra e-handlingar till system fér bevarande
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2.1.5

2.1.5.
2.1.5.2
2153
2154

2.1.6
2.1.6.1

2.1.7

2.1.7.1

2.2

2.2.0

2.2.01
2.2.0.2
2.2.0.3
2.2.0.4
2.2.05
2.2.0.6
2.2.0.7

2.2.1

2.2.1.1
2.2.1.2
2213

Arkivforvaltning
Beskriva och redovisa arkiv
Hantera arkiv

Migrera arkiv

Hantera enskilda arkiv

Utova tillsyn foér Arkivmyndigheten
Tillsynsbesok

Utbildning och information i arkiv och
informationsférvaltning

Tillhandahalla utbildning i arkiv- och informations-
férvaltningsfragor

Systemférvaltning och arkitektur
Ledning

Leda, styra och organisera styrning och samordning
Bedriva e-Rad

Bedriva IT-arkitekturrad

Leda och driva familjegrupp Stédsystem

Leda och driva familjegrupp Vardsystem

Leda och driva familjegrupp Kultur- och skolsystem
Leda och driva familjegrupp Digital arbetsplats

Arkitektur

Leda och driva foretagsarkitektur
Leda och driva verksamhetsarkitektur
Leda och driva systemarkitektur
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2.2.2
2.2.2.3

2224
2.2.25
2.2.2.6
2.2.2.7
2.2.2.8
2.2.29
2.2.2.0
2.2.211
2.2.2.14
2.2.2.15

2.2.2.16

2.2.217
2.2.218
2.2.2.20
2.2.2.21
2.2.2.22
2.2.2.23
2.2.2.24

2.23

2.2.31
2.2.3.2
2233
2234
2.2.35
2.2.3.6

Systemforvaltning — férvaltningsobjekt

Leda, driva och hantera IT-system inom journal
verksamhetsspecifikt JVS

Leda, driva och hantera IT-system inom likemedel

Leda, driva och hantera IT-system inom radiologi

Leda, driva och hantera IT-system inom provbunden diagnostik
Leda, driva och hantera IT-system inom patientbunden diagnostik
Leda, driva och hantera IT-system inom fysiologisk diagnostik
Leda, driva och hantera IT-system inom tandvard

Leda, driva och hantera IT-system inom bibliotek och kultur
Leda, driva och hantera IT-system inom skola

Leda, driva och hantera IT-system inom arkiv, diarie och avvikelser
Leda, driva och hantera IT-system inom analys, uppféljning

och statistik

Leda, driva och hantera IT-system inom ekonomi och
affarssystem

Leda, driva och hantera IT-system inom fastighet

Leda, driva och hantera IT-system inom HR

Leda, driva och hantera IT-system inom arbetsplats

Leda, driva och hantera IT-system inom sikerhet och identiteter
Leda, driva och hantera IT-system inom grianssnitt

Leda, driva och hantera IT-system inom plattformar

Leda, driva och hantera IT-system inom journal/eHalsa

IT-plattform och drift

Leda, driva och hantera systemdrift

Leda, driva och hantera klientnira driftstjanster
Leda, driva och hantera servicedesk

Leda, driva och hantera BAS-tjanster teknik
Leda, driva och hantera utvecklingstjinster
Leda, driva och hantera personella resurstjanster
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23

2.3.1

2.3.1.1
2.3.1.2
2.31.3
2314
2.3.1.5

2.3.2

2.3.21
2.3.2.2
2.3.23
2324
2.3.25

233

2.3.31
2332
2.3.33
2.3.34

234

2.34.1
2342
2.343
2.3.4.4

235

2.3.5.1
2.3.5.2
2.3.53
2.3.54
2.3.5.5
2.3.5.6

HR/Personal

Samverkan och férhandling
Hantera samverkan enligt avtal
Hantera LAS

Hantera |6nerevision

Hantera personalsamtal

Hantera 6vrig personalsamverkan

Kompetensforsorjning
Rekrytera
Kompetensutveckla
Utbilda i ledarskap

Driva mentorsverksamhet
Hantera omstallning

Bemanning

Hantera jourtjanstgéring

Hantera schemalaggning
Semesterplanera

Hantera sarskilda anstéllningsformer

Arbetsmilj6 allméant

Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
Gora arbetsmiljoutredningar

Driva mangfaldsarbete

Hantera krisstod

Personalhilsa

Bedriva friskvard

Utféra medicinska kontroller
Ge vard

Hantera tillbud

Hantera arbetsskada
Rehabilitera

14



2.3.6
2.3.6.1
2.36.2

2.3.7
2.3.7.1

2.3.8
2.3.8.1
2.3.8.2

2.3.9

2.391
2.39.2
2393
2.394
2.3.9.5
2.3.9.6
2.3.9.7

2.3.10
2.3.10.1
2.3.10.2

24

2.4.1

2411
2412
2413
2414
2415
2416

PA
Berdkna och betala ut 16n
Hantera personalférsikring

Personalsociala aktiviteter
Genomféra personalsociala atgirder

Ovriga personalétgirder
Hantera bisysslor
Hantera disciplinatgarder

Upphérande av anstillning

Hantera egen uppsagning

Hantera uppségning fran arbetsgivaren

Hantera upphérande av tidsbegransad anstallning
Hantera tjdnstepension

Hantera avtalspension

Hantera fortsatt ritt till 67

Hantera dédsfall

Personalférméner
Hantera personalavtal
Hantera éverenskommelser och avtal

Ekonomi

Redovisning

Hantera kundfakturor

Hantera leverantérsfakturor
Redovisa skattedeklarationer
Bokféra och redovisa
Uppfoljning/Bokslut

Hantera kontantkassor och betalkort

15



24.2

2.4.2.1
2422
2423
2424
2.4.2.5
2.4.2.6

243

2431
2432
2433

244
2441
2442

2.4.5
2.4.5.]

2.4.6
2.4.6.1

2.5

2.5.1

2.5.1.1
2.5.1.2
2.5.1.3
2.5.1.4

2.6

2.6.1

2.6.1.1
2.6.1.2
2.6.1.3

Kapitalforvaltning
Hantera upplaning/leasing
Hantera utlaning

Hantera krav och fordringar
Hantera borgen

Hantera kontantkassor
Virdepapper

Bidragshantering
Hantera statsbidrag
Hantera EU-bidrag
Hantera 6vriga bidrag

Stiftelser
Hantera stiftelser och donationer
Hantera stiftelser med egen styrelse

Inventarier och anlidggningar
Inventarier och anlidggningar

Inkép
Inkép

Hantera upphandling 6ver troskelvarde
Hantera upphandling under tréskelvirde
Avropa och géra direktinkép

Reklamera

Lokalférsorjning och fastighetsunderhall

Anskaffning

Uppféra eller bygga om byggnad eller lokal
Inhyra byggnad eller lokal

Képa byggnad eller lokal

16



2.6.2

2.6.2.1
2.6.2.2
2.6.2.3

2.6.3
2.6.3.1
2.6.3.2

2.6.4
2.6.4.1
2.6.4.2

2.7

2.7.1

2.7.1.1
2.71.2
2.71.3

2.8

2.8.1

2.8.1.1
2.8.1.2
2.8.1.3

2.8.2

2.8.2.1
2.8.2.2
2.8.2.3
2.8.2.4
2.8.2.5
2.8.2.6

Underhall
Underhalla lokal
Lokalvarda
Skota utemiljser

Avveckling
Forsilja byggnad eller lokal
Riva byggnad eller lokal

Intern uthyrning
Hyra ut byggnad eller lokal
Séaga upp hyresgist

Inventariehantering

Inventariehantering

Anskaffa inventarier

Varda och underhalla inventarier
Avyttra eller kassera inventarier

Kris- och sikerhet
Krisledning

Utova intern krisledning
Utdva beredskap
Sékerhetsskydd

Kris- och sakerhetsarbete

Bedriva systematiskt riskhanteringsarbete
Bedriva systematiskt brandskyddsarbete
Hantera skalskydd

Hantera brandskydd

Hantera personalsakerhet

Hantera utbildning i kris- och sakerhetsfragor

17



29 Information och marknadsforing
29.1 Profilarbete

2.91.1  Hantera grafisk profil och varumarke
2.9.1.2 Hantera profilprodukter
29.1.3  Gora marknadsundersokningar

2.9.2 Informationsforsérjning

2.9.2.1 Publicera pa extern webb

2.9.2.2 Publicera pa intern webb

2.9.2.3 Publicera pa sociala medier

2.9.2.4 Hantera releaser och presskontakter
2.9.2.5 Hantera broschyrer

29.2.6 Annonser

2.9.2.7 Hantera eget periodiskt tryck

2.10  Férvaltningsstod

2.10.1 Kontorsstéd

2.10.1.1  Svara for kundtjénst
2.10.1.2 Hantera post

2.10.1.3 Hantera telefonvixel
2.10.1.4 Svara for telesupport
2.10.1.5 Limna lokalservice
2.10.1.6 Hantera materialférrad
2.10.1.7 Leverera tryckeritjanster
2.10.1.8 Hantera maltidsstéd

2.10.2 Fordon & transporter
2.10.2.1 Hantera leasing

2.10.2.2 Driva bilpool

2.10.2.3 Driva fordonsverkstad
2.10.2.4 Svara fér transporter

2.10.3 Kost
2.10.3.1 Hantera kost

211 Miljs
2.11.1 Miljoarbete och planering

211.1.1  Hantera miljdarbete

18



3 Kirnverksamhet

3.8 Sirskilda samhillsinsatser

3.8.0 Ledning
3.8.0.1 Leda- styra— organisera

3.8.1 Stodperson

3.81.0 Leda - styra—organisera

3.8.1.1  Utse stodperson

3.8.1.2 Hantera stédpersonsverksamhet

3.8.2  Smittskyddverksamhet

3.8.2.0 Leda- styra-— organisera

3.8.2.1 Bedriva forebyggande smittskyddsverksamhet
3.8.2.2 Bedriva smittskyddsverksamhet

3.9 Allman regional utveckling

3.9.0 Ledning
3.9.0.1 Leda- styra— organisera

3.9.1 Omvirld

3.9.1.0 Leda- styra-— organisera

3.9.1.1  Arbeta med regional och interregional samverkan
3.9.1.2  Arbeta med internationell samverkan

3.9.2  Utveckling och tillvaxt

3.9.2.0 Leda- styra-— organisera

3.9.21 Arbeta med évergripande regional utveckling
3.9.2.2  Verka for regional tillvaxt

3.9.2.3  Verka for turism och beséksniring

3.9.2.4 Stodja lokal utveckling

3.9.3  Ekologisk hallbarhet

3.9.3.0 Leda- styra-— organisera

3.9.3.1  Hantera regionala miljofragor

3.9.3.2 Hantera regionala vattenfragor

3.9.3.3 Hantera regionala jord- och skogsfragor
3.9.3.4 Hantera regionala klimatfragor

19



3.94

3.9.4.0
3.94.1
394.2
3943

3.9.5
3.9.5.0

3.10

3.10.0
3.10.0.1

3.10.1
3.10.1.0
3.10.1.1
3.10.1.2
3.10.1.3

3.1

3.11.0
3.11.0.1

3.11.1
3.11.1.0
3.11.0.
3.11.1.2
3.11.1.3
3.11.1.4

3.11.2
3.11.2.0
3.11.2.1

3.11.3
3.11.3.0
3.11.3.1

3.11.4

Social hallbarhet

Leda — styra — organisera

Arbeta med integration och inkludering
Arbeta med regional kompetensutveckling
Bedriva folkhilsoarbete

Ekonomisk héllbarhet
Leda — styra — organisera

Regional trafik och infrastruktur
Ledning

Leda — styra — organisera

Trafik och infrastruktur

Leda — styra — organisera

Medverka i regional trafikplanering
Stédja regionala trafikbolag

Bidra till regionala infrastruktursatsningar

Regional utbildningsverksamhet
Ledning

Leda — styra — organisera

Gemensam skolverksamhet

Leda — styra — organisera

Verka fér regional utbildning

Verka for forskning

Upphandla utbildning

Finansiera utbildning hos annan huvudman

Naturbruksgymnasium
Leda — styra — organisera
Driva gymnasium

Folkh6gskola
Leda — styra — organisera
Driva folkhégskola

(Hogskola och universitet)

20



3.12  Regional kulturverksamhet

3.12.0 Ledning
3.12.0.1 Leda - styra — organisera

3.12.1 Gemensam kulturverksamhet

3.12.1.0 Leda - styra — organisera

3.12.1.1  Hantera offentlig scenkonst

3.12.1.2 Stédja hantering av scenkonst hos annan aktér
3.12.1.3  Verka fér regional kultur

3.12.1.4 Bidra till regionalt ABM-arbete

3.12.1.5 Hantera bidrag och stipendier

3.12.2 Regionbibliotek

3.12.2.0 Leda - styra— organisera

3.12.2.1 Ge rad, informera, utveckla

3.12.2.2 Bedriva fortbildning

3.12.2.3 Bedriva kompletterande medieférsérjning
3.12.2.4 Framija lanslitteratur

3.12.2.5 Tillhandahalla media

3.12.3 Hantering av fysiska kulturarv

3.12.3.0 Leda - styra— organisera

3.12.3.1  Varda och tillgangliggéra foremalssamlingar
3.12.3.2 Varda och tillgidngliggora fotosamlingar

3.12.3.3 Varda och tillgidngliggora historiska kulturmiljcer
3.12.3.4 Bedriva museipedagogisk verksamhet

3.12.3.5 Stoédja museiinstitution som drivs av annan aktér

3.12.4 Hemslojd
3.12.4.0 Leda - styra— organisera
3.12.41  Verka fér hemslsjd

3.12.5 Tillgiangliggérande av historiska arkiv
3.12.5.0 Leda - styra— organisera

3.12.5.1 Varda och tillgingliggéra historiska arkiv
3.12.5.2 Stodja arkivinstitution som drivs av annan aktér

21



3.12.6 Tillgiangliggérande av konst

3.12.6.0 Leda - styra— organisera

3.12.6.1 Varda och tillgidngliggéra konst

3.12.6.2 Svara fér konstutstiliningar

3.12.6.3 Svara for offentlig utsmyckning

3.12.6.4 Stodja konsthall som drivs av annan aktér

3.12.7 Teaterverksamhet

3.12.7.0 Leda - styra— organisera

3.12.71 Tillhandahalla teater

3.12.7.2 Stodja teater som drivs av annan aktor

3.12.8 Musikverksamhet

3.12.8.0 Leda - styra— organisera

3.12.8.1 Tillhandahalla musik

3.12.8.2 Stoédja musikverksamhet hos annan aktor

3.12.9 Dansverksamhet

3.12.9.0 Leda - styra— organisera

3.12.9.1 Tillhandahalla dans

3.12.9.2 Stoédja dansverksamhet hos annan aktér

3.12.10 Filmkonst

3.12.10.0 Leda - styra — organisera

3.12.10.1 Tillhandahalla filmkonst

3.12.10.2 Stodja filmproduktion hos annan aktér
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3.13

3.13.0
3.13.0.1
3.13.0.2
3.13.0.3

3.13.1

3.13.1.0
3.13.1.8
3.13.1.9

3.13.2

3.13.2.0
3.13.21

3.13.2.2
3.13.23
3.13.24
3.13.2.5
3.13.2.6
3.13.2.7
3.13.2.8
3.13.2.9

3.13.3

3.13.3.0
3.13.3.1

3.13.3.2
3.13.3.3
3.13.34
3.13.35

3.13.4
3.13.4.0
3.13.4.1
3.13.4.2
3.13.4.3
3.13.44
3.13.45

Regional hilso- och sjukvard

Ledning
Leda

Styra
Organisera

Gemensam informationsverksamhet inom hilso-
och sjukvard

Leda — styra — organisera

Tillhandahalla institutionsbibliotek

Hantera sjukvardsradgivning (1177)

Nara vard

Leda — styra — organisera
Bedriva allmian priméarvard
Bedriva kvinnohalsovard
Bedriva barnhilsovard

Bedriva sjukgymnastik

Bedriva arbetsterapi

Bedriva primiarvardsansluten hemsjukvard
Bedriva sluten primirvard
Bedriva ungdomsmottagning
Bedriva patientsakerhetsarbete

Specialiserad somatisk vard

Leda — styra — organisera

Bedriva specialiserad somatisk mottagningsverksamhet
Bedriva specialiserad somatisk dagsjukvard

Bedriva specialiserad somatisk hemsjukvard

Bedriva specialiserad somatisk sluten vard

Bedriva patientsakerhetsarbete

Specialiserad psykiatrisk vard

Leda — styra — organisera

Bedriva specialiserad psykiatrisk dagsjukvard

Bedriva specialiserad psykiatrisk hemsjukvard

Bedriva specialiserad psykiatrisk sluten vard

Bedriva specialiserad psykiatrisk mottagningsverksamhet
Bedriva patientsakerhetsarbete
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3.13.5

3.13.5.0
3.13.5.1

3.13.5.2
3.13.5.3
3.13.54
3.13.5.5

3.13.6
3.13.6.0
3.13.6.1
3.13.6.2.
3.13.6.3
3.13.6.4
3.13.6.5
3.13.6.6
3.13.6.7
3.13.6.8
3.13.6.9
3.13.6.10
3.13.6.11

3.13.7
3.13.7.0
3.13.71
3.13.7.2
3.13.7.3
3.13.74
3.13.75

3.13.8
3.13.8.0
3.13.8.1
3.13.8.2
3.13.8.3

Tandvard

Leda — styra — organisera
Bedriva allmén tandvard
Bedriva specialisttandvard
Bedriva sjukhustandvard

Driva tandtekniskt laboratorium
Bedriva patientsakerhetsarbete

Verksamhet och hjalpmedel fér funktionsnedsittningar
Leda — styra — organisera

Bedriva hjalpmedelsverksamhet

Hantera drenden inom hjilpmedel

Ge radgivning

Hantera planering

Bedriva habilitering

Hantera drenden inom habilitering
Bedriva syncentral

Hantera drenden inom syncentral
Bedriva horselmottagning

Hantera drenden inom hérselmottagning
Hantera ortopedtekniska hjalpmedel

Forskning och utveckling avseende hilso- och sjukvard
Leda — styra — organisera

Hantera process lakarutbildningar

Hantera process vard- och omsorgsutbildningar

Hantera process vetenskapliga utbildningar

Hantera FoU-stéd

Hantera informatik och kommunikation

Likemedel

Leda — styra — organisera

Hantera subventionering av likemedel
Hantera ordnat inférande av nya lakemedel
Hantera processer for likemedelsstrategi
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3.13.9
3.13.9.0
3.13.9.1
3.139.2
3.13.9.3
3.13.94
3.13.9.5
3.13.9.6

3.13.10
3.13.10.0
3.13.10.1

3.13.11
3.13.11.0
313111
3.13.11.2
3.13.11.3

Medicinsk service

Leda — styra — organisera

Hantera och utféra réntgenundersékningar

Hantera och utféra stralbehandlingar

Hantera och utféra klinisk kemi

Hantera och utféra klinisk mikrobiologi och vardhygien
Hantera och utféra klinisk patologi och cytologi
Hantera biobank

Medicintekniska produkter
Leda — styra — organisera
Hantera medicintekniska produkter

Resor, ambulans- och sjuktransporter
Leda — styra — organisera

Hantera och utféra ambulanstransporter
Hantera drenden inom RESAM

Hantera drenden inom fardtjanst
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Ordlista

Aktivitet: Led i en process

Generisk process: Innehaller kinda aktiviteter som bildar stomme i flera
olika processer (t ex drendeprocessen — initiera, bereda, handlagga, beslut)

Handlingstyp: Handling som tillkommer genom att en aktivitet genom-
fors upprepat.

Handlingsslag: Mingd av handlingar som tillkommer genom att en pro-
cess genomfors upprepat.

Klassificera: Att skapa struktur och sammanhang och indela i verksam-
hetsomraden, processgrupper och kdrnprocesser.

Klassificeringsstruktur: En struktur som anvands for klassificering av
processer och handlingar som uppkommer inom olika processgrupper
inom verksamheten. Klassificeringsstrukturen utgér frén allminna och
overgripande verksamhetsomréden och tas ned till olika processnivéer.

Kirnprocess: De processer som motsvarar sjalva kirnuppdraget.
Exempel: de processer som skapar ett virde for medborgaren/kunden.

Kirnverksamhet: Karnuppdraget - till exempel sjukvard, skolor och kul-
tur. Har oftast en extern malgrupp, som till exempel medborgaren eller
en kund.

Process: Fortgang, utvecklingsgéng. Ett arbetsflode med en borjan och
ett slut.

Processgrupp: Gruppering av processer som hor ihop genom sitt verk-
samhetsinnehall.

Punktnotation: Sifferbeteckningar som klassificeringsstrukturen ar upp-
byggd av.

Strukturenhet: Del av klassificeringsstrukturen.

Verksamhetsomrade: Den oversta nivan i klassificeringsstrukturen for
respektive verksamhetstyp.
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Egna noteringar
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T e Protokoll
A Sammantradesdatym..- ¢ + 44544
Region Halland 20210805 EL0E1 446

Regionstyrelsens tillvixtutskott

§167

Allman trafikplikt nartrafik och bestillningstrafik (Beslut enligt

delegation)
RS210635

Beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott beslutar

om allman trafikplikt fér nartrafik och bestallningstrafik i Halland.

Arendet
Beslut om allman trafikplikt &r ett sarskilt beslut som endast far fattas av Regional

Kollektivtrafikmyndighet och far bara avse regional kollektivtrafik. Beslut om allman
trafikplikt ska fattas innan avtal med operatér kan slutas. Trafikplikten kan bara galla
regional kollektivtrafik. Hallandstrafiken avser att upphandla anropsstyrd trafik
(Serviceresor) i Hallands 1an med trafikstart juli 2022. Det nu aktuella
trafikpliktsbeslutet avser beslut for nartrafik och bestallningstrafik i Halland.
Hallandstrafiken rekommendation &ar att beslut fattas om trafikplikt inom Hallands lan

for trafikslag Nartrafik och Bestallningstrafik.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott beslutar

om allmén trafikplikt for nartrafik och bestallningstrafik i Halland.

Beslutsunderiag
e Beslutsforsiag allman trafikplikt nartrafik och bestaliningstrafik

e Rekommendation om att fatta beslut om allman trafikplikt fér Nartrafik och
Bestallningstrafik

Expedieras till
Hallandstrafiken AB

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Regional utveckling
Ann Martensson Datum Diarienummer

Processiedare kollektivirafik 2021-05-12 RS210635

Regionstyreisen

Beslutsforslag allman trafikplikt nartrafik och
bestallningstrafik

Forslag till beslut

Regionstyrelsens tillvixtutskott beslutar
- om allman trafikplikt f6t nértrafik och bestillningstrafik i Halland.

Sammanfattning

Beslut om allman trafikplikt ar ett sdrskilt beslut som endast far fattas av
Regional Kollektivtrafikmyndighet och far bara avse regional kollektivtrafik.
Beslut om allmin trafikplikt ska fattas innan avtal med operator kan slutas.
Trafikplikten kan bara galla regional kollektivtrafik. Hallandstrafiken avser att
upphandla anropsstyrd trafik (Setviceresor) i Hallands lin med trafikstart juli
2022. Det nu aktuella trafikpliktsbeslutet avser beslut for nirtrafik och
bestallningstrafik i Halland. Hallandstrafiken rekommendation ér att beslut
fattas om trafikplikt inom Hallands lan for trafikslag Nartrafik och

Bestillningstrafik.

Bakgrund

Region Halland ar regional kollektivtrafikmyndighet enligt lag om
kollektivtrafik (2010:1065). Ett av huvuduppdragen enligt kollektivtrafiklagen
ar att med utgdngspunkt i det regionala trafikforsorjningsprogrammet fatta
beslut om allmin trafikplikt for sidan kollektivtrafik som sambhillet avser att ta
ansvar for och teckna avtal om. Hallandstrafiken har for avsikt att upphandla
anropsstyrd trafik (Serviceresor) i Hallands lin med trafikstart juli 2022. Med
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anropsstyrd trafik menas att varje tesa utfors forst efter att en bestillning frin
en resendr dr gjord. I Halland omfattar den anropsstyrda trafiken firdganst,
riksfardganst, Lansfirdtjanst, sjukresor, dagvirdstesor, resor till och frin
daglig verksamhet, skolskjuts, forvaltningsresor/tjansteresor samt Nartrafik
och Bestillningstrafik. Hallandstrafiken har genomfort samrad med
trafikfGretag samt utrett potentialen for att trafiken ska kunna hanteras pa
kommersiell basis. Utredningen visar att trafiken har en ringa omfattning och
potentialen f6r kommersiell drift ar liten. Hallandstrafikens rekommendation
ar att beslut fattas om trafikplikt inom Hallands lan fOr trafikslag Nartrafik
och Bestillningstrafik. Se bifogat underlag frin Hallandstrafiken.

Allman trafikplikt och avtal

Kollektivtrafiklagen anger att beslut om allmin trafikplikt ska féregi en
upphandling. Beslutet ska ange vad som ska upphandlas och varfor det ska
upphandlas f6r att motivera att trafiken inte limnas till den kommersiella
marknaden. Syftet ir att allmianhet och kollektivtrafikforetag ska fa
information om politisk ambitionsniva gillande kollektivtrafik i olika

omtiden.

Med allmin trafikplikt menas enligt EU-férordningen (1370/2007) om
kollektivtrafik, de krav som behorig myndighet definierar eller faststiller for
att sotja for kollektivtrafik av allmint intresse som ett kollektivtrafikforetag
inte skulle ha nigot eget kommersiellt intresse att bedriva utan att fi ersittning
frin det allmidnna eller dtminstone inte i samma omfattning eller p4 samma
villkor. Den trafik som omfattas av allmin trafikplikt ska motiveras i
trafikforsorjningsprogrammet. Den ska ge en samhallsekonomisk nytta,
tillgodose behovet av resor i vardagen och sikerstalla ett lingsiktigt
sammanhallet kollektivtrafiksystem.

Konsekvensbeskrivning

Den strategiska inriktningen for kollektivtrafiken pekas ut i Hallands
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025. Dir beskrivs vikten av att
kollektivtrafiken ska vara trygg och siker oavsett individens behov och
torutsittningar. Det ir idag stora dokumenterade skillnader mellan hur
kvinnor och min anvinder transportsystemet och det finns kénskodade
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normer for just transporter. En vl planerad kollektivtrafik behover ta hinsyn
till alla minniskors behov och rorelsemonster oavsett kon, dlder, etnicitet,
funktionsnedsittning eller socio-ekonomisk bakgrund. Olika
befolkningsgrupper med sina olika forutsittningar ska kunna ta sig enkelt,
tryget, bekvimt och sikert till 6nskade platser och aktiviteter. Som en del i det
arbetet dr det viktigt att inom varje omride av kollektivtrafikens utformning
stalla frigor om dessa skillnader och hur det kan paverka vilka 16sningar som
foreslas och vilka beslut som fattas. Det handlar konkret om att inkludera

flera perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslut.

Forvaltning

Bo Josef Eriksson Ase Allberg

Regional Verksamhetsledare, regional utveckling
utvecklingsdirektor

Bilaga:

-Underlag Hallandstrafiken: Allmian trafikplikt Serviceresor

Styrelsens/namndens beslut delges
Hallandstrafiken AB
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Datum Diarienummer
2021-05-10 21-04-16 44446

Halyndstrafiken

ALLMAN TRAFIKPLIKT - UPPHANDLING SERVICERESOR 2207

Bakgrund

Av Agardirektiv for Hallandstrafiken AB framg8r att bolaget ska genomféra upphandling pd uppdrag av
regionstyrelsen samt ta fram underlag infér beslut om trafikplikt. Region Halland ér myndighet fér
kollektivtrafiken i Hallands lan enligt lag SFS2010:1065. Hallandstrafiken administrerar den operativa
verksamheten inom Kollektivtrafiken i Hallands 1&n. Region Halland &r huvudman for sjukresor i
Halland men &ven huvudman fér fardtjansten i Laholm, Halmstad, Hylte, Falkenberg och Varbergs

kommuner.

Hallandstrafiken har for avsikt att upphandla anropsstyrd trafik (Serviceresor) i Hallands 1dn med
trafikstart juli 2022. Med anropsstyrd trafik menas att varje resa utfors forst efter att en bestélining
frdn en resenar ar gjord. I Halland omfattar den anropsstyrda trafiken fardtjanst, riksfardtjanst,
Lansfardtjanst, sjukresor, dagvardsresor, resor till och fran daglig verksamhet, skolskjuts,
forvaltningsresor/tjansteresor samt Nartrafik och Bestallningstrafik.

Tidplan genomférande av upphandling

Forstudier e Februari - Oktober 2020

Framtagning av .
upphandlingsdokumentation * Aug 2020- April 2021

Dialogmotel Uppdragsgivare
{enskilda) e Oktober 2020

Gemensamt SIU o November 2020

Enskilda SIU e December 2020

Dialogméte 2 Uppdragsgivare
(semensamt) * 5 mars 2021

Fardigstallande av UD ¢ Bdrjan av maj 2021

Annonsering UD * Mitten av maj 2021

Anbudsinldamning, utvardering och
tilldelning samt Dialogméte 3 e junifjuli 2021

Uppdragsgivare (gemensamt)

Avtalstecknande » Juli 2021

°AV‘ta|sstart . JUII 2022

Nartrafik

Besdksadress Postadress:
Vaxel: Trafikupplysning: 30 Emait: hal



Hallandstrafiken

Nértrafiken ar ett komplement till den ordinarie busstrafiken i omrdden dar det aldrig eller séllan g&r
ndgon buss. Syftet med Nértrafiken &r att kunna ta sig in till ndrmaste samhalle for att kunna utrétta
drenden, ta del av samhdllsservice eller resa vidare med ordinarie kollektivtrafik. Resan utférs med

fordon som utférs Serviceresor och samordnas med 6vrig anropsstyrd trafik. Omfattning av resor med

Nartrafik uppgick 2019 till cirka 2 400 st.

Bestillningstrafik

Under vissa tider eller i omr&den dar resandet inte &r s stort utfors bussturen med Serviceresefordon

i stallet fér buss. Ordinarie hallplatser trafikeras och resan kan samordnas med andra anropsstyrda

resor som till exempel fardtjdnst- och sjukresor. Omfattningen av resor med Bestéllningstrafik uppgick

2019 till cirka 7 700 st.
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Figur 2 — Exempel pa tidtabell for Bestillningstrafik

Allman trafikplikt

Den regionala kollektivtrafikmyndigheten har som ett av sina huvuduppdrag enligt den
Kollektivtrafiklagen att med utgdngspunkt fran det Regionala Trafikforsérjningsprogrammet fatta

beslut om allman trafikplikt for sddan regional kollektivtrafik som samhéllet avser att ta ansvar for och

teckna avtal om. Beslut om allman trafikplikt &r ett sarskilt beslut som endast far fattas av Regional
Kollektivtrafikmyndighet och far bara avse regional kollektivtrafik.

Rekommendation och underlag till beslut

I upphandling av anropsstyrd trafik ingdr trafikslagen Nartrafik och Bestéliningstrafik. Denna typ av
trafik &r en del av aliman kollektivtrafik och ingdr i begreppet regional kollektivtrafik enligt Lag



Hallandstrafiken

(2010:1065) om kollektivtrafik. Av denna anledning behéver beslut fattas om allman trafikplikt fére
det att avtal tecknas.

Hallandstrafiken har genomfért samradsméten infor upphandling dar 14st trafikféretag har
medverkat; bade enskilda méten samt i grupp. Under genomférda méten har inget trafikforetag
visat intresse att bedriva Nartrafik eller bestéllningstrafik pd kommersiella grunder

Trafiken har en ringa omfattning dar potentialen fér kommersiell drift ar liten. Anledning till denna
typ av trafikslag &r att finna en samhéllsekonomiskt férsvarbar trafiklésning i omrdden dar

resandeunderlaget ar litet.

Hallandstrafiken rekommendation &r att beslut fattas om trafikplikt inom Hallands lan fér trafikslag
Nartrafik och Bestéllningstrafik.

Falkenberg 2021-05-10

Daniel Bernhardt Caroline Andersson

Trafikchef, Hallandstrafiken AB Trafikstrateg Sarskild kollektivtrafik, Hallandstrafiken AB
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Protokoll
Sammantradesdatum

\? Region Halland 2021-05-25 *21 0611 44643

Regionstyrelsens arbetsutskott

§214

Beslut om Uppsiktsplikt koncernbolagen 2020 (Beslut enligt

delegation)
RS210597

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e Region Hallands bolag, Hallandstrafiken AB och Teater Halland AB, under
verksamhetsaret 2020 bedrivit sin verksamhet pa séatt som ar férenligt med det
faststallda kommunala &ndamalet och utférts inom ramen f6r den kommunala

befogenheten.

Arendet
Region Hallands bolag star enligt 6 kapitlet 1§ kommunallagen under uppsikt av

regionstyrelsen. Regionstyrelsen ska arligen i beslut préva om regionens bolag
bedrivit sin verksamhet pa satt som ar forenligt med det faststaillda kommunala
andamalet och utférts inom ramen fér den kommunala befogenheten.

Om regionstyrelsen finner att ett bolag bedriver verksamhet som inte &r férenlig med
det faststallda kommunala dndamalet eller strider mot den kommunala befogenheten
for bolaget, ska styrelsen lamna férslag till fullmaktige om nédvéndiga atgarder.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e Region Hallands bolag, Hallandstrafiken AB och Teater Halland AB, under
verksamhetsaret 2020 bedrivit sin verksamhet pa satt som ar férenligt med det
faststallda kommunala andamalet och utférts inom ramen fér den kommunala

befogenheten.

Beslutsunderiag
e Beslutsforslag - Beslut om Uppsiktsplikt koncernbolagen 2020

Expedieras till

Hallandstrafiken AB
Teater Halland AB

Paragrafen &r justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2
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Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Ake Bengtsson Datum Diarienummer
Finanschef 2021-05-07 RS210597

Regionstyrelsen

Beslutsfoérslag - Beslut om Uppsiktsplikt
koncernbolagen 2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e Region Hallands bolag, Hallandstrafiken AB och Teater Halland AB,
under verksamhetsiret 2020 bedrivit sin verksamhet pa satt som ar
forenligt med det faststillda kommunala dndamalet och utforts inom
ramen f6r den kommunala befogenheten.

Sammanfattning

Region Hallands bolag stir enligt 6 kapitlet 1§ kommunallagen under uppsikt
av regionstyrelsen. Regionstyrelsen ska arligen i beslut prova om regionens
bolag bedrivit sin verksamhet pé sitt som ar forenligt med det faststillda
kommunala dndamélet och utférts inom ramen for den kommunala
befogenheten.

Om regionstyrelsen finner att ett bolag bedriver verksamhet som inte ar
forenlig med det faststillda kommunala dndamalet eller strider mot den
kommunala befogenheten for bolaget, ska styrelsen limna forslag till
fullmiktige om nodvindiga dtgirder.

Bakgrund

Regionstyrelsens forvaltning och regionstyrelsen har l6pande under
verksamhetséret en betydande kontakt med bolagen. Bolagen deltar
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regelbundet pa sammantriden for regionstyrelsen och regionstyrelsens
arbetsutskott. Regelbundna méten pa tjanstemannaniva sker varje vecka.

Bolagen behover arliga anslag for sin verksamhet och ingar dirfor i regionens
arliga planerings- och budgetprocess och i regionens uppfoljningsprocess.
Lekmannarevisorerna i bolagen har som utgangspunkt i sin granskning sett
om bolagens verksamhet varit forenlig med dndamal och syfte och att
verksamheten bedrivits pa ett sidant sitt att den ligger inom den kommunala
kompetensen. I detta avseende har inga avvikande synpunkter limnats.

Regionkontorets uppfattning ar diarfor att regionens bolag under 2020 bedtivit

sin verksamhet pa ett sitt som varit forenligt med faststillda indamal och
utforts inom ramen f6r den kommunala befogenheten.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Per Karlsson
Regiondirektor Ekonomidirektor

Styrelsens/ndmndens beslut delges
Hallandstrafiken AB
Teater Halland AB
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