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Ordforande har ordet

Ar 2020 blev ett utmanande ar for hela varlden, Europa, for Sverige och Halland. Det var inte
en lagkonjunktur som paverkade ekonomi, sysselséattning och hélsa. Det var en pandemi.
Covid-19 gjorde att vi inte fick traffas och verksamhet kunde inte bedrivas pa planerat satt. De
grupper som Samordningsférbundet i Halland jobbade med riskerade ocksa att komma ldngre
frédn arbete och studier &n vad som de gjorde tidigare. Risken var ocksa att fler drabbades av
psykisk ohélsa just pd grund av att de inte kunde delta i de aktiviteter som de annars deltog i.
For oss i Samordningsférbundet géllde det att tdnka om och tédnka nytt.

Forbundet skulle tillsammans med Nationella Raddet arrangera den nationella Finsam-
konferensen i mars 2020. I samband med detta skulle vi ocksa fira att det var 10 ar sedan
forbundet bildades. Arrangemangen stalldes in och nasta Finsam-konferens planeras nu att
hallas i Halmstad 2022.

Nar det gallde att tinka om i verksamheten sd ordnades tema-forelasningar pa plats i
Immanuelskyrkans stora sal i Halmstad och via lédnk. Aktiviteten gick under namnet: Depd -
pafyllning i pausen. Syftet var att uppratthalla verksamhet sd att dagar fick mening och att det
fanns aktiviteter for deltagarna i de insatser férbundet finansierar.

Pd sociala medier har Samordningsférbundet haft en annonskampanj och byggt en hemsida
som heter www.distansexperterna.se. Syftet med distansexperterna har varit att synliggora
de med psykisk och fysisk ohélsa och som stér langst fran arbetsmarknaden. Foretag och
organisationer uppmanas att ordna praktikplatser och jobb till personer fran denna grupp.
Flera foretag har dterkopplat med intresse att ordna praktikplatser och méjliggjort att
personer har fatt praktik.

Arbetet med BIP (Beskaeftigelses Indikator Projekt forskning frdn Veaeksthusets
forskningscenter i Képenhamn) med svensk oversattning och hallandskt koncept som getts
namnet SKAPA (Skattning av progression mot arbete) har fortsatt att utvecklas. BIP-
forskningen starker vart utvecklingsarbete att utveckla personal och organisering inom
verksamheter. Materialet anvands ocksd for att mata forflyttning av individers progression
mot arbete, hdlsa och aktivitet, som &r knutna till de insatser férbundet finansierar. Ett
metodmaterial som har saknats. Férbundets individsamverkansteam samt
arbetsmarknadsenheterna i alla hallindska kommuner har fatt erbjudande att utbilda sig i
och anvinda sig av SKAPA. Materialet har ocksd vackt stort intresse runt om i
samordningsforbundssverige. NNS (Nationella natverket for samordningsférbund) kommer
att ta 6ver ansvaret for att sprida SKAPA i 6vriga Sverige och vi i Halland kommer vara en del i
det arbetet initialt.

Samordningsférbundet i Halland deltar i ett projekt som arbetar med att identifiera och
eliminera véld i ndra relationer. Individsamverkansteamet i Varberg har under 2020 deltagit i
ett nationellt pilotprojekt som leds av NNS och Socialstyrelsen.

Samordningsférbundet i Halland har beviljats medel frdn Svenska ESF-radet for att starta
gruppverksamhet pa tre platser i Halland enligt den modell som provades i vart tidigare ESF-
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projekt Paradigm som vinde sig till deltagare mellan 18-29 ar i Halmstads, Hylte och Laholms
kommuner. Erfarenheterna och utvarderingen var mycket positiv sa styrelsen ville préva
denna verksamhet kopplad till Individssamverkansteamen i hela Halland. Projektet ska ses
som en 6verbryggning till ordinarie verksamhet efter projektavslut i februari ar 2023.

Samordningsférbundet arbetar med att mobilisera och stétta personer att stirkas for att
lamna passivitet och komma nérmare ordinarie stédsystem i samhaéllet. Ar 2020 prévades
vara verksamheter och vara deltagare extra mycket. Vi har uppdraget kring samordning med
individens utveckling i centrum och ser att avstdndet till arbetsmarknad och studier okar
samtidigt som det varit risk for ett forsimrat maende hos individerna.

Var omvirld férandras standigt och sd maste vi ocksa gora for att vara adekvata samordnare
mellan véra uppdragstagare och for individerna. Under dret gjordes en genomlysning av
forbundets verksamhet. Genomlysningen har lyft en del forbattringsatgarder som styrelsen
kommer att arbeta med under det kommande dret.

Vill avslutningsvis tacka personalen pé kansliet och ocksd rikta ett stort tack till alla personer
som arbetar i individsamverkansteamen. Tillsammans ér vi starka och tillsammans gor vi oss
starkare.

For styrelsen,
Helene Andersson, ordférande

Helene Andersson, ordféorande i Samordningsférbundet i Halland
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogérelse av resultat och

verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér rakenskapsdret
2020.

Uppdrag

Samordningsférbundens uppgift ar att verka for att invanare ska fa stéd och rehabilitering till
egen forsérjning. Det goér Samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av
de samverkande parterna Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Halland samt
Falkenberg, Halmstad, Hylte, Kungsbacka, Laholm och Kungsbacka kommuner.

Samordningsférbundet stédjer ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Forbundet vill ocksd verka for ett mer inkluderande arbetsliv genom utbildning,
opinionsbildning och informationsinsatser.

“Samordningsférbundet i Halland arbetar for att utveckla samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering, sa att individer 6kar férmdagan till arbete och egen férsérjning, samt for att

medverka till ett mer inkluderande arbetsliv.”

Forbundet har darfor identifierat fyra malomradena som bendmns Samordnad rehabilitering,
Metodutveckling, Kunskapsutveckling och Inkluderande arbetsliv.

1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens 20527 442 kr | 20372769 kr | 20315000 kr | 18 727 000 kr | 17 608 000 kr
intdkter
Verksamhetens 21274635 kr | 18559061 kr | 21827000 kr | 19 830000 kr | 19 064 000 kr
kostnader
Arets resultat -518 483 kr 1813 708 kr -1512 000 kr -1 105 000 kr 1456 000 kr
Soliditet 54% 72 % 44 % 44 % 59 %
Antal anstéllda 3 3 2 1 1

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 19,1 (19,1) mnkr kronor, dér
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften av medlen, Region Halland
med en fjardedel och kommunerna med resterande fjardedel.

Samordningsforbundet dr ocksa projektagare av ett ESF-projekt (ett projekt som
delfinansieras av Europeiska Socialfonden, via Svenska ESF-rddet), Paradigm, och ESF:s
bidrag uppgick till 1,4 (1,6) mnkr under 2020.

Samordningsférbundet finansierar tva typer av insatser, strukturévergripande respektive
individinriktade insatser. Coronapandemin har dock férhindrat respektive forsenat insatser
och aktiviteter fér uppskattningsvis 1,3 mnkr. Bland annat kom tillaggsansékningar for
gruppverksamheter i Individsamverkansteamen inte igdng som planerat varen 2020.

Signering av justerare g Sida 3
pa varje sida M “ﬁ C?Q j\r



Samordningsférbundet Halland skulle ha stétt véard for den nationella Finsamkonferensen
men den liksom utbildningar av olika slag har fatt stéllas in respektive skjutas fram.

Under 2020 minskade forbundets egna kapital med -518 482 kr och uppgar till 5,3 mnkr vid
rédkenskapsdrets utgang.

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Bortsett fran Coronapandemins synnerligen patagliga effekter pa samordningsforbundets
verksamhet har inga sarskilda omsténdigheter forelegat som paverkat verksamheten.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse
Den danska BIP-forskningen och SKAPA-matningar har borjat anvdndas i de insatser som
forbundet finansierar. Férbundet har utbildat tre av kommunernas arbetsmarknadsenheter i
detta samt informerat flera andra samordningsférbund och organisationer runt om i landet.

Under hosten har en extern utvarderare gjort en analys av Individsamverkansteamen och
Paradigm. Under 2021 kommer ett fortsatt utvecklingsarbete pdgd utifran genomférd analys.

[ december 2020 beviljades Samordningsférbundet i Halland en ESF-ansékan for att driva
projektet Progress under drygt tvd ar med start 2021-02-01.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Forbundets leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Lopande under aret hélls
styrelsemoten. Fér 2020 har nio styrelsemdéten hallits.

Ansékningar och utvecklingsarbete som styrelsen ska besluta om féregds av genomgangar
med beredningsgruppen som utgérs av cheftjanstemén eller andra representanter med
beslutsmandat frén férbundets parter. Beredningsgruppen har haft sex méten under 2020.

Varje insats som férbundsstyrelsen beslutat att finansiera har en styrgrupp bestdende av
representanter fran de lokala samverkansparterna. Respektive styrgrupper ansvarar fér
insatsernas resultat, ekonomi och eventuella avvikelser.

Ar 2016 formulerade styrelsen ett styrdokument som beskriver férh8llande, ansvar och
intern kontroll mellan styrelsen och insatsernas styrgrupper.

Till sin hjélp har styrelsen ett kansli bestdende av férbundschef och verksamhetsutvecklare.
Férbundschef ansvarar for att félja upp och utvardera de insatser som férbundet finansierar
med hjalp av det nationella rapporteringssystemet SUS.

Samordningsforbundet har tagit fram ett &rshjul for att styra férbundets verksamhet i
samklang med parterna. Under tidig hst halls en Verksamhetsplaneringskonferens da
grunderna for det kommande arets verksamhetsplan laggs fast.
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I april varje &r halls Agarsamrad for att presentera &rsredovisning och resultat samt besluta
om kommande niva pa dskandet av medlemsavgifterna.

Under november-december bjuds parterna in till medlemsdialog.

Intern kontroll
Det finns upparbetade administrativa rutiner fér redovisning av verksamhetsndra kostnader.

Samordningsférbundet képer Ekonomisupport, Arvodes- och 16nehantering, Diarieféring och
IT-service av vardorganisationen Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen (UAF),
Halmstads kommun. Férbundet féljer UAF:s rutiner avseende intern kontroll och policys och
uppfdljning.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

Samordningsférbundet Halland har finansierat projekt enligt féljande:

Individinriktade insatser: 15757 234 kr
Strukturdvergripande insatser: 590 085 kr
Drifts- och administrativa kostnader: 4933417 kr
[ 2020 2019 2018 2017 2016
Antal individinriktade insatser 7 9 9 7 7
Antal strukturdvergripande insatser | 4 3 4 4 2

Individinriktade insatser

Samordnad rehabilitering

Individsamverkansteam

Samordningsférbundet i Halland finansierar fem Individsamverkansteam som sedan 2018
betraktas som tillsvidareverksamheter. Det &r multiprofessionella team bestdende av lokal
personal och handldaggare fran de olika parterna Forsdakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Region Halland (oftast bade Psykiatrin och Nirsjukvdrden) samt kommunerna (oftast bade
Arbetsmarknadsenhet och Socialférvaltning).

De arbetar bdde med individdrenden och som konsultativt team.

Forbundet har ocksd arbetat med gemensamma dokument och att ta fram en svensk
motsvarighet for att folja deltagarens progression mot dkad arbetsférmaga enligt en dansk
stor forskningsstudie, BIP-projektet - pd svenska kallad SKAPA (Skattning av progression mot
arbete).

Mal Individsamverkansteamen: 50 % ska avslutas till arbete/studier, std som
arbetssokande eller vara redo att fortsétta en arbetslivsinriktad rehabilitering inom ndgon av
parternas verksamheter. Malet har uppnatts.
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Ovrigt Individsamverkansteamen

Nationellt pilotprojekt fér Vald i ndra relationer - Under 2020 har Individsamverkansteamet i
Varberg arbetat med att utveckla arbetet i samverkan inom omradet Vald i nara relationer.
Planen dr att sprida erfarenheterna bade regionalt och nationellt.

Metodutveckling/Samordnad rehabilitering

Paradigm

Paradigm ar ett ESF-projekt som bedrivs med Samordningsférbundet i Halland som
projektagare. Det ar ett metodsutvecklingsprojekt som ocksa gér in under mdlomradet
Samordnad rehabilitering. Projektet startade 180301 och avslutas 210228.

Mélgruppen ar framst unga vuxna (18-29 ar) i sédra Halland (Halmstad, Laholm och Hylte),
men alla hallanningar ar valkomna.

Projektet bygger pa ett 15 veckor langt grupprogram och dérefter féljer en individuell
planering for att na arbete och/eller studier. Under projektperioden har 130 personer deltagit
i Paradigm.

Madl Paradigm: 40% ska avslutas till arbete och studier. Coronapandemin gjorde att 36%
nadde arbete och studier.

Kunskapsutveckling

Under 2020 har Samordningsférbundet finansierat farre insatser under malomradet
kunskapsutveckling, an vanligt. De forelasningsserier som genomférts har néstan enbart varit
digitala.

Det har varit féreldasningar och utbildningar till personal i insatser och hos parterna om BIP-
forskningen/SKAPA.

Foreldasningsserier riktade till deltagare har arrangerats. 10 Depa-forelasningar med ca 25-60
deltagare/tillfalle.

Grundutbildning i férsakringsmedicin och samordnad rehabilitering har hallits vid ett tillfélle
under dret. Denna dag involverade 27 deltagare.

Mal Kunskapsutveckling: 250 deltagare. Trots Coronapandemin har vi ndtt malet, fasti
digital form.

Strukturévergripande insatser

Inkluderande arbetsliv
Samordningsférbundet i Hallands fjarde mdlomrédde Inkluderande arbetsliv faller under
Strukturdvergripande insatser. Insatserna har lite olika karaktar och beskrivs som féljande:

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) - Férbundet har, tillsammans med féreningen Skoopi
Halland, ingatt ett IOP vart syfte ar att stodja och stirka individer som ar anstéllda av, eller
praktiserar pd, arbetsintegrerande sociala foretag i Halland.

Arbetsplatsambassadérsutbildningar/natverk och IT-portal

Utbildningen bygger pa att utveckla en medarbetare pa en arbetsplats i frdgor som ror "den
goda arbetsplatsen”, sdsom bemotande, kommunikation, arbetsklimatsanalys, att upptacka
tidiga signaler pa stress, att planera for en introduktion mm. Under tidigare ar har
Samordningsférbundet finansierat utbildningar till ca 300 arbetsplatser i lanet. Under 2020
var avsikten att genomféra flera utbildningar, men pd grund av Coronapandemin hann vi
endast att finansiera en utbildning och halla en nétverkssamling.
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Mal Inkluderande arbetsliv: Stod till individer som ar anstéllda eller praktiserar pa
arbetsintegrerande sociala féretag (ASF): Malet har uppnatts.

Utbildning i Arbetsplatsambassadérs-konceptet for 120 personer. Pa grund av
Coronapandemin har malet inte uppnatts.

Balanskravsresultat

EGET KAPITAL 2020 2019
Balanserat resultat 5 848 826 4035 117
Arets vinst -518 482 1813 708
Summa eget kapital: 5330 343 5 848 825

Under 2019 fattade styrelsen beslut om att Individsamverkansteamen kunde géra
tillaggsansékningar for att minska det egna kapitalet. Férbundet har under 2020 minskat sitt
egna kapital. Det ar styrelsens avsikt att pa ett balanserat satt minska det egna kapitalet.

[ och med att ESF-ansdkan Progress beviljades prognostiseras att det egna kapitalet kommer
att 6ka under 2022-2023 for att under 2024 komma under arets niva.

Styrelsen avser att under den inplanerade Verksamhetsplaneringskonferensen i augusti 2021
ta fram en plan 6éver hur det egna kapitalet kan omsattas i verksamhet. Kansli och
beredningsgrupp kommer att vara delaktiga i férberedelsearbetet med att ta fram olika
forslag till konferensen.

1.6. Vasentliga personalforhallanden
Samordningsférbundet i Halland har tva anstédllda manliga tjanstepersoner pa
férbundskansliet samt en kvinnlig tjansteperson som ar kopplad till ESF-projektet Paradigm.
Samtliga ar i ldersintervallet 45-55 ar. Sjukfranvaron har varit 0%.

1.7. Forviantad utveckling
Den danska BIP-forskningen, kommer under 2021 arbetas in i de insatser som
Samordningsférbundet finansierar. Materialet ar dversatt och heter pd svenska SKAPA
(Skattning Av Progression mot Arbete). Vi kommer att utveckla och forbéttra instrumentet
under kommande ar och vi kommer att kunna plocka ut aggregerade rapporter av resultat
fran insatserna. Pa sa satt far vi in nytt larande och kan fortsatta utvecklas i rétt riktning.

Som ett i parlbandet av ESF-projektet Paradigm startas ESF-projektet Progress upp i bérjan
av 2021. Det kommer att bli ett implementeringsprojekt for att bygga en sammanhallen
gruppverksamhet kopplad till Individsamverkansteamen i lanet.

Analysen som genomférdes under hosten 2020 kommer att vara utgangspunkt i
utvecklingsarbetet.
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2. Driftsredovisnin

Belopp tkr Utfall jan-dec 2020 Akt”i‘::‘éﬁ;" Jan- | s vikelse utfall ~budget | Bokslut helar 2019
21045925 22613427 1567 502 18 559 061
Nettokostnad inkl finnansiella poster
20527 442 20574244 46 802 20 256 432
Medlemsavgift+dvr intdkter
518 483 2039183 -1520 700 1697371
Resultat
Utgdende eget kapital SR S R4R820
9074 143 7258 274
Likvida medel
3. Resultatrikning
RESULTATRAKNING (KR)
2020 2019
Verksamhetens intdkter Not 1 20527 442 20256 432
Verksamhetens kostnader Not 2 21302 806 18 534 414
Avskrivningar Not 3 36 459 39773
Verksamhetens nettokostnader 21339265 18574187
Verksamhetens resultat 811823 1682245
Finansiella intakter Not 4 314 742 266 566
Finansiella kostnader Not 5 21402 135103
Resultat efter finansiella poster 518483 1813708
(-3
Aretsresultat 518483 1813708
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4. Balansrikning
BALANSRAKNING ( kr)

Tillgangar 2020 2019

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggninstillgangar Not 6
Maskiner och inventarier 0 36 459
Summa anlaggningstillgangar 0 36459
Finansiella anlaggningstillgangar . "
Omséttningstillgangar 0 0
Fordringar Not 7 842 407 829062
Kortfristiga placeringar Not 8 5 691 099 2352122
Kassa och bank Not 9 3 383 044 4906152
Summa omsattningstillgangar S 4 SEFEEE
Summa tillgangar 9916 550 8123795
Eget kapital ,avsatiningar och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat S 848 826 4035118
Arets vinst -518 483 1813708
Summa eget kapital

Not 10 5330343 5848 826
Skulder
Kortfristiga skulder Not 11 4586207 2274 969
Summa skulder

4586 207 2274969
Summa eget kapital ,avsattningar
och skulder 9916 550 8123795
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5. Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS (KR) 2020 20a
Den l6pande verksamheten
518 483 1813 708
Periodens/aretsresultat
-36459 39773
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Kassaflode fran verksamheten fore forandring av — 1853 481
rorelsekapital
Kassaflode fran férandring av rérelsekapital 0 0
s 13345 59948
Okning/minskning kortfristiga fordringar
. 2311238 -2 893 404
Okning/minskning kortfristiga skulder
-1815 869 979975
Summa Kassaflode for den I6pande verksamheten
0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten
0 0
Summa Kassaflode fran investeringsverksamheten
0 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten
2 s
Arets kassaflode 1815869 979975
Likvida medel vid arets boérjan dzaBer ki
7258 274
Likvida medel vid arets slut S
Kassafléde likvidamedel e i
6. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning,
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7. Noter

Signering av justerare
pa varje sida

NOT 1- Verksamhetens intakter 2020 2019
Medlemsavgifter
Staten 50 % 9554 000 9321000
Region Halland 25 % 4777000 4660 500
Falkenbergs kommun 3 % 573240 559 260
Halmstads kommun 8 % 1528 640 1491 360
Hylte kommun 1% 191080 186 240
Laholms kommun 2 % 382 160 372 480
Kungsbacka kommun 6 % 1146 480 1117 440
Varbergs kommun 5 % 955 400 931200
Summa medlemsavgifter 19 108 000 18 639 480
EU -BIDRAG 1391 464 1590373
Ovriga bidrag 27978 26579
Summa verksamhetens intédkter 20527 442 20256 432
NOT 2. Verksamhetens kostnader

2020 2019
Konsultkostnader 12 835271 12588108
varav Driftkostnader 228623 86510
varav Projektkostnader 12 548 647 12 455998
Varav kostnad for rakenskapsrevision 58 000 45 600
Avgifter for kurser 331775 395171
varav Driftkostnader 56139 241759
varav Projektkostnader 275636 153412
Lokalkostnader 1142116 969 749
varav Driftkostnader 338 849 169 827
varav Projektkostnader 803 267 799922
IT kostnader 629 846 413326
varav Driftkostnader 417 964 378 639
varav Projektkostnader 211882 34 687
Vardorganisation 289698 263 683
Ovriga kostnader 2489 646 1228086
varav Driftkostnader 635073 625428
varav Projektkostnader 1854573 602 658
Personalkostnader 3584 454 2676291

Sida 11



varav Driftkostnader

2914 193 2318 947
varav Projektkostnader 670 261 342218
Summa verksamhetens kostnader 21302 806 18534 414
varav Driftkostnader 4938 540 4130394
varav Projektkostnader 16 364 266 14388 895
BILAGA NOT 2
NOT 2-Verksamhetens kostnader - Projektkostnader per
projekt 2020 2019
Individsamverkansteamet i Falkenberg 1225367 1439032
Individsamverkansteamet i Kungsbacka 2 736 402 2418954
Individsamverkansteamet i Laholm 1657 706 1012126
Individsamverkansteamet i Varberg 2769822 2319255
Arena for individsamverkan i Halmstad/Hylte 3645322 2352 407
Arbetsplatsambassadérer Halmstad/Hylte 0 54068
Arbetsplatsambassaddrer Laholm 0 108 995
Arbetsplatsambassaddrer Varberg 32543 3371
Arbetsplatsambassadérsutbildning i Falkenberg 0 30 000
Regional utvecklingsledare fér Upphandling med sociala hdansyn 0 488 167
IOP ( Ideburet Offentligt Partnerskap) 882 333 847 324
Arbetsplatsambassaddrer Kungsbacka 60 000 30000
ESF-PARADIGM 2398 196 2372656
MOVH 0 644 075
Individuella kostnader 35250 204 303
Portal A.P.A. 30000 29985
Vald i ndra relationer-Varberg 6328 21669
Konferens 2020 50 637 0
Tillaggsansokan 423783 0
DEPA 10000 0
BIP/SKAPA 400577 12510
Total 16 364 266 14388 896
BILAGA NOT 2
NOT 2-Verksamhetens kostnader -Personalkostnader 2020 2019
Styrelsen 226 866 200991
Kansliet 2 687 327 2133083
Projekt Paradigm 670 261 342218
Summa personalkostnader 3584454 2676291
varav loneskatt 200164 89976
varav pensionsforakringsavgifter 645701 235877
varav pensionskostnad avgiftshestamd del 83138 69770
NOT 3-Avskrivningar 2020 2019
Inventarier restvarde 36459 79 546

Ack.avskr.inventarier innevarade ar 36459 39773
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Summa avskrivningar innevarande ar 0 39773

NOT 4-Finansiella intakter 2020 2019
Vardeférandring /utveckling Nordea Fonder 314 742 266 566
Total finansiella intdkter 314 742 266 566
NOT 5-Finansiella kostnader 2020 2019
Vardeférandring /utveckling Nordea Fonder 21402 135103
Total finansiella kostnader 21402 135103
NOT 6-Anlédggningstillgangar 2020 2019
Inventarier 119 320 119 320
Ack.avskr.inventarier -119 320 -82 861
Summa Restvéarde ] 36 459
NOT 7- Omsattningstillgangar-Fordringar 2020 2019
Upplupna intdkter och forutbet kostnader 466 435 588 484
Skattekonto 215756 103 237
Ludvikamomsen okt-dec 160216 137 341
Summa Fordringar 842 407 829 062
NOT 8- Omsattningstillgangar-Kortfristiga placeringar 2020 2019
Varde Nordea Spiltan Fonder Rantefond Sverige 0 2352122
Varde Sparkonto féretag 4009 17 09594 5691 099 0
Summa kortfristiga placeringar 5691 099 2352122
NOT 9-Omsattningstillgangar -Kassa och bank 2020 2019
Varde Stratega 10 /Inst Kortrdanta 14431955623 383044 2 347886
Nordea Plusgirokonto 6 38 09-8 3 000 000 2 558 266
Summa kassa och bank 3383 044 4906 152
NOT 10-EGET KAPITAL 2020 2019
Balanserad resultat -5848 826 4035118
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Arets vinst 518 483 1813 708

Summa eget skapital -5330343 5 848 826
NOT 11 - Kortfristiga skulder 2020 2019
Leverantorsskulder -1585124 -896 570
Upplupen sarskild I6neskatt individuell del -20 169 -26 627
Upplupen sérskild 16neskatt pa utbetalda pensioner -174 872 -48 223
Upp! pensionskostn individuell del -83138 -69 770
Upplupna kostnader och férutbet intakter -2 549 344 1230137
Uppl rantekostnader 211 0
Skattekonto utb -173 771 -3642
Summa kortfristiga skulder -4 586 207 -2 274 969

8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intédkter och forbundets ekonomiska stdllning.

...................................................................................................

.................................................

Lars Ohlund
Vice ordfd

Ordforande
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Linda Biltmark Ove Bengtsson
Ledamot Ledamot
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Anna Lonnberg, KPMG AB Jan-Erik Martinsen

Revisor for Forsdkringskassa Revisor for Region Halland och kommunerna
och Arbetsférmedlingen
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REVISIONSberatelse

fér Samordningsférbundet i Halland, org. nr 222000-2857

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet i Halland fér ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en i alla vasent-
liga avseenden réattvisande bild av forbundets finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt
lagen om kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansréakningen for forbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
&r oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en réttvisande bild enligt lagen om kommunal bokfo-
ring och redovisning. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll
som den beddémer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av férbundets férméga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa &r tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdker-
het ar en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvénder vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och @ndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken fér att inte upptécka en vésentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberéttelse Samordningsférbund i Halland, org. nr 222000-2857, 2020

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdkerhetsfaktor, maste vii revisionsberéattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden géra att ett forbund inte 1&angre kan fortsétta
verksamheten.

— utvéarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Samordningsférbundet i Halland for ar 2020.
Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen i samordningsférbundet i Halland har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredsstallande s#tt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt arsredovisningen &r férenligt

med de finansiella mal och verksamhetsmal som &ar uppstéllda.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgérder eller férsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pé sadana atgérder, omraden och férhallan-
den som &r vésentliga fér verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for férbundets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Samuel Grahn <samuel.grahn@halmstad.se>
Skickat: den 7 april 2021 10:20
Till: ks@varberg.se; ‘kommunstyrelsen@laholm.se’; kommun@kungsbacka.se;

kommunen@bhylte.se; kansli@falkenberg.se; 'regionen@regionhalland.se'; Diarium
KS; Diarium UAN; koncernekonomi@forsakringskassan.se; regionvast-
arbetssokande@arbetsformedlingen.se
Amne: Arsredovisning 2020 och revisionsberattelser Samordningsférbundet i Halland
Bifogade filer: Arsredovisning 2020 del 1.pdf; Arsredovisning 2020 del 2.pdf; Revisionsberéattelse
KPMG.pdf; Kontaktuppgifter Samordningsforbundet i Halland.xls

Hej,

Har kommer arsredovisning 2020 och revisionsberattelser for Samordningsférbundet i Halland.

Dessa ska tas upp i fullmaktigesamlingar inom Region Halland och respektive kommun samt respektive statlig
ledningsgrupp (fragan om ansvarsfrihet for styrelsen).

Allt gott!

/Samuel

Samuel Grahn, férbundschef ® S .
Samordningsforbundet i Halland amOIdIllngS

Storgatan 6 férbundEt
302 43 Halmstad

0723 - 22 81 70 HALLAND

www _sfhalland . se
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