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Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2021-04-13 
Paragrafer  

Justeringsdatum  
Datum för anslagets uppsättande 

 

Datum för anslagets nedtagande  
Protokollets förvaringsplats Regionkontoret 

 

................................................. 

 

Underskrift 
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Ärendelista 
§133 Justering 
§134 Godkännande av föredragningslista 
§135 Dialog med revisorerna 
§136 Information om coronarelaterade budgetförändringar 
§137 Kollektivtrafikplan 2022 (Gemensamt med TU) 
§138 Avstämning inför Kommun- och regionledningsforum (KRF) 5 maj 
§139 Avstämning inför mötet med landshövdingen 2021-04-20 
§140 Avstämning inför dialogmöte med lokala nämnders presidier 2021-04-20 

§141 Avge samrådsyttande Regionplan för Skåne 2022-2040 (Beslut enligt 
delegation) 

§142 Region Halland som arbetsgivare 
§143 Information från HR-direktören 
§144 Uppstart av intern chefspool i Region Halland 

§145 Information - Kompetenshöjande insatser för personer med utländsk 
utbildning inom legitimerade yrken 

§146 Beslut om årsredovisning 2020 Region Hallands samförvaltade stiftelser 
(Avstämning inför RS 2021-05-12) 

§147 Resultatutjämningsreserv (RUR) 
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§133 
 
Justering 
RS210024 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera protokollet 
 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 utse Lise-Lotte Bensköld Olsson att jämte ordförande justera protokollet 
 
Paragrafen är justerad 
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§134 
 
Godkännande av föredragningslista 
RS210025 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 godkänna den utsända föredragningslistan med följande tillägg 
- ärende 16 om resultatutjämningsreserv (RUR) 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 godkänna den utsända föredragningslistan 
 
Paragrafen är justerad 
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§135 
 
Dialog med revisorerna 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Dialog med revisorerna. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§136 
 
Information om coronarelaterade budgetförändringar 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Information om coronarelaterade budgetförändringar. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§137 
 
Kollektivtrafikplan 2022 (Gemensamt med TU) 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Dialog om förutsättningar och kollektivtrafikplan 2022. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§138 
 
Avstämning inför Kommun- och regionledningsforum (KRF) 5 maj 
RS210033 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Avstämning inför Kommun- och regionledningsforum (KRF) den 5 maj. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§139 
 
Avstämning inför mötet med landshövdingen 2021-04-20 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Avstämning inför mötet med landshövdingen 2021-04-20. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§140 
 
Avstämning inför dialogmöte med lokala nämnders presidier 2021-
04-20 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Avstämning inför dialogmöte med lokala nämnders presidier 2021-04-20. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§141 
 
Avge samrådsyttande Regionplan för Skåne 2022-2040 (Beslut 
enligt delegation) 
RS201371 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 avge yttrande över Regionplan för Skåne 2022-2040 
 
Ärendet 
1 januari 2019 gjordes förändringar i Plan- och bygglagen (PBL) kring gällande 
Regional fysisk planering. Syftet med regional fysisk planering är att den ska 
underlätta för den kommunala planeringen och övriga regionala planeringar. I plan 
och bygglagen, PBL, anges att regional fysisk planering ska ske i Stockholms län och 
i Skåne län. I övriga län är det frivilligt att använda regional fysisk planering. Utifrån 
den nya lagstiftningen har nu Region Skåne tagit fram ett samrådsförslag som nu är 
utskickat för påseende. 
 
Regionen ansvarar för regional fysisk planering och ska utreda regionala frågor av 
betydelse för länets fysiska miljö. Det kan handla om att ta fram prognoser, 
omvärldsanalyser och olika utvecklingsscenarier för att skapa beredskap för olika 
samhällsutvecklingar. 
 
Regionen ska också lämna underlag om regionala frågor av betydelse för länets 
fysiska miljö till länsstyrelsen, andra berörda regioner och de kommuner, regionala 
kollektivtrafikmyndigheter och andra myndigheter som berörs. Om regeringen begär 
uppgifter om den regionala fysiska planeringen ska regionen lämna det. Regionen 
ska även yttra sig över förslag till översiktsplaner inom länet ifråga om hur dessa 
planer förhåller sig till regionplanen. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 avge yttrande över Regionplan för Skåne 2022-2040  
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Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse - Avge samrådsyttande om Regionplan för Skåne 2022-2040 
 Samrådsyttrande - Regionplan för Skåne 2022-2040 
 Samrådshandling för Regionplan för Skåne 2022-2040 

 
Expedieras till 
Region Skåne 

 
Paragrafen är justerad 
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§142 
 
Region Halland som arbetsgivare 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Kort input - Region Halland som arbetsgivare. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§143 
 
Information från HR-direktören 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Information från HR-direktören 

 lägre volym av Framtidskraft 
 bemanningssituationen under sommaren 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§144 
 
Uppstart av intern chefspool i Region Halland 
RS201037 
 
Beslut 
Regionstyrelsen arbetsutskott beslutar att 

 uppdra åt HR-direktören att inrätta en chefspool och att säkerställa 
arbetsformer och strukturer enligt organisationens behov 

 anteckna att chefspoolen initialt införs i mindre omfattning med finansiering av 
utvecklingsmedel kopplade till regionens kompetensförsörjningspolicy 

 om uppföljning av effekterna är positiva inkluderas kostnaden i ordinarie 
planeringsprocess 

 
Ärendet 
Att vara chef inom Region Halland innebär ett stort ansvar att styra och leda med 
fokus på resultat samt engagera och motivera medarbetare, ibland i utmanande 
situationer och vid oväntade händelser. Region Hallands chefsuppdrag innebär att 
som representant för arbetsgivaren ansvara, verkställa och företräda Region Halland 
med lojalitet till helheten, den gemensamma spelplanen i koncernen och vara kultur- 
och strukturbärare av det gemensamma åtagandet. En viktig framgångsfaktor i detta 
är ett tydligt ledarskap som vilar på en grundsyn som är gemensam inom regionen: 
tillit till medarbetarnas vilja att ta ansvar och till deras engagemang. 

Komplexiteten i Region Hallands chefsuppdrag innebär samtidigt en utmaning för 
regionen vid chefsfrånvaro som vakanta chefstjänster, längre sjukfrånvaro eller 
tjänstledighet. Idag hanteras sådan chefsfrånvaro genom tillförordnande av befintliga 
medarbetare och chefer eller inhyrning av chef via upphandlade avtal. Utmaningen är 
att inhyrda chefer naturligt inte har samma systemkompetens och förståelse för 
Region Hallands organisation som krävs för att upprätthålla samma kvalitet och 
kontinuitet. Inhyrning av chefer innebär samtidigt en ansenlig kostnad för regionen. 

För att komplettera Region Hallands hantering av oplanerad chefsfrånvaro och 
säkerställa en chefs- och ledarförsörjning som upprätthåller kvalitet, kontinuitet och 
hållbarhet i ledarskapet föreslås att Region Halland upprättar en intern chefspool, där 
utvalda erfarna chefer inom Region Halland kan ta chefsuppdrag på olika nivåer. En 
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intern chefspool kan bidra till en mer ändamålsenlig ledarförsörjning där befintlig 
chefsomsättning i aktuella fall snabbt kan hanteras och förvaltningarnas behov av 
ledarskap i sina verksamheter säkerställs. Sammantaget bidrar det till att uppsatta 
mål i Region Hallands kompetensförsörjningspolicy nås. En intern chefspool främjar 
också organisationens förmåga att arbeta med kultur och att snabbt kunna ställa om 
verksamheten. 
 
Förslaget är att HR-direktören får i uppdrag att inrätta en intern chefspool i mindre 
skala, säkra arbetsformer och strukturer som matchar organisationens behov, 
varefter en utvärdering sker. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen arbetsutskott beslutar att 

 uppdra åt HR-direktören att inrätta en chefspool och att säkerställa 
arbetsformer och strukturer enligt organisationens behov 

 anteckna att chefspoolen initialt införs i mindre omfattning med finansiering av 
utvecklingsmedel kopplade till regionens kompetensförsörjningspolicy 

 om uppföljning av effekterna är positiva inkluderas kostnaden i ordinarie 
planeringsprocess 

 
Beslutsunderlag 

 Införande av intern chefspool i Region Halland 
 
Paragrafen är justerad 
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§145 
 
Information - Kompetenshöjande insatser för personer med 
utländsk utbildning inom legitimerade yrken 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Som i en del av tillväxtstrategins mål ”Fler arbete” jobbar Region Halland med att 
erbjuda kompetenshöjande insatser för personer som har en utländsk hälso- och 
sjukvårdsutbildning inom ett legitimerat yrke. Syftet med de kompetenshöjande 
insatserna är att stötta individerna på vägen mot Svensk legitimation. Insatserna som 
erbjuds är inte bara viktiga ur ett individuellt perspektiv utan också för samhället och 
för Region Hallands kompetensförsörjning. HR-avdelningen berättar om de insatser 
som Region Halland för närvarande erbjuder denna målgrupp samt specifikt om en 
digital utbildningsserie under våren 2021. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att information har lämnats till utskottet 
 
Paragrafen är justerad 
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§146 
 
Beslut om årsredovisning 2020 Region Hallands samförvaltade 
stiftelser (Avstämning inför RS 2021-05-12) 
RS210432 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 bereda ärendet vid arbetsutskottets sammanträde 2021-04-27 
 
Ärendet 
Nordea Private Banking ansvarar för förvaltning av Region Hallands stiftelser. 
 
Förvaltningsberättelser för de samförvaltade stiftelserna har nu upprättats 
och sammanställts i ett årssammandrag. 
 
Resultatet 2020 uppgick till 86 264 kronor. Det sammanlagda egna kapitalet har ett 
bokfört värde på 5 884 826 kronor. Under hela året har utdelning i enlighet med 
stiftelseförordnandena skett med 141 489 kronor. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 bereda ärendet vid arbetsutskottets sammanträde 2021-04-27 
 
Beslutsunderlag 

 Beslut om årsredovisning 2020 Region Hallands samförvaltade stiftelser 
 Årssammandrag 2020 - Region Hallands samförvaltade stiftelser 
 101 Ada Anderssons donationsfond 849400-0030 årsredovisning 2020 
 102 Albert och Alma Johanssons donationsfond 802480-1022 årsredovisning 

2020 
 103 JS Almers stiftelse 849600-3131 årsredovisning 2020 
 104 Annie, Ernst och Hilda Österbergs fond 849202-2671 årsredovisning 2020 
 105 Apelvikens samfond för sjuka barn 849202-3661 årsredovisning 2020 
 106 Bergerska stiftelsen 802478-0812 årsredovisning 2020 
 107 Falkenbergs samfond 802479-7667 årsredovisning 2020 
 108 Hallands Läns allm. förs.kassas understödsfond 802480-3390 

årsredovisning 2020 
 109 Gotton Thomasines Lindes donationsfond 802479-9150 årsredovisning 

2020 
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 110 Halmstad Lasaretts fond medicinsk forskning 849202-0527 årsredovisning 
2020 

 111 Katrinebergs folkhögskolas samfond 802479-8319 årsredovisning 2020 
 112 Länssjukhuset i Halmstads samfond 802425-4438 årsredovisning 2020 
 113 Löftadalens folkhögskolas samfond 802479-9176 årsredovisning 2020 
 114 Mimi och Per Landins donationsfond 849400-0659 årsredovisning 2020 
 115 Munkagårdsgymnasiets samfond 802479-9143 årsredovisning 2020 
 116 Plönningegymnasiets samfond 802424-0239 årsredovisning 2020 
 117 Varbergs sjukhus samfond 849202-3612 årsredovisning 2020 

 
Expedieras till 
Expedieras ej. 

 
Paragrafen är justerad 
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§147 
 
Resultatutjämningsreserv (RUR) 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 anteckna att informationen har lämnats till utskottet 
 
Ärendet 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) informerar arbetsutskottet om att Socialdemokraterna 
vid morgondagens sammanträde med regionstyrelsen till ärende 7 kommer att lägga 
fram ett tilläggsförslag om resultatutjämningsreserv (RUR).  

 
Paragrafen är justerad 
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