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Lars Ohlund, Arbetsférmedlingen
Ove Bengtsson, Laholms Kommun
Linda Biltmark, Forsakringskassan

Eva Borg, Kungsbacka Kommun

Kerstin Rosell, Falkenbergs Kommun
Margit Bik, Region Halland

Eva Borg, Kungsbhacka
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Eva Persson-Karlsson, Varbergs Kommun
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Birgitta Arzén, Hylte kommun

Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare

2020-11-27
13.00-16.00
Digitalt

Sammantriadet éppnas

Helene Andersson 6ppnar dagens styrelsemdote.

Val av justerare

Lars Ohlund utses till justerare.
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Faststillande av dagordning

Dagordningen faststalls.

Foregdende protokoll

Foregaende protokoll godkanns.

VP 2021 och prelimindr budget

Styrelsen godkinner verksamhetsplan och budget enligt férslaget.

Beslut om valtidens langd for ordforande och vice ordforande
Forslag att utse ordférande/vice ordférande, for ett ar under 2021, och att infér 2022
vilja ordférande en tva arsperiod sa att ordforanden sitter éver nasta val, for att

dverbrygga personférandringar i styrelsen i anslutning till valet.

Styrelsen stéller sig bakom forslaget.

Val av ordforande

Helene Andersson valjs till ordférande.

Val av vice ordférande

Lars Ohlund viljs till vice ordférande.

Val av ordinarie ledamoter 2021

Kungsbacka kommun, Eva Borg viljs till kommunernas ordinarie representant under
2021.

Ersattare enligt turordningslista: Halmstads kommun, Christofer Lundholm.

Utse firmatecknare 210101-211231 var for sig

Styrelsen beslutar att ordférande, vice ordférande och férbundschef
tecknar firma var for sig under perioden 210101-211231.

Farslag till motesplan 2021

- Torsdag den 28 januari kl.09.00-16.00 Styrelseméte
- Fredag den 26 mars kl.09.00-12.00 Styrelsemote
- Fredag den 9 april kl.12.00-14.30 Agarsamrad

- Fredag den 7 maj kl.09.00-12.00 Styrelsemote



- Torsdag den 17 juni kl.13.00-16.00 Styrelsem&te
- Torsdag- Fredag den 26-27 augusti Lunch-lunch VP-konferens

- Fredag den 27 augusti kl.13.00-16.00 Styrelsemaote
- Torsdag den 14 oktober kl.13.00-16.00 Styrelsemdote
- Fredag den 10 december kl.09.00-13.00 Styrelsemdte med lunch

Motesplanen godkanns

Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare

- Besked om preliminar anslagstilldelning 2021
Den preliminira tilldelningen har kommit och &r samma som foregaende ar och
vad férbundet har askat.

- Progress vidare till ESF-prioritering
Nista vecka tas det formella beslutet.
Utlysningen ar oversokt med 4 milj.
Progress har i beredningen tilldelats god féljsamhet till utlysningen.

- Lokaldversyn
IST Hylte/Halmstad:
IST Hylte/Halmstad har idag inte lokaler att bedriva gruppverksamhet.
Styrgruppen i IST Halmstad/Hyltes forslag ar att flytta in IST i
Samordningsférbundets kansli. Och att kansliet flyttas en trappa ned.

IST Varberg:

IST Varberg har idag inte lokaler att bedriva gruppverksamhet.

Befintliga lokaler har ett ars uppsigningstid. Forslag sdga upp avtalet i Varberg och
leta nya lokaler.

Styrelsen beslutar att siga upp lokalen i Varberg och staller sig bakom att
forbundschefen arbetar vidare med att kansliet flyttar ut frdn nuvarande lokaler
och IST Halmstad/Hylte in pa Storgatan 6, Halmstad.

- Avtal NNS-SKAPA
Finns dnskemal att erbjuda utbildningar av SKAPA utanfér Hallands granser.

Forslag:

Avsdtta max 10% av en heltid/per manad av férbundschef och
verksamhetsutvecklare. Motsvarar en utbildning/manad.

Tjanstledighet &r enda lésningen da férbund inte far salja utbildningar, enligt
revisor pa KPMG. Styrelsen behdver ta stillning till att materialet far spridas
utanfér Halland. Fragan tas upp vid ndsta mote.

- Leverantor av hemsida utsedd efter direktupphandling

Tre inkomna offerter, lagst pris éver tva ar, House of Brandy, Halmstad.
Leverantdren har redan kdnnedom om férbundet. Samarbete kring kampanj pa
sociala medier och distansexperterna.se
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- Axplock fran medlemsdialoger samt mote med landshovdingen:

*  Kommuner noterar att de far mycket verksamhet med goda resultat i
forhallande till deras medlemsbidrag

s BIP / SKAPA lyfts fram som helt ratt i tiden

*  Utvecklar bade forbund och parterna

*  Bra att ni vagar vara agare till ESF-projekt

e  Viktigt att arbeta med de som behdver forberedande insatser

*  Fragestallningar:

* Jobbar ni med nyanlénda?

*  Vilket stod far de som far avslag och vad kunde gjorts innan?

- NNS pilotprojekt Vald i nara relationer
Film fran arbetsmarknadsdepartementet har skickats ut i forvag.
Forsta utvarderingen slapptes i veckan:
* 500 enkater genomgangna fran forsta tillfallet fragan stalls
o Fysiskt, psykiskt, sexuellt vald? Har du utsatts/utsatter andra for vald,
upplevt vald som barn?
« 71%svarar ja pa nagon av fragorna
¢ Uppdelat pa kén ar det K: 75 % och M: 64 %
* Avde som svarat ja pa nagon av valdsfragorna har 94 % ocksa svarat
att de bevitthat/upplevt vald som barn. Ett ndstan 100 % samband.
*  Erfarenhetskonferens inbokad 26 januari.

Uppdrag till forbundschef

Kommunicera strukturpartnerskapets beslut och vid bifall uppdatera
verksamhetsplanen.

Saga upp lokal i Varberg och ga vidare med planering fér Halmstad.

Skicka ut datum/tider till resterande medlemsdialoger.

Bjuda in till erfarenhetskonferens Vald i néra relationer 26 januari.

Bjuda in Margareta till ett styrelsemote for att fortsatta diskussionen kring hennes
analys.

Ovriga fragor

Ordférande Helene Andersson avslutar motet.

elene Andersson, ordférande Lars Ohlund, justerare



Aterrapportering av analysen av Individsamverkansplanen
- Margareta lvarsson/Daniel Hallencreutz

Presentationen spelas in och kan delas till berérda personer som har berdringspunkter
med Samordningsférbundets verksamheter.

Styrelsen har mojlighet till reflektion efter presentationen av analysen.
Film och presentation far vi for paseende.
Kommentarer:

intressant behover fundera pa analysen.

Bra reflektion

Handldggarna pad hemmaorganisationen kan sta for kontinuitet

Intressant att titta pa resursfordelning

Ger nytta till fortsatta styrelsearbetet

Upplever att det finns stora iokala skilinader

Underlag for att se dver skillnader och majligheter

Har vi ratt verksamhet? Malgrupp?

[ST startades fran borjan utifran "tat-alla-blommor-blomma-tanken” och lokala behov.
Lat alla blommor blemma kan fungera sa lange man inte jamfor med statistik,



