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Yttrande revisionsrapport - Pensionshantering och
redovisning

Bakgrund

Revisorerna i Region Halland har gett PwC 1 uppdrag att granska regionens
pensionshantering och redovisning. Rapporten har skickats till Regionstyrelsen med
begiran om svar.

Revisorernas granskning
Granskningen syftar till att bedoma om:

e Regionstyrelsen har andamalsenliga och tillforlitliga rutiner f6r rapportering av
pensionsunderlag som sakerstiller en tillracklig intern kontroll.

e Redovisningen av pensionsatagandet ger en rittvisande bild i rdkenskaperna.

Foljande revisionsfragor var utgangspunkt i granskningen:

e Finns dndamalsenliga rutiner f6r pensionsadministration och utbetalning av
pensioner till anstallda och fortroendevalda?

e Ar roller och ansvar avseende pensionsadministrationen tydliggjorda?

e Sker kontroller och avstimningar i syfte att sakerstilla en korrekt
pensionsredovisning?

e Sker pensionsredovisningen i enlighet med lagstiftning (LKBR) och
rekommendationer frin RKR (R10)?

Utifran faststéllt syfte bedomer PWC att de rutiner som finns avseende rapportering av
pensionsunderlag f6r Region Halland delvis ar andamalsenliga och tillforlitliga. Vidare
bedomer vi att den interna kontrollen delvis uppfyller PWC:s férvintan.
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Regionstyrelsens svar
Regionstyrelsen har noterat revisorernas synpunkter och avger hirmed svar. Nedan f6ljer
kommentarer och atgirder som svar pa kontrollmalen:

e Finns dndamalsenliga rutiner for pensionsadministration och utbetalning av
pensioner till anstillda och foértroendevalda?
— delvis upptyllt

Det finns vil upparbetade rutiner for att sikerstilla korrekta pensionsutbetalningar till
anstillda och fértroendevalda. For vissa moment saknas dock skriftliga beskrivningar av de
kontroller som genomférs samt dokumentation av genomférda kontroller. Checklistor och
skriftliga rutinbeskrivningar utvecklas 16pande for att sidkerstalla kontroller, ansvar,
frekvenser mm. For nirvarande pagar upplirning av ytterligare handliggare pa GAS for att
minska personberoendet i administrationen av pensionet.

e Arroller och ansvar avseende pensionsadministrationen tydliggjorda?

— upptyllt

Personal som ir involverad i pensionshanteringen har god kunskap om rutiner som finns
uppsatta och ansvarsférdelning mellan berérda medarbetare ir tydlig och klar.
Rollférdelning och ansvarsférdelning mellan ber6rda medarbetare kan dock dokumenteras
pa ett tydligare sitt, i syfte att minska sdrbarhet vid sjukfranvaro och uppsigningar.

e Sker kontroller och avstimningar i syfte att sidkerstilla en korrekt
pensionsredovisning?
— delvis upptyllt

Kontroller och avstimningar sker 1 stor utstrickning. Dokumentation av genomforda
kontroller saknas dock i flera fall, vilket forsimrar mojligheten att

aterskapa genomfoérda kontroller. Mot bakgrund av granskningen kommer rutin att
upprittas for att mer systematiskt och rutinmissigt kontrollera pensionsgrundande 16n
enligt 16nesystemet mot KPA:s fakturaspecifikation.

e Sker pensionsredovisningen i enlighet med lagstiftning (LKBR) och
rekommendationer frain RKR (R10)?

— uppftylit

Pensionsredovisningen har skett i enlighet med lagstiftning och rekommendationer, med en
mindre avvikelse som avser redovisningen av 16neskatt 1 not i arsredovisningen.
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