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Modellregioner 2020

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla Regionstyrelsen besluta att

- godkinna resultatrapport inklusive plan framat enligt bifogat underlag

Sammanfattning

Under 2020 har Region Halland fortsatt deltagande i SKRs (Sveriges kommuner och
regioner) satsning Modellregioner for jamstilldhetsintegrering. Med koppling till satsningen
har Region Halland pabérjat implementeringen av jamstilldhets- och
rittighetsintegreringen i ledning och styrning av Region Hallands verksambhet.

Modellregionsarbetet avslutas vid arsskiftet och en resultatrapport ska delges SKR.
Rapporten innehaller beskrivningar av tillvigagangssitt som Region Halland anvint sig av
for att integrera jamstilldhets- och rittighetsperspektiv samt hallbarhetsperspektiv i
ordinarie styrnings- och ledningssystem med plan for fortsatt arbete. Lirdomar av och
erfarenheter fran processen och den arbetsmetod som Modellregioner som koncept
forordat ska ocksa inga i resultatrapporten. Ett viktigt ingangsvarde for arbetet under 2020
ar att implementeringen tillimpat de globala malen i Agenda 2030 och lyft jimstilldhets-
och rittighetsintegrering i ett bredare sammanhang, hallbarhet.

Bakgrund

SKR:s satsning, Modellregioner f6r jamstilldhetsintegrering, syftar till att utarbeta effektiva
arbetssitt och strukturer som stédjer regeringens 6vergripande jamstilldhetspolitiska mal
om att kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sitt eget liv. Arbetet

gar ut pa att utbyta erfarenheter och lirdomar om deltagande regioners arbetsprocesser (sa
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kallad benchmarking). Resultaten frin deltagande regioner ska leda till forbattringar i
malskrivningar, nya rutiner i verksamhetsplanering, budgetprocesser och
uppfoljningssystem. Aven férbittrade beslutsstdd och rutiner, bland annat inom politiska
beredningsprocessen och nya arbetsrutiner inom verksamheterna. Satsningen
Modellregioner var tidsbegransad till 2019 men forlingdes ett ar for att ge stod i
implementeringen, vilket utgor ett viktigt nationellt stdd f6r Region Hallands fortsatta

arbete med integreringen.

Region Halland valde tidigt i satsningen att fokusera pa de 6vergripande processerna for
styr- och ledningsstruktur sa att effekterna far storre genomslag i arbetet pa lingre sikt.
Syftet var att hitta formerna for hur ett jimlikhetsperspektiv kan komplettera arbetet med
jamstilldhetsintegrering, och med det undvika perspektivtringsel.

Resultat av arbetet 2020

Arbetet under 2020 har handlat om att hitta ambitionsnivan och genomfoérbarheten.
Intentionen har varit att arbeta ur ett helhetsperspektiv med specifika utvecklingsomraden.
Ambitionsnivan har sin bakgrund i bland annat ett sedan tidigare prioriterat arbete med de
globala malen i Agenda 2030; Region Hallands likabehandlingsarbete dir bade
jamstilldhets- och jamlikhetsperspektiv ingir; Till detta har nya forutsittningar tillkommit i
och med: Regeringsuppdraget via Tillvixtverket som syftar att integrera ekonomisk, social
och miljomassig hallbarhet i regionernas ordinarie verksamheter; Starkt
rittighetslagstiftning under 2019/2020 (nationella minoritetslagslagstiftning,
Barnrittslagen); Som ér nagra exempel pa varfor jamstilldhetsintegrering sker alltid utifran
kon men inte enbart kon, da andra bakgrundsfaktorer som exempelvis alder, etnicitet,
funktionalitet, socioekonomi, sexuell liggning kan paverka férutsittningar for kvinnor och
min, pojkar och flickor, deras livsvillkor och livsmiljo.

Resultatrapporten (bilaga 1) beskriver det arbete som Region Halland gjort kopplat till
Modellregioner 2019/2020. Vidare innehaller dven resultatrapporten de tillvigagangssitt
som Regionkontoret har upparbetat for att underlitta synergieffekter mellan olika uppdrag.
Det vill sdga hur tvirgaende perspektiv sa som jamstilldhet, jimlikhet (rittighetsperspektiv)
samt olika aspekter av héllbarhet samspelar med varandra och kopplar an till styr- och

ledsprocesser i Region Hallands verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arbetet har skett inom ramen for befintliga resurser som berort framforallt: regional
utveckling, Hilso- och sjukvard, ekonomi och HR.
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Regionkontoret

Jorgen Preuss
Regiondirektor

Bilaga:
Resultatrapport jamstalldhets och rattighetsintegrering RH 2020

Styrelsens/namndens beslut delges
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