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Resultat 2020 Region Halland Modellregioner — ett axplock

I bilagan presenteras ett axplock av de konkreta resultat (lis skrivningar) frin Region Hallands
olika styrdokument och underlag som integrerat jimstilldhets-/jimlikhets-/
héllbarhetsperspektiv.

Ur nuvarande remissversionen av Regional utvecklingsstrategi

Halland — Bista livsplatsen 2035 (s.5)

Ar 2035 vill vi leva i ett mer sammanhillet, motstandskraftigt och delaktigt Halland — det vi
omnidmner som “Bista livsplatsen”. Och dessa goda livsvillkor ska gilla f6r alla, oavsett om du ar
todd har, har vixt upp hir, aldrats hir eller nyss har flyttat hit. Det ska finnas likvirdiga
mojligheter till utbildning, arbete och egen f6rsérjning samt utsikter for ett balanserat och
utvecklande arbetsliv samt en meningsfull och aktivt dlderdom. Ingen ska limnas utanfor
utvecklingen.

Vir gemensamma, 6évergripande vision av Halland 2035 — Bista livsplatsen kan sammanfattas si
hir:

Likvérdiga uppuéctvillfor, ett utvecklande arbetsliy i balans och ett daldrande med bibehallen livskvalitet dr det
som ska mijliggora for alla i Halland att skapa sig sin bista livsplats. Hur och var i Halland vi én véljer att
leva vara liv. Samtidigt ska regionen ntvecklas sa att det liv som levs hér nu bidrar till att ge kommande
generationer fortsatt maijlighet till ett gott liv.

I Halland ska alla manniskor ha méjligheten att vara delaktiga i sambhillet. De ska kunna bidra
utifran sina férutsittningar, oavsett kon, konsidentitet, sexuell liggning, dlder, funktionalitet,
etnicitet, trosuppfattning, socioekonomi och utbildningsniva. Ingen ska limnas utanfor.

Halland ska priglas av en regional utvecklingskraft som tillfredsstiller dagens behov och
samtidigt vara vil rustat f6r morgondagens utmaningar, var dn i regionen de uppstar.

Likvirdiga uppvixtvillkor (s.5)

Alla barn i Halland ska ha likvirdiga férutsittningar f6r goda uppvixtvillkor som stimulerar deras
tidiga utveckling, inlirning och hilsa. Genom ett systematiskt barnrittsarbete f6r och tillsammans
med barn och unga ska vi skapa en grogrund for livslangt lirande och utveckling.

Tidiga och samordnade insatser fran samhallet ska kompensera och jimna ut konsekvenserna av
de olika férutsittningar som finns. Vi ska se till att barn och unga far battre férutsittningar att
gbra medvetna val som inte begrinsas av kon eller av socioekonomisk bakgrund.

Tillvigagangssitt for hallbar och handlingskraftig regional utveckling i Halland (s 17-18)
For att lyckas med visionen och den 6vergripande strategin har vi tagit fram fem 6msesidigt
beroende tillvigagangssitt. De ska hjalpa oss att tillimpa hallbarheten i allt vi gor, fran beslut och
prioriteringar till atgirder och enskilda insatser. De ska ocksd paminna oss om att vi behover
arbeta tillsammans och utifran ett helhetstink for att na framsteg 1 vart regionala
utvecklingsarbete. Strategiska allianser som dr grinsoverskridande och funktionella gynnar vart
kommande utvecklingsarbete. Det ger oss storre handlingsutrymme att paverka den hallbara
samhaillsutvecklingen pa lokal, regional och internationell niva.

1.Ingen ska limnas utanfor samhillsutvecklingen
Vi behover sikerstilla att de grupper av individer som star utanfér samhaillsutvecklingen nds
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genom vara prioriteringar, atgirder och insatser. For att kunna uppna detta behover vi
kontinuerligt uppdatera var kunskap om hur olika grupper av individer paverkas av de beslut,
prioriteringar, atgarder och insatser vi gor. Vi sitter manniskorna 1 centrum och infér varje
prioritering, insats eller atgard analyserar vi vilka som berérs fOr att gora vara anstringningar mer
triffsikra och effektiva. De minskliga rittigheterna, som betonar allas lika virde, delaktighet och
inflytande utgdr en grund. Digitaliseringens méjligheter skapar férutsittningar f6r
normbrytandetillginglighet, inkludering, triffsikerhet, nirhet och effektivitet och anvinds dar det
ger mervirde.

2.Bruka utan att férbruka ekologiska resurser

Vi behover sikerstilla att vara resurser hanteras pa ett sitt som inte limnar negativa
konsekvenser f6r vara barn och barnbarn. Ett ansvarsfullt resursutnyttjande for att sikra miljo,
folkhalsa, biologisk mangfald samt for att motverka klimatférandringar och social oro ska
genomsyra alla vara anstringningar och satsningar. Den tekniska och digitala utvecklingen kan
mojliggdra mer effektiva insatser f6r en ansvarsfull resursanvindning och smarta 16sningar f6r
nédvandig omstillning. Vi tar stéd av den teknologiska utvecklingen dar det ger mervirde.

3.Anpassa ekonomiska resurser efter olika behov

Vi behover sikerstalla att finanserna fordelas s3 att behoven som it storst nds av de ekonomiska
prioriteringarna. Den ekonomiska tillvixten dr nodvindig for bibehallet vilstand och kriver ett
torindrat synsitt ndr det giller sambanden mellan ekonomisk tillvixt och vilfard. Att nd de som
star lingst ifran utvecklingen behéver spegla hur vi prioriterar finanserna och mojliggor for fler
att bli sjilvforsorjande for att bidra till vart gemensamma vilstand. Samspel mellan produktion
och konsumtion beh6ver harmoniseras dir ekonomin dr medel f6r att uppnd malet med social
sammanhallning och att det sker inom ramen for de ekologiska resurserna vi forfogar Gver.
Digitala moijligheter nyttjas for att effektivisera ett sadant arbete dir det ger mervarde.

4.Samverka f6r genomférandekraft

Ingen aktor har ett ensamt ansvar, varken for strategin i sin helhet eller f6r de enskilda
satsningarna (prioriteringar, atgirder och insatser). Daremot har alla distinkta roller f6r Hallands
gemensamma utveckling. Vi behover samarbeta bortom gamla monster av revirtinkande och
grinsdragningar kring ansvar. Det handlar om foérindrade synsitt och utvecklade sitt att styra
och organisera i en ny tid. Framé&ver krivs samarbeten 6ver sektorsgrinser, mellan organisationer,
oberoende av kommungrinser, som utgar fran savil vetenskaplig som erfarenhetsbaserad
kunskap. Alla behéver inte vara med pa allt och de som gar fére 1 utvecklingen ska driva och
inspirera. Med det angreppsittet kommer olika aktorer 1 och utanfér var region samt vira
invanare i Halland att fa storre handlingsutrymme att bidra till den hallindska utvecklingen.

5.Tillimpa ett helhetsorienterat arbetssatt

For att mojliggora hallbar utveckling 1 allt arbete vi gér behéver vi arbeta organiserat med att
koppla vara enskilda satsningar till alla tre dimensioner av hallbarhet, ekonomisk, ekologisk och
social. Vi ska alltid, i den mén det dr relevant och ger mervirde, beskriva hur en enskild insats
bidrar till helheten. Det 6kar f6rmagan till bade snabba och situationsanpassade insatser, med
strategisk hojd och en omfattande omstillning pa sa vil kort som lang sikt.

Ur Remissversionen Kulturstrategi och kulturplan

Region Hallands kulturpolitiska mal (s.5-6)
Nar kulturens kraft i Halland forstarks okar ocksi attraktionskraften for invinare och besokare.
Minniskors kreativitet fungerar som drivkraft f6r nya idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv
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stirker dessutom gemenskapen, vitaliserar demokratin, gynnar folkhidlsan och medverkar till en
god livsmilj6 for invanarna oavsett kon, bakgrund eller funktionalitet.

Likvirdig tillgéng till kultur (s.7)

Alla méinniskor ska ha méjlighet att ta del av kulturupplevelser och skapa kultur. Den regionala
kulturpolitiken syftar till att sakerstilla en stor variation i utbudet och ska uppmirksamma och
atgirda ojamlikhet nar det galler tillging och maijligheter. Jamlikhetsarbetet ska genomsyra Region
Hallands alla ansvarsomraden i det hallindska kulturlivet: som arbetsgivare, dgare, arrangér,
uppdragsgivare, bestallare, finansiir och som ansvarig for kulturpolitiken. Vid beslut och
resursfordelning ska fragor stillas utifran ett jamlikhetsperspektiv och for att aktivt sikra likvirdig
tillgdng till kultur. Utan medvetenhet och kunskaper om konsekvenser av beslut finns risk for
bristande jimlikhet i f6rdelning av resurser och 1 de moijligheter som skapas. Arbetet ska utgad fran
Region Hallands virdegrund. Den egna verksamheten ska vara ett féredome for andra.

Ur Region Halland uppféljningsrapport 2 ar 2020
Jamlikhet och jamstalldhet

3.3.1.1 Hog attraktivitet

Jamstilldhet

Ett arbete med att synliggéra ojamlikhet och ojimstilldhet i den egna organisationen har
paborjats. En likvardig service for alla forutsitter att ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv
finns med 1 alla delar av organisationen, fran planering till beslutsfattande till den dagliga
verksamheten. Arbetet genomférs tillsammans med ansvariga for olika delar av planering och
uppféljning av Region Hallands verksamhet. Malet ér att hitta system och struktur for ett sadant
arbete pd lang sikt.

En satsning pd att klargéra hur verksamhetens olika delar har biring pa de globala mélen i
Agenda 2030 pagar. Syftet dr att sakerstilla olika perspektiv av hallbarhet 1 planering och
uppfoljning av Region Hallands verksamhet. De globala malen forstirker satsningen med
jamstilldhets- och rittighetsintegrering.

Arbetet med Modellregioner pagar enligt plan med viss omprioritering i genomforandet med
anledning av covid-19. Satsningen har forlingts med ett ar (2020) med anledning av stérre behov
av stod for implementering fran Sveriges kommuner och regioner, SKR. Fokus for arbetet har
varit att hitta arbetssitt att tillimpa jimstalldhets- och rittighetsperspektiv i planerings- och
uppfoljningsprocessen, drendehanteringsprocessen samt i framtagandet av de 6vergripande
strategiska dokumenten.

3.6 Visentliga personalférhallanden

3.6.1 Personalomsittning

Pa regionniva sticker yrkesgrupper inom Rehab/paramedicin och tandvardspersonal ut med en
6kande trend samt 6kad andel externa avgangar. Ett djupare analysarbete har paborjats for
fortsatt dtgirdsarbete i berdrda forvaltningar. Over tid 4r personalomsittningen relativt lika
mellan kvinnor och man.

3.6.2 Sjukfranvaro

Den nagot f6rhojda nivan aterfinns bland samtliga aldersgrupper férutom hos medarbetare som
ar 65 ar och aldre, vilket sannolikt forklaras av beslutet att medarbetare som ar 70 ar eller aldre
ska arbeta pa distans eller bli avstingda med 16n med anledning av Covid-19. Kvinnor har en
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hégre sjukfranvaro 4n min, 6,5 respektive 3,7 procent. I jimforelse med foregiaende ar har
kvinnors sjukfranvaro okat snabbare dn f6r min.

Ur Mal och Budget 2021-2023

Hog attraktivitet (s.4)

Arbetet med jaimstalldhetsintegrering har fortsatt under 2020 med stod av SKR, Sveriges
Kommuner och Regioner. Under 2021 fokuserar arbetet pa att synliggéra ojamstilldhet och
ojamlikhet i den egna organisationen och i Halland. Internt inom Region Halland fortsitter
arbetet med jamstélldhetsintegrering av styrning och ledningsprocesser med syfte att leverera
jamstilld och jamlik service fOr vara invanare. Pa sa sitt arbetar vi fOr att minska skillnader 1
forutsittningar for alla hallinningar samt utvecklar var roll som moijliggorare av ett jamstéllt och
jamlikt Halland.

Styrning utifrdn kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard (s.10)

Nationellt ligger fokus pa personcentrerade och sammanballna vardforlopp f6r ett strukturerat
omhindertagande av kroniska sjukdomar. I Halland har begreppet personcentrerad vard
vidareutvecklats genom vir halso- och sjukvardsstrategi, dir ett av de strategiska valen ar att vi
alltid ska invanarnas och patienternas fokus. Personcentrerad vard ir en forutsittning for att
kunna behandla alla manniskor utifran deras sirskilda behov och forutsittningar, till exempel
med avseende pa alder, kon, nirstaende, socioekonomi, etnisk bakgrund och sexuell liggning.

Ur Omvirlds- och framtidsanalys 2022 - en del av planeringsprocessen

Okad arbetsloshet (s.6)

Sarbara grupper blir 4n mer sarbara nir pafrestningar 6kar i samhallet. Det paverkar pé olika sitt
och konsekvenserna blir olika beroende pa vem man dr. Detta dr viktigt att beakta i analyser och
insatser bade har och nu och lingre fram. Det handlar om hallinningarnas livsvillkor och
livsmiljé men ocksa om en behovsstyrd resursférdelning.

Attraktiva livsmiljéer (s.7)

Bredbandsutbyggnaden ir en annan typ av infrastruktur som handlar om att ge fler invanare och
foretagare forutsittningar att ta del av digitaliseringens mojligheter. God och jamlik tillgang till
bredband stirker naringslivets konkurrenskraft samt bidrar till attraktiva boendemiljéer i hela
Halland. Halland har idag en mycket hog utbyggnadstakt och det dr viktigt att den fortsitter, sd
att alla far likvirdiga mojligheter. Samhallet har pa kort tid stillts om och beroendet av digitala
verktyg har 6kat under coronapandemin. Det finns baksidor som forstirkts av pandemis effekter
pa tillginglighet och anvindbarheten av de digitala verktygen. Det kan handla om olika
minniskors mojlighet och férmaga nir det giller att anvinda sig av digitala hjalpmedel och pa sa
satt fa tillgang till stdd, service, vard och omsorg men ocksa mojligheten att vara delaktig i
samhillet. Den digitala omstallningen dr ocksa en resursfraga. Exempelvis paverkas sannolikt
hushall med dalig ekonomi som kanske saknar bredband, vilket kan férsvira barns méjlighet att
klara hemmastudier och ta till sig av viktig information.

Kompetensutveckling och livslingt lirande (s.8)

En 6kad internationell konkurrens och teknisk utveckling innebir en stindig omvandling av
arbetslivet. Detta Okar efterfrigan pa kunskap och hojer trésklarna till arbetsmarknaden. Dirfor
ar det av storsta betydelse att se till att s manga elever som mojligt klarar gymnasiet med goda
kunskaper, samt att det finns goda férutsittningar for relevant vidareutbildning och ett livslingt
lirande. I Halland dr skolavhoppen nagot ligre dn i riket. Inom Halland dr det pojkar som har
den hogsta andelen skolavhopp, och sirskilt de med utrikes bakgrund. Fler kvinnor d4n min i
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Halland liser vidare i minst tre ar efter gymnasiet. (9) Pa sikt kommer efterfragan pa personer
med hog utbildningsniva att 6ka, i Halland saval som i riket.

Inkludering pa arbetsmarknaden och sysselsittningsniva (s.8)

For astadkomma en pa allvar inkluderande arbetsmarknad som ir tillginglig f6r alla grupper krivs
ett aktivt arbete med att stirka jamstillda och jamlika forutsittningar fOr sysselsittning. Dessa
faktorer behover hanteras eftersom en hog forvirvsfrekvens ar avgorande for ett inkluderande
samhille och f6r att hantera den demografiska utvecklingen. Fler behoéver arbeta och betala skatt
for att finansiera en 6kad efterfragan pa valfard.

God och jamlik hilsa f6r hallbar tillvixt och utveckling

Folkhilsa (s.9)

God hilsa dr avgorande for att individer ska ha mojlighet att delta och bidra 1 samhallslivet.
Minniskor behover ha likvirdiga villkor och forutsittningar for att befolkningen ska kunna
uppna en god och jamlik hilsa. Folkhalsan och dess bestimningsfaktorer ar i stor utstrickning
péaverkbara och handlar om allt fran enskilda individers val, till olika politiska beslut, inte bara
hilso- och sjukvard. Att uppna en god och jamlik hilsa dr ett langsiktigt arbete.
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