Halmstad den 14 oktober 2019

MOTION till regionfullmaktige

Jamstalldhetsanalysera politiska beslut

Region Halland arbetar tillsammans med SKL och andra regioner for 6kad
jamstalldhet genom samarbetet Modellregioner. Malet ar att sékerstalla
jamstallda valfardstjanster. Region Halland arbetar aven med Agenda
2030 dar ett av malen ar att uppna jamstalldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt. Det ar en positiv ambition som kommer att krava ett
aktivt arbete fran helaRegion Halland. Jamstalldhet mellan kvinnor och
man ar nagot alla tjanar pa. Kvinnor och man ska ha samma majligheter
och rattigheter oavsett vart i livet man befinner sig. Dar ar vi inte idag.

Fran vaggan till graven, en rapport framtagen av Region Halland, visar pa
flera utmaningar kopplat till bland annat kon som finns i Halland. Bland
annat ar flickor i hdgre grad dverviktiga an pojkar, nagot som paverkar
kvinnors halsa pa lang sikt. Kvinnor lider i hogre grad av fysiska
arbetsrelaterade besvar. Anledningarna till att kvinnor och man sdker vard
skiljer sig at och det finns tydliga monster.

Aven arbetsmarknaden &r fortfarande uppdelad efter kdn, endast 3,4% av
byggbranschen i Halland utgors av kvinnor medan 15% av mannen
arbetar inom vard och omsorg. Har finns ocksa Sveriges storsta
|6neklyftor mellan man och kvinnor. Det ar inte bara bland de som
yrkesarbetar som de ekonomiska skillnaderna marks, nar man kommer
upp i pensionsaldern blir skillnaderna annu tydligare. Kvinnor tar dessutom
ut 73% av foraldradagarna. Endast ca en tredjedel av foretagen i Halland
drivs av kvinnor och de som gor det beviljas krediter och annat stdd i lagre
utstrackning.

Att kvinnor och man behandlas olika och lever under olika villkor ar inte ett
fenomen som ar begransat till Region Hallands verksamhet, Halland som
geografiskt omrade eller ens Sverige. Darfor ar det viktigt att
jamstalldhetsarbetet inte begransas till det som sker pa exempelvis en
Oppenvardsmottagning utan ar ett aktivt arbete som omfattar hela Region
Hallands arbete, inom saval halso- och sjukvard som inom regional
utveckling. Det kommer ocksa att positivt paverka personalpolitiken inom
Region Halland. Genom ett aktivt jamstalldhetsarbete ges fler chansen att
bilda nya féretag, skapa arbeten, ge fler Idntagare och dkade
skatteintakter. Det ger dessutom fler mojligheten att forverkliga sina
drémmar oavsett normer.
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Alla politiska beslut bor foregas av en jamstalldhetsanalys, exempelvis
genom en enkel checklista. Pa sa vis ar fragan standigt aktuell.
Jamstalldhetsarbetet behdver vara langsiktigt och ska bidra till att skapa
den basta livsplatsen, for alla.

Vi foreslar regionfullmaktige besluta
- Att en jamstalldhetsanalys gors infor varje politiskt beslut.
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