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Checklista for jamstallda beslut

Checklistan ar ett stdd for att du som fértroendevald ska kunna avgéra om
beslutsunderlag ger dig forutsattningar att fatta jAmstallda beslut.

Checklistan utgors av en serie pastdenden som besvaras med ja eller nej. Om ett
pastadende stammer helt, ga vidare till nasta steg. Om pastaendet inte stammer, till
exempel for att viktiga delar saknas, kan arendet aterremitteras for komplettering. (Det
finns en motsvarande checklista for tjanstepersoner.) Checklistan kompletteras med
forklaringar, verktyg och ytterligare kortfattat information.

Steg JA NEJ
1. Besl.utet berdr kvinnor och man, flickor GA& vidare till steg 2 CheckllsF_an skainte
och pojkar. anvandas.
2. Individbaserad statistik ar uppdelad pa Ga vidare till steg 3 Aterremittera for
kon+ andra variabler.i komplettering.

3. Underlaget beskriver beslutets

konsekvenser for kvinnor och man, flickor . .
Aterremittera for

och pojkar utifrén intersektionalitet® dvs Ga vidare till steg 4 A
hur olika maktordningar samspelar med

varandra.

4. | underlaget foreslas atgarder for att

komma tillratta med skillnader mellan Underlaget ger e Y.
kvinnor och mén som inte har sakliga forutsattningar for komplettering
skal. ett jAmstallt beslut )

Jamstalldhetsanalyser

Ett beslut som beror kvinnor och man, flickor och pojkar, bor innehalla beskrivningar av
vilka konsekvenser det far for invanarna, beroende pa om de ar kvinnor eller man,
flickor eller pojkar. Det kan handla om bemd&tande och service, eller fordelning av makt
och resurser. For att kunna gora konsekvensbeskrivningar enligt ovan ar det ofta
nodvandigt att individbaserad statistik ar uppdelad pa kon samt ett systematiskt
arbetssatt dar det blir mgjligt att analysera viktiga processer i verksamheten utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Kon ska vara en dvergripande indelningsgrund. Alla uppgifter
redovisas for kvinnor respektive man i alla kombinationer av variabler. Det ar viktigt att
komma ihag att gruppen kvinnor och man, pojkar och flickor inte & homogena grupper
av individer. Det finns andra bakgrundsfaktorer som kan vara avgorande. Hur
manniskors halsa, liv och livsvillkor ser ut och vilken vard, utbildning och arbetsliv de
far paverkas av kon, men ocksa av exempelvis alder, konsidentitet, utbildningslangd,
sexuell lAggning och etnicitet samt socioekonomi och livsmilj6.

Skillnad kan vara ojamstalldhet

Skillnader i utfall for kvinnor och man kan vara tecken pa ojamstalldhet, men behover
inte vara det. Ibland kan det vara motiverat att ge mer resurser till ett kon, till exempel
nar det ar ett led i jamstalldhetsarbetet. Det &r ofta fraiga om en politisk bedémning.

! Intersektionalitet — Betyder mellan maktrelationer (engelska) dr ett analytiskt perspektiv for att nd en bittre forstaelse £f6r hur olika
maktordningar samspelar och paverkar minniskors forutsittningar i livet. Relationer av 6verordning och underordning skapas och
uppritthélls i samspel mellan bl.a. ras/etnicitet, kon/genus, funktionsvatiationer, klass, dlder, sexualitet och religion.
(https://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/)
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GENERELL BESLUTSPROCESS
Hur kan checklistan anvandas?

FORTROENDEVALDA

1. Initiativ/uppdrag 6. Aterkoppling
Beslut om att Jamstilldhets- Uppféljning och
jamstalldhetsanalys analysen godkinns revidering.
ska géras. eller aterremitteras.
2. Beredning 4. Genomfdrande 5. Utvardering
Beslutsunderlag Jamstallt Har det blivit
med jamstélldhets- genomférande jamstallt?
perspektiv. sikerstills,

HANDLAGGARE

Bild: www.jamstall.nu

1 Ko6n+ dr Region Hallands egenutvecklade begrepp som beskriver att kénsuppdelad statistik kompletteras (pluset) med andra variabler sa
som etnicitet, dlder, socioekonomi, utbildningsniva dar det 4r relevant och méjligt.
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