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Definitioner och begrepp

Konskonsekvensanalys — statistik och behov delas upp utifrdn kon, situationen beskrivs utifran
kvinnor respektive man. Ex. fragor: Vilka konsekvenser far forslaget for gruppen kvinnor och
gruppen man? For olika grupper av kvinnor respektive méan?

Jamstéalldhetsanalys — kdnsuppdelad statistik analyseras i relation till de jaAmstéalldhetspolitiska
malen eller organisationens jamstalldhet. Ex. fragor: Vilka konsekvenser far forslaget for olika
grupper av kvinnors och méns makt och inflytande? Kvinnors och méns ekonomi?

Genusanalys — kénsuppdelad statistik analyseras i relation till genussystemet. Ex. fragor: Pa vilket
satt paverkar normer och forestallningar kvinnors och mans mgjligheter? Skapar normer och
forestallningar om kvinnor och man olika férutsattningar for olika grupper?

Lagar och férordningar (ett axplock)
Dessa styrande formuleringar forutsatter ett systematiskt arbete fran planering till uppféljning av
verksamheten.

| férordning (2001:100) om den officiella statistiken 14 § framgar att: “Individbaserad officiell
statistik skall vara uppdelad efter kon om det inte finns sarskilda skal mot detta.” Enligt Statistiska
central byran ska kvinnor och man, flickor och pojkar, vara synliga i statistiken. Det innebar att all
statistik som relaterar till individer ska vara insamlad, analyserad och presenterad efter kon. Kon
ska vara en overgripande indelningsgrund. Inte séllan redogors statistiken idag for kén pa ena
sidan, alder, funktion, utbildning, geografi, etc. pa andra sidan. Alla uppgifter behdver darfor
redovisas for kvinnor respektive man i alla kombinationer av variabler dar mervade och relevans
finns.

Halso och sjukvardslagen betonar vikten av en "God hélsa for alla oberoende av alder, kon, social
position, utbildning, etnicitet, sexuell Iaggning, konsidentitet eller funktionsférmaga”.

Ett fortydligande i Agenda 2030 genom delmal 10.2 formulerat enligt foljande: "Till 2030 mojliggtra
och verka for att alla manniskors, oavsett alder, kon, funktionsnedséattning, ras, etnicitet, ursprung,
religion eller ekonomisk eller annan stalining, blir inkluderande i det sociala, ekonomiska och
politiska livet.”

Det systematiska arbetet

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) finns det manga skal att arbeta in jamstalldhet i
beslutsprocessen. Det leder till en systematik i arbetsgdngen som sakerstaller att lagen efterféljs
och att kvinnor, méan, flickor och pojkar garanteras likvardig service och en réttvis férdelning av
resurser. Det ar ocksa ett sétt att hoja kvaliteten pa den offentligfinansierade verksamheten sa att
den blir mer effektiv och séker. JAmstélldhet innebéar rattvisa, demokrati och delaktighet, att kvinnor
och mén ska ha samma mdjlighet att forma samhéllet och sina egna liv. For att detta ska kunna
forverkligas forutsatts lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom livets alla omraden.

Malet med det systematiska jamstalldhetsarbetet ar jamstallda verksamheter; att verksamheten
bedrivs sa att de tjanster och den service som erbjuds invanarna ar lika tillganglig, av lika hog
kvalitet och lika vél anpassad for alla, oavsett kon eller andra individuella bakgrundsfaktorer. Det &ar
viktigt att komma ih&g att gruppen kvinnor och man, pojkar och flickor inte &r homogena grupper av
individer. Det finns andra bakgrundsfaktorer som kan vara avgdrande. Hur mannsikors hélsa, liv
och livsvillkor ser ut och vilken vard, uthildning och arbetsliv de far paverkas av kon, men ocksa av
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exempelvis alder, konsidentitet, utbildningslangd, sexuell laggning och etnicitet samt socioekonomi
och livsmilj.

Stdd och samordning for arendehanterinsprocessen

For att kunna genomfdra jamstéalldhetsanalyser infér varje politskt beslut kravs bland annat att alltid
redovisa statistiken kdnsuppdelad samt ett systematiskt arbetssatt dér det blir mgjligt att analysera
viktiga processer i verksamheten utifran ett jamstélldhetsperspektiv. For Region Halland innebar ett
sadant analysarbete behov av att forma en stodstruktur sa att medarbetarna ska kunna genomfora
och presentera jamstalldhetsanalyser. Sedan hosten 2018 finns ett paborjat arbete med att
integerera jamstélldhets- och rattighetsperspektiv i all styrning och ledning av Region Hallands
verksamheter. Arbetet genomfors med stéd frdn SKR och inom ramen fér den nationella
stasningen Modellregion for jamstalldhetsintegerering. Syftet ar att forma en struktur fér det
systematiska arbetet i Region Halland. Jamstélldhetsanalyser &r en viktigt del i detta.

Checklista som stdd i analysarbetet
Som stdd for genomférande av jamstalldhetsanalyser kan med fordel en checklista vara ett bra
verktyg. Enligt Sveriges kommuner och regioner samt Statens ekonomiverk ar syftet med att
konsuppdela statistiken att visa hur resultaten av verksamheten, eller vidtagna atgarder i
verksamheten, ser ut for kvinnor, man och eventuella ytterligare grupper i de fall da statistiken ror
individer. | analysen bor exempelvis forklaras

e Skillnader mellan kénen

e Likheter mellan kénen

e Trender

e Forandringar

Nar det géller bedémningar bor dessa relatera till utvecklingar eller moénster som Region Halland
har forutsattningar att paverka med sin verksamhet. Den statistik som har anvants ska ge en
situations- eller en utvecklingsbild for bada kénen. Det kan handla om att till exempel svara pa
foljande fragor:

v Har utvecklingen varit densamma fér bada kénen?

v Finns det ett konsmonster, det vill sdga finns det en systematisk skillnad till nagons for-

eller nackdel?

| de fall annan information utdver kon ar relevant bidrar &ven den informationen till analysen. En
checklista &r ett satt att omvandla idéer och mal till konkret politik. Den kan dven anvandas till att
forverkliga den europeiska deklarationen for jamstalldnet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva.

Lirande exempel

Nir vi jobbar med jimstalldhet 4r det viktigt att i bade teori och praktik ha intersektionalitet i dtanke eftersom det synliggor att
vare sig gruppen kvinnor eller gruppen min ir enhetlig och att det dessutom finns personer som inte definierar sig inom dessa
kén. Grupper som alla min eller alla kvinnor, har till exempel inte samma livserfarenheter eller levnadsvillkor. Darfor 4r det i ett
jamstilldhetsarbete centralt att se att olika maktordningar kan samspela (intersektionalitet). Faktorer som genus spelar stor roll nar
det giller levnadsvillkoren f6r dldre, barn, utrikes fédda, personer med funktionsnedsattningar etcetera. Det dr till exempel stor
skillnad pa vilka férutsittningar en svenskfédd kvinna med hégre utbildningsniva har i det svenska samhillet jimfért med en
utrikesfédd kvinna som saknar utbildning. Till exempel kan en grupp med nyanlinda ha helt andra behov dn en annan om den
ena gruppen dr personer med hogre utbildningsnivd och den andra med ldgre utbildningsnivd och om den ena gruppen ér kvinnor
och den andra dr min. Om en dé sitter in samma insats till bdda grupperna riskerar en att ens satsning inte fungerar for alla.
Intersektionalitet kan vara ett verktyg for att skapa anpassade insatser och didrmed na 6nskade resultat.

Begreppsforklaring: Intersektionalitet betyder mellan maktrelationer (engelska znzersection) idr ett analytiskt perspektiv for att nd en
bittre forstaelse for hur olika maktordningar samspelar och paverkar ménniskors forutsittningar i livet. Relationer av 6verordning
och underordning skapas och uppritthalls i samspel mellan bl.a. ras/etnicitet, kon/genus, funktionsvariationer, klass, dlder,

sexualitet och religion. (https://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/)
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